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Cet travail présente les princ ipaux résu ltats d
'

une recherche menée sur l
du métier d

'

enseignant d
'

éducation physique et sportive et

sur la formation reçue en instituts d
'

éduction
'

phys ique et

'

sportiv
menée sur les futurs ense ignants oû profésseurs stâg iaire

en EPS prise comme@@اح
;

noyau central sur la représentation du mét ier d
'

enseignant d
'

EP

dans cet art ic le ne sera présenter que les résultats sur le

de la gestion de la c lasse en éducation phys ique et sportiv
ses compétences

.1-Présentat ion de la recherch

1 . 1 - Objectif

s
'

ag it d
'

étudier des populations de futurs ense ignants en formation e

d
'

éducation physique et sportive en Algérie quand a leur

du mét ier d
'

enseignant au lycée de la matière éducatio

et sportive d
'

une part , et leurs att itudes a l
'

égard de la formatio

ces instituts d
'

autre par

quest ionnaire al légé et ciblé sur la quest ion des représentat ions la

plus synthétique de la gestion de la classe en E . P . S . portant sur les item

communication
,
encadrement

,
et le déve loppement des attitudes

associées ou comb inées aux quatre habilités synthèses : clarifier
,
contrôle

et respecter (voir 1 . 2 bases théorique

.1.2-bases théoriques

.1.2.1 - les représenta t ions socia le

donnerons que lques é léments de définition pour sais ir le sens d

de représentation ,
vu la difficulté qui tiendrait se lon Moscovici

'
à s

mixte au carrefour d
'

une série de concepts sociolog iques et d
'

un

de concepts psycho logique

Pour Moscov ic i S ,
les représentations soc iales apparaissent comme de

organisés , suscept ibles d
'

expérience et d
'

infléchir l
'

univers d

individu et des groupes)
2

. Herzl ich C . définit la représentation comme u

de construction du rée l « la représentation nous intéresse d
'

abor

1 ( Moscov ic i S . ,
l
'

ère des représentat ions soc ia les
. In Do ise A

,
l
'

étude des représentat ion

3 9.soc ia les . Pa lmonar i . Neuchâte l , 1 986 , p

.9601
,2(Moscov ic i S .

,
étude de la représen tations so

c ia les de la psychana lyse ,
PUF

,
Par i

s)
.3

In Do i se A
,
l
'

étude des représentations soc ia les
. Pa lmonar i . Neuchâte l

,
1 986

, p

?13



pour son rôle dans la construction de la réal ité sociale . »
3

. Cet auteu

aussi que la représentation est une « construction mentale de

non séparable de l
'

activité symboliq
ue d

'

un sujetأس@،،لا
"

(

."».elle-même sol idaire de son insertion dans le champ socia

Jodelet D . « le concept de représentation sociale désigne une form

dont les contenus

l
'

opération de processus génératifs et fonctionnels socialemen

p lus largement i l désigne une forme de pensé sociale . Le

sociales sont des modalités de pensée pratique ,
orientée

la communication
,
la compréhension et la maîtrise de l

'

environnemen

matériel et idéel
,
en tant que tel les , elles présentent des caractère

au plan de l
'

organisation des contenus
,
des opérations mentale

».etde la logiqu

conc lure nous dirons que La représentation est un ensembl

d
'

op inion ,
d
'

attitudes
,
de croyances et d

'

informations se référant

obj et ou une situation . El le est déterminée à la fois par le sujet lui - mêm

histoire
,
son vécu) , par le système dans le quel il est inséré ,

et par la)

.naturedes l iens que le sujet entretient avec ce système socia

est le terme de représentation qui a été initialement utilisé en science

l
'

éducation
, pour référence aux sciences sociales qui ont développé l

de représentation sociale . A partir de la référence se fait d
'

abor

un phénomène cognitif « représenter ou se représenter correspond à u

de pensée par le quel un sujet se rapporte a un objet . »
6
tirant so

au sein de la sociologie durkheimienne p lus particulièrement autou

la notion de représentation co l lective
,
les représentations sociales on

nourri tout un courant de recherches porté notamment par Moscovic
7

,
Herz l ich C .

8
et JodeletD.ثا

Actuel lement i l existe deux courants influents les approches

o le d
'

AIX - enش@ح
"

ا

;provence,représenté par Abric , Flament
,
Mol iner

,
Guimel l i et Rouquett

Herzl ich C .

,
santé et maladie : ana lyse d

'

une représentat ion soc iale
,
ed . Mouton ,

Pari

984 ,

Herzl ich C
,
la représentation socia le In Moscov ic i S .

,
introduct ion à la psycho logi

.4،"

.362.5(Jode let D .

,
les représentations sociales ,

PUF
,
Paris

,
1 989

,

op . c it)
.1961,7(Moscov ic i S .

,
la psycho log ie ; son image et son publ ic , PUF ,

Paris)

,1969,8(Herz l ich C .
, santé et malad ie : ana lyse d

'

une représentat ion soc iale
,
Mouton

,
Pari

1,.JodeletD . , op . c it)،(
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qui suggère une conception consensuel le des représentations organisée

du noyau central dont la fonction est structural et gère le sens d

ensemble du champ représentationne l relatif à un obj et donné et
,
d
'

autr

par l
'

éco le de Genève
, avec Doise , C lemence et Lorenzi - C io ldi , qui

propose une conception des représentations soc iales sans concensu

comme des principes générateurs de prise de position l iées à de

spéc ifiques dans un ensemb le de rapports sociau

conception structurale des représentations est ce l le d
'

un

sociale constituée de diverses schèmes
,
en interaction ,

sous l

d
'

une structure organisatrice plus profonde ,
le système centra

le système périphérique « les schèmes centraux (noyau central) sont

normatifs en ce sens qu
'

i ls expriment la normal ité
,
mais pas la certitude

,alorsque les schèmes périphériques conditionnels expriment le fréquen

»parfois l
'

exceptionnel , mais jamais l
'

anorma

activité de représentation n
'

est pas un processus dév iant qui serait la
.

marque d
'

un (mauvais) fonctionnement de la pensée . I l s
'

agit plutôt d
'

u

de connaissance ord inaire ,
d
'

un système cognitif qui a sa log ique e

fonctionnement part icul ier et qui va permettre dans les situation

de sé lectionner et d
'

organiser l
'

information reçue grâce à de

d
'

interprétations préétabl is . « e lle a une visée pratiqu

organisation ,
de maîtrise de l

'

env ironnement (matérie l
,
social idéel) e

orientations des conduites et communications . E l le concourt

àح un ensemble so

»groupe ,
classe etc . ) ou culture

concept périphérique d
'

attitude occupe une place prépondérante dan

champs d
'

études ang lo
- saxons où l

'

on tente précisément d
'

établ ir u

avec la not ion de représentation cognitive , horm is le caractèr

qu
'

on leur reproche généra lement sont tantôt cons idérés , à la lum ièr

la l ittérature ,
comme étant le produ it des représentations soc iales tantô

leurs é léments structurants , d
'

où une conception des représentation

traduisant par autant d
'

approches de ce phénomène socia

ensuite l
'

influence soc iale susceptible d
'

agir sur cett

les socio logues cons idèrent les représentations comme une form

connaissance socialement élaborée et partagée . La genèse d
'

un

correspondrait toutefois à
la nécessité de construire un cadr

,10(Moliner
,
P .

,
les représentations so

c ia les : schèmes conditionne ls et schèmes norma tif

1 41.1992,P,(
.22.11 ( @ D . ,

les représentat ions soc iales , sc iences huuna ines ,N
°

27
,
Avri l

,
1 993

,



de référence
,
une réa lité commune a un ensemble social

,
Mliner

1 2
ajoute qu

groupe social considéré ne do it pas être soumis à une instance de contrôle

ou de régulation imposant un cadre de pensée organisé par rapport à l
'

obje

où « le terme de représentation ne devrait plus désigne seulement l

cognitif au que l va s
'

app l iquer un traitement : c
'

est aussi le lien e

support de congruences où le psycholog ique s
'

intrique au social
,
et si pa

s
'

opère l
'

amél ioration de nos concept ions de la cognition ,
c
'

est en ayan

d
'

y intégrer de plus en plus ces facteurs sociaux qui vont poser sur n

et nos performances de sujets huma ines et pensants . »
1 3

. Donc u

fort prononcé est placé sur la dimension psychologique ,
mentale de

socia les en fraisant ains i une construct ion et une expressio

du suje

ez les didacticiens i ls proposent d
'

appeler : conceptions , toutes le

qu
'

une personne mobi l ise pour évoquer une connaissance sc ientifiqu

généralement un concept , cette préférence ne v ise pas à é l iminer l

soc iale du processus cogn itif mais pour éviter les quere lle

par le terme de représentation
' 5

. A insi les conceptions s

distinguen

'lesconceptions sont considérées comme des structures individuelles à l•

encontre représentations soc iales qui sont des caractéristique

unes à un groupe soc ial5@ح+

es conceptions se réfèrent à un concept , par contre les représentations•

;représentent un réel des images mentale

parle auss i de concept ions con joncture l les pour spéc ifie que•

les conceptions sont tous les aspects conceptuels de la mémo ire à lon

Seulement dans notre travai l de recherche nous reprendrons plutôt l

de représentat ion que de concep t ion ,
car les structures qui vont nou

renvoient à des ensemb les de connaissances sur les que l

ense ignant s
'

appuie pour exercer sa profess ion ; ains i que « l
'

approch

des représentat ions trai te d
'

une matière concrète
,
directemen

1 2 ( Mo l iner P .
,
c inq quest ions à propos des représenta t ions soc ia les ,

In les cah ier

de psycho log ie soc ia le , 1 993 , p . p . 5 - 1 4 , n

222.3(Vignaux G . , les sc iences cogn it ives : une introduct ion , la découverte
,
Par i s

,
1 99 1

, p()

.43.4(Jode let C .

,
l es représen tat ions soc ia les

,
soc io log ie d

'

aujourd
'

hu i
,
PUF

,
Par i s

,
1 99 1

, p()
.1994,15 ( G iordan A . / G i raul t Y . /C lémen t p .

,
concept ions et conna i ssances

,
Peter Lang ,

Bern

6( C lément P . , Représentat ions , concept ions et conna i ssances , In G iordan A . / G iraul

12.Y./C lément p . ,OP . c i t . .

, p

61



observable
,
même si l

'

organisation latente de ses é léments fais l
'

obj et d
'

un

».reconstructionde la part des chercheur

est vrai que l
'

identification des représentat ions obstac les à l
'

exerc ic

mét ier d
'

enseignant d
'

EPS pourrait être intégrés dans le curr icu la d

universitaire comme des problèmes qu i doivent être réso lus pa

futurs ense ignants d
'

EPS , seulement la principale difficulté réside dan

interdépendance entre représentations obstac les et valeurs . Les va leurs eu

ont fait l
'

obj et d
'

observation et de théorisation en socio log ie e

dans le cadre de l
'

éducat ion depu is que la question d

éducation morale a été posée par Durkheim
1 8

, i l s
'

agit de définir un system

de valeurs susceptib le d
'

or ienter et de just ifier les actions des individus v i

vis d
'

autrui
, puis ces valeurs devraient être transm is par les

enseignant : « l
'

oeuvre de l
'

école , dans le déve loppement moral de l
'

enfan

et doit être de la p lus haute importance ,
i l y a toute une partie de cett

et la p lus haute , qui ne peut être donnée ai l leurs . »
1 9

,
« i l n

'

est pa

éducation sans valeurs . »
20

même si « les va leurs aux que l les prépar

éducation échappent à , l
'

éducation dans la mesure où cel le - c i a atteint so
1

2»_but

Les valeurs ne peuvent être imposé par les ense ignant , malgré que l

tللأ،ا+@but de l
'

éducation serait de développer l
'

autonomie des é lèves et not

capacités à choisir leurs propres valeurs
,
ce qui éc laire que le

en format ion in itial en EPS ont déjà leurs valeurs construites et

établis en références à ce qui est véhicu lé par leurs fami l les et la soc iété

:maisné au moins i l y a certa ins valeurs alternat ives pu issent être présenté

discutées
,
alors dans ce contexte comment aborder ce prob lème d

dans le cadre de la formation des ense ignants d
'

EPS
,
et c

'

est pou

nous avons ass im i ler dans notre recherche les valeurs au

qui auraient comme specifité d
'

être hautement investie

les ind iv idus
22

et sur cette base leurs inter ag issement avec le

est objet de bonne compréhens io

contexte profess ionnel , l
'

ident ité professionne l le est mobi l isé

par rapport aux autres
,
c

'

est le contexte qui actual i se le

qui lui sont spécifiques ; de ce fait
,
les relations de travai

.55.17(Jodelet D .

,
op . c it .

,p)
.1963,18( Durkheim E .

,
l
'

éducat ion mora le
,
PUF , Pari

61.19( Ibid .

,P)
.29-20(Reboul O .

,
les va leurs de l

'

éducat ion
,
PUF

,
Par is

,
1 992

, pp .

1 ( Ibid . ,P)
22-12°ldésadapter l

'

éco le à la soc iété
,
in sp ira le , 1 998

, pp . 73 - 83
,
n(22)ا
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pédagog iques , la participation aux activités administratives e

vont permettre l
'

é laboration d
'

une identit

de l
'

ense ignant d
'

éducation physique et sportiv

d
'

identités professionnelles renvo ie à des Activités liées à un

et à la construction d
'

identités spécifiques à des groupes , BELI

l
'

identité professionnel le comme « un réseau d
'

élément particulie

représentations professionnel les , réseau spécifiquement activé e

de la s ituation d
'

interaction et pour répondre à une visé

identification/différenciation avec des groupes sociétaux o

.(»professionnel

notion d
'

identité professionnelle sera donc le résultat d
'

interactio

acteur social
,
des groupes professionnels ou liés à la profession et l

professionne

d
'

identités professionnelles , c
'

est reconnaître aux champs de

professionnels la capacité de construire des identités spécifiques en

cours de processus de social isation significatifs des domaines considéré

identités ne peuvent être que contextue ls
,
où le contexte actual is

des ident ités qui lui sont spécifiques . Cette spécificit

non seulement sur les acteurs
, groupes et institutions propres a

mais aussi sur les actions qui s
'

y développent pour construire leur

identité professionnel le ,
les individus doivent créer des re lations de travai

aux activités professionnel les dans des organisations et participe

j eux des acteurs et de leurs groupes qui s
'

y développen

identités professionnel les peuvent être l iées à travers le

partant que ces dernières sont définies comme « le produi

le processus d
'

une activité mentale par la quelle un individu ou un group

le réel auquel i l est confronté et lui attribue une significatio

» .

24

,
si on compare les représentations professionnelles de deu

d
'

une même population d
'

acteurs
,
on peut s

'

attendre à ce qu

de leurs éléments soient partagés , étant donné l
'

identité co l lectiv

la population,
et que d

'

autres éléments soient distincts compte tenu d

identité propre à chaque group

23 ( Bel in ,
J . F .

,
les prat iques enseignantes dans la m ise en oeuvre de la rénovation d

ense ignement agrico le : thèse de doctorat en sc iences de l
'

éducation , un ivers ité d

.Toulouse-le M ira i l , 1 994 ,

Abric
,
J . C .

,
l
'

étude expér imenta le des représentations soc iales in Jode let D . ( sou

1.30(,
les représentat ions soc iales , Paris , PUF , 1 989 ,

P4أ
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une structureع

l iée à la pensée représentat ionnel le qui dés igne les modal ités

d
'

organisation , pour un individu donné des représentations qu
'

i l a de lu

et des représentat ions qu
'

i l à des groupes aux que ls i l appartien

,Pourrésumé nous postulons que dans le contexte profess ionne

identité professionnel le est mobi l isée en priorité par rapport aux autre

et e l le apparaît comme un objet priv i lég ié pour comprendre l

subj ective de la réal ité sociale
, dans la mesure où le rapport a

s
'

effectue à travers les diverses appartenances de l
'

indiv idu

,Lesreprésentat ions de l
'

ense ignement de l
'

EPS sont un savo ir pratiqu

comme une dimension déterm inante dans la mesure où l

de format ion des représentat ions s
'

appu ie préc isément sur le

sociales et professionnel les qu i ont court dans un champ soc ia

Les représentations , forme des connaissances pratiques qui s

à partir , de la pratique en interact ion constante avec l
'

obj et e

dans ce processus , le construit et le défissent
,

sont donc de

de la réal ité et des phénomènes comp lexes qui ont un sen

l
'

action sociale

.1.2.2-la gestion de la classe et ses compétence

gestion de la c lasse concerne l
'

ensemble des intervent ions effectuée

c lasse par un ense ignant à l
'

égard de ses é lèves pour favoriser par ceux
- c i

l
'

atte inte des objectifs d
'

ense ignement et d
'

apprent issage . C es interventions

,extrêmementdiversifiées (pédagog iques , soc ia les , cu lture l les
,
affect ive

organ isat ionne l les , etc . ) re lèvent de quatre facettes pr inc ipa le

cette partie de l
'

acte profess ionne l de l
'

ense ignant : la pédagog ie ,
l

l
'

encadrement et le déve loppement d
'

att itude

classe constitue un groupe dynam ique et interact if de personne

en fonction de l
'

accomp l issement par l
'

é lève d
'

un ensemb le d

d
'

apprentissage et d
'

ense ignement . Pour que la tâche s
'

accompl iss

façon efficace
,
la classe do it être structurée , orientée en fonct ion de

à atte indre et des processus par lesquels
les atte indre . Pour que ce

contribuent à l
'

apprentissage et l
'

enseignement
,

et donc a

de l
'

élève en tant que personne ,
la c lasse doit constituer u

motivant , la motivation const ituant la source d
'

énerg i

à la réal isat ion de l
'

apprentissage et de l
'

ense ignemen

;25(Zava l lon i , M .
,
l
'

ident ité psychosoc ia le , un concept à la recherche d
'

une sc ienc

1,Larousse,Par i
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I l en résulte que ,
au niveau le p lus général , la compétence de l

'

enseignan

à structurer (clarifier et contrô ler) l
'

environnement éducatif qu

sa classe
,
d

'

une part ; et
,
d

'

autre part , à motiver (stimuler e

ses é lèves à l
'

accompl issement des tâches et à la réal isation de

I l lu i faut se préoccuper également de ces deux axes d

quatre facettes de la compétence ,
combinées aux quatre habileté

qui viennent d
'

être énoncées , constituent la définition du domain

la compétence de l
'

enseignant comme gestionnaire de sa c lasse (voi

annexeأ)

:1 . 3 - Etapes

2005L
'

enquête par questionnaire a été mené vers la fin du mois de ma

questionnaires des représentations de la gestion de la classe et se

en E . P . S . ou l
'

étape cruciales de la passassions des examen

deuxième EMD cherchant a avo ir des résultats plus fiables motivée pa

tension l iée aux examens en cette période ainsi que sa coïncidence avec l

du stage pratique au lycée des 4em . Année l icence EP

le mi-juin l
'

entretien des attitudes sur la formation pour apporte

d
'

outi ls d
'

interprétation et de compréhension des réponses de l

populationس@ d
'

étud

:La population d
'

étude été composé d

étudiants de l
ere

année l icence éducation physique et sportive de-

;l
'

univers ité d
'

A lger

;des étudiants de 2
eme

année de la même fi l ière et établissement-

;des étudiants de 3
eme

année de la même fi lière et établ issemen

des étudiants de la 4
eme

année de la même filière en stage pratiqu

les lycées de la wi laya d
'

Alge

:1 . 4 - Principales question

de présenter les principales questions de la recherche nous allon

le questionnaire synthèse de la gestion de la classe et se

; où c
'

est présenter les quatre facettes de l
'

acte pédagogiqu

les items correspondant , comb inés aux quatre habilitées synthèses , e

propositions énumérées représente l
'

ensemble des propositions d

à la question : pour vous enseigner l
'
éducation physique et

sportive c
'

est ? : les réponses sont placées sur une échel le de quatre ave

d
'

accort
,
d

'

accord
,
moyennement d

'

accord
, pas du tou

et éventuel lement une case pour sans avis4@4"س
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:1 . 4 . 1 - Quest ionnaire synthèse de la gestion de la c lasse

.répartitiondes éléments de réponses en fonctions des items
*

.Item1 . Rigueur et pert inence de la p lanificatio

0 1 0 CHOIS IR des act ivités pert inentes au programme et adaptées au nivea

déve loppement des é lèves

.

1 . 2 . COMMUNIQUER les obj ect ifs et le déroulement de l
'

activ it

ORGANISER un déroulement log ique et pédagogiqu

1ش@ . 4 . ANTICIPER les erreurs et les d i fficu l t

.Item2 . Contrô le du déroulement des activités

.2.1 . ASSURER les préa lables techniques au déroulement de l
'

act ivit

CONTROLER l
'

activité dans le temps de façon à maxim iser le temp

apprent issage

.2.3.AJUSTER le dérou lement de l
'

activ i té au con text

3 . S ignifiance des activités

.3.1 . VARIER les types d
'

activ ités

.3 . 2 . FAIRE une m i se en s i tuation

.3.3.ILLUSTRER les informat ions présentées et les tâches proposée

4 . Respect du processus d
'
apprentissage

.4.1 FAVORISER l
'

object ivation et le transfert des processus

.4.2.FOURNIR à l
'

é lève une rétroaction sur ses apprent issage

UTILISER les erreurs de façon constructive et efficace

.4.4.AJUSTER l
'

enseignement à la s ituation d
'

apprentissag

5 . Qua lité du tra itemen t de l
'
informatio

1 . DEFINIR les termes et les concepts

.5.2.PRESENTER les informations de façon pédagog iqu

DISTINGUER l
'

essentie l de l
'

accesso ir

cacité de la commun ication

.6.1 . ETABLIR un contexte de communication prop ice

.6 . 2 . ASSURER la cohérence et la cont inuité de la commun ication

.6.3.S
'

EXPRIMER dans une langue correcte et adaptée aux élève

S
'

ASSURER de la compréhens ion des exp l icat ion

7 . Dynam isme

.7.1 . S
'

EXPRIMER de façon v ivante

.7.2.VARIER ses moyens de communication et les types d
'

interactio

UTILISER efficacement le langage non verba

S . Sens du d ia logue

.8.1 . MANIFESTER sa dispon ibil ité aux élèves

,8.2.ACCUEILLIR les questions avec bienve i l lanc



,8.3.SUSCITER la partic ipation de chacu

9 . Qua lité des ex igences

.9.1 . FAIRE PREUVE de réal isme dans ses exigences de fonctionnemen

c lairement ses exigences

3 . JUSTIFIER ses exigence

1 0 . Discipline

.10.1 . PREVENIR les sources potent ielles de perturbatio

1 0 . 2 . DETECTER les comportements perturbateurs

.10.3.INTERVENIR efficacement sur les comportements inacceptables

1 0 . 4 . APPLIQUER les règles discipl inaires avec réal isme et cohérenc

1 1 . Développement de l
'

autonom ie

,11 . 1 . CONFIER des responsabi l ités aux é lève

1 . 2 . OFFRIR aux élèves des occasions de faire des choix et de prendre de

1 . 3 . VALORISER le travai l et les comportements positifs des élève

12 . Sens participatif et justic

1 . CONSULTER les é lèves

.1 2 . 2 . TENIR COMPTE du contexte dans ses jugements et ses intervention

TRAITER tous les élèves avec justic

1 3 . Souc i éducati

1 . EXPLICITER les enjeux moraux de situations vécues en class

trise de so i

,14.1 . S
'

ASTREINDRE so i - même à des ex igences éthiques et professionne l le

INTERVENIR avec calme

.14.3.DIRE LA VERITE aux élève

ASSURER des interact ions harmon ieuses au sein de la c lasse . Tout

exp l iquant les enj eux moraux de situations vécues en class

15 . Souci du c lima t

.ERun environnement détendu@س@لئه

.15 . 2 . PERSONNAT , ISER sec in teract ions

.15 . 3 . AJUSTER ses interventions à l
'

état du group

1 6 . Connaissance des
. j eune

RECONNAITRE les différences entre le monde des adultes et l

des jeunes

.16.2.TENIR COMPTE de la cul ture et de la vie des jeune

1 4



x
répartition des items en fonction des facettes de l

'
acte pédagog ique e

habiletés

.Facettesde l
'

acte pédagogiqu

pédagogie

،4.2
،،31

:Regroupe les propositions de réponses des item

communication

.7,8,6,5:Regroupe les propos it ions de réponses des item

3 ( encadrement

.12,11,01,9:Regroupe les propositions de réponses des item

)4ح attitud

.16,51,14,13:Regroupe les propos itions de réponses des item

synthèse

st
r

ucturer

.10 1 ( clarifier

.13,9,5,1:Regroupe les propos itions de réponses des item

0 2 ( contrôler

.14,10,6,2:Regroupe les propos it ions de réponses des item

2 ( motiver

.2.1 ( st imuler

.51
،

11,7,3:Regroupe les propositions de réponses des item

2 ( respecter

.16,12,8,4:Regroupe les propositions de réponses des items

:1 . 4 . 2 - Les principa les questions on t porté sur les thèmes suivan t

est la représentat ion de l
'

ensemble des intervent ions effectuée

c lasse par un enseignant d
'

E . P . S . à l
'

égard de ses apprenants pou

favoriser par ceux
- c i l

'

atte inte des obj ectifs d
'

apprentissage

:Quel le est la représentations des compétences (habi l itées synthèses
-

structurer
,
motiver) nécessaire à l

'

accomp l issement des intervention

effectuées en c lasse

-Cesreprésentations des interventions et des compétences évo luent-

?e l les en cour de formation en fonc tion des années d
'

étude

éléments de réponses à ces quest ions pourraient éc lairer notr

de recherche qu
'

a l
'

interprétation des résu ltats notamment sur l

entre les concept ions du mét iers d
'

ense ignant en EPS de

stag iaires pendant la formation d
'

une part et pendant la pratiqu

autre part ,
du fait qu

'

i ls vont devenir responsab le de la pratique de

physiques et sport ive dans les différents m i l ieux sociales et qu
'

i l

impérativement influencé les att itudes des pratiquants sur leur



pratique de l
'

éducat ion phys ique et sportive . Ce travai l donc aura à fourni

basse sur la quel le pourraient s
'

articuler les ob j ectifs et contenu de l

des enseignants d
'

E . P . S

:Seulement deux l imites peuvent être données à cette recherch

1
e `e

c
'

est que la popu lat ion d
'

étude n
'

été composée que des étudiant

l icence d
'

éducat ion physique et sport ive de l
'

un ivers ité d
'

A lger et n
'

a p

portée sur les autres étudiants des autres un iversités et ses fi l ières d

format ion différente dans le domaine des act iv ités physique et sportiv

2
eme

l imite c
'

est que la recherche se voulaient être long itudinal avec

le su iv i des étudiants dés leurs 1
e`e

année de formation jusqu
'

à la dernièr

e l le n
'

a été réal ise qu
'

on en une seul session aces des population

.différentsdes quatre année

:2-Les principaux résultat

constate globalement une remarquable différence entre le

des étudiants de la quatrième année et les étudiants des tro i

années certainement influencées par le stage prat ique effectué dan

étab l i ssemen ts seconda ires

:2.1-Sur la représenta tion de la gest ion de la c lass

existe une représentation de la gestion de la classe dont son noya

est la facette des attitudes
,
ce résultat apparaît dans les d ifférente

évoquant cette facette ,
confirmées par les propos itions al lant dan

sens des valeurs : exemp larité ,
sécurité intérieur , humour et amour de

surtout que cette facette de l
'

acte pédagog ique repose moins sur le

et aux que l le les j eunes sont le p lus sens ible donc p lus fac i le d

leurs confiance et respec

on peut fa ire l
'

hypothèse que les questions d

réfutation proposées amènent les étudiants à nuancer
,
vo ir

contredire leur représentation (sans doute en fonc tion de leur

des attentes des fomlateurs e t de l
'

inst itutio

- sur une éventue lle représentation de la compétence de l
'
enseignan

ges tionna ire de la c lass

hab i l itée st imu ler pourra it être le noyau central d
'

une éventuel l

niais nous ne pouvons pas affirmer que les étudiants ont un

représentation au sens de la théorie structural des ce

(Abr ic ,
F lament

,
Jode let . . . ) tout au plus nous pouvon



:avancerque les stagiaires assimilent l
'

habilitée synthèse st imu ler comm

l
'

uti l ité
,

l
'

intérêt
,

les ressorts
,

le plaisir , le désir d

Sur éventuelle évolution de la gestion de la classe et se

réponses au questionnaire de synthèse font apparaître une tensio

deux cultures déve loppées : ce l le du terrain et cel le de l
'

I . E . P . S . e

les résultats des stagiaires de la quatrième en stage pratique dan

lycées et celle des étudiants des tro is autres années d
'

études ; où l

central des représentations de la gestion de la classe pourrait être l

de communication ou l
'

apprent issage s
'

effectue essentiel lement pa

expériences et . des interactions ; et que l
'

habilitée structure avec ce

habilitées synthèses : c larifier
,
contrôler serait le noyau central de

nécessaires à la bonne gestion de la classe en E . P .

stages en étab lissement sont perçus comme étant l
'

essentiel de l

l
'

identité professionnelle ,
ce serait le sentiment d

'

appartenance

même corps , e l le se forgeait essent iel lement sur le terrain donc dans le

sco laires
,
ce qui a été exprimer par les étudiants de l

année et ce qui justifier l
'

évolution des représentation

14



:Conc lus io

représentation de la gestion de la classe et ses compétence

la formation dans les IEPS ont été recue i l l ies dans le temps de

a l
'

IEPS se lon notre hypothèse une période de forte tension ; o

donc considérer que ce sont des opinions à chaud
, par contre de

qui peuvent être menés sur des anciens stagiaires d
'

IEPS e

dans les établ issement scolaires , montrera l
'

image de la formatio

IEPS après quelques années de la pratique du métier

:Certesle nombre l imité et les caractéristiques des populations étudi

limités la fiabi l ité et l
'

intérêt des résultats
,
mais l

'

étude es

sur les populations concernées
,
et les résultats sont d

'

un

remarquab le ; de p lus les questionnaires passés sur d
'

autre

de stag iaires de d
'

autres domaines d
'

études et de formation l ié

métier d
'

enseignant semblent donner des résultats comparables . I l paraî

néanmo ins nécessaire de compléter ce travai l
,
notamment par de

comparatives menées dans d
'

autres IEPS sur la formation de

1 4



étude expérimentale des représentat ions soc iales in Jodelet،
ل@ج.

.9891,D.(sous dir . ) , les représentations sociales , Paris ,
PU

Be l in
,
J . F .

,
les prat iques enseignantes dans la mi se en oeuvre de l

de l
'

enseignement agrico le : thèse de doctorat en sc iences d

1,l'éducation , université de Toulouse - le Mirai l

,1963,3(Durkheim E .
,
l
'

éducation morale
,
PUF , Paris

-73.4(Favre D .
,
faut - i l désadapter l

'

éco le à la soc iété
,
in sp irale , 1 998

, p

Giordan A . / G irault Y . / Clément P .

,
concept ions et connaissances , Pete

,Lang,Berne

,6(Herz l ich D .
,
santé et maladie : analyse des représentations soc iale

,Mouton,Paris

.7( Herzl ich D . , santé et ma ladie : analyse d
'

une représentation soc ia le , e

,Mouton,Paris

.9891,8(Jodelet D .
,
les représentations socia les , PUF ,

Par is

,9(Jodelet D .

,
les représentat ions soc iales : socio log ie d

'

aujourd
'

hui
,
PU

1,Paris

,27,Avri l

1 99

1 ( Mo l iner , P .
,
les représentat ions sociales : schèmes conditionnels e

,(405)schèmes normatifs , bul letin de psycho log ie ,
KL

2 ( Mol iner P .

,
c inqu quest ions à propos des représentations sociales , in le

20°cahiersinternationaux de psycholog ie sociale
,
1 993 . N

,13 ( Moscovic i S .
,
étude de la représentat ion sociale de la psycho log ie ,

PU

1,Paris

,14(Moscov ic i S .
,
la psycho log ie : son image et son public ,

PUF
,
Pari

1 96 1

,1984,15 ( Moscovici S .
,
introduction à la psycho logie soc iale

,
Larouss

6( Moscovici S .
,
l
'

ère des représentat ions sociales ,
in doise A .

,
l
'

étude de

1 986,représentationssociales ,
Palmonari , Neuchâte l

.1992,17(Reboul A .
,
les valeurs de l

'

éducation ,
PUF ,

Paris

,18 ( V ignaux G .
,
les sc iences cognitives : une introduction ,

La découvert

1,Paris

1 4



1Annex

cette annexe von t être décrits les facettes de l
'

acte pédagogique a insi que l

de la classe avec ces hab i letés syn thèses

1ل@. ( FACETTES DE L
'
ACTE PEDAGOG IQ

1 : PEDAGOGI

apprentissage des é lèves étant la fina l ité de la tâche de l
'

ense ignant , la pédagog ie es

l
'

aspect le p lus important de ses intervent ions . On se réfère ic i aux intervention

de la p lan ification immédiate
,
aux stratég ies d

'

ense ignement et à l
'

évaluat io

dans cette facette que se man ifeste la compétence de l
'

ense ignant en regard de sa@س

e
,
de son programme et du processus d

'

apprentissage . La pédagog ie , en effet
,
cons ist

à mettre en re lat ion un ob jet (un programme généralement organisé d

logique et clo isonnée) et un su jet (un élève qui apprend de façon intégrée ,
c irculair

(et mu ltidimens ionne l l

2 : COMMUNICATIO

apprent issage s
'

effectue essentiel lement par des expériences et des interactions . L
'

act

enseigner est donc fondamenta lement un acte de commun icat ion . L
'

ense ignant doit

des explicat ions , maîtrise de la(@)
.(langue,dynam i sme de l

'

expression) que comme récepteur (capac ité d
'

écoute
,
ouvertur

est l
'

aspect avec lequel les ense ignants sont généra lement le p lus ma l à l
'

aise

puisqu
'

i ls ont tendance à le fa ire re lever de causes non modifiables
,
comme la personnal it

ta lent nature l
,
l
'

instinct et , à la l im ite , la génétique . I ls sont d
'

autant p lus renforcés dan

perception que rien
,
dans leur forma tion

,
ne leur fournit les techn iques d

é lémenta ires auxque l les tout enseignant do it recourir dél ibérément s
'

il n

prat ique pas d
'

instinc

3 : ENCADREMEN

apprent issage s
'

effectuant dans un cadre co l lecti f et structuré
,

l
'

ense ignant doi

la disc ip l ine (le respect des règ les et le contrô le des comportements indés irables) e

l
'

in it iat ive et l
'

autonom ie ( l
'

encouragement des comportements souhaitab le

prob lèmes de disc ip l ine préoccupent beaucoup les ense ignants et les directeur

étab l issements sco la i res . Ce la t ient au fa i t que ,
d

'

une part , leurs man i festat ions sont

immédiatesا(ح3
,
év identes et dérangean tes ; et que , d

'

autre part , les act ions di sc ip l ina i re

la p lupart du temps) so it donnent des résu ltats l imités
,
so it ont des effet

d
'

apprentissage@3ا@للاس

,Laraison en est que , souvent
,

la cause de ces problèmes rés ide a i l leur

parce que l
'

on confond la man ifestat ion avec la cause
,
on s

'

acharne

raffiner ses techniques disc ip l inaires , à
"

fa ire p lus de la même chose qu i n
'

a pa

a lors que ,
souvent

,
la disc ip l ine gagne à être s i tuée dans le contexte p lus larg

un véritable encadrement qu i t ienne auss i compte des dimens ions de prévention ,
d

et de mot ivat io

1 4



FACETTE 4 : ATT ITUDE

soc iété attend de l
'

ense ignant qu
'

i l ne so i t pas qu
'

un techn ic ien compétent de

l
'

app rent issage ,
ma is auss i un éducateur . L

'

ense ignant do it donc
,
au quot id ien , témo igne

ses att itudes et ses gestes ,
des va leurs qu i l

'

an iment et encourager chez ses élèves l

et l
'

in tér iorisat ion de va leurs éducat ive

aspect es t p lus intang i b le que les précéden ts ,
reposan t mo ins sur des techn ique

sur des va leurs : exemp lar i té
,
sécurité in tér ieure

,
humour

,
amour des j eunes . I l reste qu

les enquê tes le confi rmen t - c
'

est l
'

aspect auque l les j eunes son t le p lus sens i b les : i l
-

s
'

agit de la vo ie roya le pour gagner leur confiance et leur respec t , qu i sont les condit ion

essent ie l les du fonct ionnement durable e t harmon ieux d
'

une c lasse

.2(LA GESTION DE LA CLASSE : HABILTES SYNHTESE

JCTI JRV

sur la tâche et sur l
'

obj et ( l
'

atte inte des obj ec t i fs éducat i fs) ,
ce pô le concern

la pert inence du d iscours pédagog ique et éducat i f et la cohérence de

act iv i tés rée l les de la c lasse avec ce d iscours . I l se déta i l le en deux hab i letés synthès

ense ignant do it énoncer un d iscours c la ir et exp l ic i te . I l est donc essen t ie l qu
'

i

et exp l ique ,
dans un langage adapté à ses é lèves

,
ses obj ect i fs , ses ex igences , se

de fonct ionnement
,
ses di rect i ves

,
ses pr inc i pes ,

ses va leu rs
, pu isque c

'

est à c

d iscours qu
'

i l se référera dans ses intervent ions u ltér ieure

أا
أ

C
'

est dans ces d imens ions que l
'

ense ignant encadre les prat iques . I l lui appart ient ,

les contrô ler
,
de préven ir les sources de problèmes poten t ie ls ,

d
'

observer constammen

dérou lement des act iv ités et le fonct ionnemen t de sa c lasse et d
'

in terven ir pour mod i fie

les comportements s
'

i ls ne sont pas conformes à ce qu i est dés i r

pô le concerne essent ie l lement la mob i l isation,(

l
'

énerg ie indispensab le à la product ion des comportements souha ités et le respect de ce

en tant qu
'

apprenan ts , j eunes et êtres huma ins . I l se déta i l le en deux hab i leté

apprent issage s
'

effectue nécessa irement avec
,
comme moteur

,
l
'

énerg ie nerveuse de

l
'

élève
,
dont ce dern ier est généra lement parc imon ieux . I l faut donc , la p lupart du temps

,quel
'

ense ignant mob i l ise cette énerg ie en ut i l i san t les ressorts connus de la mot ivat io

la confi ance , l
'

ut i l ité ,
l
'

intérêt , le p la is ir , le dés ir de reconna issanc

fo is l
'

énerg ie de l
'

élève mobi l i sée ,
i l importe de lu i la isser de la p lace pou

exprimer . C
'

est la cond i t ion de déve loppement de l
'

in it iat ive
,
de la responsab i l ité et de l

en charge par l
'

é lève de son propre déve loppement . L
'

ense ignant favorisera l
'

atte int

de cet objecti f par sa capac i té d
'

accue i l
,
sa to lérance à l

'

erreur e t son amour des j eune
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