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Extrins ic and Intrinsic Approaches of Motivatio

افكيةلل@اخليةوال@ااوجية1اقارباتا

القادرعبدخياطيد.

نحوالخارجيةالدافعيةعنبعيداالإتجاهعنيكشفالدافعيةنظرياتتحليلإن

لداخلية.الدافعية.ا

كات(درا1)ومعتقدات)معارف(،أفكار)عواطف(،شعورمنالداخليةلحالاتاإن

إلىالإتجاههذاويميلالدافعية.لنظريةالجديدتجاهالٍافيالزاويةحجرتمثلأصبحت

وقدوتفاعلهم،مواقفهم،نوعيةالناس:وداخلبينتوجدالتيالاختلافاتوقبولاظهار

مثلالمتغيراتهذهإنالداخلية.الدافعيةمنتزيدهناإليهاالمتعرضالمتغيراتأنتبين

هاتأثيرتبّينقدإلخالقرار...واتخاذالتقدير،اركة،المنت@المسؤولية،الذاتي،الإستقلال

المختلفة.الدراساتمنعددفيالواضح

فيتأخذأنيجبوالموقفيةالفرديةالعواملفإنأخرى،ناحيةمن
هذهلأنلحسبان،ا

ويصبحالأساسيةالفردحاجاتتتحققعندماالكبيرتأثيرهالهاأنيبدوالمتغيرات
له

الداخليالأسلوببأنالاعتقاديعززماوهوالمتغير.اختيارفيالحريةمندرجات

فيالمحيطوإدراكالأفرادحاجاتبينالتفاعلالإعتبارفييأخذأنيجبللدافعية

الحاجات.هذهتحقيقعلىقدرته
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لمكه"لجزانراجاصعةحوليات
القادرعبدخياطي
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