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Résumé

Dans le cadre des nouvelles orientations internationales, la logique de la fonction ressource humaine a connu
de profond changements. Concentré traditionnellement sur la gestion du personnel, cette fonction s’est concentrée
— ces derniéres décennies — plus sur la gestion des compétences. Aujourd’hui, la compétence s’ impose comme un
rétérentiel principal pour I'analyse des postes et la conception de la structure organisationnelle des entreprises et des
organisations publiques. Comme toute autre organisation, et afin dameéliorer sa performance et la qualité de ses
services, l'administration locale en Algérie, tente encore de développer ces fonction. Ce papier traite de la
situation des cadres et des compétences dans I'administration. La problématique adoptée porte sur Ia

réalité de Ia gestion des compétences dans les administrations locales de Ia Wilaya de Tlemcen.

Mots clés : compétences, gestion des compétences, administrations locales,
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