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ه�ف3 ال�راسة ال2ال1ة إلى ال.�ف ع, واقع ال(�ضاء وأث�ها على ال هاز ال��عي ل�� ع�ال  مل�6:
)، حNO اع���نا على ال��هج ال�صفي la fonderie Acierم�7ع ال�9اكة ت�2ی�ا ب�رشة س89 ال7ل6 (

S1ام بهTع��نا و  .ه ال�راسةلل N29اؤلات ال�تb اع�اده م, ق�ل ال9اح_ة، اس��1ان ت[�O\  إلىللإجاYة على ت
 ّbنة م, وت�dة م�Oمة الإح7ائ1ة  .عاملا23ت�ز�عه على عj2اس�ع�ال ال bت ،,Oات العاملYل إجاOول�2ل

  : ال�ال1ة ��ائجال أسف�ت ال�راسة علىو ). SPSS( لل�29ث الاج��ا1kة
ت عال1ة م, ال(�ضاء ب�رشة س89 ال7ل6 نات ة ع, ال�اك�Oات ال����pمة وع, ت �عها ت�اج� م����ا  -

  d�Yان واح�. 
  .ت�اج� فق�ان ال��ع بO, العاملO, ب�رشة س89 ال7ل6  -

  ال�قاqة، ال هاز ال��عي. ، فق�ان ال��ع، العامل ب�رشة س89 ال7ل6،ال(�ضاء :�ةال;ل0ات ال0ف�اح
Abstract : The current study aimed to reveal the reality of noise and its impact 

on the auditory system of the workers of the foundry factory, specifically in the 

steel foundry (la fonderie Acier), where we relied on the descriptive approach to 

carry out this study. In order to answer the research questions, we applied a 

questionnaire of 24 paragraphs which was distributed to a sample of 23 workers.  

To analyze the workers' answers, the statistical package for social research 

(SPSS) was used. The study yielded the following results: 

- Presence of high levels of noise in the steel casting workshop resulting from the 

used machines and their gathering in one place. 

- Presence of hearing loss among workers in the steel casting workshop. 

Keywords: noise, hearing loss, steel casting workshop worker, prevention, 

auditory system. 
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 مق�مة .1

1TYام ال_�رة ال�7ا1kة أص329 م�dلة ال(�ضاء م, أهb ال��dلات ال�ي صاح�3 الازدهار وال�ق�م 
ال�7اعي م, م7انع وماك�Oات وآلات صاح�ها sه�ر سل�1ات م�ع�دة ت(� 27Yة الإن�ان ال�ف�1ة 

�ث الأخ�� م, وال ��1ة م��9ة أض�ار Yات3 تع��� أك_� أذqّة إذ ت�2ل م�ت9ة م�ق�مة م, بO, أن�اع ال�ل
 ل�خل ع�د  خاصة وأنّها م�7ر مهbّ  ،27ة الإن�ان، وتع� ال�7انع أك_� ال��اقع لهاYحNO الإض�ار 

bالعال ����ردنا دراسة هSا ال��ض�ع وانعdاساته على أا الS N29وم, خلال ه ،ك��O م, ال�اس على م
  . ال27ة ال��1zة للع�ال

  ؛الاش<ال�ة .2
7ة مقلّ تع�ل على ز�ادة الان�اج1ة في أقل وق3 ت ��Yى أن�اعها ان���ت في الآونة الأخ�Oة الآلا

دون ال�~� إلى ال�أث�Oات ال ان�1ة ال�ات ة ع�ها خاصة تل8 ال�ي  ،ال ه� الع(لي إلى ح� |��OبSل8 
فا آثار ت(� ت�عل\ Yال�ل�ث الف�jOائي أو Yال�ل�ث ال(�ضائي ال7q �Sاح6 الإن�ان أی��ا ذه6 مpل

لا qقف ع�� ح� الإزعاج ف2�6 بل ی�ع�� ذل8 إلى إل2اق  ذا ،الف��Oل�ج1ة�27Yه ال��d1ل�ج1ة و 
��6 ضعف ال��عq الأذن م�اY ان |إح�اث تلف�sه� في تق��� رس�ي و  .ال(�ر Yع(��ة الإن

1�O1ة(صادر ع, م ل� الأح�ال ال�dات ال���2ة الأم��qا م,  )1980ة في ال�لا�O�| جاء �1ه أن ع�دا
OOdنا م, الع�ال مه�دون في ال�ق3 ال2اض� ع�ال ال�7اعة الأم���Oن�2 س�ة ع�� مل bی�لغ ع�ده ,

YالإصاYة ب9ع� الأض�ار في أجهjة س�عهb ن�1 ة تع�ضهb ال����� في |ل ی�م لل(�ضاء ال7ادرة 
 jال�1في، ع�� الله ب, فائ ��jب, ی ,�ع, آلات ال�7انع ال�ي qع�ل�ن بها.(ت�|ي ب, قاع� الع��Oي، ح

1�ى ع��ان أ2Yاثذ|�ت ك�ا - ول�ح� )،19د.ت.ص. الهjر�،k ع� تع�ّ  - وف��قه ع7امY ض
 )85db(ت اوز م���ب ال(غ� ال�7تي العاملة لفق�ان ال��ع Yع� ع�ة س��ات م, الع�ل إذا ما ال.�ادر

1�ى ع��ان،(k م_ل�ا ه� ال2ال في الع�ل ب9ع� ال�7انع ال�ي ، )126.ص 2008 وآخ�ون  ع7ام
ا ما دفع�ا الى دراسة ه�ا Sال(�ضاء |��7ع ال�9اكة م2ل ال�راسة؛ ه ت���� فOها م����ات عال1ة م,

  :ال��ال ال�اليت�2دت م�dلة ال�راسة في  و ال��ض�ع،
  �7�Yع ال�9اكة؟  ورشة س89 ال7ل6: تأث�O ال(�ضاء على ال هاز ال��عي ل�� الع�ال ما - 
  ف�ض�ة ال�راسة . 1.2
  "�7�Yع ال�9اكة؟  ورشة س89 ال7ل6على ال هاز ال��عي لع�ال سل9ا ال(�ضاء  ت�ث� "
  أه�0ة ال�راسة:. 2.2

في م7انع ال�2ی� دون م�اعاة ال هات ال��77pة في ال(�ر الN29 م�dلة ت�اجه الع�ال  ت�اول
 pلفها qت�ف�O قاع�ة معل�مات1ة ع, الآثار ال�ي و ال�اتج ع, ال�ل�ث الف�jOائي ال�ل2\ بهSه الف�ة، 
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وض�ورة ال���7 لها اع��ادا |��1kةً للع�ال ال����O, لها خاصة  اض�ضاء ال�7انع ل�� العاملO, به
bل دائd�Y على ال�سائل ال�قائ1ة.  

  أه�اف ال�راسة:. 3.2
یه�ف الN29 إلى مع�فة م�� ان��ار ال(�ضاء Yال�رشة م2ل ال�راسة وتأث�O ذل8 على ال هاز 

ال��Spة لل�قلOل م, Yال��7ع 1ة وال�[لع الى ت�اج� الاسال6O وال�سائل ال�قائ ال��عي ل�� الع�ال،
 م����ات ال(�ضاء م, ع�م ت�اج�ها Yال�رشة.

  ال�عار-K الإج�ائ�ة:. 4.2
 )80: ذل8 ال��jج م, الأص�ات الغ�O م�غ�ب فOها ذات ال��ددات العال1ة تف�ق(ال(�ضاء -أ

�9Oال (وح�ة �1اس ال�7ت)qاق د bی� bة للاذن ان لqاء وسائل وم�ر|ة م, ق�ل الع�ال على انها م�ذ��
 .ه للع�ال �جّ تُ أداة اس��1ان اس��pام Yفي هSه ال�راسة ذات1ا �قاس سو ،  ال�قاqة م, ال(�ضاء

ال(�ر ال�اتج ع, ال�ع�ض ال����� لل(�ضاء ال��تفعة و�ع�� ع�ه Yال�ق�  :فق�ان ال��ع - ب
ذات1ا قاس qُ  واع�اض ض�ر الاذن |ال[�O, ال�����  .ال��ر� ي في |فاءة ال هاز ال��عي ل�� الع�ال

Y ام�p1ا  أداة الاس��1ان واس�kع� ال�لفات ال[�1ةم�ض�Y �2عي  ع,  ��\ تف��ل27ة ال هاز ال
  .ل�� الع�ال

  مفاQ�R ن�O-ة:. 5.2

م�غ�ب و غ�O  ت��dل ال(�ضاء م, م ��عة م, الأص�ات غ�O م�اس9ة: مفه�م ال(�ضاء -أ

  ) (B. Karima,2009,P.73 .م�لbت��ج ع, اه�jازات ص�ت1ة ت�ر|ها الأذن |�7ت م(� و  فOها

qق�7 بها تل8 ال�2ود الّ�ي d�q, للإن�ان الّ[�1عي أن  :م����ات الّ(�ضاء ال����ح بها - ب

م, دوله  م����ات الّ(�ضاء ال����ح بها qع�ل بها دون أن ت��ك تأث�Oات ص1ّ2ة سOّ�ة وت�pلف

1�ى ع��  .�ل1ة في هSا ال��ض�علأخ�� ح�6 ت���عات |لّ دولة وثقاف�ها ودراساتها العل�1ة والعk)

  .)2009ال�لام ،

�9Oال ) 80(م���� ض�ضاء فإن INRS, 2011)( وال�قاqةال�عه� الّ� �ي للN29 ح�6 تق�ی�ات و qد

دني للّ�ع�ض له ل�ّ�ة ث�اني ساعات Yال�Oم، في حO, ت�ّ� م�اصفات الأوشا على أ ح�ّ qع��� 

أqّام Yالأس��ع ب�ون  )5(ساعات Yال�Oّم ل�ّ�ة  )8(�ّ�ة ه� ال2ّ� ال����ح الّ�ع�ض له ل DB) 90(اع�9ار

ه� ال2ّ� الأدنى الّ�اج6 �1ه ال��ء Yاتpاذ خ[�ات ح�اqة الق�� الّ��1zة  DB) 85(|�ا تع��� أن .ض�ر

ت�ّ� مع~b الق�انO, الأورو®1ّة ال1ّ27ة على أن العّ�ال و  OSHA,2006)( .للعاملO, ع�� بل�غه

�pqلف  ، وDB) 90(ساعات ی�م1ّا لا q 6 أن ت�عّ�� ق�ة ال�7ّت ل�یهb  8ال�ع�ضO, لل(�ضاء م�ة 
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هSا الّ�قb ح�6 ال����عات في |ل بل� غ�O أنّ الع�ی� م, الّ�وائ� ال1ّ27ة ت�7ح Yأقلّ م, هSا 

b2004(ب� حف� م9ار|ي، .الّ�ق (  

  ل�هاز ال0Uّعي:ا - 3

�إن �pع هي إح�� ال�2اس ال��وذبYSات  الpارجي مه1ّأة لأص�اتللات7ّال Yالعالb  ةحاسّة الّ
 ,Oة/ال_ان1ة ألف 20�20م�2دة ت��اوح بYSذب.)Mounia al Yamani,2006(  9�ّات�وم, بO, أك_� ال�

خ�جه،  .(ع�� ال2q �1�2يوال��اكل تأث�Oا على الأذن Y[��قة م9اش�ة أو غ�O م9اش�ة الّ(�ضاء
2009( .  
  أثار ال�Zضاء على ال�هاز ال0Uعي. 1.3

Yال هاز ال��عي  أث�O ال�ل�ي لل(�ضاء ف�ق ال�قای�1 ال����ح ال�ع�ض لها NO2Y ت(�ی��أ ال�
 .د.ت) ،كل�ا ارتفع3 حّ�تها و ال3 مّ�ة الّ�ع�ض لها (�Yلاغ2q bي تل��ان

إنّ ال�عّ�ض للّ(�ضاء الّ��ی�ة و®7فة م�.ّ�رة ی�ثّ� على الpلاqا  :ال�أث�O الّ��عي ال��ق3ّ  - أ
��6 لها ان�فاضا، لSلq 8لاح� أن العاملالّ�ع��Oة ال2ّ�1ة في ال q الأذن الّ�اخل1ة ماY ونيjال2ل b� 
ال��ق3ّ ال�S ی���2Y jOّوث ص�b جjئي  ی��� حالة م, الإ1kاء ال��عي حO, تعّ�ضه للّ(�ضاء

         Yع� ع�ة ساعات تق�ر حاسة الّ��ع وضعها الّ[�1عي ) ل., س�عان ما ت���دّ 2009(خ�جة،
  NIDCD fact sheet ,2008) ( .الع�ل عة Yع� الان�هاء م,سا )48- 16(ـــــب

2.3 .:Q0عي ال�ائUال�أث\� ال  
�9Oال و®�dل م���ّ� ی�دّ� إلى  85تعّ�ض الف�د لل(�ضاء وخاصّة إذا |ان3 شّ�تها اك�� م, qد

) 25ص ،1988لjوني م, الأذن ال�اخل1ّة (ح3�d،ت2لل الpلاqا ال�ع��Oة ال2�اّسة في ال �b ال2
Sءا وع��ئjات ج�Oه ال�عSال�ه�ي تفق� ه b�7ال�الي إلى الY ها إلى الأب� و��عّ�ض الف�د�Oاس� م, ح

)(NIDCD fact sheet,2008  عي للف�د��والq �Sع�ف Yالانpفاض ال��ر� ي في |فاءة ال هاز الّ
 ���غ�O قابلة ، على م�سى ، ح�6حالة يوه، � ض�ضاء ی��j ع, ال�2 ال����ح Yهال�ع�ض ل�

أن ال�7ت ال��ی� ق� �2qث ق�ة مd1ان1d1ة  الفق�انوم, بO, م��9ات هSا  .)2007لي م�سى،(علل�فاء
��غ�ق ح�وث الb�7ّ س�O, لل~ه�رq ائ1ا. وق��jOا الغ�اء فqخلا j2012ل��اكي، ا(.ق��ة ته(  

 :,O�]الY ع�فq الأذنY 6 ال(�ضاء ض�رًا آخ���   |�ا ت
  :ال�1\^. 2.3

و ص�ت الآلات أوق� ت.�ن صف�Oا أو أز��ا أو ه�ه�ة  ا "تع�ي ال(�ضاء ال�ي ت��عها آذان�
وس�9ه ) p.9،A.Segueni,2011(ال��2ّ�كة وغ�Oها م, الأص�ات ال�ي لا تأتي م, م�7ر خارجي" 

�9Oال م�ا یه1ج نهاqات الع67 ال��عي و���6�ّ في  120تع�ض الأذن إلى ض�ضاء ش�ی�ة تف�ق qد
   )2006(م�|j رعاqة ال���هل8،,أل7q bاح9ه ضعف في ال��ع وتع6 في الأذن



 �لة ال��01ة ال/.�-ة م  Education & Development Lab  م��� ال����ة وال���ر 2020 ) 3ع�د ( 7م�ل�  
 

- 35 - 

  EISSN: 2602-6686                    : 4118 - 2007رقم الإيداع القانوني                   ISSN: 1112-8070 

 

  : إج�اء ال�راسة _�-قة. 4
وتف��Oها ال~اه�ة م�ض�ع الN29 �1اس م, خلاله وصف و  2اولنال��هج ال�صفي ال�p  �Sماس�ُ 

 .في ال��صل إلى تع��1ات ذات مع�ى أملاً 

  ح�ود ال�راسة:. 1.4
  .لل�9اكة ب�ه�ان ل��س�ة ال jائ��ةتb إج�اء ال�راسة ال��Oان1ة في ا : ال�2ود ال�dان1ة - 
  .2014 م, س�ة ال�راسة شه� جانفي اس�غ�ق3 ال�2ود الjمان1ة - 
  �رشة س89 ال7ل6.بعاملا) 23تb اخ�1ار ع�Oة مق�7دة ش�ل3( ال�راسة: ع\1ة. 2.4
9ع� الأول الم,  ةمdّ�ن ة ال(�ضاء تb ب�اؤها م, ق�ل ال9اح_ةتb اس��pام اس�9ان :أداة ال�راسة. 3.4

وسائل ال�قاqة  أسال6O و "" وتأث�O ال(�ضاء على ال هاز ال��عي "9ع� ال_اني وال" م���� ال(�ضاء"
  .م, ال(�ضاء"

  : ص�ق وث/ات اس�0ارة ال�Zضاء
) ب�� على ع�د م, 24(ع�ض الاس��1ان ال��.�ن م, حNO تb :ص�ق ال�O�d2, اع���: ال�7ق . أ

b1ة ثkان1ة والاج��ا�� ال���د وف\ اق��احات �ع�یل Yعقام ال9اح_ان ب أساتSة ق�b العل�م الإن
  .ا) ب��24ملاح~ات الأساتSة و®Sل8 أص9ح ع�د ب��د الاس��1ان في ص�رته ال�ع�لة وال�هائ1ة (و 

   و|ان3 ال��ائج |ال�الي: .ث9ات أداة ال�راسة Yاس��pام الفا |�وم9اخ  و تق�ی�تb ح�اب : _9اتال . ب
) Qاس���ام الفا 1ال��ول رقg وم/اخ) ی�\^ معامل ث/ات اداه ال�راسة�l  
 الع\1ة  ع�د الفق�ات  ال��-قة ال�0/عة   ال�0غ\�

  23  8  0.68  ألفا |�ون9اخ  Yع� م���� ال(�ضاء
  23  8  0.62  ألفا |�ون9اخ Yع� أث� ال(�ضاء على ال هاز ال��عي
 23 8 0.72  ألفا |�ون9اخ  اسال6O ووسائل ال�قاqة م, ال(�ضاء 

  
ألفا |�وم9اخ |ان ج� مق��ل ح�اب [��قة Yنلاح� م, خلال ال �ول أن ال_9ات ال�72ل عل1ه 

و®Sل8 أص329 الاس�9انة في ص�رتها ال�هائ1ة جاهjة  في ال�راسة ال2ال1ة. لى الأداة و��d, الاع��اد ع
 ،\O�]إج�اء ال�راسة الأساس1ة و لل�Y 1ة ق��اkها في ال�راسة الاس�[لاOان[لاقا م, ال��ائج ال�72ل عل

  د على نف� الأداة ال���ع�لة وال�[�رة في ال�راسة الاس�[لا1kة.للإجاYة على ت�اؤل الY N29الاع��ا
في  ةتb اس��pام الاس��1ان ال�S  ّ�ر م,  �ف ال9اح_ :الأساس�ة ال�U0ع0لة في ال�راسة الأداة

  .ال�راسة الاس�[لا1kة
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أسال6O إح7ائ1ة ل�2لOل ن�ائج الN29 وذل8 م, خلال  تb اس��pام :الأسال\p الإحoائ�ة ال�U0ع0لة
وم, الأسال6O الاح7ائ1ة ال����pمة:  ،(SPSS)ت�1s½ الj2مة الإح7ائ1ة للعل�م الاج��ا1kة 

  لإq اد دلالة الف�وق بO, م��س� درجات الأف�اد وال���س� الف�ضي)One Sample T test(اخ�9ار
  ع�ض ال�1ائج : - 5

  ما م�� تأث�O ال(�ضاء على ال هاز ال��عي ل�� الع�ال Yال�رشة ؟
  )One Sample T testاخ�9ار ( - لى ال��اؤل ال�[�وح تb اس��pام و للإجاYة ع

)Qواخ�/ار (ت) 2ال��ول رق tضاء ): ال��ز-ع ال�;�ار�Zلاس�/انة ال.pلoال v/ب�رشة س  

�Oع�د   ال��غ
  الع�Oة

الان�2اف 
  ال�1zار� 

ال���س� 
  ال2�ابي

ال���س� 
  ال���قع

 ,Oالف�ق ب
,O]ال���س  

درجة   ال�لالة  ��1ة ت
  ال��2ة

  �9انةاس
  ال(�ضاء

  22  دال  2.11  8.4  24  32.4  5.40  23

)، 32.4, خلال ال �ول ال�اب\، ی��O, ل�ا أن ��1ة ال���س� ال2�ابي لإجاYات الع�ال تُق�ر بـ: (م
).  5.4(ت�او�  ) �1TYة ان�2اف م1zار� 24(ـــــو��pلف Yال�jادة ع, ال���س� الف�ضي لل�راسة ال�ق�ر ب

���� دلالة (8.4(بلغ��3س[O, و®�ا أن ��1ة الف�ق بO, ال��Y (0.01=sig 22، ع�� درجة ال��2ة =
df �1ةTY ،2.11 =t ( ، bضاء على ق�راته�)ال �Oه ال��1 ة م�ش�ا على أن إدراكات الع�ال ل�أثSتعّ� ه

  ال��1zة  م�تفع . 
  م1اق.ة الف�ض�ة: - 6

 ال�~�� لل9ع� ال��او�  Yال�قارنة مع ال���س� )32.4(��1ة ال���س� ال2�ابي ارتفاع Yال�~� إلى
ب�رشة س89  الع�ال ح�6 م�ر|اتعلى ال هاز ال��عي م�تفع  ن����ج أن أث� ال(�ضاء )،24(

     لاح��ائها على ماك�Oات ثقOلة وق� qع�د ذل8 الى ال�����ات العال1ة لل(�ضاء Yال�رشة وال7ل6، 
اف�اد ع�Oة مع~b  ها؛ qف��ع�تع�ل على نقل الاه�jازات ن�1 ة ال(غ� ال�7تي ال7ادر NO2Y ق��qة و 

N29ع ة وح�ى ال�سائل ال�قائ1ة الjوال���_لة في أغ[1ة الأذن أنها م  NOم, ال��ع ال�د�ء م, ح
1�ى ع�� ال�لام، 30ما qقارب ال �دة وس�عة |��ه، نا81À ع, |�نها تpف�k) 9الO�qص 2009د،

م��ول على الالة م�|j الع�ل على م, ه� فق� فهي ت�زع  )، وت�pلف م, حNO ال �دة والفعال1ة؛23
ت���|j في م���ها Yال�رشة ال(�ضاء ال��9عN م�ه ال(�ضاء دون الاخ��,، و®ع�Oا ع, ذاك فان 

) décocheuses( ال�ي ت�2ث الهjات   آلات م, ن�ع 3ف�_لا ت�اج�  ؛وفي ت �عه في مdان واح�
�9Oال |�2 أعلى  (95.8)ذات م���� ال(�ضاءqول��(ب�اه�ي ة الام, وال17انة وف\ دراسة اع�تها م

�9Oال بO,  )03" ی��j م, م���� ال(�ضاء مق�ار ( فان ذلY8ال�رشة ق�O ال�راسة؛ ) 2011سل�1ة،qد
وما ه� م��اج� في  L.Thiery P. Canetto 2009,p.17) (كل آل�O, اث��O, م, نف� م���� ال(�ضاء
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كل ما س�\ لاح~�ا  الىضافة �اح�؛ اماك�ات بO, |ل م�ها م�افة لا ت�ع�� ال��� ال 10ال�رشة qف�ق 
على ال�رشة م2ل  )Ebarbage(إزالة الأز�j|انف�اح ورشة انف�اح أق�ام ال�ع�ل على Yع(ها ال9ع� 

ال��9عN م, ال�رشة ال_ان1ة وان�قال  ی��j م, م���� ال(�ضاءم�ا ) Fonderie Acier(ال�راسة 
��غ�ق م, الاه�jازات و®ال�الي ز�ادة الp[� ال�� � ع�ها؛ خ�7صا q ات����وان الع�ل ت32 هSه ال�

ع�� ال�ع�ض ال����� ساعات ت�.�ر  Oلة ح1اة العامل في ال�ه�ة ا� ما qعادل ثلN ح1اته؛ ف 8ال�ق3 
��Oل  )85(ل��ة ث�اني ساعات ل(�ضاء ت��j على q6 ت�ر� 1ا ذل8 ی�د� د�فق�ان الى ،  آلان، ح

 �راسةوفقا لو  SBl ,1967,p.11). (Alanه الاخ�Oة هم, أهb الآثار ال�ي تpلفها والq �Sع�  ال��ع
أن ال(�ضاء أو ال( 1ج ال�S ت��رج ش�ته  " )16.ص:.تد ،نقلا ع, آqة شاك� م��2د(ت�ن1½

�9Oال ی���6 في إح�اث عاهات دائ�ة في أجهjة ال��ع) 120(الى )80(ض�, ح�ودqع���  ،دq ا�|
ك�ا ه� ال2ال ع�� Yع� ع�ال  �اتفق�ان ال��ع على م�ة ال�ع�ض لل( 1ج وم�� ص6p الأص

��ة عال1ة م, ال(�ضاء ول ی�ج� ال._�O م, الع�ال ی�ع�ض�ن ل�����ات ؛ حNOورشة س89 ال7ل6
)م_لا ب�رشة xس�ة ل�ح� ل�یهb إزاحات Yع�9ة ال��ع فالعامل ( )20(لأك_� م,و  ث�اني ساعات Yال�Oم

�9Oال ل��ة  )93.95(ی�لغ ذات م��س� ض�ضاء  décocheuse)(س89 ال7لq 6ع�ل على الآلة qد
إزاحات في ع�9ة  ث�اني ساعات ت�O, م, خلال ال�p[� ال��عي ال�S تb إج�اؤه م, ق�ل  �6O الع�ل

ال��ع ل�qه، ف�, خلال ال��ائج ال�72ل علOها م, الاودی�غ�ام ث�3 أن العامل ل�qه خ�ارة |��Oة في 
��6 ال�ع�ض  (كلا ال ه�O,)، ال��ع م, ن�ع ث�ائ1ةY ات عال1ة م, ال(�ضاء  ل��ةو���� ��لة ل�

�9Oال) 85تف�ق (qد ، b�7ع�ي أنه ع�ضة للq ات في ال�ه�ي�OOع� ال�غY إج�اء bی� bلا م2الة إذا ل
 ؛أو ح�ى ب��ف�O ف��ات راحة للعامل Yع� ف��ة ال�ع�ض ال��ه\ ،أو في وقای�ه ال�17pة ،م�|j ع�له

و®�ا انه ، وسائل ال�2اqة الف�دqة م, ال(�ضاء عاملالدون اق��اء ه� م�ج�د Yال�رشة ی� اوز ذل8  وما
 )80م,( ضع وسائل ال�2اqة الف�دqة اب��ءافي Yع� ال��~�1ات ال127ة Ç���q على العامل و 

�9Oالq) ،دINRS. 2009فق�ان  ( �]pال�رشة س��ع�ض لY فإن ال.�ادر العاملة في ج�1ع م�اقع الع�ل
�9Oال )85ل(غ� ال�7تي فOها (ال��ع Yع� ع�ة س��ات وذل8 ل� اوز م���ب اqواك_� د،  ,Oأما العامل

�9Oال فإن ع�الها س71اب�ن ح��ا Yفق�ان س�عي Yع�  )90(ـــفي م�اقع ع�ل ت��دها ض�ضاء بqد
س��ات قلOلة ان لb ی�b ال��خل الارغ��مي في ال�2 م�ها س�اء على م���� ب�Oة الع�ل او م, خلال 

  .تقلOل اث�ها على م���� العامل 

 ال�ات0ة. 7
نها م�تفعة  |�ا ان أال�راسة ال2ال1ة ان م���� إدراك العامل لل(�ضاء Yال�رشة على  أsه�ت

     ال��ق[ع ب�رشة س89 ال7ل6 ه�اك فعلا م����ات م�تفعة عال1ة م, ال(�ضاء ب��عOها ال����� و
"acier   �Oه الاخSه b)ة و " اذ ت�qلة تع�ل على ص�ع ق[ع ال�2ی� م, صهة آلات ق�Oة ورفع ثقYواذا �
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ق[ع الى ت�Odل ق�ال6 وت��2ل ی��هي إلى  يع�ل ت�ل�لفي إ ار لة الى اخ�� آوت��2ل ال���ج م, 
لات ت�اع� في إن�اج |�1ات هائلة ب�ق3 آو|ل ذل8 ی�[ل6 م ��ع اشdال م�pلفة ح�6 ال[ل6، 

ال، راجعة نها  ت�7ر ع�ها م����ات عال1ة م, ال(�ضاء ت32 ع�ض�ها الع�ی� م, الع�ألا إم�2د 
؛ م�ا ی���Y 6إل2اق ال(�ر وت7ادم ق[عها مع Yع(ها ال9ع� |�اإلى أس9اب م, ب�Oها تقادم الآلات 

  .Yالعامل و®�dل ت�ر� ي qفق� أهb ع(� ی��اصل Yه
على ال��س�ة  دوات بل أq(األات و آ ال ان6 ال��~�1ي في ال��س�ة م,لا ن(ع |امل الل�م على و 

اصة، دورات ت.���1ة ح�ل مpا � �sوف الع�ل وال(�ضاء pY ت�~b1 ن تع�ل علىأ ی�9غيال�ي 
ة في ال��س�ة ج9ار�ة ال�قY �Oق�انO, اج�اءات ال�قاqة ال��9عو|1�1ة ال�قاqة م�ها؛ وال2اجة الى اع��اد إ

 ،لى العامل ال���ول على م�|j الع�ل ال��9عN م�ه ال(�ضاءعلا تق��7 م, ق�ل ج�1ع الع�ال، و 
غ[1ة أ q(ع qُ[ل6 م�ه أن له ق� �dqن ع�ضة للف�ان ال��ر� ي لل��ع |أن  ح�ى العامل ال� اوربل 

��عه قل1لاالأذن ل� �6 ض�ضاء ال��7ع أو أن q(عها ت32 أغ[1ة الأذن م�ا q �9ه ول� Y الإض�ار 
���عي الأم� تعاون q 8لSات  ال �1عل�  ت�ف�O ج� ص2ي للعامل.ض�ورة ب�[�O\ الق�انO, وم, ال��س

  ت�ص�ات . 8
خف� م���� ال(�ضاء  فيال��ص1ات ق� ت�اهb ول� قل1لا في ح�اqة العامل  ع�د م, یلي��1ا 

  إذا أخSت YعO, الاع�9ار:
  ال��ا�9ة ال�����ة وال17انة ال�ور�ة لل�اك�Oات، خ[�ة م, ال��d, أن نقلل م, ال(�ضاء. - 

 - Y ة وال�ي ت�ع�ض لع[لات م�.�رة ومفاج�ة�qان لات ح�ی_ة آاس���ال ال�اك�ات الق� ,dم, ال��
   .ع, ق�م هSه الاخ�Oة ةت ات�2 م, ال(�ضاء ال�

اغل6 ع�ال ال�رشة لا ن أوال�لاح� .ل العاملY ,Oال�رشة لت�ف�O ال�سائل ال�قائ1ة م, ال(�ضاء  - 
الق�انO, ال���7ص علOها �7pYص ال�قاqة ق�ل ال�خ�ل Y لا یل�jم�ن  |_�Oا م�هbان  وت��ف� ل�یهb، أ

   .رة ال��خل j2Yم ل�[�O\ معای�O ال�قاqة م, ال(�ضاءادالا لSل8 على، الى ال�رشة

  :ال�0اجع
ماهي ال�قاqة م, الاخ[ار والام�اض ال�ه�1ة وأسال6O ت1T2قها .جامعة ابي  )د.ت(�Yلاغ2q ،bي. -

  �dY بلقای�.تل��ان
  ،ع�امل ثان��ة لها دور في ش�ة ال(�ضاء  تb اس��جاعها م, ال��قع : ) ��dY) 2012 ع��، - 

http;//Kataratmaesuperforumfr اعة :10/10/2012.. ب�ار�خ�  1:30على ال
ب, ی��j ال�1في، ح�,، ب, فایj اله�ز�، ع�� الله، ب, ت�|ي القاع� الع��ي.(د.ت)ال�ل�ث ال(�ضائي  - 

  ماج1���O في عل�م ال��Oة اش�اف ض1½ الله ال�اج2ي جامعة ال�ل8 سع�د ال��ل.ة الع�®1ة ال�ع�دqة .
  دار الغ�ب لل��� وال��ز�ع جامعة وه�ان  2).الع�ل ال92004Ç ،���9ار|ي ،(ب�حف� م - 
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  .ال(�ضاء واث�ها على ص8�2 .م��p ال�قاqة والارغ��م1ا جامعة ال jائ� 2002ب���sفة ح��. - 
  .) اثار ال(�ضاء تb اس��جاعها م, ال��قع: 2012ثام� ع�� الله ال��اكي.( - 

 http:arabqosh.org  اعة 10/01/2013تار�خ� .00:12على ال
).علb ال�ف� ال�7اعي والإن�اج. دار ال ام1zة لل��� وال��ز�ع. 2012ح�, م��2 ع�� ال�ح�ان.( - 

  الاس��dر�ة .م�7
).ال(�ضاء واث�ها على ص2ة العاملO,. م[9عة م�س�ة ال_قافة الع�ال1ة  2011ح3�d ج�Oل،( - 

  كل1ة ال[6 جامعة Yغ�اد
ل(�ضاء على حاسة ال هاز ال��عي وأسال6O ال�2 م�ها  دراسة ). تأث�O ا2008ح��ادة لOلى.( - 

 �7pت b1~ال�ف� الع�ل وال�� bفي عل �O��م�Oان1ة Yال��س�ة ال jائ��ة لل�9اكة .وه�ان رسالة ماج1
  اله��سة ال���9ة. اش�اف م9ار|ي ب�حف� جامعة وه�ان.

ع�®1ة ال�ع�دqة تb ) ام�اض الاذن وم�dلات ال��ع. ال��ل.ة ال2001س�اج م7[فى زقjق.( - 
 01/2012:/17ب�ار�خ  www.alukah.netاس��جاعها م, ال��قع 

) علb ال�ف� ال�7اعي وال��~�1ي ع�®1ا وعال�1ا، |ل1ة الاداب، جامعة 2001م��2 ال��O اب�نOل ( - 
  عO, ال���. دار الف.� الع�®ي، م�ی�ة ال��7،القاه�ة

1�ى ع��ان ،سعاد م��2 هOل، 9kاس اح�� ال2�, .( ع7ام - k2008 ب ال(غ���.)ت2لOل م�
   1ال�7تي ال��9عN م, ال�dائ, الإن�اج1ة واث�ه في ال�ل�ث ال(�ضائي م لة ال�ق�ي الع�د 

ال27ة وال�لامة ال�ه�1ة وآثارها على ال.فاءة الإن�اج1ة في ال��س�ة  )2009على م�سى ح�ان( - 
مOلة رسالة ماج1���O في عل�م ال���OO  –لة م�س�ة ه�.ل. م�|6 شلغ�م الع�O ال�7ا1kة ،دراسة حا

  اش�اف خ�bp ع�� الف�اح  جامعة م���ر� ق��[�Oة .
ارغ��مي لان��ار ال( 1ج داخل ال��س�ة دراسة حالة  ت��1p ،)2011ع���ي ع�� ال�لام ( - 

الة ماج1���O في علb ال�ف� Yال��س�ة ال� �1ة لل72ى وح�ة س��O علي ب, ی�ب. س��O بل9zاس، رس
  الع�ل وال��~b1 ت�7p اله��سة ال���9ة ،اش�اف م9ار|ي ب�حف� جامعة وه�ان.

1��� ع�� ال�ح�ان  - k)2002 ،(ال�ف� ال�7اعي وال�ه�ي bاعة لل��� وال��ز�ع ع�ان.  . عل�درا ال
  الأردن. 

�عي وتأث�Oاته على الان�ان ). م��عات في علb ال�ف� ال12اة، ال�ل�ث ال�2008هاني.( ف��p اح��  - 
معه� ال��Oة عO, ، 18ال� ل� 19- 18، الع�د ف�1ة الع�®1ة ،Yاب ا2Yاث ومقالاتم لة شd9ة العل�م ال�

  :ال���، القاه�ة ،تb اس��جاعها م, ال��قع الال.��وني
https://scholar.google.com.eg/  اعة  06- 11- 3201ب�ار�خ�  22:18على ال

   اوشا ل�2اqة الق�� ال��1zة تb اس��جاعها م, ال��قع:  ).2006.(ف�ز� اح�� ف�ج - 
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.http//:www.najaat.com.  اعة : 01/12/2013ب�ار�خ�  .13:26عل ال
):م�اهج الN29 و �ق ال�2لOل الإح7ائي في العل�م ال�ف�1ة 1991ف�اد أب� ح[6، آمال صادق( - 

  .1القاه�ة، م9�dة الأن ل� ال���7ة، Ç .الاج��ا1kةوال��®��ة و 
ص12فة ال��اض  .ك1½ تقي نف�8 م, ال(�ضاء وال( 1ج) 2006(م�|j رعاqة ال���هل8 . - 

  .13890الع�د  ، ال�Oم1ة ال7ادرة م, م�س�ة ال�1امة  ال1�127ة
  ، ض�ضاء ال�اس وال[�O, تb اس��جاعها م, ال��قع :)2011(م��2 ع�� ال�ح�ان، - 
-show-action-http://www.afeyaa.com/articles  اعة10/01/2013ب�ار�خ�  05 :10على ال
ج���ة الع�ب ال�ول1ة  .)، ال(�ضاء وتاث�Oها على ال هاز ال��عي2q2009ي ع�� ال�1�2 خ�جة،( - 

  .ج�ة ،11051ال��ق الأوس� الع�د
-Alan,B.(1967). Le bruit risque pour la santé du travailleur et nuisance publique 
organisation mondial de la santé ,Genève. 
-Amel,  Segueni (2011)  Exposition  au  bruit  dans   une   installation gazière. Mémoire 
présenté à la Faculté des études supérieures et postdoctorales en vue de l’obtention du 
grade de Maître ès sciences (M. SC) en Santé environnementale et santé au travail : A 
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 الملاحق

 
  : )x)يوضح مخطط سمعي للعامل (3شكل رقم (

 
  2014))(بن الشيخ عيسى،x)يوضح مخطط الاديوغرام للعامل (3شكل رقم (

  

  ) الاستبيان1الملحق رقم: (

  زارة التعليم العالي والبحث العلمي  و

 كلية العلوم الاجتماعية   

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطفونيا                

 تخصص علم النفس عمل وتنظيم      

  

 التعليمات :السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

  العمل    اليك مجموعة من العبارات حول الضوضاء وأثرها على الجهاز السمعي لدى

 ) في الفراغ الموجود الى جانب العبارة التيتلائم وضعيتك(xالمطلوب منك أن تضع علامة 

 اجابتك سوف تستخدم لغرض علمي فقط.

  البيانات الشخصية :

  : الجنس

 ذكر                أنثى 

  الاقدمية :



 �لة ال��01ة ال/.�-ة م  Education & Development Lab  م��� ال����ة وال���ر 2020 ) 3ع�د ( 7م�ل�  
 

- 43 - 

  EISSN: 2602-6686                    : 4118 - 2007رقم الإيداع القانوني                   ISSN: 1112-8070 

 

 سنة11سنة           أكثرمن 10الى  6سنوات        بين 5أقل من 

  :ستوى التعليمي الم

    جامعي دراسات عليا           أقل من بكالوريا          بكالوريا

  

  الرقم 

  

  الاجابة          

  العبارات     

موافق 
  جدا

بدون   موافق
  أير

غير 
  موافق

 غير موافق

  جدا

            تشعر ان الضوضاء بالورشة مرتفعة   1

            الضوضاء الصادرة عن الالات بالورشة مرتفعة   2

تزيد شدة الضوضاء عند انفتاح اقسام المعمل على   3
  بعضها البعض 

          

            لات مستمرةالضوضاء الصادرة عن الآ  4

            لات مزعج بالنسبة لكصوت الآ  5

تتمكن من التواصل مع زملائك في العمل رغم   6
  مستوى الضوضاء 

          

تتفاوت شدة الضوضاء بالورشة بين تشغيل آلة   7
  ى تشغيل عدة آلات  عل

          

على العموم شدة الضوضاء تستمر طوال فترة   8
  العمل 

          

اشعر ان لدي ضعف في حدة السمع لدي  بسبب   9
  العمل في ضوضاء 

          

طول فترة التعرض للضوضاء يشكل خطرا   10
  مرتقبا على سمعك 

          

تشعر احيانا بزفير او صفير في اذنيك مباشرة بعد   11
  هاء من العمل الانت

          

جراء تاثير مستوى الضوضاء على جهازي   12
السمعي طلبت تغيير الورشة الى اخرى اقل 

  ضوضاء 

          

نادرا ما استعمل الوسائل الوقائية من الضوضاء   13
  في العمل 

          

            عادة ما اتكلم مع زملائي بصوت عالي   14

التعرض للضوضاء بالعمل جعلني لا اتحمل   15
الاصوات خارج العمل حتى ولو كانت بمستويات 

  ضعيفة 

          

            لا تزعجني الاصوات العالية   16

تتوفر المؤسسة على وسائل وقائية من الضوضاء   17
  بشكل كاف 

          

قراءة اللافتات الملزمة على ارتداء الوسائل  ىاتفاد  18
  الوقائية 

          

          طبيب  جراء فحوصات على سمعك لدىإهل تقوم ب  19
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  المؤسسة 

رغم اهمية الوسائل الوقائية من الضوضاء لا   20
  ارتديها (لا ألبسها)

          

رغونومي للورشة يزيد من مستوى التصميم الأ  21
  الضوضاء 

          

            البناء الهندسي للمؤسسة يزيد من شدة الضوضاء   22

لات وتزييتها تشرف الادارة على صيانة الآ  23
ل دوري وعلى تغيير بعض وتشحيمها بشك

  المعدات المصدرة للضوضاء

          

قلما تزورنا مسؤولة الامن والسلامة المهنية   24
عطائنا  النصائح والارشادات حول بالورشة لإ

  حماية الجهاز السمعي 

          

  

  ملاحظة :

 هو السؤال الذي وجدت صعوبة فيه (لم افهمه)؟ في اعتقادك ما -

 ك المهنية .؟ماذا تقترح من حلول لسلامت -

 تستمر في المهنة رغم اصابتك في الجهاز السمعي ؟ -

 

  


