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 : ملخص
يعتبر الغياب لأسباب صحية من أهمم المر ا المف حااهما نمالوم الامجام الا تجماية خعنايمة  اصمة  ونمد ميم  

طاممار خمم  يممدت وحسممعيار الممط ماممدر المكمماطار الممف نممد ي حمموم م نيممة وي تج مم  ي حممواد  الإ همم ا المشممرف ي
 المرض  والعج  الطبيعة ين أداء أي يج  والأمومة... وهة جايية العج  والأمراض الم نية  و ا ت

المممرض أو ادمماد  العممادي المم ي يقمموم  لظممم المشممرف ابوالممط القالوليممة للاسممتاادت مممن العطلممة المرحسممية ي حالممة 
إلا أم ه ا الأ ير يحتلة طااخعا  اصما حيملا لا نحمن حامر ما ومما ولطانما   العج  ين العج أساسا يلى 

ط ممممن أداء وياممع  يممر ر سممملبا يلممى ملممتوا ادجايممة الا تجاييمممة للجممرمن ي إطاممار التمم م  يلمممى المممرض  مممما نممد
 هيئار الاجام الا تجاية ي كاالة حقوق المريض العا   ادقيقة.

الاممجام الا تجمماية  المممرمن  العطمم  المرحسممية  العجمم  يممن العجمم   المممرض العممادي  العلمم   :يــةكلمــام مفتاح
 رسلة  القااء.طاويلة المدا  الم
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La prise en charge durant l’absence pour des raisons de santé est l’une des plus 

importantes des droits  octroyées par la loi de la sécurité sociale, dans laquelle 

le législateur a distingué plusieurs situations en fonction de la source des 

risques pouvant être professionnels, à savoir les accidents du travail et les 

maladies professionnelles, et sociales tels que  la maladie ordinaire, 

l’invalidité et la maternité.  

Le législateur a réglementé les aspects juridiques de la prise d'un0 congé de 

maladie en cas  de maladie ou d'accident ordinaire, principalement basé sur 

l'incapacité physique ou mentale de travailler, qui revêt toutefois un caractère 

spécial et dont le concept et le champ d'application ne peuvent être limités, ce 

qui peut affecter  négativement le niveau de protection sociale de l'assuré au 

titre de l'assurance maladie. De la performance des organismes de sécurité 

sociale à garantir les droit des assurées.  

Mots-clés: sécurité sociale, incapacité physique ou mentale, assurée, congé 

maladie, affection de longue durée, entreprise, justice. 

 مقدمة
ختحديد  ادالار القالولية للغياب ين  ي تحا  الماادر القالولية والاي اانية الف ي نظم يلانار العج 

العج   وي قرر الر ا الف بمو ب ا نحن للعام  أو الموظف أم ينقطع ين يجلا متجتعا خحافة ادقوق 
والغياب لأسباب صح ية من  رسلار الم استقراروالاجانار وذلك بمرايات الايتبارار الا تجايية وبما يحقق 

 1أهم ه ه ادالار.
إم المكاطار الا حية هة من أهم وأو ل المكاطار الف اتج ت الت شريعار الا تجايية إلى حسجانها  
حيلا أم  فقدام العام  لقدراي ا الا حية ير ر سلبا يلى مالحتا خاقدالا الد    ويلى مردوده وبالتالي يلى 

والا تجايية لح  دولة فالدولة تحتاج إلى موارد خشرية سليجة   وكل جا كام العام  ي صحة الت نجية الانتاادية 
 يدت كل جا كام نادرا يلى العطاء والإخداف  وند شر يت الدول نوال  للت م  يلى الأ طار الماس ة خا حة 
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لت م  يلى حواد  العج  العجال تحت مظلة الا جام الا تجاية المتج لة ي الت م  يلى المرض والعج   ا
 والأمراض الم نية. 

إم  فقدام العام  لقدراي ا الا حية ياطر ه تحت ه ه الظروف إلى الل جوء إلى الغيابار المتحررت  ل لك 
حرصت ك  الدول يلى منحا فترت للر احة ي لجى العطلة المرحسية  عل ا المشر ف حقا مشرويا يجد تأسيلا 

   3 ادق ي الراحة وادق ي الا جام الا تجاية.2 لة ي ادق ي الر ياية الا حيةي المبادئ الدستورية والمتج
ويلتند الغياب لأسباب صحية ي العجوم  بما في ا الغياب خلبط مرض طابيعة إلى  العج  ين العج  

من ال ي يعتري العام  أو الموظف ويجعلا ي مرك  حسعيف وي حا ة إلى يطلة لاسترداد يافيتا وصحتا  
أ   ذلك يني المشرف من  لال نالوم الت مينار الا تجايية ختحديد ابوالط القالولية للعج  ين العج  
لأ   الاستاادت من العطلة المرحسية  وإذا كام الأمر يبدو واحسحا بالنلبة لمادر العج   ما وما وشروطاا 

ائا ي ردي إلى خعض الاعوبار العجلية  ولطانا ي حالة الخطر الم ني  فإم الأمر ذاي ا ند  ي عتريا  غرار ولق
ي إطاار المرض العادي بايتباره ير ع لأسباب ذاي ية لا نحن حارها  ما ند ير ر سلبا يلى لطاق ادجاية 

ط من أداء هيئار الاجام الا تجاية ي كاالة حقوق المريض الا تجايية ي إطاار العط  المرحسية  وياع  
 العا   ادقيقة.

لإطاار ين ماجوم العج  كشرط للاستاادت من العط  المرحسية  وفيجا إذا كام ينطوي ولتلاءل ي ه ا ا
يلى حماية نالولية فع الة للعام  والموظف تحول ي لاس الونت من التحاي  واستغلال العط  المرحسية  ارج 

لعج  ما وم العج  ين اإطاارها القالوني  للإ اخة يلى ذلك سنلل ط الاوء من  لال ه ا المقال يلى 
با المرض العادي كشرط لاستحقاق العطلة المرحسية  ملتندين ي ذلك إلى المجارسة الميدالية ال ي يلب  

القطاف الانتاادي والوظيف العجومة  وك ا إلى  مونف القااء من خعض ي ك  من للجرسلار 
 الإشحاليار المطروحة  ي ه ا المجال.
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 لة المرضيةالجزء الأول: العجز عن العمل هو أساس العط
يعرف العج  طابيا بأل ا حالة صحية أو يل ة ي ايط الإللام ي سلامتا ابلدية أو العقلية فتر ر يلى نواه 

أم ا الت عريف القالوني للعج  ف و يدم القدرت يلى العج   4وي عيقا ين القيام بالعج  مرنتا أو خااة ملتدنة 
 5يتري ط ين ا استحقاق الشكا للت عويض.

 الا جام الا تجاية هو العل ة الف ي ايط العام  أو الموظف فياقده القدرت يلى العج  والعج  ي 
أو يقل   من ا  ويلتعج  ماطلح العج  ك لك ي إطاار القالوم ابنائة وي إطاار خعض ابرائم العجدية 

الن الية ويعبر ينا والغير يجدية الف ي لبط آثاراً يلى المجني يليا وي نقا من ندري ا البدلية أو العقلية أو 
 6بالعج  ين العج  حتى لو كام الشكا المااب خطالاً.

 اوّلا: تمييز  العجز في التأمين عن المرض عن العجز في التأمينام الأخرى وارتباطه بها:
ي  06/03ونالوم الوظيف العجومة 7 3فقرت  64ي مادي ا  90/11أي ى ك  من نالوم يلانار العج   

بماطلح العط  المرحسية الناجمة ين المرض أو اداد  العادي  ومي  ه  8 203ِ2 02  201و 129المواد 
خوحسوح ين اداد  و المرض الم ني دوم ي عريا ا  فالعط  المرحسية ي ردي إلى ي عليق يلانة العج  ويحق لح  

لتشريع ويحي  ك  من القالول  إلى ا 9يام   أ بت مرحسا الاستاادت من العطلة المرحسية دوم فقدام الأ ر
المتعلق بالت مينار الا تجايية المعدل  83/11والتنظيم المتعلق  بالاجام الا تجاية المتج   ي القالوم 

 10والمتجم
التمييز بين العطل لأسباب صحية الناجمة عن حادث عمل أو مرض مهني و تلك الناجمة عن  -أ

ة ين حاد  أو مرض م ني أو تختلف أسباب العطلة الاحية فقد ي حوم  ناجمحادث أو مرض عادي: 
ين حاد  أو مرض يادي  من حيلا المالع ال ي يحول خ  العام  أو الموظف ولشاطاا الم ني ونس خاحتا 

المتعلق اواد  العج  والأمراض الم نية تحديد  83/13 لديا يقليا أو لاليا  حيلا ي ولى  المشرف ي نالوم 
  المرحسية الناجمة ين مرض أو حاد  يادي هو ما وم فجا وم العط11شروط وأسباب وحالار العج  خدنة
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التشريع خشرطا  أساسي  هما: العج  البدني أو العقلة ين 12واسع لا نحن حاره وإنما رخطا الاقا و 
  13مواصلة أو استئناف العج    والإ بار الطبي له ا العج .

عادي يتجي   ين العج  النا م ين حا  إم العج  ي مجال الت م  يلى المرض المري بط بالمرض واداد  ال
العج  والمرض الم ني  فقد  را الاقا يلى إطالاق ي لجية العطلة المرحسية يلى فترار الر احة الف يلتحق ا 
العام  ال ي يااب بمرض أو حاد  يتع ر معا نياما بالعج  المناط خا دوم أم يري بط ه ا المرض بالم نة  

ر من   ة معتجدت  ويعر ف المرض العادي بألا "الايتلال الاحة ال ي وذلك خناءًا يلى إ بار طابي صاد
ننع صاحبا من م اولة يجلا  ولا يحوم ناشئا ين إصاخة العج  أو ممارسة م نة معينة ويحد د بالخبرت الطبية 
م ف و حالة ف يولو ية أو ي عدم ناخلية  لم الإللام من ممارسة لشاطاا المعتاد وما ينتج ين ذلك من فقدا

  والبعض 15  أو "هو ك  مرض غير ناي ج ين طاارئ يج   ولا نحن ايتباره مرحسا م نيا"14مورد المااب"
يرا ألا من الأ در ي لجية العطلة المرحسية بالعطلة العلا ية  ذلك أم مادرها ند لا يحوم مرحسا فقط وإنما  

حاد  مرور يادي أو وانعة حسرب ك لك حادثا أو اصاخة يحوم العام  في ا اا ة إلى العلاج والتشاي   ك
 16أو  رح.

أحاط المشر ف الاستاادت من العطلة الاحية الناجمة ين حواد  العج  خشروط  اصة وهة الموحس حة ي   
خقولها" يعتبر كحاد  يج  ك  حاد  انجر ر ينا إصاخة ناتجة ين سبط  83/13من القالوم  6المادت 

فالأمر يتعل ق خشرط  لجالية الارر ال ي ير ع إلى يد ت  ماا ئ و ار ة طارأ ي إطاار يلانة العج " 
يوام  كالعام  البدني والعام  ادراري فلا يعتد  إذم بالنتائج النالية الناجمة ين اداد   وشرط الماا  ت أي 
أم  اداد  ونع ي فترت زمنية محد دت خاورت ماا ئة  فتلف البار م لا يعتبر مرحسا  م نيا ي ادالار 

اوص يلي ا حاريا إذا ي ري ط يلى العج  لمد ت طاويلة ي إحساءت نوية أو  افتة   وحاد  يج  إذا حد  المن
لتيجة استئناف فجائة لاوء شديد واستعجال أشعة فوق خنالجية أو تحت ادجراء  و ارج ه ا الإطاار 

 يعتبر مرحسا ياديا وبالت الي ند يتكل ف ينار الماا  ت ي الح ير من ادالار.
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يشترط الا اة الخار ية والم نية للحاد  أي أم يحوم أ نبيا ين التحوين العاوي ابلجاني كجا 
للعام  المااب فإذا كام ناشئا ين  ل  ي ياو من أيااءه فلا يعتبر حاد  يج   فتار ر  يام   ر اء 

خينجا  سقوطاا ي محام يجلا لتيجة حسعاا وايتلال صحتا دوم تأ ير فع   ار ة لا يعتبر حاد  يج  
وه ا الشرط ني   17ي ارره من أشعة الشجس الشديدت يعتبر حاد  يج  خلبط مادر الارر الخار ة 

خوحسوح حلط خعض الاق اء خ  المرض العادي وحاد  العج   إلا أم البعض ينتقد ه ا الشرط ي حالة 
  من الاعوخة تحديد صاة ي دا   الأسباب الخار ية والدا لية المتعلقة بالتحوين الا يولو ة للعام   ويجع

اداد   ويردي بالتالي إلى حرمام العام  من ادجاية ي إطاار حواد  العج  بايتبار العدام شرط الخار ية  
ويدفعا إلى  18وك ا من التغطية الا تجايية ي إطاار الأمراض الم نية مادام أنها محد دت يلى سبي  ادار 

ة ي إطاار المرض العادي وبالتالي إلى حماية أن  من حيلا الم ايا اللعة إلى الاستاادت من العطلة المرحسي
 الت مينية.

ومن   ة أ را إذا كام المرض العادي  يغط ة جميع الأمراض الم بتة طابيا دوم تحديد م جا كام مادرها 
 الغير م ني  ف و يايط الإللام ي شكاا دوم الايتداد خااتا  فإم  المرض الم ني يتج    ي  المرض
المتا  بالمجارسة  العادية للن شاط الم ني كجا ير فا خعض الاقا بألا ادالة المرحسية أو العل ة الن اجمة ين ممارسة 

يلى ما يلة: "ي عتبر أمراض م نية ك   83/13من القالوم  63وي ه ا الإطاار ي نا المادت  19م نة معينة 
أو تأهي  م ني  اص"  وند خ   المشرف نائجة الم ن  أيراض الت لجم والت عان والايتلال الف ي ع ا إلى مادر

الف من ش نها أم  ي تلب ط ي الأمراض الم نية والشروط المري بطة خح  مرض من  لال لظام ابداول 
ال ي يحد د نائجة الأيجال الف يحتج   05/05/1996المابوطاة بمو ط القرار الوزاري المشترك المررخ ي 

ية  ف  ه الأمراض محد دت يلى سبي  ادار حيلا لا يتحا  بالأمراض الغير أم ي نجم ين ا أمراض م ن
 20م كورت ي ابدول الملحقة بالقرار الم كور.
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تختلف ي شريعار الا جام الا تجاية ي حسجام المكاطار الم نية ذار الطبيعة الخاص ة  فعلى سبي  الم ال لا 
ويعر ف الإرهاق  -وخعا ا ي لعى ل لك - مرحسا م نياادار ي عتبر خعا ا وانعة الإ  اد أو الإرهاق الم ني

الم ني بألا الإرهاق النا م ين خ ل   د إحساي ي الم نة ياوق المج ود العادي سواءًا ي ونت العج  أو 
من ندري ا يلى العج    %25 ار ا خدليا كام أو يابيا أو يقليا إذا كام ند أدا إلى فقدام العام  ل

 -إصاخة يج  كجا يلج ي ا المشرف الماري-شريعار كتشريع العج  الماري حاد  يج خينجا ي عتبره خعض الت  
شرط أم يرد ي إلى  أمراض حادت كجرض ل يف المخ مع اللداد الشراي   اللداد الشراي  ي القلط...  

ق الم ني يردي ويأ   الاقا الماري يليا بأل ا حسيق ك يرا من ادجاية القالولية ي ه ا الإطاار  حيلا أم  الإرها
ولا ياجن ي شريع العج  اب ائري ه ا الخطر ف و لم 21إلى أمراض أ را كالشل  والأمراض الن الية والشبحية 

يرد ي نائجة الأمراض الم نية المحددت يلى سبي  ادار  ولا يعتبره حاد  يج  مادام لايتوفر فيا الشروط 
 المطلوخة  اوصا شرط الخار ية والاجائية.

نجد أم  المشرف رك   يلى  توا آ ر للجس ناورا ي خلط ادجاية للأمراض الم نية الن الية حيلاويلى مل
العج  البدني ي حواد  العج  كجا نجد الأمراض الم نية هة خدلية ي أغلب ا  أما بالن لبة للعج  ي إطاار 

أو يقلا حتى لو كام المرض العادي فقد يحوم يج ا خدليا أو يقليا  ف ي يام  يااب بمرض ي  لجا 
خليطا وهو حال الح ير من الأمراض العقلية والن الية سيلعى إلى الاستاادت من العط  المرحسية العادية  
كالإنهيار العابي  الوسواس الق ري م الت عط والإرهاق  اله يام وفقدام ال اكرت...  ويتم  حسجام الأمراض 

  22ي إطاار الأمراض طاويلة المدا. graves  érvosesn-psyco «les العابية الن الية الخطيرت فقط
والملاحظ ي ه ا اللياق أم خعض الم ن ي نطوي يلى حسغوط م نية لالية ويابية كبيرت لم يدر  ا المشرف 
حسجن نائجة الأمراض الم نية كجا هو ادال ي نطاف الترخية ال ي يلتايد موظ ايا من التغطية ين مرض م ني 

وك ا نطاف الشرطاة وه ه الاغوط ي حوم ناجمة ين وي يرت  23ا ور )ادبال الا وي ية( واحد هو مرض فقدام ال
وطابيعة العج  فيلج  الح ير من م إلى اداول يلى يطلة مرحسية من أطاباء الا حة العقلية والن الية  اوصا 
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نوحة العط  نايرت المدا  ويشار إلى أم صلاحية الإ بار الطبي هة من ا تااص الأطاباء فقط وغير مم
 24للأ ا ائي  النالالي .

ل لك فإم  ما ني   لظام الت م  يلى حواد  العج  والأمراض الم نية أل ا لظام حسيق يارض شروطاا وحالار  
حارية للاستاادت منا  وي ظ  ناور نمط ولطاق ادجاية ي مجال الأمراض الم نية ونارها يلى المكاطار 

عام  المرم ن إلى اللعة للحاول يلى يط  مرحسية  والف ند ي تعل ف هيئة الا يولو ية والحيجيائية ياطر  ال
الاجام الا تجاية ي نبولها رغم إ باتها طاب يا طاالما أنها تملك صلاحية واسعة ي نبول أو رفض العطلة 

 25المرحسية خناءا يلى  المرانبة الط بية الف تجري ا.
 على المرض وفي إطار التأمين على العجز والتأمين على التّمييز بين مفهوم  العجز في إطار التأمين -ب

 الأمومة:
 Assurace» لقد ورد الت م  يلى العج  التمييز في إطار التأمين على العجز: 

invalidité »  حسجن الت مينار الا تجايية خااتا  طر م ني ملتق  ين الت م  يلى المرض
فإذا كام  26ل ي ياطر ه العج  إلى الالقطاف ين العج  ويلت دف الت م  يلى العج  منح معاش للجرمن ا

هو يج   « Incapacité physique ou mentale »  ما وم العج  ي الت م  يلى المرض
مرنت فإم  العج  ي إطاار الت م  يلى العج  هو يج  ملتديم كلة أو   ئة  حيلا بالر  وف إلى المادي   

عج  ي حالة  بور يج  ذهط خناف ندري ا يلى العج  يلى نجد أم العام  يلتحق معاش ال 33و 32
ف ك ر  أي يجعلا غير نادر أم يحا  يلى أ ر ياوق لاف أ ر مناط أحد العجال من  %50الأن  أي 

لاس الائة ي الم نة الف كام نارس ا  ويقاس يج  العام  خناءًا يلى إ بار طابي بمرايات الظروف الموحسويية 
المرمن لا مع يام   من لاس ظروفا )حالتا  يجره  نواه البدلية والعقلية  مرهلاي ا وي حوينا(  المتج  لة ي مقارلة

سواءً كام نحنا القيام خنشاط آ ر أم لا  يند تاريخ العلاج ال ي ي لقاه أو يند تاريخ المعاينة  وم جا كام 
ية للعط  لأسباب صح ية مادره مرض يادي أو حاد  يج  أو مرض م ني ي حالة استنااذ المدد القالول
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ي ه ه ادالار  ونحن أم يحوم   ئيا ي هط خناف ندري ا يلى العج  يلى الأن  أو كليا ي هط خح  
 ندري ا يلى العج  ولا يلتطيع مباشرت أي لشاط م ني  م  ور آ ر. 

ض لعطلتا المرحسية وي بدو العلانة وطايدت هنا  حيلا يتم الالتقال من لظام الت م  يلى المرض خعد استنااذ المري
فيحال يلى لظام  27نايرت أو طاويلة المدا ي أناى مد تها القالولية وإ بار استحالة استئناف للعج  

الت م  يلى العج  ي لقائيا من طارف هيئة الاجام الا تجاية دوم التظار طالط المعني بالأمر خناءًا يلى 
 تجاية يدم استحقاق المرمن لتجديد يطلتا   كجا ند ي را هيئة الاجام الا83/11من نالوم  35المادت 

نايرت أو طاويلة المدا خلبط يدم ي وفر شروط التجديد  وغالبا لا يرحسى المرمن بالإحالة إلى لظام العج  أو 
خانف العج  خلبط نيجة المعاش ال ي يعد  منكااا بالمقارلة مع الأداءار النقدية ي العط  المرحسية حيلا 

من الأ ر اليومة خعد انتطاف اشتراك الاجام الا تجاية والاريبة ي العط   %100يقد ر ه ا الأ ير ب 
خينجا يتقاحسى ي إطاار الت م  يلى العج  معاشا  28يوم  15المرحسية طاويلة المدا ونايرت المدا إذا تجاوزر 

من الأ ر الل نوي المتوسط للجناط ال ي يحلط حلط الأساس المحدد   %80إلى  %60يتراوح من  
من لاس  36وبالنظر إلى الأصناف ال لا  للعج ت المبينة ي المادت  83/11من القالوم  37المادت  ي

 29القالوم.
ي حالة رفض المرمن لا ا تجاييا نرار هيئة الاجام الا تجاية ختجديد العطلة المرحسية  30ويقوم الن اف الطبي

لتوي المرم ن أهم شروط تجديد يطلة مرحسية طاويلة وإحالة المرمن إلى لظام العج  م لا: ي ادالة الف لا ي
المدا ل لا  سنوار أ را والمتج   ي  استئناف العج  لمدت سنة يلى الأن  خ  العطلة الأولى وال الية  أو 
الن اف ال ي ي ور خش م ي انيف المرض ال ي يعاني منا المرمن ح  يد ية ه ا الأ ير بألا يد   ي إطاار 

  وي قرر هيئة الاجام الا تجاية 84/27من المرسوم  21مد المناوص يلي ا ي المادت العل  طاويلة الأ
إحالة المرمن لا مباشرت من يطلة نايرت المدا إلى لظام العج  سالف ال كر وي بلا بنة العج  الولائية المرهلة 

من القالوم  13ي الخلافار الناجمة ين القرارار الاادرت ين هيئار الاجام الا تجاية حلط المادت 
08/08..31  
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ي عر ف الولادت بأنها مججوية من الظواهر الميحاليحية والاي يولو ية الف  التمييز في إطار التأمين على الأمومة:
فالولادت هة حالة في يولو ية وليلت 32ي ردي إلى  روج ابن  وي واخعا  ارج الملالك التناسلية الخاصة بالأم 

لاجام الا تجاية أححاما  اصة متجي  ت ملتقل ة ي اوق ي لك المقر رت ي الت م  مرحسا ل لك  ا  لها نالوم ا
يلى المرض  وذلك ي إطاار الت م  يلى الولادت أو ما يلج ى بالأمومة تهدف إلى حسجام فترت حم  مريحة و 

 ظروف وحسع آمنة حااظا يلى صحة الأم والطا .
ك إلى ي عليق يلانة العج   وي قد ر مدت العطلة بأرخعة يشر ي لتايد المرأت العاملة من يطلة الأمومة ويردي ذل

 29أسبويا ي نقطع في ا و وبا ين العج  خناءا يلى ش ادت طاب ية ي بدأ نب  التاريخ المحتج  للولادت طابقا للجادت 
بالمئة من أ ر المناط  100  ي قد م لها  لال ه ه المدت التعوياار اليومية المقد رت ب 83/11من القالوم 

بالمئة من التعرياار المحددت ين طاريق التنظيم  وه ا  100 ي ي تقاحساه كجا ي قدر الأداءار العينية خنلبة ال
 33يدل يلى المحالة الهامة للبيا للأمومة ي القالوم اب ائري.

ند ي ري بط فترت ادج  والوحسع خوحسعيار مرحسية ي ايط المرأت  ارج إطاار يطلة الأمومة تجعل ا يا  ت ين 
ار ي العج   وي ه ه ادالة نحن ا الاستاادت من يطلة مرحسية خعنوام الت م  يلى المرض  وي نا الاستجر 
صراحة يلى ألا إذا ي عل ق الأمر خوحسع يلير أو ي بعار الوحسع المرحسة ي قدم  83/11من القالوم  29المادت 

  إلا أنها تحتاظ خناس  ي عوياار الت م  يلى المرض  فتجديد يطلة الأمومة ي حي ف يلى أنها يطلة مرحسية
 34للبة الأداءار النقدية والعينية المقر رت ي إطاار الت م  يلى الأمومة.

أما ي فترت ادج  فيجوز للجرأت ادام  الاستاادت من العطلة المرحسية ي إطاار الت م  يلى المرض مع استيااء  
من المرسوم  32ت ي ه ا الباب طابقا للجادت الشروط الارورية لاستحقاق الأداءار النقدية والعينية المقر ر 

  إلا ألا ي حالة  روج المرمنة إلى يطلة مرحسية ي فترت ماخ  المعاينة الطبية الأولى للحج  وتاريخ 84/27
نرار رفض العطلة المرحسية خناءا  -الوحسع  وكالت ه ه العطلة غير مبر رت من طارف هيئة الاجام الا تجاية

يرد ي إلى حرمانها من الأداءار النقدية المقررت ي الت م  يلى الأمومة ي طبيقا للجادت  -طبيةيلى رأي المرانبة ال
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( خ  32الم كورت  ولرا ي ه ا التقاص  من حق  المرأت ي يطلة  الأمومة  حيلا أم رخط النا)الماد ت  32
 35أححام الت م  يلى المرض والت م  يلى الأمومة أمر ي غير محل ا.

 
 طبيعة العجز ومصادره في إطار العطل المرضية ء الثاني:الجز 

 يتب  بأم  العج  هو ال ي ننع العام  من أداء يجلا أو استئنافا  فالعام   14من  لال المادت 
أو الموظف خلبط ي دهور حالتا الا حية يلتحي  مع ا القيام خعجلا فياطر للت ونف مرنتا ين العج   ويتم 

  خطريق طابي ولم يحدد  المشرف اب ة الطبية المكو لة بالحشف ين المعني ومنحا ه ه إ بار العج  ين العج
العطلة  من   ة أ را فإم الايتلال الاحة ال ي يردي إلى استحقاق العطلة المرحسية يتج    ي صوري   

 يطلة طاويلة المدا وأ را نايرت المدا سواءا كالت ناجمة ين حاد  أو مرض ذاتي.
 العجز الطبي المثبت أولا: طبيعة 

يري بط العج  ي إطاار العط  المرحسية بالوظياة أو الم نة أو العج   وه ا يعني أم العام  لا يلتحق العطلة 
المرحسية إذا كام المرض خليطا أو حتى م منا ما دام أل ا لا يعيقا ين أداء يجلا و لو كام يوا ا ندراً من 

 ال ي يقعده ويحتاج معا إلى مرا عة الأطاباء والملتشايار وليس الا عوخة  فالعج  المقاود هنا هو العج  
إلى الر احة فقط  ويلتل م إ بار ه ا العج  طابيا  ف   حد د المشرف صاة الط بيط ال ي ي بت العج ؟ وه  

 يجط أم يحوم لا يلانة بم نة الشكا؟
رض ي برير ي وناا ين العج  ين طاريق للاستاادت من العطلة المرحسية يشترط المشرف يلى المرمن لا  ي حالة الم

التاريح لدا هيئة الاجام الا تجاية ختقديم وصاة طابية ي لجى وصاة الالقطاف يلى العج  تحر ر من 
يلى حسرورت أم ي شتج  ه ه الوصاة يلى  84/27من المرسوم  25طارف الطبيط المعالج  وي نا المادت 

لة ومدت العج  المحتجلة)مدت العطلة المرحسية اللازمة اسم المرمن لا  لقبا ورنم ي لجيلا التللل –خيانار هة
اسم الطبيط الآمر بالالقطاف ين العج  ولقبا وري بتا وتخااا وينوالا الم ني وتاريخ  -للشااء من المرض(
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إلى أم  وصف  10ي مادي ا  83/11  و يشير القالوم 36الاحا الطبي ال ي أ راه يلى المرمن لا ...
 175و 174  وي شير المادتام  37طابيط أو ك  شكا مره   نالونا  له ا الغرضالعلا ار يتم  من طارف 

إلى أم وصف أيجال التشكيا والعلاج و هة من م ام م ني الاحة المجارس  الطبي  ك  ي إطاار 
 38ا تااصا  ونحن لائار أ را القيام خ لك وتحدد ه ه الائار ين طاريق التنظيم.

يحدد المشرف اب ائري ماهة صاة الط بيط ال ي ننح ش ادت التونف ين ويلى  لاف خعض التشريعار لم  
العج   ومعنى ذلك أم  المريض حر ي ا تيار طابيبا المعالج كجا سم اه القالوم وهو ما يتجاشى مع حقوق 

أو الخاص  يام أو أ اائة  -مرسلة استشاائية...-المريض فيلج  إلى أي طابيط تاخع للقطاف العجومة
يدت أمراض  مدني أو يلحري  محل ف أو غير محلف  أو تاخع لللجرسلة الف ينتجة إلي ا العام   لمرض أو 

ليحا  يلى يطلة مرحسية  والم م أم يحوم نرار الطبيط المعالج نائم يلى أساس المعاينة  39كطبيط العج   
ا الم ني لتيجة ي دهور حالة الطبية للجريض  يقاة ختوناا ين م اولة العج  معل لا خعدم إمحالية ممارسة لشاطا

المريض الا حية ويتم  إفراغ ذلك ي ش ادت طاب ية أو ي قرير طابي    وي ه ا الإطاار أنر الا ت اد القاائة بأم 
العام  لا يحق لا التغيط خديوا المرض إلا  خعد ي قديم ش ادت طابية ي للج ا مرسلة استشاائية أو أطاباء 

  40مة.محلاوم أو طابيط تاخع لل يئة الملتكد
إم  يدم تحديد صاة الطبيط المعالج ند ي ير إشحالا ي حالة ما إذا ي اج نت خعض الألظجة الد ا لية 
للجرسلار سواءً ي القطاف الانتاادي أو نطاف الوظيف العجومة شرطاا خارورت أم ي حوم وصاة الالقطاف 

لى مرانبة طاب ية ين طاريق ين العج  صادرت من طابيط المرسلة  أو يلى الأن  حسرورت  اوف المريض  إ
فحا طابي لإ بار حقيقة المرض والت كد من صح ة الش ادت وذلك يلى ايتبار أم طابيط المرسلة هو 
الأندر يلى التحقق من العج  الم ني  وي ه ا الا دد نجد م لا أم النظام الدا لة للجرسلة العجومية 

يلى أم المرسلة تملك ادق ي إ راء مرانبار  1فقرت  21الانتاادية "اي االار اب ائر" ينا ي مادي ا 
و الن ظام الد ا لة للشركة اب ائرية لتليير شبحة لق   41طابية ي حالة التونف ين العج  خلبط االمرض 
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ينا يلى أحقية الشركة ي الت كد من ك  و يقة للغياب ين العج  خلبط المرض   17الح رباء ي ماد ي ا 
نار العج  ي القطاف الانتاادي من ذلك بايتبار أم  الت نظيم الدا لة للعج  وليس هناك ما ننع ي يلا42

 43يخاع للن ظام الد ا لة.
وند لا يبادر العام  المريض أصلا إلى إ راء الاحا الطبي يلى ملتوا المرسلة محتايا بإ راءه لدا طابيبا 

دا هيئة الاجام الا تجاية  كجا ند يحا  المعالج محترما الإ راءار القالولية المتعلقة بالتاريح بالمرض ل
ا يردي إلى  الت عارض خعد الاحا الطبي خ  رأي الطبيط المعالج والطبيط المرانط التاخع للجرسلة  وربم 
لشوب ل اف خ  العام  والملتكدم ي حالة رفض ه ا الأ ير للعطلة المرحسية وغالبا اتخاذ يقوبار تأديبية 

حجة العليا ي ه ا الادد إلى ألا يحاة ي برير الغياب خش ادت طابية مدفوية حسد العام    وند ذهبت المح
وأم  ك  ي لريح للعام  أ ناء العطلة المرحسية نب  44لدا الاجام الا تجاية ال ي لا ادق ي المرانبة الطبية  

 45صدور ي اريح بالشااء من نب  هيئة الاجام الا تجاية يعد  مخالاا للقالوم.
ف  ي نطاف الوظيف العجومة يجي  للإدارت كجلتكدم إ راء مرانبة طابية إذا ما ايتبرر ذلك ونجد أم المشر  

وذلك لإحباط الغش من طارف المرحسى الم ي ا  ي مرفق نتاز بالاستجرارية وحسرورت استقرار 46حسروريا 
دار التونف ين المرسلة فاة نطاف الشرطاة يقاة الن ظام الد ا لة بأم  طابيط الوحدت هو المكول بمنح ش ا

العج   وند ذهبت خعض القطايار كوزارت الترخية مر را إلى فرض رناخة إدارية يلى العط  المرحسية للأساي  ت 
ين طاريق إ ااف المرمن  لإ راءار إدارية أمام مديرية الترخية للت كد من حقيقة المرض وي حالة تخلا ا 

 47التقلي  من للبة العط  المرحسية.ي حيف يلى أنها وحسعية إهمال للجناط وهدف ا ي ذلك 
وبالمقاخ  نجد أم المححجة العليا ذهبت إلى يدم أحق ية المرسلة ي فرض الرناخة الطبية وهو الواحسح من أحد 

وال ي  اء فيا أم  "الت عوياار اليومية ي دفع ا هيئة الاجام  26/10/1993نراراتها الاادر ختاريخ 
الة الا حية للعام   ولا يجوز للج ة الملتكدمة إ راء  برت ماادت"  ولرا الا تجاية ولها ادق ي مرانبة اد

ألا إذا كام ه ا القرار لا ما يبر ره نالونا حيلا أم العط  المرحسية ي ردي إلى ي عليق يلانة العج  خ  الملتكدم 
م مادام أنها ستدفع كدوالعام  وإلى العدام العلانة التبعية  وأم هيئة الا جام الا تجاية ي حوم ي مرك  الملت
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التعوياار للعام  ف ة المكولة بإ راء الرناخة الإدارية والطبية  إلا  أم  حرمام المرسلة من الرناخة ونارها 
يلى هيئة الاجام الا تجاية من ش لا فتح المجال واسعا للت حاي  من طارف العجال للغياب باستغلال 

من ش لا الإ لال باستقرار المرس لار والت  ير الانتاادي العط  المرحسية بالتواطار مع م ني الا حة  وه ا 
 يلي ا. 

لقد حد در  خعض القوال  كالقالوم الماري اب ة المكتاة بمنح ش ادت التونف ين العج  أو العط  
أيام كحد  07فيجحن للججارس العام أم ننح يطلة مرحسية  48المرحسية وذلك ي بعا لطبيعة العج  ومد ي ا 

يوم كحد أناى  واشترط المشرف الأردني أم ي حوم العطلة المرحسية المجنوحة  15ائة لمدت أناى  والأ ا
للعام  صادرت من الطبيط المعتجد من المرسلة  والهدف من ذلك ي اادي الن ايار الف ند ي  ور خش م 

وف رت يلى مدا استحقاق العام  له ه العطلة ي بعا دقيقة مرض العام  من يدما  فإذا كام المرسلة غير مت
طابيط معتجد  فيجحن للعام  أم يت جا إلى طابيط يجومة أو  اص لإ بار مرحسا  ولااحط العج  ادق 

فنجد ي شريع العج  التوللة نر ر أم   49ي رفض ذلك وإحالة العام  إلى طابيط يعتجده لاحا العام  
لإدارت المعنية أو المرسلة يوم لا تمنح إلا من طارف رئيس ا 30ر ا الغياب ين العج  ال ي ي تجاوز مدي ا 

يوما  30أو ابجاية المحل ية أو العجومية خناءً يلى رأي بالموافقة من بنة طابية  أما ي لك الف لا ي تجاوز 
 50فتجنح من طارف رئيس الإدارت مباشرت.

لن لبة للعج ال ولرا أل ا إذا كالت الر ناخة الطبية أو الإدارية من طارف الهيئة الملتكدمة أمراً حسروريًا  اوصا با
متحر ري الغيابار خلبط المرض للت قلي  من الت حاي  وفرض الالاباط دا   المرسلة  فلا يجوز من   ة 
أ را الت علف ي إ راء ه ه الرناخة  حيلا  بت ي ابالط العجلة أم  طابيط المرسلة دائجا يرفض منح 

عط  المجنوحة من الط بيط المعالج  وبالتالي يجط العطلة أو تجديدها  أو ننح يطلة أن  خح ير ي مدتها من ال
ي اعي  وي دييم دور المرسلة الرنابي بايتبارها هة الأندر يلى تميي  المريض ادقيقة من الم ي ف  اوصا 
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بالن لبة للعط  نايرت المدا  كجا أم ي حريس دور الطبيط المر عة المعالج للجريض المرم ن يليا ال ي  اء خا 
 51سيجع  وحسعية ه ا الأ ير أك ر وحسوحا بالنلبة لهيئة الاجام الا تجاية. 18/11نالوم الاحة 

إم رناخة المرسلة سيجح ن ا نطعا من المتاخعة الت ديبية للعام  ال ي يلتغ  العط  المرحسية  ارج إطاارها  
العج  وذلك  القالوني  و ي تراوح ه ه المتاخعة خ  رفض التعويض ين العطلة المرحسية  إلى إمحالية الاا  من

تأسيلا يلى التحييف الت ديبي لخط  العام   حلط ما ينا يليا القالوم كايتبار الغياب ين العج  حالة 
أو حلط ما يتاج نا النظام الدا لة  52إهمال المناط وذلك ي حالة ي وافر شروط وإ راءار ذلك 

ونف ين العج  أو مخالاة للحقيقة للجرسلة حيلا ي عتبر خعض الألظجة الدا لية أم ي قديم ش ادت م و رت للت
يردي إلى الاا  من العج   ولا يشترط الاستناد ي ذلك إلى ححم صادر من المححجة باري حاب العام  

وذلك خغض  النظر ين المتاخعة اب ائية للعام  53برنة الت وير خ  يحاة أم يتحق ق صاحط العج  من الأمر 
 رض إذا كالت أركام  رنة استعجال الم و ر متوفرت.ي حالة  بور الت حاي  ويدم  د ية الم

من   ة أ را لتلاءل ين  يدم منح المشرف لطبيط العج  الأهلية القالولية ي الت كد من صحة الغيابار 
ال ي يتجاوز -يندما يجري فحوصا للعام  لإستئناف يجلا خعد يطلة مرحسية ي حالة الغياب طاوي  المدت

و الغيابار المتحررت خلبط مرض أو حاد  غير م ني  مع العلم أم  طابيط أ  -يوما حلط القالوم 21
 54العج  من صلاحياي ا الأصلية الت كد من أهلية وندرت العام  الا حية للقيام خعجلا.

والملاحظ يجوما أم هناك ي باينا واحسحا خ  المرسلار ي فرض الر ناخة يلى العط  المرحسية  فجن ا من ي ارض 
ن طابيط المرسلة  ومن ا من ي حتاة  بالر ناخة الإدارية يلى صحة الوثائق )الملف الط بي  الاحا الط بي م

كاملا( أو الت ك د من شراء الد واء ين طاريق الوصاة الط بية ونليجار الد واء  وند أك د المشرف يلى حسرورت 
خطلبار التعويض ين الإخلاغ الاوري من طارف هيئة الاجام الا تجاية للجلتكدم خح  القرارار المتعلقة 

العط  المرحسية بما في ا رأي المرانبة الطبية والخبرت الطبية  والقاد من ذلك ي اادي احتيال المرمن ال ي يحتاة 
بالتاريح بالعطلة المرحسية الوهمية لدا الاجام الا تجاية بهدف ي عليق يلانة العج  ويلتغل ا ي نااء 

  55ط التعويض ين ا.ماالح شكاية  دوم الرغبة ي ي بريرها أو طال

mailto:dalilarachedi74@gmail.com


 
  لمرضيةقراءة في مفهوم العجز كشرط للاستفادة من العطلة ا             مزوار اسمهان    ،راشدي حدوهم دليلة

Read the concept of disability as a condition to take advantage 

 of the sick leave 
 

16 

 

صن ف المشرف العج  ي إطاار الت م  يلى المرض ال ي يارض التونف ثانيا: مصادر العجز عن العمل:
المرنت ين العج  إلى  صنا  أساسي  بالن ظر لشد ت المرض و لامتا  والمد ت الف يتطلب ا العلاج وري ط يلى 

لمريض ي ك  الأحوال إشعار هيئة الاجام الا تجاية ويل م ا، ذلك آثار هة ادقوق الملتحقة ي ك  حالة
بالمرض ال ي يعتريا للاستاادت من العطلة المرحسية ين طاريق إيداف ش ادت التونف ين العج  وإلا  سقط حقا 

 56ي الأداءار النقدية.
يوم طاوال فترت مد تها سنتام  300هة ك  يطلة مرحسية لا ي تجاوز العطل المرضية قصيرة المدى: -أ 

من  2فقرت  16متتاليتام كحد أناى  سواء كالت يوما واحد أو يدت أيام أو يد ت ش ور حلط  المادت 
 .83/11نالوم 

من الأ ر  %50ب  -الت عوياة اليومية-ي قدر الأداءار النقدية  83/11من القالوم  14وحلط المادت 
الموالي للتونف ين  15ل حتى اليوم اليومة خعد انتطاف اشتراك الاجام الا تجاية والاريبة من اليوم الأو 

ي حالة د ول  المرمن الملتشاى من  اليوم  %100ي دفع الت عوياة خقيجة  16العج   وايتبارا من اليوم 
له ا يلج  الح ير من العجال إلى الل عة لد ول 57  %100الأول من التونف ين العج  فيلتحق 

مد ت العطلة يوما واحدًا بالتواطائ مع م ني الا حة الملتشاى دوم أم يحولوا ي حا ة ل لك ولو كالت 
 العامل  ي الملتشاى للاستاادت من التعويض الحام .

وخعد التاريح الإل امة بالتونف ين العج  ين طاريق إيداف ش ادت التونف ين العج  الاادرت ين الطبيط 
رمن من حقا ي التعويض أ ناء المعالج لدا هيئة الاجام الا تجاية  وال ي ي دف أساسا إلى تمح  الم

العطلة المرحسية  يخاع المرمن إلى لوي  من المرانبة من طارف الاجام  الا تجاية للتحقق من حقيقة العج  
 ال ي يعاني منا  الأولى مرانبة طابية وال اني إدارية.

ممارس طابي ي عينا  ي تم المرانبة الطبية خواسطة الطبيط الملتشار التاخع لاندوق الاجام الا تجاية  أو أي
من المرسوم  02والمادت  83/11من القالوم  64الهيئة ي الإطاار الاي اانة  حلط ما ي نا يليا المادت 
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ولا ي ور أي إشحال ي حالة نبول العطلة المرحسية  إنما ند يرفض الطبيط الملتشار 171 05/58التناي ي 
فنحوم أما ي قريرين متعارحس    -دها الطبيط المعالجتحديد مدت أنار من المدت الف حد   -العطلة كليا أو   ئيا

وي ه ه ادالة يجوز للجرمن لا الايتراض يلى القرار الطبي الرافض للعطلة المرحسية خللوك طاريق إ راءار 
 الخبرت الطبية ي إطاار الن اف الطبي.

رمن لا للت كد من مدا الت اما أما المرانبة الإدارية فيقوم بها أيوام هيئة الاجام الا تجاية بمقر إنامة الم
ساخق  84/27من المرسوم  26والمادت  83/11من القالوم  2فقرت  19الاعلة بالالت امار الواردت ي المادت 

ال كر  والف ي دل ي مججل ا يلى العج  ادقيقة للجرمن ويردي مخالات ا إلى سقوط ادق ي التعوياة 
لأي لشاط م ني آ ر م  ور أو غير م  ور  يدم التنق  إلا خعد اليومية من أهم ا يدم ي عاطاة المرمن لا 

استئ ام هيئة الاجام الا تجاية...ويردي رفض الخاوف للجرانبة الطبية و مخالاة الالت امار الماروحسة يلى 
 59المرمن لا إلى ونف الأداءار النقدية والعينية  لال مدت يرنلة المرانبة.

هة العطلة الن اجمة ين العل  طاويلة  83/11من القالوم  16/1ادت طابقا للجالعطلة طويلة المدى: -ب
منا يلى سبي  ادار وهة  21المعدل والمتجم ي المادت  84/27الأمد  والف حددها المشرف ي المرسوم 

ا ي ردي إلى استحالة مباشرت العام  لنشاطاا الم ني وأهم ا: مرض الل   بججيع أشحالا   16 يل ة  إذا  بت أنه 
مراض العابية الن الية الخطيرت  الأمراض الل رطاالية  أمراض الدم  أمراض الد ماغ  أمراض الحلى  خعض الأ

أمراض القلط والأويية الدموية...والملاحظ أم  ك  ه ه الأمراض هة أمراض  طيرت وملتعاية ومن ا ما هو  
 معد  وند ا تجعت الت شريعار يلى ايتبارها يل  طاويلة المدا.

أش ر ثم  6اى مدت للعطلة المرحسية طاويلة المدا خ لا  سنوار كاملة وتمنح خااة مج أت بمنح المريض ي قدر أن
  وذلك حتى ي تجحن هيئة الاجام الا تجاية من خلط 83/11من القالوم  19تمديدها وفقا للجادت 

لعج  لمدت لا ي ق  رناخت ا يلى ادالة الا حية للجرمن  ويجوز تجديد ه ه العطلة مرت أ را شرط استئناف ا
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ين سنة واحدت ومن ثم يلتايد المرمن من  ديد من يطلة أ را مد تها   لا  سنوار  ويخاع المريض 
 للجرانبة الطبية والإدارية للاجام الا تجاية الم كورت ي الاقرت اللاخقة.

 هو مرض وايتبار المرض م من ليس معناه ألا مرض يردي إلى يطلة طاويلة المدا  فجرض الل حري م لا
م من ولحن غير وارد ي نائجة الأمراض طاويلة المدا ف و يلازم الش كا طاول حياي ا وند ياع ط يليا أداء 

الم كور مججوية   84/27من المرسوم  5يجلا إلا أل ا لا يجعلا ي حالة استحالة للقيام خا  وند أوردر المادت 
ي كلاة العلاج والأداءار العينية من  %100ة أمراض ملتعاية أ را يلتايد المااب بها من ي حا   خنلب

خين ا الأمراض القلبية الورا ية  أمراض الغدد المعقدت...دوم أم تخول  ادق ي يط  مرحسية طاويلة المدا وي 
إطاار المجارسة العجلية نجد ل ايار ك يرت ي تعلق بالعط  المرحسية طاويلة المدا ي تعلق  اوصا خرغبة المرمن ي 

  ه ا الإطاار خلبط اري باط ه ه الأمراض خبعا ا البعض.ي انيف مرحسا ي
إلى  21/06/2008وند ذهبت مححجة خرج خويريريج  ي ححم صادر ين القلم الا تجاية ي 

ايتبار المرض الأصلة للجرمنة المااخة  والمتج   ي استئاال الغد ت الدرنية يرهل ا للاستاادت من يطلة طاويلة 
نائجة الأمراض طاويلة المدا إلا ألا أدا إلى إصاخت ا بمرض ي القلط والش راي   المدا خرغم يدم وروده ي 

وايتجد ادحم يلى أل ا إذا كالت الأيراض والآثار الناجمة ين مرض آ ر هة ي لك الواردت ي نائجة العل  
ي قتار الخبرت طاويلة المدا  فإل ا نحن للجريض الاستاادت من الامتيازار ي ه ا الإطاار  حيلا لا يجط أم 

ا ينبغة الن ظر ي الآثار والمااياار  يلى النظر إلى أم  مرض المرمن الأصلة وارد ي ه ه القائجة أو لا  وإنم 
 60الناجمة ين ه ا المرض ك لك  وي ه ا ي الير موس ع للناوص ي دف دجاية المرمن.

 تجاية ي ي شريعاي ا ي ه ا الادد  ورغم النقائا نالوم الاجام الا تجاية اب ائري يحافظ يلى البعد الا
حيلا ي شدد خعض القوال  ي شروط الاستاادت من العط  المرحسية خوحسع شروط منافية لغرض وفللاة 
الاجام الا تجاية  فالت شريع التوللة يتطلط حتى يلتايد المرمن من يطلة طاويلة المدا ألا ي حوم ه ه 

ار ناتجة ين ي ناولا المشروبار الححولية أو استعجالا الأمراض الف أصيط بها والمحد دت يلى سبي  اد
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  ولرا أم  ه ا إ حاف بادجاية الا تجايية والا حية للجرمن ارمالا من حقا  وماادرت لمورد 1المكدرار
 رزنا   اوصا وأم الارر سيجتد  لعائلتا.

 الخاتمة:
 ظر فيا خوصاا منظومة نالولية متحاملة إم  الت نظيم القالوني للغياب لأسباب صحية يجط أم يتم إيادت الن  

ي إطاار الاجام الا تجاية  من  لال دراسة منظومة التونف ين العج  خلبط المكاطار الا حية 
والا تجايية مرض يادي أو م ني  حاد  يج   والبحلا والتحقيق ي ظروف العج  ي الم ن والوظائف 

ني...وتحي  نائجة الأمراض الم نية ي خعض القطايار الف المكتلاة والظواهر الم نية ابديدت كالإرهاق الم 
تمتاز خطبيعت ا الشانة مع الأ   خع  الايتبار  اوصية ك  نطاف  للوصول إلى الإحاطاة خح   والط 

 العج  ين العج  المرد ي لاستحقاق العط  المرحسية. 
لتكدمة ي الر ناخة يلى العط  المرحسية وإذا ي علق الأمر بالعط  نايرت المدا ينبغة ي اعي  دور المرسلار الم

بايتبارها المتارر الأول من الغياب بالتنليق مع الر ناخة الف تجري ا هيئار الاجام الا تجاية  ويدم 
التباين ي التعام  الإداري الا ارم مع خعض القطايار  دوم القطايار الأ را من  لال ي شديد الر ناخة 

عجومة(  اوصا وأم  نالوم الاجام الا تجاية هو نالوم موح د ي يلى البعض فقط)نطاف الوظيف ال
الالت امار والامتيازار يقوم يلى أساس الملاوات خ  ك  الأشكاص المرم ن   وي إطاار العط  طاويلة المدا 

وخلط ادجاية  84/27من المرسوم  21ينبغة ي وسيع دائرت العل  طاويلة الأمد المناوص يلي ا ي المادت 
مراض الن الية والعابية  بايتبار ه ه الأ يرت هة من أهم الأسباب للكروج إلى العط  المرحسية من الأ

 نايرت المدا.
من  الط آ ر بار ي طوير الن ظام الا حة أمرا حسروريا  ويتم  ذلك من  لال ي حريس ما وم الملف الا حة 

تجد الح ير من الدول إ باريا يلى الالحتروني  ال ي ورد ادديلا ينا ي نالوم الا حة ابديد  حيلا ي ع

                                           

 
  1 المادة 44 من قانون الوظيفة العمومية التونسي المذكور سابقا.     
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ش ادت التونف ين العج  الإلحترولية الف يتم إرسالها مباشرت من الط بيط المعالج إلى المرسلة الف يشتغ  بها 
العام  أو الموظف  وه ا من ش لا ي اادي استغلال العط  المرحسية  وك ا ي اعي  الت نليق ي الرناخة خ  

 صاتا  رناخة المرسلة سواء الطبية أو الإدارية وماالح الاجام الا تجاية.الطبيط المعالج أيا  كالت 
 

 :هوامش. 
يلمى المدول  1952الاادرت ين مرتمر العج  الدولي ال اللا والخجل   والمنعقد ي  نيف  102اشترطات اي اانية العج  الدولية رنم  -1

 ختغطية  لا  مخاطار يلى الأن  من خين ا الت م  يلى المرض.المونعة أم ي لت م يند إصدارها لقوال  الت مينار الا تجايية 
ممارس  07الامادرت ي  14   ريدت رسميمة 2016مارس  06المررخ ي  16/01من الدستور  التعدي  الدستوري  1فقرت  66المادت  -2

2016  
 من الدستور  التعدي  الدستوري اللاخق 3و 2فقرت  69المادت   -3
ديلمممجبر  07أحممممد  ما ممموم العجممم  يمممن العجممم  ي حسممموء نممموال  الامممجام الا تجممماية  مجلمممة القمممالوم  يمممدد  مقمممني خمممن يجمممار  شمممامة -4

 . 14   ص.2016
 لاس المر ع  لاس الااحة.  -5
  لأم الشكا المااب ند يحوم ياملا أو غير يام   ويقاد خا يج  العاو ين العج  -6
اجن للعام  حق الر وف إلى مناط يجلا  خعد الت اء العطلة  فتنا الممادت يلمى ايتبري ا حالة من حالار ي عليق يلانة العج  الف ي   -7

يط  مرحسية أو ما نا ل ا كتلمك المف يمنا يلي ما التشمريع والتنظميم المتعلقم  بالامجام  -"ي علق يلانة العج  نالونا للأسباب التالية:......
 الا تجاية."

 1990للنة  17   ريدت رسمية العدد 1990أخري   21المتعلق خعلانار العج  مررخ ي  90/11نالوم 
تحديمممد أححمممام العطلمممة المرحسمممية: ايتبارهممما وحسمممعية نيمممام بالخدممممة الاعليمممة   ايتبارهممما فمممترت يجممم  لتحديمممد ممممدت العطلمممة اللمممنوية...  وهمممة -8

 46 ريمدت رسميمة يممدد يتامجن القمالوم الأساسمة للوظيامة العجوميمة   2006يوليمو  15ممررخ ي  06/03أي مت ي الأممر  الناموص المف
 . 2006يوليو  16الاادرت ي 

   ريمدت رسميمة يمدد 1996 ويليمة  09ممررخ ي  96/21سماخق الم كر معمدل وممتجم بالأممر  90/11من القالوم  1فقرت  54المادت -9
 .1990 للنة 17
    معدل ومتج م05/07/1983مرر ة ي  28  ج.ر. يدد 1983يوليو  02مررخ ي  83/11القالوم -10
  .05/07/1983مرر ة ي  28يتعلق اواد  العج  والأمراض الم نية  ج.ر. يدد  1983يوليو  02مررخ ي  83/13نالوم  -11
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را ع ي ي عريف المرض يبد الرزاق خن  روف  الت مينار الخاصة ي التشمريع اب ائمري  الت مينمار البريمة  ابم ء الأول  مطبعمة حميرد   -12
 "المرض هو ك  إحسعاف للاحة بإ بار من الللطة الطبية المكتاة".  292  ص.1998اب ائر  

يعتقمد الح ممير مممن الحتمماب أم العطلممة المرحسممية بما وم مما الامميق لا ي شممج  الأمممراض الم نيممة ولا حممواد  العجمم  ولا يطلممة الأمومممة  فقممد -13
 نر ر المشر ف له ه ادالار أححاما ي تجي  وي قوق يج ا هو مقر ر ي العط  المرحسية

  رحموي فمراد   243  ص. 1984  ديوام المطبويار ابامعية  اب ائمر  1 لال الدين نريشة  شرح نالوم العج  اب ائري  اب ء -14
م  الراحة والعطلة القالولية ي القالوم الا تجاية اب ائري  ش ادت ما لتير ي القالوم الا تجاية  تحت إشراف الأستاذت ثاخت در از أحلا

  .111  ص.2006/2007ق   امعة وهرام كلية ادقو 
  .212  ص.1992حل  يبد اللطيف حمدام  أححام الاجام الا تجاية  الدار ابامعية  خيرور  -15
هيمم م حامممد المامماروت  النظممام القممالوني للإ ممازت المرحسممية ي نممالوم العجمم  الأردني  مجلممة ادقمموق للبحممو  القالوليممة والانتاممادية  كليممة  -16

 79  ص.2010امعة الاسحندرية  العدد ال اني    ادقوق
    .18حواد  العج  والأمراض الم نية  دار الهدا  ي  مليلة  اب ائر  ص. سماتي الطيط  -17
ينادي الح ير من المكتا  خارورت مرا عة وتحي  ابداول المتعلقة بالأمراض الم نية لتلاير العديد من الأممراض المف  بمت مامدرها  -18
 ني خت كيد من الأطاباء والخبراء كجرض المااص  والظ ر والعديد من الأمراض النالية...مادام أم لظام ابداول المعتجمد همو لظمام ماتموح الم

 ناخ  للجرا عة  
Cf en ce sens, Tayeb BELLOULA, sécurité sociale ; la réparation des accidents du 

travail et maiadies professionnelles, Dahleb, ALGER, 1993.. 

  .243 لال الدين نريشة  المر ع اللاخق  ص.-19
  ج.ر. 2و 1يحممد د نائجممة الأمممراض الممف يحتجمم  أم يحمموم ماممدرها م نيمما وملحقي مما  1996ممماي  50نمرار وزاري مشممترك مممررخ ي -20
 .1997للنة  16يدد
 60ي المممممادت  2007للممممنة  559ح نممممرار وزيممممر الماليممممة رنممممم   وأوحسمممم79/1975اسممممتحد  نممممالوم الت مينممممار الا تجاييممممة الماممممري -21

 الشروط 
الوا ط ي وافرها ي الإصاخة الناتجة ين الإ  اد أو الإرهاق من العج  حتى  ي عد إصاخة يج   را ع ي ه ا الامدد  أحممد البريمة  الوسميط 

 وما خعدها 1221اهرت  ص.   الق2009ي التشريعار الا تجايية  اب ء اللادس  دار الن اة العرخية  طابعة 
 83/11  يحممد د كيايممار ي طبيممق العنمموام ال مماني مممن القممالوم 1984فبرايممر  11مممررخ ي  84/27مممن المرسمموم رنممم  4فقممرت  21لمممادت -22

   وسناا   ي العل  طاويلة المدا ي الاقرت ال الية  اب ء ال اني من الدراسة.1984/ 07ساخق ال كر   ريدت رسمية يدد 
 طة خعض لقابار الترخية أرناما وللبا معتبرت ين الأمراض المري بطة بم نة التعليم كجرض الد والي ومرض الاغط الدموي  واللحريي ع -23

 والأمراض النالية والعابية.
يتعلممق بالقممالوم الأساسممة الخمماص بالممموظا  المنتجمم  لأسمملاك النالممالي   2009 ويليممة  22مممررخ ي  09/240مرسمموم ي نايمم ي -24

  المتامممجن القممممالوم 27/04/1991ممممررخ ي  91/111  مرسممموم ي نايممم ي 2009للمممنة  43العجومية  ريمممدت رسميمممة يمممدد  للامممحة
 .2019ماي  15مرر ة ي  22الأساسة الخاص بالا تااصي  ي يلم الناس  ج.ر. يدد 
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  انبة الطبية للجرمن لهم ا تجاييا   ريدت  يحد د شروط سير المر 2005ماي  07مررخ ي  05/171من المرسوم التناي ي  5المادت  -25
 .08/05/2005مرر ة ي  33رسمية يدد 

 ساخق ال كر 83/11من القالوم  31المادت  -26
  همة 83/11ممن نمالوم  16حد د المشرف فترار ناوا للاستاادت من العط  المرحسية نايرت وطاويلة المدا حد دها المشرف ي الممادت -27

ة للعط  نايرت الممدا و ملا  سمنوار بالنلمبة للعطم  طاويلمة الممدا ناخلمة للتجديمد لممدت  ملا  سمنوار أ مرا  ار مع سنت  متتاليت  بالنلب
 إلى اب ء ال اني الاقرت ال الية  من الدراسة خادد التطرق إلى ماادر العط  المرحسية.

  .83/11من القالوم  3و 2فقرت  14المادت -28
 اش إلى  لا ة أصناف: الانف الأول هم العج ت ال ين ما زالوا نادرين يلى ممارسة لشاط "يان ف العج ت من حيلا مبلغ المع -29

م  ور  الانف ال اني: العج ت ال ين يتع  ر يلمي م إطالانما القيمام بأي لشماط مم  ور  الامنف ال الملا: العجم ت الم ين يتعم ر يلمي م إطالانما 
  القيام بأي لشاط م  ور ويحتا وم إلى ملايدت غيرهم,"

المتعلممق بالمنازيمار ي مجممال الامجام الا تجمماية النم اف الطممبي خقولهما" يقاممد بالمنازيمة الطبيممة   08/08مممن القمالوم  17ير فمت الممادت  -30
الخلافممار المتعلقممة بادالممة الاممحية للجلممتايدين مممن الاممجام الا تجمماية  لا سمميجا المممرض والقممدرت يلممى العجمم  وادالممة الاممحية للجممريض و 

 .02/03/2008مرر ة ي  11علاج وك ا ك  الوصاار الطبية الأ را"   ريدت ر يدد التشكيا وال
  .11/2008   ريدت رسمية يدد 2008فبراير  23المتعلق بالمنازيار ي مجال الاجام الا تجاية المررخ ي -31

 32- Dictionnaire Médicale , Elsevier Masson, France,  2009. 
حسممجام كمم  ابوالممط المتعلقممة بالتمم م  يلممى الأمومممة كجمما هممو ادممال ي ي عممد د الممولادار المم ي يممردي إلى تمديممد مممازال هنمماك ناممور ي  -33

 211من نالوم العج  الارللة  رحوي فراد  المر ع اللاخق  ص. 122/26العطلة ي التشريع الارللة  المادت 
المجلمة  -دراسمة مقارلمة-ححمام يطلمة الأموممة ي التشمريع اب ائمري  را ع مقال رحوي فراد  أ03لظرت يلى القالوم الا تجاية العدد -34

 .210 209  ص.2013
الم كورت يلمى "يجمط يلمى المرمنمة لهما لحمة ي بمت لهما حق ما ي ادامول يلمى الت مينمار النقديمة بمقتامى التم م  يلمى  32ي نا المادت -35

لاجام الا تجماية ي عويامار ين ما  أ نماء الممدت المف ي متراوح خم  تاريمخ الأمومة ألا ي حوم ند القطعت ين يجل ا لغير الأسباب الف يدفع ا
تحممممت رنممممم  20/02/2007المعاينممممة الطبيممممة الأولى للحجمممم  وتاريممممخ الوحسممممع"  را ممممع نممممرار اللجنممممة الوطانيممممة للط عممممن الملممممبق الا ممممادر ختمممماريخ 

1171/2006 .  
المتعلمممممق بالت مينمممممار  83/11وام ال ممممماني ممممممن القمممممالوم يحمممممدد كيايمممممار ي طبيمممممق العنممممم 1984فبرايمممممر  11ممممممررخ ي  84/27المرسممممموم -36

 42  ج.ر. يمممدد 1988أكتممموخر  18مممررخ ي  88/209  معممدل وممممتجم بالمرسممموم 14/02/1984مرر مممة ي  07الا تجاييممة  ج.ر
  . 19/10/1988مرر ة ي 

لطبيط وصمف مخول نالونا من غير ا ساخق ال كر  فيجا يتعلق بالأداءار العينية فيجحن لح  شكا 83/11من القالوم  10المادت -37
يوليمو  29مرر مة ي  46يتعلق بالاحة  ج.ر. يدد  2018يوليو  02مررخ ي  18/11من القالوم  175  174العلا ار المادي   
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يتاممجن القممالوم الأساسممة الخمماص بالموظاممار  11/122مممن المرسمموم  24إلى  20أهممم هممرلاء القمماخلار  المممواد مممن    ومممن خمم .2018
. 2011مارس  20مرر ة ي  14  ج.ر. يدد 2011مارس  20تجيار لللك القاخلار ي الاحة العجومية  مررخ ي المن   

  وما يلي ا. 306  ص.2017  07سليجام يائشة   رنة ي  وير الش ادار الطبية  المجلة لظرت يلى القالوم الا تجاية  العدد  -38
  .137  ص.1991للنة  02  المجلة القاائية يدد 26/02/1990ختاريخ  55473نرار المححجة العليا رنم  -39
  ولمممدا كتاخمممة حسمممبط 244/2004تحمممت رنمممم  05/07/2004الممممودف لمممدا ماتشمممية العجممم  بالشمممرانة  اب ائمممر العاصمممجة ختممماريخ  -41

  09/05/2004المححجة ادراش ختاريخ 
يلمى "...يجمط يلمى العامم   20حل  داي يمنا ي مادي ما ساية اب ائر المودف لدا مححجة  24النظام الدا لة لمرسلة  دمار -42

 اداور إلى الاحا المرانط ال ي يرديا طابيط المرسلة"
  ساخق ال كر. 90/11من نالوم  77المادت -43
    ناية )م.و.أ/ حسد )ق.ل.(13/02/2001ختاريخ  212611نرار المححجة العليا  الغرفة الا تجايية  رنم  -44
  .1989للنة  3  المجلة القاائية يدد15/10/1984صادرختاريخ  36591 تايية للجححجة العليا نرار الغرفة الا -45
 ساخق ال كر..  06/03من الأمر  203المادت  -46
 08اشممترطات لاسممتئناف العجمم  بالنلممبة للعطمم  المرحسممية الممف ي تجمماوز  302/4.4/2016ي عليجممة وزاريممة صممادرت مممن وزارت الترخيممة رنممم -47
 الاجام الا تجاية يلى التعويض  ي ر يا مرفق بالملف الطبي للجعني والتر يا الطبي باستئناف العج .موافقة  أيام
 يحدد اب ار المكتاة بمنح ش ادار التونف ين  179/1985ي القالوم الماري  صدر نرار وزاري ين وزارت الاحة رنم -48

العج   مدير الملتشاى  واللجمام الطبيمة  وكم ا نمالوم الوظيامة العجوميمة العج  وهة: الطبيط المجارس العام  الأ اائة  طابيط إصابار  
 التوللة.

  .81من نالوم العج  الأردني  را ع  ي ه ا الادد هي م حامد المااروت  مر ع ساخق  ص.  65الماد ت -49
يتعل مممق خامممبط النظمممام   12/12/1983  ممممررخ ي 1983للمممنة  112ممممن نمممالوم الوظيمممف العجمممومة التوللمممة يمممدد  43المممماد ت  -50

 الدولة وابجايار العجومية المحلية والمرسلار العجومية ذار الابغة الإدارية. الأساسة لأيوام  
ي ممنا يلممى أم "الطبيممط المر عممة هممو الطبيممط العممام المعممالج للجممريض  2018يوليممو  02المممررخ ي  18/11مممن القممالوم  22المممادت  -51
 لعجومة أو الخاص الأنرب من موطانا..."ملتوا الهيح  الاحة ابواري ا يلى
يومما متتاليمة يلمى الأنم  دوم ممبر ر مقبمول ي تكمد اللملطة  15يلمى ألما إذا ي غيمط الموظمف لممدت  06/03ممن الأممر  184ي نا الممادت -52

 ممع أيامما المرسمموم الممف لهمما  صمملاحيار التعيمم  إ ممراء العمم ل خلممبط إهمممال المناممط خعممد الإيمم ار وفممق كيايممار تحممد د يممن طاريممق التنظمميم  را
 12مرر ممة ي  66يحممد د كيايممار يمم ل الموظممف خلممبط إهمممال المناممط  ج.ر. يممدد  2017لمموفجبر  02مممررخ ي  17/321التنايمم ي 

 .2017لوفجبر 
فقرت أ يرت من النظام الدا لة لشمركة طامط العجم  للامنايار الح ربائيمة والغازيمة يلمى ألما" وتحمتاظ المرسلمة اق ما  16ي نا المادت  -53
 الت ك د من صحة ك  و يقة ي بريرية للغياب خلبط المرض ونحن اتخاذ إ راءار تأديبية خلبط الت وير واستعجال الم و ر"ي 
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إذا  -/أ يلى"لاماحط العجم  فام  العامم  دوم إشمعار وذلمك ي أي ممن ادمالار التاليممة: أ28ويمنا نمالوم العجم  الأردني ي مادي ما 54
ندم ش ادار أو وثائق مم و رت خقامد  لمط المناعمة لنالما أو الأحسمرار خغميره"  ويجموز للعامم  ي حالمة ي لما شكاية أو هوية غيره أو  التح 

 . 90/11من القالوم  73له ا اللبط رفض ديوا للجطالبة بإيادت إدما ا  أو التعويض ين الاا  التعلاة طابقا لما ي نا يليا المادت 
مممن  17المتعلمق ختنظمميم  طامط العجمم   والممادت  1993ممماي  15الممررخ ي  93/120 مممن المرسموم التنايمم ي 3و 1فقمر  173الممادت -55

 يناير المتعلق بالوناية الاحية والأمن وطاط العج  26المررخ ي  88/07من القالوم القالوم  
  الظمممر 83/11المعمممدل والممممتجم  لقمممالوم الت مينمممار الا تجاييمممة  05/07/2011الممممررخ ي  11/08ممممن القمممالوم  18/03الممممادت -56

 13سماتي الطيط   مر ع ساخق ص. 
 18وذلك ي ظرف يوم  غير مشجول في جا اليوم المحدد للتونيف ين العج   ونحمن إيمداي ا شكاميا أو يمن طاريمق البريمد  الممادت  -57

وب للتامريح بالتونمف الم ي يحمدد الأ م  المطلم 13/02/1984ساخق الم كر تحيم  إلى التنظميم   و القمرار الممررخ ي  83/11من القالوم 
 ين العج  ي مادي ا الأولى

 ساخق ال كر 83/11من القالوم  3و 2و 1فقرت  14المادت -58
  .2005للنة  33ال ي يحد د شروط سير المرانبة الطبية للرمن يلي م ا تجاييا  ج.ر. 05/2005/ 07المررخ ي -59
 ساخق ال كر 84/27من المرسوم  29و 28المادتام  -60
خمم )ش.غ.( خمم  الاممندوق المموطاني للاممجام الا تجمماية  لغممير الأ ممراء وكالممة خممرج خممويريريج للاطا مملاف أك ممر   2451/08رنممم ححمم  -61

يلمى حي يممار القاممية  را مع سممماتي الطيممط  المنازيمار الطبيممة والتقنيممة ي مجمال الاممجام الا تجمماية  دار الهمدا للطبايممة والنشممر والتوزيممع  
 .48-42ص.ص.    2010ي  مليلة  اب ائر 

 من نالوم الوظياة العجومية التوللة الم كور ساخقا 44المادت       -62


