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Read the concept of disability as a condition to take advantage
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La prise en charge durant I’absence pour des raisons de santé est 1’une des plus
importantes des droits octroyées par la loi de la sécurité sociale, dans laquelle
le législateur a distingué plusieurs situations en fonction de la source des
risques pouvant étre professionnels, a savoir les accidents du travail et les
maladies professionnelles, et sociales tels que la maladie ordinaire,
I’invalidité et la maternité.

Le législateur a réglemente les aspects juridiques de la prise d'unO congé de
maladie en cas de maladie ou d'accident ordinaire, principalement basé sur
I'incapacité physique ou mentale de travailler, qui revét toutefois un caractére
spécial et dont le concept et le champ d'application ne peuvent étre limités, ce
qui peut affecter négativement le niveau de protection sociale de I'assuré au
titre de l'assurance maladie. De la performance des organismes de sécurité
sociale a garantir les droit des assurées.

Mots-clés: sécurité sociale, incapacité physique ou mentale, assurée, congé
maladie, affection de longue durée, entreprise, justice.
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