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 حقوق الملكية الصناعية، العمال وعملاء الشركة علاقة تفاعلية
 الملخص        

تعتمد الشركة للمحافظة على عملائها على عدة عناصر ومن بينها حقوق الملكية الصناعية والتجارية، فهذه الأخيرة تمكنها 
لمحافظة وتطوير عملائها. وعليه، فإن نجاح الشركة يرتبط بالمحافظة على هذه العناصر، وتتحقق هذه العملية بتدخل مجهودات من ا

 لإشارةاعدة أشخاص من بينهم عمال الشركة، الذين يستخدمون نشاطهم لخدمة مشروع الشركة بموجب عقد عمل. بيد أنه تجب 
ا عليها من خلال ه قد يشكل خطر لنسبة للشركة بحيث إذ مصدرا للامتيازات التنافسية فإن  إلى أن العامل يشكل سلاحا دو حدين با

 إفشاء أسرارها أو منافستها في عملها.
Résumé :  

Les sociétés détient pour réserver sa clientèle des éléments qui lui permettent le maintien 

et éventuellement le développement, elle lui suffit de conserver ces éléments, parmi ces 

éléments figure les droits de la propriété industrielle. La réalisation de la tâche précédente 

dépend de l’intervention de plusieurs efforts et de plusieurs personnes, y compris les travailleurs 

de l’entreprise, qui utilisent leur activité pour servir le projet de l’entreprise par un contrat de 

travail. Le travailleur peut être ici la source des prérogatives concurrentielle qui permet d’avoir 

la clientèle comme ils peuvent être un danger pour elle parce qu’ils sont du fait de la position 

et des fonctions qu’il occupent capable de connaitre des informations confidentielles.          
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 مقدمة
اح الشركة بشكل كبير بمدى حصولها على العملاء واحتفاظها بهم، وهذا ما يعبر عليه بحق الاتصال بالعملاء، يتصل نج

. وتجدر الإشارة إلى أن الشركة لا تملك حقا استئثاريا لاستغلال 1في القانون الجزائري لتكوين المحل التجاري إجبارياوالذي يعتبر عنصرا 
تكار، وهي دائما عرضة لتحويلهم. ولكنها تملك عناصر تسمح لها بالمحافظة عليهم وكذا تنميتهم، ه ليس لديها احأن  ا عملائها بم

فر عدة عناصر اضويكفي لها المحافظة على هذه العناصر لحماية عنصر الاتصال بالعملاء، ذلك أن المحل التجاري هو ناتج عن ت
ضائع والمعدات، أما البعض الأخر فهي عناصر معنوية، ويندرج لخدمة مشروع مشترك، يعد البعض منها عناصر مادية وتشمل الب

. ويستفاد 2فيها حق الاتصال بالعملاء وشهرة المحل، والحق في الإيجار والاسم والعنوان التجاري وحقوق الملكية الصناعية والتجارية
ب أن يضم لا يكفي لوحده لتكوينه، بل يج مما سبق بأن عنصر الاتصال بالعملاء إذا كان عنصرا إجباريا في المحل التجاري، فإنه

عناصر أخرى، وتختلف أهمية ومدى لزوم هذه العناصر لوجود المحل بقدر مساهمتها في جذب العملاء. ويمكن الملاحظة في هذا 
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ء والمنافسة لاالصدد أن حقوق الملكية الصناعية والتجارية هي من أهم العناصر التي ترتكز عليها العديد من المشاريع لاكتساب العم
 . 3في السوق
ة الصناعية لتوافرها داخل المؤسسات على تكاثف جهود ومساهمات عدة أطراف، ومن بين هؤلاء يوتعتمد حقوق الملك 

يوجد عمال الشركة، والذين يسخرون نشاطهم البدني والفكري لخدمة المشروع الذي تقوم به الشركة، وذلك من خلال عقد العمل، 
هنا هو مصدر للامتيازات التنافسية التي تؤمن العملاء للشركة. كما قد يكون عالما بحكم عمله في الشركة بهذه  وقد يكون العامل

الوسائل التي تملكها، ومن هذا المنطلق كيف يمكن للشركة أن تؤمن الاحتفاظ بالامتيازات التنافسية التي مصدرها العامل، وما هي 
 من طرف العمال؟ الوسائل الكفيلة بمنع تحويل العملاء

 المبحث الأول: الدور الإيجابي لعمال الشركة في جلب العملاء من خلال حقوق الملكية الفكرية
يقتضي تحديد العلاقة ما بين العمال وحقوق الملكية الصناعية في شركة، تحديد دورهم في مجال الابتكارات الجديدة ثم 

 الرموز المميزة.
 ال الابتكارات الجديدةالمطلب الأول: دور العمال في مج

لأصحابها وضعية قانونية ممتازة في  6والرسوم والنماذج الصناعية 5والتصاميم الشكلية للدوائر المتكاملة 4تمنح براءات الاختراع
د عذ يسمح حق احتكار استغلال هذه الحقوق إلى الحصول على العملاء والاحتفاظ بهم لفائدة المبتكر، كما تساإمواجهة المنافسين، 

صوص منتوج تيجية صناعية وتجارية للمؤسسات تحتها لتوسيع هامش الربح بخاستر إفي الحصول على التكنولوجيا، وتعتبر عنصر من 
 .7ما

كاااال أشااااكال وأنااااواع المعلومااااات الماليااااة، التجاريااااة، العلميااااة، الفنيااااة، « فيمااااا لاااا  الباقااااة الفنيااااة والااااتي تعاااارف علااااى أ ااااا 
الأنمااااااط، الخطاااااط، المصااااانفات، الصاااااي،، التصااااااميم، النمااااااذج، ساااااواء أكانااااا  بشاااااكل ملماااااو  الاقتصاااااادية، الهندساااااية، وتشااااامل 

 أو غااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااير ملمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااو ، وكيفمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا كاناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  طريقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة تخزينهااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
أو تجميعهااااااااا أو حفظهااااااااا سااااااااواء ماديااااااااة أو الكترونيااااااااة، بيانيااااااااة أو تصااااااااويرية أو كتابااااااااة، إذا اتخااااااااذ صاااااااااحبها إجااااااااراءات معقولااااااااة 

لومااااااات تعطااااااي لحائزهااااااا قيمااااااة اقتصااااااادية مسااااااتقلة أو  تملااااااة عاااااان طريااااااق عاااااادم للحفاااااااظ علااااااى سااااااريتها، وإذا كاناااااا  هااااااذه المع
فاااااإن مااااان خصائصاااااها أ اااااا  ، » 8معرفتهاااااا عموماااااا وعااااادم ساااااهولة الحصاااااول عليهاااااا مااااان خااااالال وساااااائل مشاااااروعة مااااان قبااااال الغاااااير
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المؤرخ في  07-03رقم  الأمرو ينظم براءة الاختراع في القانون الجزائري ’ » وبمقتضاها يستطيع مالك البراءة أن يتمسك بالحماية التي يضفيها القانون على الاختراع
 .44، العدد 2003يوليو  23المتعلق ببراءات الاختراع، جريدة رسمية  2003يوليو  19
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 بالإضاااااااااااااااااااااااااافةيحتااااااااااااااااااااااااوي عناصاااااااااااااااااااااااار يكااااااااااااااااااااااااون أحااااااااااااااااااااااااادها علااااااااااااااااااااااااى الأقاااااااااااااااااااااااال عنصااااااااااااااااااااااااارا ناشااااااااااااااااااااااااطا، وتكااااااااااااااااااااااااون هاااااااااااااااااااااااااذه العناصاااااااااااااااااااااااار في مجموعهااااااااااااااااااااااااا 

 . » الكترونية معينة ةيفإلى بعض الوصلات كيانا ووجودا مستقلا يصلح لتحقيق وظ
يعااااااارف  «35، العااااااادد 1966مااااااااي  3المتعلاااااااق بالرساااااااوم والنمااااااااذج، الجريااااااادة الرسمياااااااة  1966أفريااااااال  28الماااااااؤرخ في  86-66مااااااان الامااااااار رقااااااام  1الماااااااادة  - 6

 الرساااااااااااااااااااااااااام علااااااااااااااااااااااااااى انااااااااااااااااااااااااااه كاااااااااااااااااااااااااال تركيااااااااااااااااااااااااااب خطااااااااااااااااااااااااااوط أو ألااااااااااااااااااااااااااوان يقصااااااااااااااااااااااااااد بااااااااااااااااااااااااااه إعطاااااااااااااااااااااااااااء مظهاااااااااااااااااااااااااار خاااااااااااااااااااااااااااص لشاااااااااااااااااااااااااايء صااااااااااااااااااااااااااناعي 
 وذج فهااااااااااااااو كاااااااااااااال شااااااااااااااكل قاباااااااااااااال للتشااااااااااااااكيل ومركااااااااااااااب بالألااااااااااااااوان أو باااااااااااااادو ا أو كاااااااااااااال شاااااااااااااايء صااااااااااااااناعي أو خاااااااااااااااص بالصااااااااااااااناعة الثقليديااااااااااااااة، أمااااااااااااااا النماااااااااااااا

 .. » أو خاص بالصناعة التقليدية يمكن استعماله كصورة أصلية لصنع وحدات أخرى، ويمتاز عن النماذج المشابهة له بشكله الخارجي
7 -J. Burst, Litec, 1997, -tégie de l’entreprise, Mél. J.B. de Passmar, Le rôle de la propriété industrielle dans la stra 

p. 427. 
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وتمنحاااااه  تتمتاااااع بميااااازة تنافساااااية، بحياااااث لا تكاااااون جاااااديرة بالحماياااااة، إلا إذا كانااااا  تضااااايف للمشاااااروع الاااااذي توصااااال إليهاااااا تفوقاااااا
 .  9ميزة تنافسية عن باقي المشروعات

. ويقصد لمهمة البحث والتطوير داخل الشركة بأدائهمويلعب عمال الشركة دورا مهما بالنسبة لهذه الحقوق، ويظهر ذلك أولا 
في تطبيقات  ا، الذي يتم على أسا  قواعد علمية بهدف زيادة مخزون المعرفة واستخدامهالإبداعيبالبحث والتطوير ذلك النشاط 

 استثمارية. أوجديدة، وتحقيق عائد مجزي في صورة أساليب أو طرق وإنتاج ومنتوجات مادية واستهلاكية 
وتحتاج المنافسة في الأسواق إلى البحث والتطوير في المنتجات والخدمات والعمليات الإنتاجية، وتعتبر عملية البحث والتطوير 

حسين وضعية الشركة في مواجهة منافسيها. وتمر عملية البحث والتطوير بمراحل متعددة داخل الشركة مهما كان حجمها سلاح لت
 .10ومركبة، وتتطلب تدخل العديد من العناصر، ومن بينها أن تمتلك الشركة مؤهلات وكفاءات متنوعة وكبيرة من مهندسين وخبراء

أو التصاااااميم الشاااااكلي أو الرسااااام أو النماااااوذج،  كماااااا يعتااااابر العماااااال هااااام المنفاااااذين للمعلوماااااة الاااااتي تحميهاااااا باااااراءة الاخاااااتراع
 وفي مجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال اللباقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الفنيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة اسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتخدام المعلومااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة في مجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال التجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارة 

أو البيااااااااع أو  الإنتاااااااااجللعاااااااااملين ماااااااان طاااااااارف حائزهااااااااا لاسااااااااتخدامها، والعماااااااال بهااااااااا في مراحاااااااال  إفشااااااااائهاأو الصااااااااناعة يتطلااااااااب 
 التجااااااااااااااااااااااااااااااااارة  التسااااااااااااااااااااااااااااااااويق أو التصاااااااااااااااااااااااااااااااادير إلى أخاااااااااااااااااااااااااااااااار هااااااااااااااااااااااااااااااااذه العمليااااااااااااااااااااااااااااااااات الااااااااااااااااااااااااااااااااتي تقتضاااااااااااااااااااااااااااااااايها طبيعااااااااااااااااااااااااااااااااة

 . ويجاااااااااااااااااااب علاااااااااااااااااااى الشاااااااااااااااااااركة في هاااااااااااااااااااذه الحالاااااااااااااااااااة تحدياااااااااااااااااااد ماااااااااااااااااااا هاااااااااااااااااااي المعلوماااااااااااااااااااات الاااااااااااااااااااتي تحتااااااااااااااااااااج 11أو الصاااااااااااااااااااناعة
 ذالاااااااذين يحاااااااق لهااااااام الاطااااااالاع عليهاااااااا لضااااااارورة العمااااااال، فضااااااالا عااااااان ذلاااااااك عليهاااااااا اتخاااااااا الأشاااااااخاصإلى الكشاااااااف، ومااااااان هااااااام 

مااااااع هااااااؤلاء العمااااااال، حظاااااار دخااااااول  فشاااااااء بالمعلومااااااةبرام اتفاقيااااااات عاااااادم الإإجااااااراءات الكفيلااااااة بالمحافظااااااة علااااااى الساااااارية، كااااااالإ
أمااااااااكن معينااااااااة في الشاااااااركة إلا لعاااااااادد  اااااااادود مااااااان الأشااااااااخاص، وتعيااااااااين حراساااااااة علااااااااى أماااااااااكن وجاااااااود المعلومااااااااة، والاحتفاااااااااظ 

 .12بالمعلومات بعد تشفيرها
ويضاف إلى ذلك، أنه في براءة الاختراع غالبا ما لا يكشف المخترع نظير حصوله على براءة، إلا على ما هو لازم ضمن 
الوصف للكشف عن الاختراع وتفسير المطالبات، بينما يحتفظ ببعض المعلومات لتبقى لديه سرا صناعيا، فهذه المعلومات لا تؤثر 
في تنفيذ الاختراع ولا تعيب وصفه، غير أنه ينتج عنها استغلال أفضل للاختراع، وتمكن من كسب الوق  والمصاريف، وهذه الأخيرة 

لمنافس، لا يعلمها ا الأخيرةكما يكتسب العمال مهارات وخبرات إما جراء استغلال الاختراع وهذه   تكشف لفائدة عمال الشركة.
 .13أو بفعل استفادة الشركة من نقل التكنولوجيا إليها، إذ يلتزم ناقل التكنولوجيا بتكوين العمال وتأهيلهم للصناعة المعنية

 الشركةالمطلب الثاني: العمال وعلاقتهم بالرموز المميزة في 
عنوان تجاري  بعلامة تجارية أو اسم أو الأمرتستعمل الشركة عادة مجموعة من الرموز المميزة لتميزها عن منافسيها، وقد يتعلق          

 أو تسمية منشأ، فما علاقة عمال الشركة بهذه الرموز؟
ن العلامة قد يلعب فيه العمال دورا بارزا، بحيث تؤم تعكس الرموز المميزة المجهود الابتكاري الذي تقوم به المؤسسة، والذي        

الاستئثار بالعملاء جزاء لما توصلوا إليه من اكتساب الثقة في منتوجاتهم أو خدماتهم، وبالتالي فإن العلامة تسمح بالممارسة الهادئة 
                                                           

، 2003ا والتحديات التي تواجه الصناعات الدوائية في الدول النامية، دار الفكر الجامعي، حسام الدين عبد الغاني الصغير، واية المعلومات غير المفصح عنه - 9
 .21الصفحة 

اد، جامعة تشرين، صعلا بهج  ابراهيم، الصناعات الدوائية وتفعيل دورها في الاقتصاد الوطني في سوريا، مذكرة ماجستير، اختصاص اقتصاد وتخطيط، كلية الاقت - 10
 .97فحة ، الص2013-2014

 .249، الصفحة 2013 مد مرسي، الإطار القانوني للمعرفة الفنية  للمعرفة الفنية للمشروعات الصناعية، دار النهضة العربية،  - 11
 .65، الصفحة 2015ابراهيم  مد عبيدات، الأسرار التجارية، المفهوم والطبيعة القانونية والية الحماية، دار الثقافة،  - 12

13 - J.-J. Burst, L’assistance 



تعبر  « ، ذلك أن العلامة14عمال نصيب منهاللنشاط الاقتصادي، وتعطي المردودية للجهود النوعية أو التنموية للشركة والذي يرجع لل
عن صفات المنتجات التي تميزها، سواء من حيث النوع أو المرتبة أو طريقة التحضير، ويقصد بالنوع مجموع خصائ  المنتوجات التي 

و التاجر بصلاحية انع أ، والمقصود بالضمان تعهد الصوالإتقانا المرتبة فهي درجة الجودة تمتاز بها عن ما يماثلها من منتوجات، أم  
المنتوجات وبيان العناصر الداخلة في تركيبها، وذلك يؤدي إلى رفع الثقة بالمنتوجات، ويكون دافعا للعملاء لتفضيل هذه المنتوجات 

لعادية ا الاسم والعنوان التجاري لتمييز المحل التجاري عن غيره من المحلات المجاورة، وهما يعتبران من العناصر ذويتخ .15عن غيرها
 ل كالكفاءةات شخصية للقائم بالمحالذي يعكس امتياز  الأخيرلتكوين المحل، ومن أهم العناصر المساندة لحق الاتصال بالعملاء هذا 

 في العمل. والإتقان
 الاسااااااااام الجغرافي لبلد أو منطقة أو جزء من منطقة أو ناحية أو مكان « والتي يقصاااااااااد بها  ا فيما يتعلق بتسااااااااامية المنشاااااااااأأم  

 مسااااااااااااااااااااااااامااااااااااى، وماااااااااان شاااااااااااااااااااااااااأنااااااااااه أن يااااااااااعااااااااااين ماااااااااانااااااااااتااااااااااوجااااااااااا ناشااااااااااااااااااااااااائااااااااااا فاااااااااايااااااااااه، وتااااااااااكااااااااااون جااااااااااودة الماااااااااانااااااااااتااااااااااوج 
. يسااتفاد من ذلك أن تساامية المنشااأ هي  » 16ية تشااتمل على عوامل طبيعية وبشااريأو ميزاته منسااوبة حصاارا أو أساااسااا لبيئة جغراف

يعية والبشرية للمكان الذي ضل العوامل الطبالتسمية الجغرافية التي تطلق على المنتوجات التي اكتسب  مميزاتها الأساسية وجودتها بف
 أخذت اسمه. ول  اساااااااااتعمال تسااااااااامية المنشاااااااااأ الإنتاج الزراعي، وكذا الإنتاج المرتبط بالصاااااااااناعة التقليدية. ترمي تسااااااااامية المنشاااااااااأ 

نحه شااهرة تم إلى اجتذاب العملاء بحكم ما تضاامنه للجمهور من جودة ونوعية للمنتوج، وهي تعني أن المنتوج ينفرد بصاافات خاصااة
. ومن شااروط واية تساامية المنشااأ أن تسااتخدم لتعيين منتوج خاص بالمنطقة الجغرافية أو ناشاائا فيها دون غيرها، ويلزم 17وسمعة عالية

أن تسااااتمد المنتوجات خصااااائصااااها الجوهرية التي تميزها عن مثيلاتها في السااااوق من الظروف الجغرافية والبشاااارية المرتبطة بهذه المنطقة،  
 . 18بة والمناخ والطريقة المستخدمة في تصنيع المنتوجكالتر 

 ناعيةالمبحث الثاني: خطر تحويل عملاء الشركة من طرف عمالها باستخدام حقوق الملكية الص  
تستفيد الشركة من مجموعة من الوسائل التي تساهم في تجنب خطر تحويل عملائها من طرف عمالها، وتتلخ  هذه الوسائل 

 رية.الخدمة، وثانيا شرط عدم المنافسة أو شرط الالتزام بالس  أولا في ابتكار 
 المطلب الأول: ابتكار الخدمة

ن  المشرع في كل من القوانين التي تنظم براءة الاختراع والتصميم الشكلي والرسم والنموذج على ما يعرف بابتكار الخدمة، 
 فما مضمون هذا الأخير، وأهميته بالنسبة للعامل والشركة؟ 

قيام عقد عمل يتضمن ال ذرف ابتكار الخدمة على أنه ذلك الابتكار الذي ينجزه شخ  أو عدة أشخاص خلال تنفييع
 .19بمهمة ابتكار أو هو الابتكار الموضوعي أو الشكلي الذي ينجز بناء على اتفاقية وباستخدام وسائل المؤسسة وتقنياتها

                                                           
14 - J. Passa, Droit de la propriété industrielle, L. G.D.J. , 2005, p. 9. 
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د عمل يربط الشركة بالعامل، وأن يكون موضوعه انجاز اختراع أو ويستفاد من هذا التعريف أن ابتكار الخدمة يفترض عق
رسم أو نموذج معين، وأن هذا الانجاز قد تم بفضل وضع تح  تصرف المبتكر الموارد والأجهزة والمنشآت والتقنيات اللازمة لانجاز 

 الابتكار.
لتالي فإنه يرجع الاختراع عن هذا الاختراع، وبا تستفيد الشركة في هذا النوع من الابتكارات في الحق في الحصول على براءةو 

، وهي احتكار استغلال هذا الحق، والحق في واية الاعتداء عليه عن طريق دعوى 20للشركة جميع الحقوق التي تنشأ عن الابتكار
 يستفيد من الحق  ه يجوز الاتفاق صراحة على أن العامل. غير أن  21التقليد، بينما يستفيد العامل المبتكر من الحق المعنوي
 .22في البراءة. كما يمكن للشركة التنازل عن هذا الحق صراحة

، وإذا امتنع  23ويجب على العامل أن لطر الشركة كتابة بما انجزه، وعلى هذه الأخيرة أن ترد مباشرة عن طريق وصل كتابي
زام بالسرية إلى غاية الحصول على البراءة إذا كان . ويجب على العامل أيضا الالت24الشركة عن الرد رجع الحق في الاختراع للمبتكر

الاختراع يرقى للحصول على البراءة، وفي حالة اخلاله بهذا الالتزام، فإنه يعتبر قد ارتكب خطأ جسيما يجيز التسريح من العمل بدون 
 .25تعويض، فضلا عن إمكانية تطبيق عليه عقوبات جزائية في حاله إفشاء أسرار المؤسسة

، 26شارة في هذا المجال أن المشرع قد أغفل التعرض لما يعرف بالاختراعات العرضية وذلك على خلاف المصريوتجدر الإ
وفيها يتوصل العامل إلى ابتكار موضوعي أو شكلي بما يتصل بعمله، ودون أن يكون مكلفا بذلك، وفي هذه الحالة إذا كان الاختراع 

دف ل الخيار بين استغلا الاختراع أو شراء البراءة من المخترع مقابل تعويض عادل، والهله صلة بأغراض المنشأة، فإنه يعطي لرب العم
من ذلك هو حفظ مصلحة الشركة، بحيث لا يؤدي احتكار العامل لاستغلال اختراعه ماليا أو التنازل عنه للغير إلى منافسة رب 

 .27العمل والإضرار به، ويتحقق هذا الاختيار خلال ثلاثة أشهر
حسب التشريع المصري أيضا الاختراعات التي حصل عليها العمال خلال سنة واحدة من ترك العمل أو انتهاء العقد، وتعد 

 .   28العامل لأبحاثه واختراعاته والامتناع عن منافسة الشركة إخفاءوالتي لها صلة بعمله من حق الشركة، ويراد من ذلك منع 
 ريةلمنافسة وشرط الالتزام بالس  المطلب الثاني: شرط التزام العامل بعدم ا

ية ولاسيما بالنسبة ر تستند الشركة لحماية عملائها في مواجهة عمالها على الاشتراط عليهم الالتزام بعدم المنافسة والالتزام بالس  
خدام نظام تللعمال الذين يقومون بعملية البحث والتطوير، متى كان  طبيعة النشاط ونتائج الأبحاث تقتضي كتقنية للحماية اس

المهارة والذين احتكاكهم بالعملاء سمح لهم بتكوين علاقات من طبيعة  أصحاب. ويعتبر الوضع كذلك فيما ل  29اللباقة الفنية
ترتب خطر المنافسة للشركة. ويضاف لهؤلاء العمال الذين ينفذون خطط وإستراتيجية المؤسسة، والذين بالنظر إلى كفاءاتهم المهنية 
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، فما هو مضمون هذين الالتزامين، وما هو 30بالمؤسسة الأضرارن على تحديد المعلومة التي من شأن الكشف عنها يكونون قادري
 الهدف منهما وما مدى مشروعيتهما؟

يقصد بشرط عدم المنافسة، ذلك الشرط الاتفاقي بين العامل والمستخدم، والذي هدفه منع العامل بعد انقضاء علاقة العمل 
اقتصادي أو مهني  دد ومنافس لذلك الخاص بالمستخدم، وهذا الشرط يمنع العامل من ممارسة خبرته المهنية في  من ممارسة نشاط

 .31شركة منافسة أو لحسابه الخاص
المؤساااساااة  معلومات تخ  إفشااااءه يضاااع على عاتق العامل الالتزام بالامتناع عن عمل موضاااوعه عدم رية، فإن  ا شااارط السااا  أم  

 ياااااااااااااة، ويماااااااااااااكااااااااااااان لهاااااااااااااذه الماااااااااااااعااااااااااااالاااااااااااااوماااااااااااااات أن تاااااااااااااكاااااااااااااون ماااااااااااااوجاااااااااااااودة وتماااااااااااااناااااااااااااحاااااااااااااهاااااااااااااا مااااااااااااايااااااااااااازة تاااااااااااااناااااااااااااافسااااااااااااااااااااااااااا
 .32الإعدادأو توجد مستقبلا واية للأفكار الابتكارية السرية، وأبحاث التطوير التي هي في مرحلة 

ويهااااادف شااااارط عااااادم المنافساااااة وعلاااااى غااااارار شااااارط الالتااااازام بالسااااارية إلى واياااااة عمااااالاء الشاااااركة، بحياااااث أن الااااادفاع عااااان 
الحصاااااول علاااااى العماااالاء والاحتفااااااظ بهااااام، يااااابرر أن العاماااال لا يساااااتطيع القياااااام بأي نشااااااط  مصاااااش الشاااااركة وخاصاااااة الاااادفاع عااااان

 ماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان طبيعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة تنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااافس مؤسسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااته، وأن لا يوجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد تعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارض 
في المصااااااااش باااااااين المساااااااتخدم ورب العمااااااال، إذ توجاااااااد اساااااااتحالة معنوياااااااة في أن يكاااااااون العامااااااال  باااااااع ومناااااااافس في ذات الوقااااااا ،  

 .33بمؤسستهكما يجب أن لا يفشي معلومات سرية خاص 
، المعلومات أتناء العلاقة التعاقدية التزامين قانونيين ن  عليهما قانون العمل إفشاءويعد الامتناع عن المنافسة وأيضا عدم 

 .34العقد بحسن النية وما ينتج عنه من الالتزام بالولاء والالتزام بالنزاهة ذوهما نتيجة طبيعية عن ضرورة تنفي
 زامين خاااااااااااااااااالال فااااااااااااااااااترة العقااااااااااااااااااد عاااااااااااااااااادة جاااااااااااااااااازاءات تجااااااااااااااااااد أساسااااااااااااااااااها أولابهااااااااااااااااااذين الالتاااااااااااااااااا الإخاااااااااااااااااالالويرتااااااااااااااااااب 

حكاااااام الخاصاااااة بالمنافساااااة غاااااير المشاااااروعة، ويااااارتبط نجااااااح هاااااذه الااااادعوى بتاااااوافر الشاااااروط اللازماااااة لقياااااام المساااااؤولية في تطبياااااق الأ
 المدنياااااااااااااااااااااااااااااااااااة وهاااااااااااااااااااااااااااااااااااي الخطاااااااااااااااااااااااااااااااااااأ والضااااااااااااااااااااااااااااااااااارر والعلاقاااااااااااااااااااااااااااااااااااة الساااااااااااااااااااااااااااااااااااببية بينهماااااااااااااااااااااااااااااااااااا، ويتجساااااااااااااااااااااااااااااااااااد الخطاااااااااااااااااااااااااااااااااااأ 

أسااااااارار  إفشااااااااءلممارساااااااات التجارياااااااة، وذلاااااااك مااااااان خااااااالال منافساااااااة رب العمااااااال أو في تصااااااارف العامااااااال غاااااااير نزياااااااه والمخاااااااالف ل
المؤسسااااااة. بينمااااااا يكماااااان الضاااااارر في خسااااااارة الوضااااااعية الممتااااااازة الااااااتي تؤمنهااااااا المعلومااااااات الااااااتي يحوزهااااااا رب العماااااال أي الشااااااركة، 

اناااا  وأدلى أو شاااارع كاااال ماااان يعماااال في المؤسسااااة بأي صاااافة ك« المؤسسااااة، ويتااااابع بهااااذه الجريمااااة أساااارار إفشاااااءفضاااالا عاااان تجااااريم 
أنااااااه  36، ويلاحااااااظ علااااااى هاااااذا الاااااان  وعلااااااى غاااااارار نظاااااايره الفرنسااااااي”35بأسااااارار المؤسسااااااة دون أن يكااااااون مخااااااولا بااااااذلك بالإدلاء

يحمااااي الأساااارار الصااااناعية، وهااااي عبااااارة أضاااايق ماااان اللباقااااة الفنيااااة الااااتي تغطااااي فقااااط الطاااارق والأساااااليب الصااااناعية، والااااتي  يغلااااب 
طبياااااق الااااان  علاااااى العماااااال الاااااذين لا يزالاااااون في إطاااااار علاقاااااة تعاقدياااااة، ويتطلاااااب أن ياااااتم عليهاااااا الطاااااابع الابتكااااااري. ويقتصااااار ت

                                                           
30 - M. Vincent, La protection de secret en propriété industrielle, DEA de Droit des Contrat, Université Lille II , 

2000-2001,p.16 
31 - P. Gourdon, op. cit, no 562, p. 278 et Y. Serra, Tsunami sur la clause de non concurrence en droit du travail, 

Recueil Dalloz 2002, p. 2491. 
32 - O. Leclerc, Sur la validité des clause de confidentialité en droit du travail, droit social, Librairie technique et 

économique, 2005, p. 173. 
33 - P. Gourdon, Op. cit,, no 539, p. 269: “ la défense des intérêts de l’entreprise- et spécialement la lute pour la 

conquête et la conservation de la clientèle-justifie que les employés ne se livrent à  aucune activité de nature à 

concurrencer leur propre établissement. Plus largement, il ne doit pas exister de conflit d’intérêt entre le salarié et 

son employeur ». 
 .17، الصفحة 2013-2012بعدم المنافسة في علاقة العمل، مذكرة ماجستير، قانون العلاقات الاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة وهران،  ديب  مد، الالتزام - 34
 ق. ع. 302المادة  - 35

36 - Art. L. 621-1 CPI. 



. 37عاااان طريااااق نقاااال موضااااوع الساااار للغااااير، أمااااا إذا اسااااتخدم العاماااال الساااار لحسااااابه الخاااااص، فاااالا مجااااال لإعمااااال الاااان  الإفشاااااء
أيضاااااا إلى أحكاااااام قاااااانون العمااااال . ويمكااااان الإشاااااارة في هاااااذا المجاااااال 38اجتمااااااع هاااااذه الشاااااروط يجعااااال الحماياااااة الجزائياااااة  ااااادودة إن

، غااااااير أ ااااااا وبالمقاباااااال   تاااااادرج المنافسااااااة غااااااير 39بالأساااااارار خطااااااأ جساااااايما يسااااااتوجب تساااااارح العاماااااال الإفشاااااااءالااااااتي تجعاااااال ماااااان 
، 11-90مكاااااارر معدلااااااة ماااااان القااااااانون  73مشااااااروعة للعاماااااال لاااااارب عملااااااه ضاااااامن الحااااااالات الموجبااااااة للتسااااااريح ضاااااامن المااااااادة 

راج منافسااااااة العااااااا  لاااااارب العماااااال ضاااااامن الأخطاااااااء الجساااااايمة، إلا يمكاااااان اعتباااااااره  أنااااااه رغاااااام عاااااادم إد 40وياااااارى جانااااااب ماااااان الفقااااااه
كااااااذلك، وهااااااذا راجااااااع للضاااااارر الااااااذي لحااااااق المسااااااتخدم ماااااان جااااااراء منافسااااااة العاماااااال لااااااه خاصااااااة أنااااااه يعااااااد ماااااان قبياااااال الأخطاااااااء 

ء الاااااااتي لهاااااااا الجسااااااايمة التسااااااابب عمااااااادا بأضااااااارار مادياااااااة تصااااااايب البناااااااايات والمنشاااااااآت وا لات والأدوات والماااااااواد الأولياااااااة والأشااااااايا
 علاقة بالعمل. 

 ا بااعااااااااد انااقضاااااااااااااااااااااااء الااعاالاقااااااااة الااتااعاااااااااقااااااااديااااااااة، فااااااااإنااااااااه يسااااااااااااااااتااعاايااااااااد الااعاااااااااماااااااال حااريااتااااااااه في اتخاااااااااذ عااماااااااال جااااااااديااااااااد أماااااااا  
م في مشااااروع منافس المانع الوحيد هو عدم اسااااتخدا الدخولوخبرته سااااواء لخدمة نشاااااطه الخاص، أو حتى  إمكانياتهوفي اسااااتخدام 

والمتعلق  02-04لمنافساااااااااااااااة غير المشاااااااااااااااروعة، ويعاقب عليه عن طريق القانون سااااااااااااااالوك غير نزيه، الذي يواجه عن طريق دعوى ا
 .41جاريةبالممارسات الت  

المسؤولية  يعزز الحماية البعد عقدية عن طريق تطبيق قواعد الإفشاءوينتج عما سبق أن تقرير شرط عدم المنافسة وشرط عدم 
لية. بيد أن تطبيقهما يحتاج احترام جملة من الشروط، وذلك نظرا ، ولهذا درج استخدام هذين الشرطين من الناحية العم42المدنية

 التي يرتبا ا على العامل، إذ يمسان بحرية التجارة والصناعة وكذا الحق في العمل. ا ثارلخطورة 
لشرط اسبة لشرط عدم المنافسة، فإن منع العامل من ممارسة نشاطه من جديد يتطلب من القاضي البحث في ما إذا كان فبالن  

يترتب عليه الاستحالة المطلقة للعامل من ممارسة بشكل طبيعي نشاط مطابق لتكوينه المهني، ويقدر منع المنافسة بالنظر إلى النشاط 
 .43الحقيقي للشركة وليس إلى ما هو  دد في القانون الأساسي

ن وتناسب مابين هذه المصلحة ، وأن يكون هنالك تواز 44ويجب أن يكون للشركة مصلحة مشروعة في إدراج هذا الشرط
. كما يجب أ يقيد الشرط من حيث المكان والزمان، فضلا عن ضرورة تقديم تعويض للعامل، 45والتقييد المفروض على حرية العامل

 .46فغالب ما يقترن شرط عدم المنافسة بمنح العامل مقابل مالي وهو ثمن الاستئثار بنشاطه

                                                           
37 - A. Chavanne et J.-J. Burst, Droit de la propriété industrielle, Précis Dalloz, 5ème éd., 1998, no 924, p. 552. 
38 - A. Bertin, Le secret en matière d’inventions, Editions du Tambourinaire, Paris, 1965, p.73. 

يل أفر  25، جريدة رسمية 1990أفريل  21التعلق بعلاقات العمل، مؤرخ في  11-90معدلة من القانون رقم  2مكرر الفقرة  73والمادة  8الفقرة  7المادة - 39
جويلية  9المؤرخ في  21-96والأمر رقم  68، العدد 1991، جريدة رسمية ل 1991ديسمبر  21المؤرخ في  29-91المعدل والمتمم بالقانون  17، العدد 1990
 . 43، العدد1996، الجريدة الرسمية لسنة 1996

، العدد الساد ، الصفحة 2015ريع الجزائري، مجلة نظرة عل القانون الاجتماعي، به في التش الإخلالرحوي فؤاد، التزام العامل بعدم منافسة المستخدم وجزاء  - 40
 .46و ديب  مد، المرجع السابق، الصفحة  261

من هذا القانون  29و  28و  27و 26حكام المواد ممارسات تعاقدية تعسفية مخالفة لأتعتبر ممارسات تجارية غير نزيهة و «: 38و  27المادتين  - 41
 23الذي يحدد القواعد المطبقة على الممارسات التجاري، المؤرخ في  02-04من القانون رقم   »يها بغرامة من خمسين ألف دينار إلى خمسة ملايين دينارويعاقب عل

 .3، الصفحة 41، العدد 2004جوان  27، جريدة رسمية 2004جوان 
 247 ، الصفحة2013عية، دار النهضة العربية، القانوني للمعرفة الفنية والمشروعات الصنا الإطار مد مرسي،  - 42

43 - P. Gourdon, op. cit., no 557, p. 275.  
44 Cass. Soc., 14 mai 1992, Bull. civ.1292, V , no 309. 
45 - Y. Serra, op. cit, p. 2493. 
46 -Cass. Soc., 11 mars 2015, Bull. 2015, V, no 44 : « attendu cependant que la clause de non-concurrence, dont la 

validité est subordonnée à l’existence d’une contrepartie financière, est stipulée dans l’intérêt de chacun des parties 



لعمل، نه ينتج عن تطبيقه التقييد من حرية التعبير لدى العامل، وأحيانا من حقه في اوفيما ل  شرط الالتزام بالسرية، فإ
وهذا ما يجعله يقترب من شرط عدم المنافسة، إذ يصبح من المستحيل توظيف عمال جد متخصصين ضمن شروط متوافقة مع 

ات الشخصية الصناعي، على أ ا المؤهلات والقدر تكوينهم وخبرتهم المهنية، وهو حال أيضا أصحاب المهارات، التي تفهم في المجال 
ل الشركة من أجل لات، والتكوين الذي تلقاه بفضواليدوية للعامل الذي ينفذ عملا ما، والناتج عن تجربته وعن تكيفه مع العتاد وا 

 .47انجاز عمل معين
قد ما يجب أن بشكل صريح ضمن الع ونظر لخطورة أثار شرط الالتزام بالسرية على العامل، فإنه يشترط لتطبيقه تحديد

يحتفظ به سرا من طرف العامل، ويمكن أن يتحقق هذا التحديد بشكل ايجابي عن طريق وضع قائمة تتضمن كافة المعلومات التي 
 . 48يجب عدم إفشائها أو بشكل سلبي من خلال تحديد المعلومات التي لا تخضع للسرية، وما دون ذلك من معلومات فنية يعد سريا

ويجب في المعلومة التي يتضمنها هذا الشرط، أن تكون ذات طبيعة اقتصادية، وهي كل معلومة تتعلق بطرق الإنتاج أو 
بمعاملات المحل ونشاطه، وتمنح للشركة ميزة تنافسية. زيادة على ذلك يجب أن يكون لرب العمل مصلحة مشروعة، وإلا تعرض هذا 

 .49الشرط للبطلان
ام القانونية الراهنة تحمي عملاء الشركة من خلال واية حقوق الملكية الصناعية كعناصر تسمح وختاما يتبين أن الأحك

بالمحافظة على العملاء وتنميتها وهذا في مواجهة العمال، كما أ ا توازن مابين مصلحة الشركة ومصلحة العمال سواء فيما يتعلق 
ات والتي تتعلق ير ه يستحب في هذا المجال تدارك بعض التغعلى أن   الإفشاءبعدم  ابتكار الخدمة أو الالتزام بعدم المنافسة أو الالتزام

بضرورة تنظيم ابتكارات الخدمة العرضية أو تلك التي حصل عليها العامل خلال فترة وجيزة من تركه العمل والتي تنافس رب العمل، 
ير مشروعة للعامل لرب المنافسة غ إدراجا لقانون العمل، إذ يتعين خلال العامل بالالتزام بعدم المنافسة وفقإثر المترتب عن وتحديد الأ

 ارية. جسريح، وتنظيم اللباقة الفنية بموجب قانون خاص، وتعزيز الحماية الجزائية للأسرار الت  العمل ضمن الحالات الموجبة للت  
 

                                                           
au contrat du travail, de sorte que l’employeur ne peut, sauf stipulation contraire, renoncer unilatéralement a cette 

clause, au cours de l’exécution de cette convention ». 
47 - A. Bertin, op. cit., p. 70 : «  le tour de mai, tel qu’on le comprend habituellement dans l’industrie, c’est souvent 

beaucoup plus que la dextérité ou l’habileté manuelle de l’ouvrier qui exécute l’opération en cause, c’est presque 

toujours le résultat de tâtonnements ou même d’expérimentations précises, d’adaptations de matériel et d’outillage, 

de formation de main-d’œuvre pour réaliser certaines opérations délicates en vue d’une transformation 

spécifique ». 
 .127 مد مرسي، المرجع السابق، الصفحة  - 48
 .253 مد مرسي، المرجع السابق، الصفحة  - 49


