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مدى تأثير خطأ العامل المضرور_

من حادث عمل على حقه في التعويض

Resumary :

The present study discusses the error of an injured worker in a work accident and his

right to compensation. So, it starts with defining what a work accident is in the Algerian law

and the  Arab  laws  as  well,  and  to  what  extent  the  Algerian  legislator  expands  the  work

accident  definition for the sake of giving more protection to the worker. But,  what if  the

accident is a result of an error that is made by the worker himself? Will it have an impact on

his right to compensation?

According to the general laws, the worker has no chance to benefit from any compensation of

any  damage  that  may  happen  if  the  accident  is  caused  by him.  To answer  the  previous

question, I have dealt  with the attitudes of different legislations which deprive the injured

worker  from the  right  to  indemnification  because  of  his  or  her  intentional  error,  and the

attitude  of  the  Algerian  legislator  who  had  used  not  to  offer  any  indemnity  for  any

premeditated error before the law 83-13 was issued. The latter, after being applied, has given

the right to any injured worker to benefit from compensation of any damage regardless the

kind of error.So,in order for my research work to be well organized, I divide it into two most

important parts:

 -Part one: Defining the concept of Work accident.

 -Part  two:  The  impact  of  the  worker’s  intentional  error  on  his  or  her  right  to

indemnification.
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مقدمة:

 أغلب المنازعات العامة إن لم نقل جلها التي تعرض يوميا سواء أمام لجان الطعن المسبق أو أمممامّإن

القضاء تتعلق بحوادث العمل والمراض المهنية، ذلك أن هذه المنازعات تنشب بين المممؤمن لهممم وهيئممات

جتماعي وخاصة فيما يتعلق بإثبات الطابع المهني للحادث.االضمان ال

 يجممد أن المشممرع قممد توسممع 1 المتتبع لنصوص قانون حوادث العمل والمراض المهنية الجزائريّإن

في دائرة حوادث العمل، لمنح حماية أكبر للعمال حتى يستفيدوا من التعويض عما لحقهم من ضرر. 

ونظرا لهذه الهمية التي يكتسيها حادث العمل كان لزاما علينا معرفة متى نكمون بصمدد حمادث عممل

وفقا لهذا القانون؟

داث2كما أنه ووفقا لقواعد القانون المدني الجزائري ي إح  فإنه، إذا كان المضرور قد اشترك بخطئه ف

الضرر الذي لحق به مع الشخص الذي تسبب في الحادث، أو كان خطأ المضممرور قمد اسمتغرق خطمأ هممذا

الشخص، يعفى هذا الخير من المسؤولية جزئيا في الحالة الولى وكليا في الحالة الثانية.

والسؤال الذي يطرح بهذا الصدد هل تطبق هذه القواعد على العامل المضرور الذي تسبب بخطئه في

وقوع حادث العمل الذي أضر به؟ وبعبارة أخرى، هل يحرم العامل المضرور من حادث عمل بخطئه من

جتماعي؟احماية الضمان ال

ستتم الجابة على هاتين الشكاليتين من خلل المبحثين التاليين:

المبحث الول:مفهوم حادث العمل.

المبحث الثاني:أثر خطأ العامل المضرور على حقه في التعويض.

المبحث الول:مفهوم حادث العمل.

جتماعية إثر تعرضه لحادث إل إذا كان هذا الحادثامن المعلوم أنه ل يستفيد العامل من الحماية ال   

في إطار العمل. وقد سبقت الشارة إلى أن المشرع الجزائري منح حماية أكبر للعامممل وذلممك بتوسممعه فممي

دائرة حوادث العمل.

لتعريف حادث العمل.: الول المطلبلهذا سأتعرض في 

المطلب الثاني: توسع المشرع الجزائري في مجال حادث العمل.وفي 

.96 و65.ص 2.عدد 1996.المجلة القضائية لسنة 118623.ملف رقم 11/7/1995جتماعية. بتاريخ اقرار المحكمة العليا.الغرفة ال  1
ام. ط   2 ة،1مصطفى صخري، أحكام حوادث العمل والمراض المهنية في القطاعين الخاص والع ة دار الثقاف ان، الردن: مكتب . عم

.12، ص 1998
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المطلب الول:تعريف حادث العمل.

علممى  المتعلق بحوادث العمل والمراض المهنية السالف الذكر،13-83 من القانون رقم 6لقد نصت المادة 

اجئ بب مف ن س ة ع ة ناتج ابة بدني تعريف حادث العمل كالتالي:"يعتبر كحادث عمل كل حادث انجرت عنه إص

ل." ارة وخارجي وطرأ في إطار علقة العم ى بالش ري اكتف رع الجزائ ادة أن المش ذه الم ن خلل ه ظ م يلح

للصابة البدنية مغفل الصابة العقلية، إذ قد يصاب العامل إثر حادث عمل بإصابة عقلية، كالجنون مثل أو فقممدان

ل. الذاكرة. ل تأوي ا لك ال مفتوح ذ كما أنه لم يحدد بصفة دقيقة السبب المؤدي لحادث العمل مما جعل المج ويؤاخ

بر ة أك وفر حماي ة ي المشرع الجزائري على الغفال الول، دون الثاني بحيث أن عدم تحديد السباب بصفة دقيق

ا1995 جويلية 11وقد أخذت المحكمة العليا بهذا التعريف في قرار لها بتاريخ  للعامل. ه م اء في ث ج ي: ، حي يل

ل ادث العم ن ح ة ع بر نابع دّته تعت اء م ل وأثن ان العم ي مك رأ ف اة تط ابة أو وف ل إص ا أنّ ك "من المقرّر قانون

ود و يق ة وه كتة قلبي ر س ى أث وفي عل ومستوجبة التعويض إلّ إذا ثبت العكس، ومتى تبيّن أنّ مورّث الطاعنين ت

شاحنة تابعة للبلدية التي كان يعمل بها وصرّحت اللّجنة الوطنية للطعون بقبول دعوى حادث عمل، إثر الوفاة فإنّ

  ويلحممظ 3قضاة الموضوع برفضهم طلب التعويض لعدم التأسيس قد خالفوا القانون واستوجب نقض قرارهم".

ا و م ة وه ابة البدني ى الص رها عل ة دون حص فة عام من هذا القرار أن المحكمة العليا قد أشارت للصابة بص

نة   للمشرع الجزائري.انتقادنايعزز  ف1994 كما نص القانون الردني لس ى تعري ه عل  فمي الفصمل الثمالث من

احب ة ص ي خدم ون ف ل يك ل عام حادث العمل بأنّه : "يعتبر حادث العمل الحاصل بسبب الشغل أو بمناسبته لك

ع رط أن ل ينقط امته بش ل إق غله ومح ان ش ن مك عمل أو أكثر وكذلك يعتبر حادث الشغل الحاصل أثناء تنقله بي

ما يلحظ من 4مسيره أو يتغيّر اتجاهه لسبب أملته عليه مصلحته الشخصية أو لسبب ل صلة له بنشاطه المهني."

خلل تعريف القانون الردني لحادث العمل أنّ المشرع الردني وسّع من مجال حمادث العممل، وهمو مما قمام بمه

ل.13-83 من القانون رقم 6المشرع الجزائري في المواد التالية للمادة  بر للعام ة أك ا   وذلك لتقديم حماي و م وه

سنتناوله في المطلب الثاني.

توسع المشرع الجزائري في مجال حادث العمل المطلب الثاني:

إن المشرع الجزائري وحماية منه للعامل ضحية حادث العمل، وسع من دائممرة حمموادث العمممل وذلممك

-83 ممن القمانون رقمم 12-8-7عن طريق التوسع في حالت وأسباب هذه الحوادث وهو مما بينتمه الممواد 

 على ما يلي: " يعتبر أيضا7فقد نصت المادة  المتعلق بحوادث العمل والمراض المهنية السابق الذكر.13

كحادث عمل الحادث الذي يطرأ أيضا أثناء:

خ   3 ادر بتاري م الص م 2/10/2004الحك ت رق م ال150/2004 تح ج، القس رج بوعريري ة ب ن محكم وقا ع ن ذوي الحق اعي. بي جتم
جتماعية للعمال الجراء وكالة برج بوعريريج.اللمرحوم (ع.ص) وبين مدير الصندوق الوطني للتأمينات ال

دد مقاله، محدادي مبروك،  4 ة. ع ائية الجزائري زء  المنازعات المتعلّقة بحوادث العمل.المجلة القض اص، الج نة 2خ ص .1997. لس
.104 و103
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- القيام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا لتعليمات المستخدم.

- ممارسة عهدة انتخابية أو بمناسبة ممارستها.

- مزاولة الدراسة بانتظام خارج ساعات العمل."

 فقد أكّدت عليها المحكمة العليا في قرار لهمما بتاريممخ7وبالنسبة للحالة الولى التي نصت عليها المادة 

، حيث اعتبرت أنّ الترخيص بالخروج من مكان العمممل ل يممدخل ضمممن حممالت تعليممق1998 جويلية 14

علقة العمل قائلة: " حيث أنّ قضاة الموضوع لمّا اعتبروا الحممادث هممو حممادث عمممل لنّممه وقممع فممي فممترة

الترخيص بالخروج من مكان العمل على أساس أنّ الترخيص بالخروج من العمل ل يممدخل ضمممن حممالت

1990 أفريممل 21 المؤرخ فممي 11-90 من القانون رقم 64تعليق علقة العمل المنصوص عليها في المادة 

لنّ العاممممممممممممممل يبقمممممممممممممى تحمممممممممممممت الدارة القانونيمممممممممممممة لصممممممممممممماحب العممممممممممممممل 

   وقد ذهممب ويتقاضى أجرة مقابلها ومتى كان كذلك فإنّ القرار أصاب فيما قضى ممّا يستوجب الرفض."

المشرع في حمايته لبعد من ذلك بحيث حمى العامل المتضرّر نتيجة حادث عمل حتى ولو لم يكممن مؤمنمما

 من نفس القانون على أنّه : "يعتبر أيضا كحممادث عمممل حممتى ولممو لممم8بحيث نص في المادة  له اجتماعيا،

يكن المعني بالمر مؤمنا له اجتماعيا الحادث الواقع أثناء :

- النشاطات الرياضية التي تنظمها الهيئة المستخدمة.

 لشخص معرّض للهلك "النقاذ- القيام بعمل متفاني للصالح العام أو 

فممي تطبيقهمما فلقممد اعممترض وإن كانت الفقرة الخيرة من هذه المادة تثير صعوبة مممن الناحيممة العمليممة

صندوق التأمينات الجتماعية للعمّال الجراء وكالة بممرج بوعريريممج علممى الطممابع المهنممي لحممادث العمممل

ولم يكتفي المشرع .5لشخص تعرّض لختناق لدى تقديمه يد المساعدة من أجل إنقاذ شخص في حالة خطر

 من نفممس القممانون علممى أنّممه يكممون فممي حكممم حممادث العمممل12بهذا الحدّ من الحماية بحيث نص في المادة 

الحادث الذي يطرأ أثناء المسافة التي يقطعها المؤمن للذهاب إلى عمله أو الياب منمه، مهممما كممانت وسمميلة

النقممل المسممتعملة شممريطة ألّ يكممون المسممار قممد انقطممع أو انحممرف، إلّ إذا كممان ذلممك بحكممم السممتعجال 

 أو ظرف عارض أو لسباب قاهرة، ويقع المسار حسب ما نصت عليه الفقرة الثانية من هذه أو الضرورة

المادة بين مكان العمل والمكان الذي يتردّد عليه العامل عادة إما لتناول الطعام وإمّا لغراض عائلية.

.1966. لسنة 55.الجريدة الرسمية 21/4/1966 المتضمّن حوادث العمل والمراض المهنية.المؤرخ في 183-66المر رقم   5

46



وبالتالي فإنّ المشرع الجزائري اعتبر حادث المرور الذي يقع أثناء علقة العمل كحممادث عمممل، وقممد

أكّدت المحكمة العليا هذا المبدأ في قرار لها وذلك في الوقت الذي يفصل بيممن سمماعة العمممل وسمماعة وقمموع

بأن أصبح ل يأخذ بخطأ العامل  ولعلّ هذا ما جعل المشرع الجزائري يتراجع عن موقفه السابق،6الحادث.

 بعممدما كممان يعتممبر الخطممأ13-83كسبب معفي من المسؤوليّة في إطار حوادث العمل بموجب القانون رقم 

والخطمممممأ غيمممممر المغتفمممممر ممممممن قبمممممل العاممممممل يمممممؤدّي لحرممممممانه ممممممن التعمممممويض  العممممممدي

.7 المتضمّن حوادث العمل والمراض المهنية183-66في المر رقم 

 المتعلق بإلزامية التأمين على1974 جانفي 30 المؤرخ في 15-74وذلك حتى يتماشى مع المر رقم 

. والذي ل يأخذ بخطأ المضرور نتيجة حممادث مممرور مهممما كممان8السيارات والنظام عن تعويض الضرار

وصفه ودرجته.

:إتباعاوهذا ما سأحلّله    

المبحث الثاني : أثر خطأ العامل المضرور على حققه في التعويض

 منممه الممتي تنممص علممى ممما177وفقا للقواعد العامة فممي القممانون المممدني، وبالتحديممد نممص المممادة    

يلي:"يجوز للقاضمي أن ينقمص مقممدار التعممويض مقمدار التعمويض أو ل يحكمم بمالتعويض إذا كمان الممدائن

. الضرر أو زاد فيه"إحداثبخطئه قد اشترك في 

فإنّه إذا ارتكب العامل خطأ شخصي وكان هو السبب الوحيد فيما لحقممه مممن ضممرر أو سمماهم فممي   

حصوله، بأن كان سبب الضرر الذي لحق بالعامل خطأ مشترك بينه وبين رب العمل فإنّ ذلممك يممؤثّر علممى

حقّه في التعويض كلّيا في الحالة الولى وجزئيا في الحالة الثانية.  إلّ أنّ التشريعات العمّالية حمت العامممل

 ما تنقص مممن10، ما لم يحرم أو لم ينقص من التعويض الذي يستحقه العامل مهما كان خطؤه، ومنها9فمنها

مقدار التعويض في حالة الخطأ الموصوف بأن كان عمدا أو غير مغتفرا، حتى لو وصممل لدرجممة حرمممانه

رار.ج.ر.ع 1974 جانفي 30 المؤرخ في 15-74المر رقم  6 ويض الض ن تع 15 المتعلّق بإلزامية التأمين على السيارات والنظام ع
 .19/7/1988 المؤرخ ففي 31-88 المعدل والمتمّم بالقانون رقم 19/2/1974الصادر في  

  السالف الذكر.13-83القانون الجزائري، القانون رقم   7
 .1989 من قانون إصابات العمل الفرنسي الصادر عام 20/1ص المادة ن

جتماعي المصري.ا/أ من قانون التأمين ال57ونص المادة 
/أمن قانون العمل الردني.94ونص المادة 

هذه النصوص تحرم العامل المضرور من التعويض إذا تسبّب بخطئه العمدي في إلحاق الضرر به.
 .1989 من قانون إصابات العمل الفرنسي الصادر عام 20/1نص المادة   8

جتماعي المصري.ا/أ من قانون التأمين ال57ونص المادة 
/أمن قانون العمل الردني.94ونص المادة 

هذه النصوص تحرم العامل المضرور من التعويض إذا تسبّب بخطئه العمدي في إلحاق الضرر به.
اهرة.  9 مس، الق ن ش ة عي وراه.جامع الة دكت ل.رس ابات العم ن إص ؤولية م أمين المس ف،ت بي خل أشار لهذا النص محمد سعيد عبد الن

.203.ص 1981
جتماعي المصري.ا/أ من قانون التأمين ال57نص المادة   10
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من كل التعويض، بينما إذا كان الخطأ المرتكب من قبل العامل مجرد خطأ بسيط  فل يحرم مممن التعممويض

ول ينقص منه.

.إتباعالهذا سأتناول هذه المواقف المتباينة 

المطلب الول:التشريعات التي تحرم العامل المضرور من التعويض بسبب خطئه العمدي وغير المغتفر

موقف المشرع الجزائري من خطأ العامل المضرور المطلب الثاني:

التشريعات التي تحرم العامل المضرور من التعويض بسبب خطئه العمدي وغير المغتفر المطلب الول:

 علممى أن تعمممد1989 من قانون إصابات العمل الفرنسممي الصممادر عممام 1 فقرة 20لقد نصت المادة  

انون ذا الق مان .11المضرور إصابة نفسه تحرمه من التعويض المقرر في ه انون الض ا لق ه ووفق ا أنّ    كم

، الخطأ غير المعذور الذي يرتكبه العامل الضحيّة ل يمكن أن ينتج عنه إلّ تخفيممض12جتماعي المصرياال

جتممماعي مممن إلغممائه، لكممن ليممس لهممذاافي الرّيع الممنوح للعجز الدائم، دون أن يتمكّن صممندوق الضمممان ال

الخطأ أي أثر على مبلغ الخدمات المؤقتة، حيث يستمرّ العامل المصاب في الستفادة من الخممدمات العينيممة

والتعويضية اليومية حتى الشفاء أو جبر الضرر، فل يحرم العامل المضرور من كلّ التعويض لممما يحملممه

جتممماعي المصممري، وقممانون العممملاوقممد اتّخممذ كمملّ مممن قممانون التممأمين ال هذا التعويض من بعد اجتماعي.

بممأن جعل العامممل المضممرور ل يسممتحقّ أي1989، بموقف قانون إصابات العمل الفرنسي لسنة 13الردني

تعويض إذا تعمّد إصابة نفسه، بخطأ عمدي أو خطأ غير مغتفر، وإذا كان مفهمموم الخطممأ العمممدي واضممح،

، فمإن الشمكال14وإن كان يصعب إقامة الدليل على وجوده ما لم يكمن المضمرور قمد أفصمح عنمه شخصميا

يطرح فيما يخص الخطأ غير المغتفر، فمتى يكون خطأ المضرور خطأ غيممر مغتفممر؟ لقممد أجابتنمما محكمممة

 بتعريفها للخطأ غير المغتفر بأنّه : " خطأ ذو جسامة استثنائية ناجم عممنالتساؤلالنقض الفرنسية على هذا 

فعل أو امتناع إرادي مع إدراك فاعله بخطره وانعدام كل سبب يسمموغه ويتميّممز عممن الخطممأ العمممد بتخلّممف

.15عنصر القصد فيه "

/أ من قانون العمل الردني.94نص المادة  113
كندريةمحمد حسين منصور، المسؤولية عن حوادث السيارات والتأمين الجباري منها. 12 ر: الس دة، ، مص ة الجدي ،2003دار الجامع

 .256ص
 .256. ص1988، الطبعة الخامسة.بيروت، لبنان:المنشورات الحقوقية، 3سليمان مرقس، الفعل الضار والمسؤولية المدنية.الجزء  13
.1995.الكمممممويت.1محممممممد سمممممعيد رشمممممدي، الخطمممممأ غيمممممر المغتفمممممر، سممممموء السممممملوك الفممممماحش والمقصمممممود.ط  14

.1989 من قانون إصابات العمل الفرنسي لسنة 20/2. و قد أشار إلى نص المادة 37ص 
.37محمد سعيد رشدي، نفس المرجع، ص   15
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و قد أشار الفقه إلى أنّ المشرع الفرنسي قد تبنّى الخطأ غير المغتفر في قانون إصممابات العمممل فنممص

على أنّه: " من حقّ المحكمة متى ثبت لها أنّ الحادث قد وقع نتيجة خطأ غير مغتفر من العامممل أن تنقممص

، وبذلك ينقص التعويض المستحق للعامل عن إصابة العمل إذا سمماهم16مقدار التعويض المستحق للعامل "

  وانتقلت فكرة الخطأ غير المغتفر إلى التشممريعات العمّاليممة العربيممة17بخطئه غير المغتفر بوقوع الصابة.

وخاصة المصري إلّ أنّ المشممرع المصممري أورد عبممارة (سمموء السمملوك الفمماحش) كمممرادف للخطممأ غيممر

18المغتفر وأورد تحته الحالت التي اعتبرها الفقه والقضاء الفرنسي من حالت الخطأ غير المغتفر.

المطلب الثاني: موقف المشرع الجزائري من خطأ العامل المضرور.

إذا كان المبدأ العام وفقا لحكام الشريعة العامة يحرم المضرور من جرّاء خطئه كلّيا أو جزئيا        

من التعويض، وذلك بحسب ما إذا كان هو السبب الوحيد في وقوع الضرر أو ساهم بخطئممه فممي ذلممك فممإنّ

، وكما هو معلوم فإنّ الخاص يقيّد العام.13-83هناك أحكام خاصة جاء بها قانون

فهذا القانون ل يأخذ بخطأ العامل المضرور كسبب معفي من المسؤوليّة وبالتالي ل يحرم العامممل   

من التعويض مهما كان وصف خطئه ومهما كانت درجتممه، إلّ أنّ المممر لممم يكممن كممذلك قبممل صممدور هممذا

القانون.

لهذا نميّز بين موقممفين للمشرع الجزائري:   

.13-83الفرع الول: موقـــــف المشرع الجزائري قبل قانون 

.13-83الفرع الثاني: موقف المشرع الجزائري بعد قانون 

ويض1979 لسنة 79 من قانون التأمينات الجتماعية الموحد المصري رقم 57نصت المادة   16 ل تع تحقّ العام  على ما يلي : "ل يس
الجر وتعويض الصابة في الحالت التالية :

إذا تعمّد المؤمن عليه إصابة نفسه.-1
ذا حدثت الصابة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب ويفسر في حكم ذلك:كمل فعمل يمأتيه المصمماب تحمت تممأثير-2

الخمر والمخدّرات كل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية المعلّقة في أمكنة ظاهرة في محل العمل."
رعاطحطاح علل، حوادث العمل بين نظرية الخطار ال  17 وق. ف ي الحق تير ف جتماعية وقواعد المسؤوليّة. مذكرة لنيل شهادة الماجس

.113. ص 2005 -2004القانون الخاص. جامعة الجزائر. كلية الحقوق.
.283، ص.1994جتماعي في ضوء الشريعة السلمية، دار النفائ، بيروت، اراجع : عبد اللطيف محمود آل محمود، التأمين ال  18
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:13-83الفرع الول- موقـــــف المشرع الجزائري قبل قانون 

 السممالف الممذكر،183-66في هذه الفترة كان يحكم حوادث العمل والمممراض المهنيممة المممر رقممم 

 منه كانت تحرم العامل المضرور مممن كممل حممقّ فممي التعممويض إذا ارتكممب خطممأ عمممديا، أدّى110فالمادة 

لوقوع حادث عمل له ولم تكن تؤدّى له سوى الخدمات العينيممة المقممرّرة للتأمينممات الجتماعيممة، إلّ أنّممه لممم

 المتضمّن منازعات الضمان الجتماعي، واكتفت المادة15-83يعرّف الخطأ العمدي، كما لم يعرّفه قانون 

 فقممد183-66 مممن نفممس المممر أي أمممر 111 منه  بإرجاعنا للمبادئ العامّة بهذا الخصوص، أمّا المادة 46

تناولت الخطأ غير المعذور للعامل المضرور، إلّ أنّه لممم يكممن ينتمج عنمه حرمممان العامممل الجيمر مممن كمل

 وذلممك لممما% 30التعويض، بل ينجرّ عنه فقط تخفيضا في مبلغ الّريع علممى أن ل يتعممدّى هممذا التخفيممض 

 أعله الخطأ غير المعذور111 وقد عرّفت الفقرة الثانية من المادة  يحمله هذا التعويض من بعد اجتماعي.

كالتالي : " ويجب أن يفهم من الخطأ بدون عذر الذي يقترفه المصاب كل خطممأ يكتسممي خطممورة اسممتثنائية

لحدّ بعيد بسبب عمل أو نسيان تعمّدي أو الشعور بالخطر من صاحب الخطأ وعدم وجود أي سبب مبرّر".

ه كمان يأخمذ بنفمس موقمف التشمريع الفرنسمي والتشمريعات183-66والملحظ على هذا المر أي أممر   أنّ

العربية السابقة الذكر أي كان يحرم العامل المضرور ممن التعمويض ممتى تسمبب بخطئمه العممدي أو غيمر

المغتفر في إلحاق الضرر، فقد أفرد لخطأ المضرور فصل عنونه بخطأ المصاب.

.13-83لكن موقف المشرع الجزائري تغيّر بصدور قانون 

 13-83الفرع الثاني- موقف المشرع الجزائري بعد قانون:

أمر     في  العامل  المضرور  لخطأ  كامل  فصل  يفرد  الجزائري  المشرع  كان  لم183-66بعدما   ،

، غير أنّه تصوّر خطأ المستخدم وخطمأ الغيمر ممّما13-83يتكلّم بتاتا عن خطأ العامل المضرور في قانون 

يفهم منه أنّه ومهما كان وصف وجسامة خطأ العامل المضرور، فإنّه ل يحرم من التعممويض إذا ممما تسممبّب

   وبالتممالي فممإنّ العامممل الممذي خطؤه بحادث عمل له بالمفهوم الواسع لحادث العمل كممما تممبيّن ذلممك سممابقا.

تسبّب بخطئه في حادث عمل له يستفيد مممن كامممل التعممويض، أمّمما إذا تسممبّب المسممتخدم بخطئممه فممي وقمموع

الحادث، فإنّه يبقى حادث عمل يستفيد العامل المضرور أو ذوي حقوقه من الخدمات التي يقممدّمها الضمممان

   كممما يمكممن للعامممل المضممرور أو ذوي حقمموقه المطالبممة .13-83جتممماعي تطبيقمما لحكممام القممانون اال

بالتعويض التكميلي عن الضرر الذي أصابه والذي ل يتحمّله القانون المتعلّق بحمموادث العمممل والمممراض

ولنّ هممذا التعممويض المهنية، وإنّما طبقا لحكام القانون المدني لقيامه على أسمماس المسممؤوليّة التقصمميرية،

. ونفس الحكم يطبّق إذا كان الغير هو من ارتكب الخطأ المؤدّي لحادث19يقوم على الذمّة الفردية للمستخدم

العمل الذي أضرّ بالعامل.

.26/09/1975 أمّا الفانون المدني فكان في 21/07/1966تم سن المر المتعلق بتعويض حوادث العمل والمراض المهنية في   19
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خاتمة

يتّضح ممّا سبق أنّ قواعد المسؤوليّة في نظممام حمموادث العمممل تتميّممز بأحكممام خاصّممة تتجمماوز ممما همو

معروف في القواعد العامة.

 يكممون قممد اتّخممذ نفممس الموقممف بالنسممبة13-83وباتّخاذ المشرع الجزائممري لهممذا الموقممف فممي قممانون 

. 15-74لحوادث المرور المتضمّنة في المر 

بحيث أصبح العامل ضحية حادث عمل- بمفهومه الواسع-  بخطئه يحصل على التعممويض مهممما كممان

 السالف المذكر المذي كمان يحمرم العاممل183-66هذا الخطأ،على خلف ما كان عليه المر في ظل المر 

المضرور من التعويض إذا ارتكب خطأ عمدي أدى لوقوع حادث عمل أضر به.
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