
بلقاضي نبيلة

أستاذة مساعدة بكلية الحقوق 
.2والعلوم السياسية- جامعة وهران
.عضو بمخبر القانون الجتماعي

_تأثير التعديل غير الإرادي لعقد العمل على عنصر الأجر

الملخص

نن فكرة التعديل لعناإصر عقد العمل من المفاهيم الحديثة الناتجة عن عملية الإصلاح التي كانت سنة إ
 الممتي تطرقممت إلممى11-90 مممن القممانون 63-62فعالج المشرع حالات التعديل بأحكممام المممواد  .1990

مسألة التعديل القانوني والتفاقي من دون تحديد الجراءاات واجبة التباع، الآثار المترتبة عليه ول حممتى
غير أن هناك حالات قد تطممرأ خلال تنفيممذ عقممد العمممل، وتممؤآثر على العناإصر التي يمكن يشملها التعديل.

على استقراره، فتؤدي إلى تعممديل فممي عناإصممره الساسممية وهممي الحممالات الممتي لممم تتناولهمما المممواد الممتي
تضمنت أحكام تعديل عقد بعمل مباشرة.

وتتعلق هذه الحالات بالظروف القتصادية للمؤسسة أو بظروف العمممل وهممذا مممن إصممحة العامممل أو
أخطاء مهنية يرتكبها، فتؤآثر على عقد العمل.

وعليه ما مدى تأثير هذه الحالات على استقراإر عنصر الأجر؟

Résumé : 

La modification  du contrat  de travail  est  une  nouvelle  notion  qui  a  fait  son
apparition après la reforme libérale de 1990. 

Selon l  article :  62  et  63  de  la  loi :  90/11 on distingue  deux  possibilités  de
modifications : la modification du droit et la modification par la volantes des
parties  .  Sans avoir  préciser  les  procédures que doit  être respecter, les  effets
résultant  et  surtout  les  éléments  qui  peuvent  être  modifies  et  ceux  qui  sont
exclut de cette procédure.

Outre ces deux cas qui sont considères comme un régime de droit commun, l'
analyse  de  l'  ensemble  de  la  législation  permet  de  relever  d'  autre  cas  de
modification qui ont rapport avec d autre événement affectant soit le salarie soit
l' employeur.

 il  s'  agit   des  conditions  de  réintégration  du  salarie  après  une  période  de
suspension  de  la  relation  de  travail  ,  elle  peut  être  une  conséquence  d'  une
inaptitude du salarie en raison de son état de santé ou  une mesure sanctionnant
une faute disciplinaire, enfin elle peut résulter de mesures contenus dans le volet
social prévu par la procédure de compression des effectifs.

مقدمة:
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نن فكرة التعديل  لعناإصر عقد العمل تعتبر من المفاهيم الحديثة  الناتجة عممن عمليممة الإصمملاح الممتي1إ
انطلقت منذ سنواات التسعيناات، لنه قبل هذا التاريخ لم تكن عملية التعديل ممكنممة إل بممموجب النصمموص

 الممتي90/11 مممن قممانون: 63،مم 62عالجهمما المشممرع الجزائممري بأحكممام المممواد :  القانونية والتنظيميممة.
تناولت حالتي التعديل القانون والتفاقي من دون تحديد للعناإصر التي يشملها التعديل، الجممراءاات واجبممة
التباع  ول حتى الآثار المترتبة على ذلك. خلفا للفقه الذي ميز بين ما يسمى بالتعديل الجمموهري وغيممر

إلى جانب همذه السمباب العامممة للتعممديل المتي تناولهمما القمانون إصمراحة، هنمماك الجوهري لعناإصر العقد.
حالات قد تطرأ خلال تنفيذ عقد العمل فتؤآثر على استقراره فتعدال من عناإصممره الساسممية ويتممأآثر الجممر

نمما بالتبعية، أي بطريقة غير مباشرة. تتعلق هذه الحالات بالهيئمة المسممتخدمة أو بظروفهما القتصمادية، وإ
تتعلق بالعامل نفسه من ظروفه الصحية أو سلوكه المهني.

أول: السباب العامة لتعديل عقد العمل.

تتمثل في حالتين هما:  التعديل القانوني والتقاقي.

التعديل القانوني:-1

 علممى أنممه يعممدال عقممد العمممل إذا كممان القممانون، التنظيممم أو90/11 مممن قممانون: 62نصممت المممادة: 
بمعنممى أنممه مهممما التفاقياات الجماعية تملي قواعد أكثر نفعا للعماال من تلك التي نص عليها عقممد العمممل.

كانت طبيعة النص ومهما كان مضمونه لن يؤآثر على عقد العمل إل إذا كممان مممن شممأنه تحقيممق مصمملحة
أكبر للعامل وهنا نميز بين فرضيتين:

:إذا تضمن النص قواعد أكثر نفعا، فإننه يعدال عقد العمل وبالتالي يكمون الجمر هموالفرضية الولى 
وليس للمستخدم أن يعترض على مثل هذا التعديل الكممثر نفعمما طبقمما لمبممدأ العقممد الخر محل تعديل.

 مممن القممانون المممدني يجعممل مممن106شريعة المتعاقدين، لن ذاات المبدأ  المنصوص عليه بالمممادة: 
التعديل ممكنا إذا كانت هناك أسباب أقرها القانون.

إذا تضمن النص قواعد أقل نفعا، فهنا ل يمكممن تعممديل ل عقممد العمممل ول عنصممرالفرضية الثانية  :
الجر وهنا ليس للمستخدم أن ينفرد بالتعديل لعقد العمل بإجبار العامل عليه.

فالمستخدم يبقى ملزما بتعديل عناإصر العقد المتفق عليها ابتداء كلما ظهممرات نصمموص جديممدة تحقممق
ءء. وكل نزاع حوال تطبيق النص لتقدير مممدا نفعممه مصلحة أكثر نفعا من تلك التي تضمنها عقد العمل ابتدا

 اعتممبرات90/11 من قانون: 137للعامل، يبقى من اختصاص قاضي الموضوع، فضل على أن المادة: 
باطل وعديم الآثر كل بنذ فممي عقممد العمممل يخممالف باستنقاإصممه حقمموق منحممت للعامممل بممموجب التشممريع،

التفاقياات والتفاقاات الجماعية.

 التعديل التفاقي:-2

 على جوازية التفاق على تعديل عقد العمل، أي التعديل بناءا90/11 من قانون : 63نصت المادة: 
على الرادة المشتركة لكل من العامل والهيئة المستخدمة مع مراعاة النصوص القانونيممة مممن دون تمييممز

وعليممه إذا اتفممق بين العناإصر الجوهرية وغير الجوهرية لعناإصر العقد وفقا للتفرقممة الممتي يعتمممدها الفقمه.
الطراف على تعديل الجر، فإننه يبقى ممكنا طالما أن المادة لم تميممز بيممن العناإصممر الممتي يجمموز التفمماق

على تعديلها  والعناإصر التي ل يمكن أن تكون محل تعديل.

غير أن المشرع لم يبين الجراءاات واجبة التباع من قبل الطرف إصاحب المبممادرة بالتعممديل لتبليممغ
الطمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممرف الثممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممماني بالرغبمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممة 

في التعديل والجاال المحددة للعلن عن القبوال وكيفية التعبير عن الموافقة.

1 -  Mohammed Nasr-Eddhne KORHCHE  »  DROIT DU TRAVAIL  les transformations du droit
algérien entre statut et contrat  « TOME 1¸ édition OPU¸ 2009 p, 204.
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نن التعديل ل يتحقق ول ينتج آآثاره إل باتفاق الطراف إصراحة. إل أنه أكد على أ

ثانيا: السباب الخاصة لتعديل عقد العمل.

، هناك أسباب خاإصة90/11 من قانون : 63، 62إلى جانب السباب العامة التي تناولتها المواد: 
تؤآثر على عقد العمل وتغير من عناإصره، فتؤآثر على الجر بطريقة تبعية أو غير مباشرة وهممي حممالات

تخص الهيئة المستخدمة أو تخص العامل.

:        الحالات الخاصة بالهيئة المستخدمة-1

ويقصد بها الظروف القتصادية التي قد تمر بها الهيئة المستخدمة، وهي أسباب خارجة عممن إرادة 
العامل والمؤسسة على حد السواء، تؤآثر على عقممد العمممل وعناإصممره مممن بينهمما الجممر وهممو ممما تضمممنه

 المممممممممممممممممممممممممممممممممممؤرخ 94/09المرسمممممممممممممممممممممممممممممممممموم التشممممممممممممممممممممممممممممممممممريعي 
 المتضمن الحفاظ على الشغل وحماية الجراء الذين يفقدون عملهم بصممفة ل إراديممة.26/05/1994في 

والذي نص على أنه إذا ما اتبعت المؤسسة إجممراءاات التقليممص مممن عممدد العممماال لسممباب اقتصممادية، أي
 مممن ذاات المرسمموم بتحديممد ممما8،م 7ضبط مستوياات الشغل والجور، وأن  تقوم بمماحترام أحكممام المممواد 

يسمى بالجانب الجتماعي الذي ل يعرض إل بعد المصممادقة عليممه مممن قبممل لجنممة المؤسسممة والمنظممماات
ول يجد مجال لتطبيقه إل بعد إيمداعه لمذا كتابمة ضمبط المحكممة ومفتشمية العممل النقابية التمثيلية للعماال.

المختصة إقليميا.

فتقوم المؤسسة في مثل هذه الظروف بإجراءاات إحالة فئة من العماال على التقاعممد المسممبق، أو تقمموم
في حالة إعادة توزيعه العممماال الجممراء طبقمما بعملية التوزيع أو تستفيد فئة من نظام التأمين على البطالة.

نن المشرع لم  يشر إلى أي نص بخصوص تعديل الجر.1-8للمادة  نما إذا قررات إعادة تقسيم العممل،  فإ أ
نن فل يخفض الجر إل بنسبة تقليص وقت العمل، وتحممدد النسممب باتفمماق جممماعي. وتجممب الشممارة إلممى أ

ءء كممانت المشرع لم يشممر إلممى أي إجممراء خمماص بتعممبير العممماال عمن مموقفهم بخصمموص التعممديلات سموا
بالرفض أو القبوال.

الحالات الخاصة بظروف العامل:-2

:الظروف الصحية للعامل-1

وما يسمى بالتعديل الصحي والذي يترتب أو ينتج عن إإصابة العامل بحادث أو مرض مهنممي يجعلممه
ءء، مممما يممؤدي إلممى إنهمماء العقممد أو تعممديله. وهنمما غير قادر على تنفيذ التزاماته التعاقدية المتفق عليها ابتدا

 والعجممز الجزئممي الممذي يممؤدي66نميز بين العجز الكلي الذي يؤدي إلى إنهاء علقة العمل حسب المممادة
إلى تعديل عقد العمل وتغيير في منصب العمل والجمر المذي يخفمض إذا تمم تنزيمل العاممل إلمى منصمب

أدنى.

فالتغيير في منصب العمل يؤدي إلى تعديل في الجر وليس للعامل رفض التعديل في منصب العمممل
 ممن قممانون1-73حية، لن ذلممك يشممكل خطمما جسمميما يمؤدي إلممى تسممريحه طبقمما للمممادة نبسبب حالته الص

علمى أن يتقيمد المسمتخدم فمي .1998 وما استقر عليه اجتهاد المحكمة العليا في قراراتهما لسمنة 90/11
إجراء التغيير في منصب العمل برأي الطبيب المختص الذي يبقى وحده المؤهممل لتقممدير مممدا عممدم كفمماءة
ءء على عدم كفاءة العامل ل العامل لمزاولة عمله المحدد بعقد العمل، بمعنى أن تقرير تعديل عقد العمل بنا

 الطبيب المختص، على أن تتقيد الهيئممة المسمتخدمة بمنمح العامممل المعنممي منصممبا2يتحقق إل بعد استشارة
فإذا آثبت عدم قممدرة مناسبا للوضعية الجسدية والنفسية بعد جملة من التحاليل الدورية التي يجب إجراؤها.

العامل على القيام بنفس المهام التي كانت مسندة إليه وجب التغيير في منصب العمل، كما يتحقق التعممديل
لذاات السبب إذا أآثبتت الفحوإصاات اللحقة للمرض أو أي حادث عدم قدرة العامممل علممى تحقيممق التزاممماته

، المتعلق بالوقاية الصحية والمن وطب العمل.26/01/1988  المؤرخ في: 88/07 من قانون: 12- المادة:  2
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 يبقمى ملزمما للهيئمة المسمتخدمة سمواء تعلمق3بمعنى أن رأي المصمالح الطبيمة في نفس الظروف العادية.
وهممو نفممس المنهممج بالفحوإصاات الدورية أو بعد استئناف العامل لعمله من أجل تغيير في منصممب العمممل.

الذي اتبعه المشرع المصري الذي يميز بين العجز الكلممي الممذي يممؤدي إلممى إنهمماء علقممة العمممل والعجممز
نما المشرع الفرنسي جعممل همو الجزئي الذي قد يؤدي إلى نفس النتيجة، إذا آثبت عدم وجود منصب آخر. أ

الخر طبيب العمل وحده المؤهل لتقدير الحالة الصحية  للعامل، وتقدير مممدا قممدرته علممى ممارسممة عملممه
فالتعديل يممؤدي الإصلي، فيلتزم المستخدم حينها بإعادة تأهيله في منصب آخر بعد استشارة الطبيب دائما.

إلى إعادة تصنيف منصب العمل الذي يؤدي بالضرورة إلى التعديل، ملزممما لكممل الطممراف وكممل رفممض
من جهة العامل يؤدي إلى قطع علقة العمل.

السلوك المهني للعامل: -2

عند إخلال العامل بالتزاماته المهنية والمتعلقة بتنظيم العمل بعدم المتثاال للتعليممماات أو الوامممر الممتي
يصمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممدرها المسمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممتخدم 
في إطممار ممارسممته لسملطته التنظيميمة يتبعهما  الحممق فممي ممارسممة سملطته التأديبيممة الممتي تختلممف بحسمب

إذ تحدد الخطمماء مممن الدرجممة الولممى والثانيممة والعقوبمماات المقابلممة لهمما الخطاء المرتكبة من قبل العامل.
 عامل، أممما إذا كممانت أخطمماء مممن الدرجممة20بالنظام الداخلي الذي تتوفر عليه كل مؤسسة تظم أكثر من 

 مممن قممانون73الثالثة أو ما تسمى بالخطاء الجسيمة فممإننه تكممون عقوبتهمما بالتسممريح طبقمما لحكممام المممادة 
 دون أن يترتب90/11 من قانون 64فيؤدي الخطأ التأديبي إلى تعليق علقة العمل طبقا للمادة  .90/11

نما الخطأ الجسيم فيؤدي إلى إنهاء علقة العمل وليس تعديلها. عنها أي تعديل في علقة العمل، أ

هنا نميز بين مرحلتين وهما: 

مرحلة التعليق:.1

خلال هذه الفترة ل يتقاضي العامل المعني الجر المقابل له طبقا لما هو مقرر بموجب أحكام المممادة
  واجتهاد المحكمة العليا، ما دام أنه لم يعمل خلال هذه الفترة.90/11 من قانون 53

مرحلة ما بعد التعليق:  .2

هنا ليس للمستخدم أن يمس بعنصر الجر حتى لو كان تغيير في منصب العمل طبقا لحكممام المممادة
بمعنممى أن الجممر ل يتممأآثر إل خلال ، فالجر ل يتأآثر بعد فترة التعليق المترتبة على الخطأ التممأديبي.65

فترة التعليق، فالعامل وخلال تنفيذه للعقوبة التأديبية، ل يتقاضى الجر المقابممل لهممذه الفممترة، طبقمما لنممص
 التي نصت على أنه ل يمكن أن يتقاضى عامممل أجممرة فممترة لممم يعمممل بهمما.90/11 من قانون 53المادة 

فمممالجر يتمتمممع بحمايمممة قانونيمممة بشمممكل يمنمممع علمممى الهيئمممة المسمممتخدمة القيمممام بمممأي اقتطممماع 
أو خصم منها باستثناء تلك المتعلقة بالحالات المتي ل يعممل فيهما العاممل لسمباب غيمر ممبررة أو نتيجمة

وخلفمما للمشممرع الجزائممري، فممان. التوقف عن العمل تنفيممذا لعقوبممة تأديبيممة تتعلممق بممالتوقف عممن العمممل
المشرع المصري قيد سلطة المستخدم التأديبية التي ل يمكن أن تمممس بممالجر، كالتنزيممل فممي رتبممة أقممل،

في النذار، الغرامة، التوقف عن العمممل، إنممذار كتممابي بالفصممل أو الفصممل لنه حصر العقوباات التأديبية
من الخدمة.

الخاتمة: 

نن الجر وبصفته مممن63،مم 62في وجود قانون العمل والمواد   التي أجازات تعديل عقد العمل، فإ
أهم العناإصر التي يقوم عليها عقد العمل فإننه ل يمكن أن يكون محل تعممديل ولممو فممي وجممود النممص الممذي
ينص على ذلك إصراحة أو حممتى باتفمماق الرادة المشممتركة للطممراف إل بمراعمماة مصمملحة العامممل الممتي

بمعنى أن سلطة المستخدم في التعديل مقيممدة بممما يتضمممنه التعممديل ذاتممه مممن مصمملحة تكون محل اعتبار.
أكبر نفعا للعامل، أي  ل ينفرد المستخدم بتعديل الجر مهما كانت طبيعة النص الذي تناوال التعممديل ولممو

، المتعلق بتنظيم طب العمل.05/1993 المؤرخ في/93/120 من المرسوم  36- المادة  3
4



هممذا مممن حيممث المبممدأ، لن الجممر قممد بموافقة العامل إل إذا كان من شأن التعديل تحقيق مصلحة للعامل.
يمسه التغيير في حالة مممرور الهيئممة المسممتخدمة بظممروف اقتصممادية والممتي تبقممى حينهمما ملزمممة بمراعمماة
إجمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممراءاات محمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممددة قانونممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممما، 
أو في حالة مرور العامل نفسه بظروف إصحية تؤآثر على كفاءته وتجعل من الجر محل للتغيير بالتبعيممة

لتغيير في منصب العمل الذي كان يشغله.

إذا انفرد المسممتخدم بالتعممديل لهممذه السممباب القتصممادية أو الصممحية المتعلقممة بالهيئممة المسممتخدمة أو
 المممؤرخ فممي94/09العامممل يكممون مقيممد بممإجراءاات قانونيممة كممما هممو شممأن المرسمموم التشممريعي  

 المتضمن الحفاظ على الشغل وحماية الجراء الذين يفقدون عملهممم بصممفة ل إراديممة، أو26/05/1994
إجراءاات شكلية مسبقة تتعلق برأي الطبيب.

وعليه مهما كانت أسباب التعديل عامة أو خاإصة ل تكون مطلقة ول ينفرد بها المستخدم وإننما تكون
مقيدة.
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