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 : ملخص
افية التي تسعى لوضع الضمانات الكإن علاقة العمل من الناحية القانونية تنظمها قوانين العمل، و 

في جميع أنحاء العالم  -19كوفيد  –مع انتشار جائحة كورونا وفير بيئة عمل سليمة للجميع، و لت
مع إعلان حالة  منها، و خاصة الاجتماعية والقانونيةرت عدة إشكالات في بعض المجالات ظه

 ى علاقات العمل بحيث أصبحسلبا عل لكذ ثرأ الطوارئ وفرض الحجر الصحي على المواطنين
بذلك  نهائها وو إل مؤقتا أغلق المؤسسات و إيقاف عقود العم هتنفيذ الالتزامات مستحيلا فنتج عن

 تسريح العمال.
أن تسريح العامل لا يتم إلا إن كانت هناك أسباب قانونية لتطبيقه حتى لا  الجدير بالذكر

لقانوني لجائحة كورونا، وحسب ما جاء في يكون تعسفيا هذا ما يدعونا للبحث عن التكييف ا
الشريعة العامة للقانون الخاص القانون المدني فهي تعد قوة قاهرة لما يكون تنفيذ الالتزام مستحيلا 

 أما إن كان مرهقا للعامل الأجير فهي ظرف طارئ.
 جائحة كورونا، علاقات العمل، تسريح العمال، القوة القاهرة، الظروف الطارئة. :يةكلمات مفتاح

Abstract: 

Employment relationship is legally regulated by labor laws whish 

establish adequate guarantees to provide a healthy working environment . 

however , with the spread of the corona virus pandemic, several problems 

emerged in the social and legal fields, especially after the state of 

mailto:dehrib.ilhem@univ-oran2.dz


 
على تسريح العمال 19انعكاسات فيروس كورونا كوفيد :      ع نبيلة -د إلهام   

 

2 

 

emergency was declared and the quarantine was imposed, which 

negatively impacted employment relationships and resulted in the closure 

of companies temporary suspension or termination of employment 

contracts and thus layoffs. It should be noted that employee dismissal must 

not occur unless there are legal reasons so as not to be arbitrary. We will 

try to find the legal adaptation of the corona virus pandemic since the civil 

law considers it as a force majeure when the fulfillment of obligations is 

impossible and as an emergency when it is burdensome    

Keywords: corona virus pandemic, employment relationship, layoffs, 

force majeure, emergency condition. 
__________________________________________ 

 oran2.dz-dehrib.ilhem@univيميل: ، الإ: دهريب الهام المؤلف المرسل
 

 :مقدمة
مررررر   في جميرررررء الررررا  العررررراه في وقرررررض يقررررء  يررررر  العرررراه  رررررض  رررر و  كبررررر ة 19-انتشرررررت جائحرررررة كو يررررد

مختلرررررو ا.نرررررروا . مررررر  ادتمررررررل ان تررررررد ا ر و   عرررررل الرررررردول  رررررد الت ديررررررد الرررررر ا   لررررر   رررررر و  كررررررورونا 
المسررررررررتقد  ب تعقيررررررررد معررررررررلمج المشرررررررراكل القائمررررررررة في معررررررررلمج ا ررررررررالات ، ا ررررررررة في سررررررررياق  و  ملرررررررر   
بالتحررررررررديت. وقررررررررد ينررررررررتت عرررررررر  الررررررررإ ان تتحررررررررول ال ررررررررعوبات الاجتماعيررررررررة والاقت ررررررررا ية  ب ا مررررررررات 

اجتماعيررررة او سياسررررية وان تميررررد ترررردة مطالرررربر الت يرررر  الرررر  تنتشررررر عرررر  الرررردول ، مررررا ه يررررت  اقت ررررا ية او 
تررررو   لقرررراد  عررررال  ررررد هرررر ا الرررروبا ،  رررررين التتلوررررة الاقت ررررا ية والاجتماعيررررة قررررد تتررررون باهظررررة الررررر م ، 

.  1وقد لا تستطيء ا تمعات  مل ا طويلاا
ماعية ة جميء المواطنين م  جميء الخلويات الاجتثر مشدة على تياا  و  كورونا لا يعرف تدو ا  قد  ن 

و الاقت ا ية ، و على سبل عيش   ، تلإ تالة طارئة اقليمية تستدع  استقامة اقليمية طارئة ، استقامة 
لا ترم  اب انقاا البلدان او ال ناعات او المدسسات المالية في المنطقة ، مل اب انقاا البلدان او ال ناعات 

 ا الوبا  للقضا  على ه  نقاايةا مبا رة امل اب انقاا الاف الارواد ، و  المالية في المنطقة ،او المدسسات 
اركان ا تمء، و ان تمت  الحتومات م  معاو ة العمل م  اجل  تتمحور تول ر اه النا  وتضام ن ايجبر 

 2.اتدااقامة عاه آم  وعا ل ومم هر لا ي مل 
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ان ا. مة الاقت ا ية وا مة سوق الش ل ال   انت ى  ب اجرت  منظمة العمل الدولية الدا ديدالجتقيي   ن ال
 ت  ان تد ا  ب  ي ة اعدا  العاطلين ع  العمل في   COVID- 19اتدث ا انتشار جائحة كورونا

ه ا الو ء الاست نائ  كان ل  ك لإ اثر على علاقات العمل مين العامل  3مليون شخص. 25العاه منحو 
او   19اقت ا ية  ر  ا انتشار   و  كو يد  بأسبابو رب العمل او المستخدم، اا قد يحتت ه ا الا   

كورونا مما يستدع  استحالة التنوي  او  تسريح العمال وه ا كل  معد تتييو   و  كورونا م  مين تالات 
 قوة القاهرة.ال

و يد دو  ا مة اقت ا ية مسببر وبا  كلحمدى امتانية تسريح العمال  وعلي  تطرد الاشتالية التالية : ما
 او كورونا؟. 19

 اسات.باعتباره م  مين انسبر المناهت لم ل ه ه الدر ع  ه ه الاشتالية نتبء المن ت التحليل   وللإجامة
 ال  نقسم ا اب محوري  اساسيين :

 ل .عمثرر جائةة كورونا على عاققات المحاولة للتكييف القانوني لأ ر الاول :المحو 
 اثرر جائةة كورونا على انتهاء عاققة العمل . المحور الثاني :

 وعلي   ليل المو و  :
 ل :عمثرر جائةة كورونا على عاققات المحاولة للتكييف القانوني لأ .1

 ا التمامات التعاقدية ال  تجمء  اتبر العمل والعامل  تترتبر عن تعرف علاقة العمل الور ية على انها العلاقة
من   العقد 5 106، وبالرجو  اب القانون المدني الشريعة العامة للقانون الخاص تسبر الما ة 4 وتنشأ تقوق

ن، و شريعة المتعاقدي  لا يجو  نقض  او تعديل  او انهائ  الا باتواق الطر ين او للأسباب ال  يقررها القان
من  ان الشخص قد يعوى م   رر لا يد ل   ي   ن كان السببر اجنبي كحا    127وتضيو الما ة 

 مواجئ او قوة قاهرة ...

 ا ة ما نش ده و  يستنتت م  ه ه الموا  ان عقد العمل قد يطرا علي  ظروف است نائية  ول  ون تنوي ه، 
قد   العمل سوا  الور ية او الجماعية من ا، اليوم كقائحة كورونا ال  اثرت ومشتل كب  على علاقات

تسببض في ركو  اقت ا ا وتواق  مع ا المشاكل الاجتماعية م  تسريح و  ل وانها  علاقات العمل، ولحد 
الآن هناك م  كيو ا على اسا  قوة قاهرة، وفي تتييو آ ر على اسا  ظرف طارئ  أا من ما ا.نسبر 

 ، و ه ا ما سنحاول الإجامة عن  في ه ه الوقرة .ل؟ و  على علاقات العملآثار ه ا الو
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 ر جائةة كورونا على عاققات العملالقوة القاهرة كأساس قانوني لآثا 1-1

ثم  2019ن   و  كورونا هو   و  ي يبر الج ا  التنوس  واول تالة سقلض بال ين سنة إ       
امل ض ال ين منظمة ال حة العالمية  2020ير انتشر الو و  مسرعة في معظ  ملدان العاه، وفي اوائل ينا
.و ن الانتشار السريء للو و  ا ى  ب توقو  6 أعلنض ه ه ا.  ة تالة الطوارئ واعت ت  بم امة جائحة

العديد م  العلاقات التقارية الدولية بالخ وص المقاولات العامرة الحدو  وغلق الحدو  و توقو ا.نشطة و 
 ان اثرت ه ه الجائحة و مشتل مباشر على علاقات العمل   والشركات العاملة،الحقر ال ح  للمواطنين

مين المستخدم و العامل، وما  ام ان العقد ل  قوة المامية طبقا للقانون المدني الجمائرا لامد م   يجا  اسا  
عتبار القوة القاهرة  اقانوني تتى  ت   يقاف او انها  علاقة العمل ،وم  مين ما اتوق علي  الوق  والقضا  هو 
   طبقا .تتامكأسا  لآثار جائحة كورونا على علاقات العمل   ل تقا  ت  التحقت به ا ا.سا

 ، و لت  قبل الإجامة ع  ه ا الاشتال لامد م   عطا  تعريو للقوة القاهرة .القانون الجمائرا؟

 تعريف القوة القاهرة 1-1-1

م   176- 127في التشريء الجمائرا وانما اكتوى المشر  منص الما تين ه ير  تعريو للقوة القاهرة        
ق. م .ج .تيث تنتو  مسدولية المدي  ان تد   رر او ه ينو  التمامات ، وم ل الإ ينطبق على علاقات 

على انها كل ما ه  ت   Ulpienالعمل، لت  الإ ه  نء الوق  م   عطا  تعريو لها  قد عر  ا ا.ستاا
.كما عر  ا الوق  ك لإ على انها كل  عل 7درك  الآ م  و يتوقع  تتى و ان توقع   لا  ت  مقاومت ان ي

،وفي تعريو آ ر 8منع  ويجعل الإ تنوي  الالتمام مستحيلا  واطراف  ري  ولا  ت  توقع  لا شأن لا را ة ا.
وعلي  ،9ا خررج ع   را ة الطر ينللقوة القاهرة ه  واقعة ما ية لا  ت  للأج  او المستخدم   ع ا .نه

 يستخلص م  التعريوات المقدمة ان جائحة كورونا ينطبق علي ا مو وم القوة القاهرة .

 شروط اعتبار القوة القاهرة كوصف قانوني لجائةة كورونا 1-1-2
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ل جائحة     ل للعامل ا.ج  او المستخدم  اتبر العمل  ي ا،  لا ن القوة القاهرة ه  واقعة ما ية بما ا
-127ين الما ت القوة القاهرة ال  جا ت فيلامد م  توا ر شرو   م  الإلتحقق ل و كورونا ه  ك لإ،

 :و ه ه  تتم ل  يمايل  سامقا ق.م.ج الم كورتين 176

الا يتون الحا   او الوعل او الخطأ  ا ر ع  اتد طراق العقد )ا.ج /المستخدم( اا سببر  -
 اجنبي؛

لمواجئ او الخطأ او الوعل الضار غ  المتوقء تنوي  الالتمام مستحيلا اا استحالة ان يجعل الحا   ا -
 مطلقة؛

ان يتون الحا   او الخطأ او الوعل لا  ت  توقع ، اما  اا كان متوقعا  لا  ت  اعتباره قوة قاهرة،  -
ة قاهرة و وم ال على الإ مشرو  الترامواا بمدينة ورقلة تيث  ققض الشركة الاسبانية موجو  ق

تتم ل في ارتوا   رجات الحرارة ال  ا ت اب و اة العديد م  العمال  طالبض متوقيو العمل، لت  
 ؛10مدسسة مترو الجمائر ر ت على الطلبر بأن  رجة الحرارة قاملة للتوقء 

 ان يتون الحا   عاما  ارا بالجميء وليس شخص معين م ات . -

يو و الحا   المواجئ او الوعل الضار او الخطأ بالقوة القاهرة وه ا عند اجتما  ه ه الشرو  ا.رمعة معا 
ينطبق على جائحة كورونا.    ه ا.  ة ه تتو متوقعة و ارجة ع   را ة اطراف العقد كما انها عامة 
شملض كل  ول العاه تقريبا، ومنا  على الإ  ت   يقاف علاقة العمل  قط وليس انهائ ا، وما يعاب على 

،على غرار المشر  الم ربي ال ا نص م راتة 11 11-90ر  الجمائرا ان  ه ي كر الإ في قانون العمل المش
 قرة ا  ة م  قانون العمل)مدونة الش ل الم رمية( ان المش ل وا.ج  يعويان م  التقيد بآجال  43في الما ة 

اية  والها،  تجدر الإشارة ك لإ ان اا توقو آجال تنوي  العقد اب غ 12الا طار في تالة القوة القاهرة 
تأث  جائحة كورونا تتى و ن اعت ناها قوة قاهرة خرتلو م  شركة اب ا رى بحسبر طبيعة نشاط ا ومدى 

 ، و في الوقرة الموالية سنأ   عقو  الويديإ كم ال على الإ .13تأثرها بها

 يكمدى انطباق وصف القوة القاهرة لجائةة كورونا في عقود الفيد (2
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بالل ة الورنسية  والا ا  الدو  للم ندسين الاستشاريين م  جميء الا  العاه، عقو  الويديإ يق د م        
F.I.D.C " و ه  مخت ر ل Fédération Internationales des Ingénieurs 

Conseils   م  طرف ثلا  جمعيات اورومية وه  جمعية الم ندسين الاستشاريين  1913" تأسس عام
،  ل 14البلقيتية و الجمعية الورنسية للم ندسين الاستشاريين و الجمعية السويسرية للم ندسين الاستشاريين

 ينطبق و و كورونا علي ا ؟

 

  العقدفيو القوة القاهرة على جائحة كورونا يطلق و   ت  ان   الويديإ النمااج ال   ت  عقو  ن      
 كالآتي:و ه    كرناها سامقا نوس الشرو  ال  ا بحيث تناولض 

 ان يتون الحا    ارجا ع  سيطرة اا طرف؛ -
 ه يت  يستطيء اتد ا.طراف التحر  من  م وة معقولة قبل  مرام العقد؛ -
 عدم استطاعة اتد ا.طراف تجنب ؛ -
 الا  س جوهر العقد. -

 2020 لا ة القول ما ام ان منظمة ال حة العالمية التامعة للأم  المتحدة قد اعلنض في مار        
تجدر الإشارة  كما،15 ان   و  كورونا يشتل جائحة  و و القوة القاهرة ينطبق في عقو  الويديإ

 ب ان م طلح الجائحة موجو  في الوق  الإسلام   ض تسمية نظرية الجوائح المعرو ة في الوق ين 
المالت  والحنبل ، وه ا الم طلح ماهو  لا نوس الم طلح المعروف في القوانين الحدي ة و ق ما يسمى 

 .16القوة القاهرة

 ورونا على عاققات العمل الظرف الطارئ كأساس قانوني لآثار جائةة ك -1-2

راينا في الجم  السامق ان جائحة كورونا ينطبق علي ا و و القوة القاهرة في علاقات العمل  ن كان 
تنوي  الالتمام مستحيلا، وبالتا  قد يد ا الإ اب تسريح العمال لت  معلمج المدسسات  ت  ان 
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انونا جرا ات الوقائية المن وص علي ا قتوا ل العمل تتى في ظل انتشار ه ا الو و  مء اتترام الإ
 لت  معد تعديل الالتمام وارجاع  اب الحد المناسبر له ه الظروف،وه ا ما يطلق علي  بالظرف الطارئ.

ق.م.ج. لت  قد  107 ن المبدا العام هو تنوي  العقد تسبر ما جا   ي  وبحس  نية تسبر الما ة 
  ف ي بح تنوي  الالتمام مرهقا للمدي  اا العامل الاج د  ظروف است نائية  ارجة ع   را ة ا.طرا

في عقد العمل وه ا ما يسمى بالظروف الطارئة في مو وم القانون الجمائرا ، اما الوق    ناك عدة 
تعاريو في ه ا الخ وص وهناك م  يعت  ان الظرف الطارئ والقوة القاهرة ش   واتد،ولت  هما 

  لال نقطتين: م طلحان مختلوان وسنبين الإ م 

 أولا: التعريف الفقهي للظرف الطارئ

يق د بالظرف الطارئ تسبر ا.ستاا  سماعيل عمر ان  واقعة ما ية عامة لا  ت  توقع ا وقض التعاقد 
، وفي تعريو آ ر ه  توا   است نائية عامة ليسض 17ومعده، وي بح تنوي  الالتمام مرهقا للمدي 

 ا على ي ه،وتسببر  سائر ل اتبر العمل  يقوم القا   متو يء تبعتبإرا ة طرفي العقد تطرا عند تنو
 .18طرفي العقد مر  الالتمام المرهق اب الحد المعقول

يتبين م  ه ه التعاريو ان الظروف الطارئة ه  ا تلال التوا ن الاقت ا ا مين الالتمامات الناشئة ع  
، و الاشتال ال ا يبقى مطروتا هل ينطبق 19العقد في امة الطر ين  يقوم القا   بالموا نة مين ما

 و و الظروف الطارئة على جائحة كورونا ؟ ه ا ما سنحاول الإجامة عن  في الوقرة التالية .

 ثانيا: مدى انطباق وصف الظروف الطارئة على جائةة كورونا

  ن معر ة مدى انطباق نظرية الظروف الطارئة مء جائحة كورونا يتطلبر منا  راسة شروط ا وه  كالآتي:     

لطارئة تتم ل الشرو  العامة لتطبيق نظرية الظروف االشروط العامة لتطبيق نظرية الظروف الطارئة :  -
 يل :  يما
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 ص معين، وه ا ينطبق علىان تتون الحوا   الاست نائية عامة اا تشمل الجميء وليس شخ -
   و  كورونا؛

ان يتون الحا    قائ  غ  متوقء اا لا يتوقء تدوث ، وه ا ينطبق على   و  كورونا تيث  -
 ه يت  متوقعا.

الطارئة  تتم ل الشرو  الخا ة لتطبيق نظرية الظروفالشروط الخاصة لتطبيق نظرية الظروف الطارئة : -
  يما يل :

ا ينطبق وه   العقد وفي جاال  راستنا نق د بهما العامل و اتبر العمل،عدم قدرة كلا م  طرفي -
 على جائحة كورونا تيث لا  لإ الطر ان   ع ا  حتى العل  ه يتمت  م  الإ؛

ان تنوي  الالتمام ا بح مرهقا للمدي  وهو العامل ا.ج   يقوم القا   مر ه اب الحد المعقول  -
 .  قرة ا.  ة والإ في تالات محد ة.ق.م.ج 107تسبر ما جا  في الما ة 

انطلاقا م  ه ه الشرو   ت  القول ان جائحة كورونا ينطبق علي ا و و الظروف الطارئة عندما لا يتون 
تنوي  الالتمام مستحيلا اا ليس في كل الحالات ،  نعت  ان القوة القاهرة ه  القاعدة العامة اما الظرف 

ية يوجد نص قانوني  ريح او اجت ا  قضائ  يقض  م لإ تترك السلطة التقدير  الطارئ كاست نا  طالما ان  لا
،على غرار التشريعات المقارنة م ل القانون الورنس  تيث اجت د القا   20للقا   عند نشوب نما  

 ل قوة    الورنس  واعت    و  كورونا هو قوة قاهرة ثم مد را ت   موقو  و ا بح عدم وجو  لقاد ل  هو
 20/01098بمحتمة الاستئناف متالمار الورنسية  في القرار رق   6قاهرة تسبر المبدا ال ا اقرت  الدائرة 

، وفي نظرنا ه ا القرار ا.    ائبر .ن الو و  ليس بالخط  هو 21 2020مار   12ال ا ر متاريخ 
ه يستطء  ي ، لت  للأسوموجو  لت  العدوى ه  الخط ة  ي  و  ن وجد لقاد ل   سيد ا اب القضا  عل

 .العل  لحد الآن  يجا   وا  ل 

على  و  ما قدمناه سامقا يبقى الاشتال مطروتا  ن كانض جائحة كورونا قوة قاهرة او ظرف طارئ ، ما 
ه  الاثار المترتبة ع  الإ  ن تعلق ا.مر معلاقات العمل و على وج  الخ وص هل  ت  تسريح العمال 

 ما سنراه في الوقرة ال انية م  ه ه الدراسة . منا  على الإ ؟ ه ا 
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 ثرر جائةة كورونا على انتهاء عاققة العمل أ .2
ن علاقة العمل م  الناتية القانونية، تنظم ا قوانين العمل وال  تسعى لو ء الضمانات التا ية لتو         

ظ  علاقة وه ه القوانين تضء ا.تتام العامة ال  تن ،للقميء في كل متان في عاه واتد ميئة العمل السليمة
هناك عقد العمل ال ا ي م مين  له ا و  ا ة، ىم  ج ة والعامل م  ج ة ا ر  العمل مين  اتبر العمل

 اتبر العمل والعامل، وفي ه ا العقد تت  الإشارة لتوا يل العلاقة وكيوية ا ا  العمل والحقوق الآنية 
على تسبر الاتواق مين ا.طراف ، وفي م ل ه ه الظروف المستقدة، ومسببر توقو والمستحقات اللاتقة 

او كورونا وقلة الإنتاج وبالتا  تدهور ا.و ا  الاقت ا ية  19 ولاب العمل مسببر انتشار الو و  كو يد 
، يما 22وجاال ا.عمال، قد يضطر  اتبر العمل لإعا ة النظر في علاقة العمل الم مة مين  ومين العامل.
 سين   علاقة العمل و م لإ سيسرد العمال متحققا بالقوة القاهرة و ه ا ما سندرس   يما يل  :

 انتهـاء عقـد العمـل بسبب استةـالة التنفيـذ  1.2
م  المتوق علي  ان عقد العمل يعقد مين طر ي  لمدة محد ة او غ  محد ة، والإ م  اجل  نجا  عمل 

بر العمل،  لا ان  قد يحد  ان تعترض العامل عوارض تمنع  م  تنوي  الالتمام معين يقوم م  العامل ل ات
، او الو ا  بالالتمام في تنوي  العقد م ل القوة القاهرة ال   ول مين  ومين ا ا  العمل، وبه ا يسقط التمام العامل

نوس السياق نص المشر  الجمائرا ، وفي 23 اما  اا كان المانء  ائما او لمدة طويلة  ين  يترتبر علي   سخ العقد
 ق.م.ج(. 567على استحالة التنوي  المعقو  علي  ورتبر علي  آثارا ينقض  بموجب ا العقد )م 

قد يحد  ك لإ ان ي اب العامل بمرض طويل او مرض  ائ  يقعده نهائيا ع  العمل،    ه الحالة 
اتبر العمل مل ، وفي نوس الوقض تسمح ل تعت  سببا م  ا.سباب الجدية ال  تمنء العامل م  موا لة ع

بإنها  عقد العمل  لا ان  في ه ه الحالة يورض على  اتبر العمل التقيّد بالالتمامات ال  تور  ا القوانين 
في ه ه الحالة، كاستوا ة العامل بحقوق  كاملة م  الن وص المتعلقة بالمرض الم ني  اا كان العامل ا يبر 

 لا وتتى ه ه الحالة  الإثبات يتون بالش ا ات الطبيّة م لا او  ور ا.شعة بمرض م ني او تا   عمل م
 25 ب  22ال  ت بض عقم العامل عقما كليا مسببر مرض م ني او تا   عمل، ولقد ن ض الموا  م  

م  القانون المتعلق بحوا   العمل وا.مراض الم نية على ه ه الش ا ات الطبية وكيو ي بض  ي ا عقم 
 .24جمئيا او كليا العامل
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 ن قانون العمل الورنس   نء  نها  عقد العمل  لا بالاتواق ال ريح لطرفي العقد وان اا  سخ  
له ا العقد م  طرف  اتبر العمل  ون ارتتاب العامل لخطأ جسي ، او للقوة القاهرة، وان اا ت رف 

لاتقة  را  ون تساب ا. رار الم  ه ا النو  يرتبر للعامل تق التعويلمج ع  الإ لا يقل ع  مرتب  الش
( ه ه الما ة تنص على الا يقل جامو  تعويلمج الضرر ع  4و 122/3م  والمن وص علي ا في الما ة )ل 

قيمة ا.جر ا.   للعامل، وفي جميء الحالات خرضء للاتواقيات الجماعية ال  ت م ا النقابات ا.ك ر تم يلا، 
 25 ريق مرسوم.او  د  في معلمج الحالات ا. رى ع  ط

 ن  وبخلاف ه ه الحالات  يننا نتون امام تالات القوة القاهرة ال  تتم ل في الانهيار التل   
 للعامل وعقمه ع  موا لة العمل، وفي ه ا ا ال قضض اداك  الورنسية بأتتام تديد  نها  عقد العمل.

 و   لي ا مقرار يتضم  ر لمج الطع  المر وفي جاال الاجت ا  القضائ  الجمائرا قضض ادتمة العليا 
بخ وص و عية العامل ال ا انهى عقد عمل  ومتن   اتبر العمل م  استلام ش ا ة العمل معد م ا رة 
من بر عمل ، وقبل ا مطالبت  مو ل ت وية الحسابات يعد  ليلا قاطعا على انت ا  عقد العمل بإرا ة 

 عل  مل لاستحالة التنوي  ما ي طلح على تسميت  منظريةوي هبر البعلمج للقول بإنها  عقد الع 26العامل،
 27ا.م .
 : مدى امكانية تسريح العمال لأسباب الاقتصادية ناتجة عن انتشار فيروس كورونا  2.2

 1945ظ رت ا.سباب الاقت ا ية الداعية لإنها  علاقة العمل من  القدم ،  و   رنسا و ب غاية 
 نها  عقو  العمل ال  نص علي ا القانون، واول مرة ظ رت ه ه التسمية  ه يت  هناك اا  رق مين تالات

)اا التسريح لسببر اقت ا ا( كانض لدى القضا  الإ ارا بموجبر تطبيق ا.مر ال ا ر في 
 .28 المتعلق بالش ل ال ا يتطلبر تر ي ا   اري مسبقا لتل تسريح 24/05/1945

تقلال شريعات ، يعت  اول نص تشريع   در معد الاساما في الجمائر  عند التطرق اب مختلو الت
المتضم  الوظيوة العمومية،  لا ان ه ا القانون ه  29 66/133لتنظي  عاه الش ل والاستخدام هو القانون 

يت  شاملا لتل قطاعات العمل مل كر  لعاه الوظيوة العمومية اا العمال ال ي  يشت لون بالوظيو 
على ان  لا  ت  ان  69لاقت ا ية ا. رى،  لقد نص ه ا القانون في ما ت  العموم   ون القطاعات ا

يجرى تسريح الموظوين  ارج الحالات المن وص علي ا في ه ا القانون ا.ساس ، وان اول نص تشريع  هو 
المتعلق معلاقات العمل في القطا  الخاص ،و اا كان ه ا النص التشريع  ه يضء  75/31ال ا ر با.مر 
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( 32/2ريوا لحالة او تالات الإنها  للسببر الاقت ا ا م  طرف المستخدم، وبالرجو  .تتام الما ة )تع
مشرو ، و اا   من  نجدها تنص على انقطا  علاقة العمل  م  شرو  ه ا ا.مر وسمت  بالتسريح الجماع 

لنسبة للمشر  الحال با كان المشر  الجمائرا ه ينص  راتة على التسريح الور ا .سباب اقت ا ية كما هو
م  النص الجمائرا يتعلق بالتسريحات الور ية المتقارمة ويق د  42/1و 40الورنس ،  ين ما ور  في الما تين 

بالمتقارمة تقاربها  منيا،  ا نص في ه ه الحالة على ان  يجبر على موتش العمل التأكد بأن التسريح لا يتعلق 
 .30 متسريح جماع  مقنء
وما لحق   78/12هو القانون ا.ساس  العام للعامل  75/31الهام ال ا جا  معد ا.مر  ن النص 

م  ن وص تطبيقية،  يننا سنقت ر على ما جا  م  م  اتتام في جاال التسريح للسببر الاقت ا ا، انطلاقا 
 لون تم  كون  و ء لتوتيد انظمة الاستخدام في سوق العمل وه يست   م  الإ  لا العمال ال ي  يش

لحسابه  الخاص، وهو ما اكدت  الما ة ا.وب من ، ولقد اسس ه ا القانون للتسريح لدواع  اقت ا ية عدة 
 96، 95، 94 ن ض على التسريح لتخويلمج عد  العمال ونوس العبارة كررتها الموا   92/6موا  وه  

 ص تطبيقية ل .من  ،  القانون ا.ساس  العام للعامل ه يت  كا يا ول لإ  درت عدة ن و 
م   لال ما تم عر   م  ن وص، لا نجد اا تعريو للتسريح م  اجل السببر الاقت ا ا ، ثم 

وال  لا نتا  نع ر على اا نص 31 90/02جا ت ن وص ا رى، واولها نص يجدر اكره هنا هو القانون 
   يتضم  النص علىالمتعلق بموتشية العمل  ل 90/03يتعلق بالتسريح للسببر الاقت ا ا، اما القانون 

التسريح للأسباب الاقت ا ية، و نما نص  قط على  ور موتشية العمل في  لمج النماعات المر وعة  لي ا 
السامق  90/02م  القانون  2، وبالرجو   ائما لما ور  منص الما ة 32وك لإ  لاتيت ا في اماك  العمل

المتعلق بالنماعات الور ية للعمل،  ين ما  90/04اكره ال  اعت ت التسريح نماعا جماعيا، ثم  ن القانون 
 نظم  ه ا القانون معيد كل البعد ع  المو و ، بالتسريح للسببر الاقت ا ا .

من  تالتان للتسريح  66/6المنظ  لعلاقات العمل وتد  في ما ت   90/11لقد جا  القانون 
ة ال انية ي  تقليص عد  العمال، والحالالاقت ا ا وهما التسريح للتقليل م  عد  العمال، او ما ي طلح عل

 نت ا  النشا  القانوني لل يئة المستخدمة، ، ولعل السببر الجوهرا في الإ ان الدولة ع ت تعب ا  ريحا 
 33ع  النقلة الج رية للاقت ا  م  اقت ا  موج   ب اقت ا  تر  تم  قواعد السوق.
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ان " المق و  بانت ا  علاقة العمل مسببر  2009قرار سنة ونخت  مو ل ال ر ة الاجتماعية للمحتمة العليا م
الانت ا  القانوني لنشا  الهيئة المستخدمة، هو اثبات توقو المدسسة نهائيا ع  النشا  ، مسببر قوة قاهرة او 

 تالة عر ية او عمل الحاك  ، اا بمعنى ان يتون السببر مواجئا و غ  متوقء لا  ت  التحت   ي .
اقت ا ية في ه ه الحالة ، و ان تسريح العامل في غياب ثبوت  .سبابقو ع  النشا  و لا يد ل التو 

 34الانت ا  القانوني للنشا  يعت  تسريح تعسو  .

 خاتمة:
ن انت ا  علاقة العمل مسببر الانت ا  القانوني لنشا  الهيئة المستخدمة، هو اثبات  ت  القول بأ        

ن يتون اعر ية او عمل الحاك  ، اا بمعنى و تالة ائيا ع  النشا  ، مسببر قوة قاهرة توقو المدسسة نها
قت ا ية في ا .سبابالسببر مواجئا و غ  متوقء لا  ت  التحت   ي  و لا يد ل التوقو ع  النشا  

علي   و ه ه الحالة ، و ان تسريح العامل في غياب ثبوت الانت ا  القانوني للنشا  يعت  تسريح تعسو  ،
تورونا و لا  ت  و ما يعرف ما 19ار   و  كو يد لامد م  تل الا مات الاقت ا ية ال  تسببر  ي ا انتش

 :التالية النتائج تسريح العمال ، و بالتا  ت   لنا 
 يعت    و  كورونا قوة قاهرة عندما يتون تنوي  الالتمام مستحيلا اما  اا كان مرهقا  ينطبق علي  مو وم -

 الظروف الطارئة.
 ينطبق و و القوة القاهرة في عقو  الويديإ في ظل جائحة كورونا. -
جائحة   و  كورونا ليسض جار  ا مة  حية عالمية، مل ايضاا ا مة سوق عمل وا مة اقت ا ية ك ى  -

  سيتون لها اثر هائل على البشر في القا م م  السنوات.
، مما س توء معدل البطالة 2020مليون وظيوة في عام  1.7قة على تسبر ان المتوقء ان خرسر المنط -

، سيدثر   و  كورونا سلبا 2008 مة المالية العالمية في عام سنة ا. ثارلآنقطة مئوية ، و لا ا  1.2بمقدار 
على  رص العمل في القطاعات كا ة ، ولاسيما قطا  الخدمات بمعدل الن و ، و نظرا اب ان ه ا القطا  

 الوظائو. و يمة تطال نشاط  ستترج  اب  سائر كب ة في تأث ات ا أ در الرئيس  لورص العمل ، هو الم
مليون شخص ا افي اب  8.3قد تتقلص الطبقة المتوسطة في المنطقة العرمية اك ر  اك ر ، مما قد يد ء  -

ر و تد ق سلبا على الاجو  شباك الوقر، وم  المتوقء ان يدثر التباطد الاقت ا ا الناج  ع  وبا  كورونا
التحويلات ، وستتون تداعيات ه ه الا مة اك ر تدة على الوئات الضعيوة ، لاسيما النسا  و الشباب و 
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العاملين في القطا  غ  النظام  ال ي  لا يستويدون م  مرامت الحماية الاجتماعية و لا م  التامين  د 
لعرمية ، تدّ ا نى م  الحماية الاجتماعية في معلمج البلدان االبطالة ، و تتواق  التحديت مسببر عدم تقديم 

 مليون شخص ا افي م  نقص الت  ية في المنطقة. 1.9و نتيقة ل لإ م  المتوقء ان يعاني 

 :التالية التوصيات  وعلي  نستخلص
   قق عا دار ش ا ات القوة القاهرة او الظروف الطارئة لإمرا  العامل ا.ج  م  مسدوليت  العقدية  -

 شرو  الاسا  القانوني لجائحة كورونا كما  علض ال ين وامريتا.
تتوي  لجنة مدهلة مخت ة تتتول متقدير مدى انطباق شرو  القوة القاهرة او الظروف الطارئة على جائحة   -

 كورونا.
ونا  ا ة ر و ء ن وص قانونية  ا ة لحماية العامل ا.ج  في ا. مات الاقت ا ية وا.ومئة كقائحة كو  -

 في تالة تسريح العمال.
تمتين الج ات المعنية على مستوى الحت  الاقليم  م   لال تقديم الدع  الما  و الوني اب البلديت  و  -

ا الس ادلية، وتوطيد الشراكات مء ا تمء المدني لضمان مدا رة الوئات الضعيوة و  دمت ا موعالية ، 
لعاطلين اة ، و العاملين مقامل اجر يوم  و ستان المعتمدي  على المعونة الانسانيلاسيما الستان النا تين و ال

 ع  العمل.
انشا   ندوق مخ ص للطوارئ مرعاية القطا  الخاص و الاشخاص اوا الار دة المالية الضخمة ،  -

  المخ  ة وار لدع  الاجرا ات الحتومية الرامية اب اتتوا  اثار توش    و  كورونا ، والاستوا ة م  الم
 لمشاريء المسدولية الاجتماعية للشركات تجسيدا للتضام  مء ا تمعات الاقليمية.

تشقيء الشركات التب ة على الحواظ على العمال و على ا ماج الشركات ال   ة والمتوسطة في سلاسل  -
تسديد  بإرجا ا ، و السماد له التعاقد م  الباط القيمة الخا ة بها ، واعطائ ا الا ضلية في جاال المشتريت و 
 الايجارات المترتبة علي ا او اعوائ ا م  تسديدها اثنا  الا مة.

اتدا  مدسسة لتعميم الحوار الاجتماع ، والمشاركة مء ا.جرا  وا حاب العمل ومم لي   والحتومة  –
 ل ة التوا ل للمشاكل و الاثار السلبية للا مات على العمال. لإيجا 

وسيء الحماية الاجتماعية للعمال و ا ة تو   الخدمات ال حية للم امين مو و  كورونا جاانا تو   و ت -
 و اجرا  الوحو ات له  و معالجت   جاانا .
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  رورة و ء تشريعات للطوارئ لتسي  علاقات العمل  لال الا مات. -
 

 المراجع:المصادر و قائمة 
 قائمة المصادر: -أولا
يتضم  القانون ا.ساس  العام للوظيوة العمومية، الجريدة الرسمية، لسنة  1966جوان  02ال ا ر في  66/133ا.مر  -

 .46، العد   1966
، 1983، المتعلق بحوا   العمل وا.مراض الم نية، الجريدة الرسمية، لسنة 1983يوليو 2المدرخ في  83/13قانون رق   -

 .28عد  
الجماعية في العمل وتسويت ا وممارسة تق الإ راب، الجريدة الرسمية ، ال ا رة متاريخ المتعلق بالنماعات  90/02قانون  -
 .06، العد  1990  اير  7
 .60،عد  1990يتعلق بموتشية العمل الجريدة الرسمية ، لسنة  06/02/1990مدرخ في  90/03قانون  -
 .17العمل،ج.ر، الجريدة الرسمية،عد المتعلق معلاقات  1990امريل  21المدرخ في  11-90قانون  -)(
المتضم  القانون المدني، الجريدة الرسمية  58-75، المعدل والمتم  للأمر 2005جوان  20، المدرخ في10-05قانون  -)(

 .44،  2005جوان 26، المدر ة في
 .37، عد  1982، الجريدة الرسمية، لسنة 11/12/1982ال ا ر في  82/302للمرسوم  -2

 ئمة المراجع :قا -ثانيا

 : المؤلفات -
طبعة -الت رف القانوني،العقد والإرا ة المنور ة-1ملحاج العربي، النظرية العامة للالتمام في القانون المدني الجمائرا، ج. -1
 .2004،  يوان المطبوعات الجامعية،الجمائر، 5

الم ند  و رب العمل ، ار الجامعة الجديدة ع ام احمد الب ق  ، عقو  الويديإ و اثرها على الالتمامات المقاول و  -2
 .2008،الإستندرية،

 .محمد عبد الخالق عمر: قانون العمل الليبر  ،  ار المتتبر الم را الجديد للنشر، م ر، مدون سنة  -3
 : الأطروحات -
 .17مائر،   عة ، الجموتلاسة  ار  : تطور عقد العمل في التشريء الجمائرا ، م كرة خررج م  المدرسة العليا للقضا  - 
همرش  عبد الرحم ، اثر الع ر والحوائت على الالتمامات العقدية في الوق  الإسلام ، مقارنة منظرية الظروف الطارئة في  -2

 .2005القانون المدني، م كرة ماجست ،كلية العلوم الإسلامية، جامعة الجمائر،الجمائر، سنة 
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 المجاقت القانونية : -
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 . 2011جالة ادتمة العليا ، العد  الاول ، سنة  -2
 المطبوعات : -
، كلية الحقوق، خر ص  2جامعة وهران  حمدان ليلى، محا رات في العلاقات الور ية للعمل ملقاة على طلبة السنة ال ال ة،-1

 ، مطبوعة غ  منشورة.2015-2014قانون  اص سنة 

 مواقع الانترنيت:- 
، م  2،ص. 2020مار   19احمد الوضل، التورونا مين الظروف الطارئة و القوة القاهرة، تاريخ النشر الخميس  - 1

 huttp://google weblight.comالموقء الالتتروني 
 رناند هي   عم ه :   و  كورونا في الدول العرمية : عا وة عامرة ،  ر ة للت ي  ام كارثة اقليمية ، تاريخ الاطلا   -2

  www.realinstitutoelcano.org، م  الموقء الالتتروني 14:00على الساعة  2020ا ريل  07
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http://www.realinstitutoelcano.org/
http://www.marocdroit.com/


 
على تسريح العمال 19انعكاسات فيروس كورونا كوفيد :      ع نبيلة -د إلهام   

 

16 

 

with evershedssutherland (international ) LLP 2020 , www.eversheds-
sutherland.com . 
7- Cour d’appel.Calmar.6e chambre 12 mars 2020 – n° 20 / 01098,document 
consulté sur :http://www.lexis 360.fr , téléchargé le 25/03/2020. 

 :هوامش 
 رناند هي   عم ه :   و  كورونا في الدول العرمية : عا وة عامرة ،  ر ة للت ي  ام كارثة اقليمية ، تاريخ الاطلا   - 

  www.realinstitutoelcano.org، م  الموقء الالتتروني 14:00على الساعة  2020ا ريل  07
لام  المتحدة الاقت ا ية و الاجتماعية : استقامة اقليمية طارئة للتخويو م  تداعيات الوبا    و  كورونا ، لجنة ا -2

، م  الموقء الالتتروني 13.00، على الساعة  2020جوان  1المتحدة ، تاريخ الاطلا   للأم  ESCWAجالة 
www.unescwa.org 

، 15,00،على الساعة 2020مار   23محمد طارق : اثر جائحة كورونا على علاقات الش ل، تاريخ الاطلا   -3
 www.marocdroit.comم  الموقء الالتتروني 

-2014حمدان ليلى، محا رات في العلاقات الور ية للعمل ملقاة على طلبة السنة ال ال ة، خر ص قانون  اص سنة -4
 نشورة.،غ  مطبوعة وغ  م2015

المتضم  القانون المدني، ج.ر.  58-75، المعدل والمتم  للأمر 2005جوان  20، المدرخ في10-05القانون رق  -5
 .44،  .2005جوان 26المدر ة في
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 .06،ص. 2020الهيئة السعو ية للمقاولين، قطا  المقاولات في ظل جائحة كورونا ، راسة قانونية ،ا ريل  -8
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