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 الأخلاقيات الدهنية للأستاذ: نحو مقاربة شاملة 
Teacher’s Professional Ethics : Towards a 

comprehensive approach 

  فـــــــوزيـــــــــة  ــــــيـــــــاســــــــــــــــق ةر و تكد لا
 2كالعلوـ السياسية. جامعة كىراف / كلية اتضقوؽ  ة تػاضرة "ب"أستاذ

 
 30/00/2010: النشرتاريخ   14/00/2010تاريخ القبول:    01/00/2010تاريخ الإستلام: 

 :ملخص
كالأخلاؽ العامة أك الأساسية،  للؤستاذالعلاقة بتُ الأخلاقيات اتظهنية  اتظقالة تناقش ىذه
تؼتلفة للؤخلاقيات اتظهنية  مقاربات تقدـ الورقة. علاكة على ذلك، الأستاذ مهنيةكتتوقف على مسألة 

، الناتجة عن كجهات نظر فلسفية كلاسيكية تؼتلفة، تتمحور حوؿ الواجب، كالنتيجة، للؤساتذة
تعذا اتظوضوع، تؽا  ةكشخصي ةمتكامل مقاربةباتباع  تجادؿ الورقة في اتطتاـ،كالقيمة، كالشخص. كالفضيلة، 

 . يوفر أرضية صلبة في السياؽ الثقافي للحداثة اتظائعة

 .الأخلاقيات اتظهنية؛ الأستاذ؛ الشخصانية؛ التبعية؛ النتيجة؛ القيمةالكلمات الدفتاحية: 

Abstract : 

This article starts with the discussion of the relationship between 

teacher's professional ethics and general or fundamental ethics, contingent 

on the issue of teacher's professionalism.  Further, it presents various 

approaches to teacher's professional ethics, resulting from different classical 

philosophical perspectives, centered on duty, consequence, virtue, value, 

and the person. Finally, it argues for an integrated, personalist approach to 

the subject, providing a solid ground in the cultural context of fluid 

modernity.  

Keywords: Professional ethics; teacher; personalism; consequentialism; 

result; virtue. 
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 السلوك الدهني؛ الدبادئ الأخلاقية للتدريس الجامعي مقدمة:

نسضع كل نشاط ينتظم كمهنة لضوابط كقواعد أخلاقية، تحرر في شكل مدكنة 
مارستُ النشطتُ في تغاؿ تلك اتظهنة؛ ككفقا للؤخلاقيات التًبوية، فإف 

ُ
أخلاؽ تنطبق على اتظ

الأخلاؽ في التدريس ىي تؽارسة القواعد الأخلاقية كإدراؾ للسلوؾ كالتصرؼ اتظلائم 
قف كالنوايا اعناصر الفضيلة الإنسانية من خلاؿ اتظو  إحدل. تعتبر الأخلاؽ للؤستاذ

في الواقع  الأساتذة سيطبقهاتركز الأخلاؽ على الصدؽ كالنزاىة التي  كالكلمات كالأفعاؿ. 
على ما أك  الأستاذتعكس الأخلاقيات الآثار اتظتًتبة على ما يقولو   على مهنة التدريس.

أكقات التدريس كلكن أيضنا في  ةربكاتظك  ةرجاتض اتظواقففقط في  ، ليسفعلويلا  كأيفعلو 
  العادية.

 أ. الدقصود بالأخلاق

كتوصيات  ، التي تنطوم على منهجياتىي فرع من فركع الفلسفة الأخلاؽ
من الكلمة  كلقد تم اشتقاؽ كلمة "أخلاؽ"الصحيح كاتططأ.  كمفاىيم توضيحية للسلوؾ

علم  فلسفة لعلم اتصماؿ في الأخلاؽ مكملاكتعتبر ". الصفة، كىو ما يعتٍ "ethosاليونانية 
القيم، بحيث أنها تعتٍ بالسلوؾ الأخلاقي عند البشر، ككيف ينبغي أف يتصرؼ اتظرء، كفي 

من  Linda Elder" ليندا إلدر"ك Tomas Paul" توماس بوؿىذا السياؽ، يرل كل من "
ظم الناس معأف ، Foundation for Critical Thinking "مؤسسة التفكتَ النقدم"

الاجتماعية كاتظعتقدات  موافق للؤعراؼسلوؾ تعتٍ التصرؼ أك انتهاج الأخلاؽ  أف يعتقدكف
   .1كمفهوـ قائم بذاتو  بدؿ التعامل مع الأخلاؽالدينية كالقانوف، 

                                                           
1
 Mahbuba Sultana, “Ethics in Teaching Profession”, ABC Journal of Advanced Research, 

Volume 3, No 1 (2014), p.44. 
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الأخلاؽ بأنها "تغموعة من اتظفاىيم كاتظبادئ التي ترشدنا   " ك "إلدر"بوؿ"يعرّؼ ك 
ينص قاموس كامبردج ك في تحديد السلوؾ الذم يساعد أك يؤذم اتظخلوقات اتضسية". 

" كلمة   مع بالتًادؼىي "شائعة الاستخداـ   ethics للفلسفة على أف كلمة "الأخلاؽ"
كثر ضيقنا لتعتٍ اتظبادئ الأخلاقية كأحيانان يتم استخدامها بشكل أ ،morality " الفضيلة
 .1أك تغموعة أك فرد معتُلعرؼ 

 الدقصود بالأخلاق الدهنيةب. 

 هاراتم ،كأكلئك الذين يعملوف في اتظهن اتظعتًؼ بها تُلأشخاص المحتًفنشارس ا
متخصصة. نشكن اعتبار كيفية استخداـ ىذه اتظعرفة عند تقديم خدمة للجمهور قضية  كمعرفة

أخلاقيات اتظهنة. فاتظهنيوف قادركف على إصدار الأحكاـ  كىو ما يورد تحت مسمى ،أخلاقية
اتصمهور العاـ ،  يعجز فيهاكتطبيق مهاراتهم كالتوصل إلى قرارات مستنتَة في اتضالات التي 

لأنو لم يتلق التدريب اتظناسب. الأخلاقيات اتظهنية ىي تغموعة من اتظعايتَ التي اعتمدىا 
 .2كالتي يشار إليها في كثتَ من الأحياف على أنها قواعد أخلاقية، المجتمع اتظهتٍ

ضمن  ألا نتجاكزىامهمة جدان لأنها تدنحنا حدكدان نرب  اتظهنة إف مدكنة أخلاقيات
ىي أنو لا نشكننا دائمنا اتضصوؿ  اتظهنة مستَتنا اتظهنية. اتظشكلة الوحيدة في مدكنة أخلاقيات

رمادية لا  حالاتفي بعض الأحياف ، توجد فكالأبيض.  على الإجابات باللونتُ الأسود
 تكوف الأجوبة فيها بسيطة. 

                                                           
1
 Ibid. p.45. 

2
 Ibid. p.45. 
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دد عدد من اتظنظمات اتظهنية مقاربتها الأخلاقية باعتبارىا عددنا من اتظكونات تح
الصدؽ؛ النزاىة؛الشفافية؛اتظساءلة؛السرية؛ اتظوضوعية؛ الإحتًاـ؛  :. كتشمل ىذه عادةاتظتميزة

 اتطضوع للقانوف.

 . مدونة أخلاقيات الدهنة والسلوك الدهني :ج

ىي تغموعة مكتوبة من اتظبادئ التوجيهية التي تصدرىا  اتظهنية مدكنة الأخلاقيات
منظمة ما إلى العاملتُ بها كإدارتها تظساعدتهم على القياـ بأعماتعم كفقنا لقيمها الأساسية 

بأنها دليل للمبادئ يهدؼ  اتظهنية كمعايتَىا الأخلاقية. كما نشكن تعريف مدكنة الأخلاقيات
إلى مساعدة اتظهنيتُ على إدارة الأعماؿ بأمانة كنزاىة. قد تحدد مدكنة قواعد الأخلاقيات 
مهمة كقيم العمل أك اتظنظمة، ككيف يفتًض أف يتعامل اتظهنيوف مع اتظشاكل، كاتظبادئ 

سيمتهن بها المحتًؼ، بحيث  الأخلاقية اتظستندة إلى القيم الأساسية للمؤسسة كاتظعايتَ التي
 .1نشكن اعتبار مدكنة الأخلاقيات اتظهنية بمثابة اتفاقية بتُ المحتًفتُ

 ااعتًافتدثل  ، أنهاأكلاتتصف مدكنة الأخلاقيات اتظهنية بجملة من اتظزايا، نذكر منها: 
ي ساعد على خلق بيئة يكوف فيها السلوؾ الأخلاقت. ثانينا، على مسؤكلية الأعضاء اتراعي

كوف بمثابة دليل في العديد من اتظواقف. رابعان، عملية تطوير تىو القاعدة. ثالثنا، نشكن أف 
تساعد في اتظهنة. خامسا، تعمل كأداة تعليمية لإعطاء  اتظهنية كتعديل مدكنة الأخلاقيات

وؾ لسلبا تتعلقكالاجتماعات. كأختَان ، تشتَ إلى أف اتظهنة  الدراسية نقطة التًكيز في الفصوؿ
 .2كالمحتًؼاتظسؤكؿ 

                                                           
1
 Ibid. p.45. 

2
 Ibid. p.64. 
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فمن أىداؼ  .إحداىاعلى تغطية العديد من الأشياء كالأخلاؽ  الأساتذةيعمل 
كاتضصوؿ على القيمة؛  -اكتساب اتظهارات؛  -اتضصوؿ على اتظعرفة؛  -التعليم الأساسية: 

نشكن للطلاب التعرؼ ك  كمن كاجب الأستاذ التأثتَ بالإنراب على قيم الطالب كأخلاقو، 
 .1في اتضرـ اتصامعي أك في اتضياة اتطاصة للؤساتذةلقيم من خلاؿ أمثلة حية على ا

 : 2د. الدبادئ الأخلاقية في التدريس الجامعي

اتصامعي على مستول عاؿٍ من  الأستاذنزافظ  الدقرر الدراسي: كفاءة محتوى. 0
اتظعرفة باتظوضوع كيضمن أف يكوف تػتول الدكرة التعليمية حديثنا كدقيقنا كتؽثلان كمناسبنا 

 ضمن برنامج الطالب الدراسي. للمحاضرات

إلى  المحاضرةاتظؤىل تربويا بتوصيل أىداؼ  الأستاذيقوـ . الكفاءة البيذاغوجية: 0
ستًاتيجيات التعليمية البديلة، كنستار طرؽ التدريس الفعالة الطلاب، كيدرؾ الأساليب أك الا

 .المحاضرةفي مساعدة الطلاب على تحقيق أىداؼ 

اتظواضيع التي يرُجح أف نردىا الطلاب  :التعامل مع الدواضيع الحساسة. 3
 كصادقة كإنرابية. متفتحةبطريقة  ، ينبغي أف يتعامل معها الأستاذحساسة أك مزعجة

في اتظسانذة في تنمية  للؤستاذتتمثل اتظسؤكلية الرئيسية   :الطلاب معرفة. تنمية 4
نفسو، كتجنب الأعماؿ  الأستاذالطالب، على الأقل في سياؽ تغاؿ خبرة  كمهارات معرفة

 الطلاب. معرفة مثل الاستغلاؿ كالتمييز التي تنتقص من تنمية
                                                           

1
 Ibid. p.64. 

2
 Ibid. pp.64, 47.  
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على  ينبغيلتجنب تضارب اتظصالح ،   :مع الطلاب الدور العلاقات الثنائية. 5
 تنتقصمن اتظرجح أف  التي ،في علاقات ثنائية الدكر مع الطلاب الأستاذ أف يتجنب الدخوؿ

 .الأستاذؤدم إلى تػاباة فعلية أك متصورة من جانب تمن تطوير الطلاب أك 

عامل درجات الطلاب كسجلات اتضضور كاتظراسلات اتطاصة على تُ   :السرية. 6
كلا يتم إصدارىا إلا بموافقة الطالب، أك لأغراض أكادنشية شرعية، أك إذا   ،مواد سريةأنها 

ا  الإفصاحكانت ىناؾ أسباب معقولة للاعتقاد بأف  عن ىذه اتظعلومات سيكوف مفيدن
 للآخرين. اللطالب أك سيمنع ضرر 

شكل زملائو كيعمل بكرامة اتصامعي كرامتو أك   الأستاذنزتـً   :احترام الزملاء. 7
 .كمهاراتهم الطلاب معرفة تعاكني مع الزملاء من أجل تعزيز تنمية

نظران لأنذية تقييم أداء الطلاب في التدريس اتصامعي  :التقييم الصحيح للطلاب. 8
مسؤكلوف عن اتخاذ خطوات كافية لضماف أف  الأساتذة، فإف كمشوارىم اتظهتٍكحياة الطلاب 

 يكوف تقييم الطلاب صحيحنا كمفتوحنا كنزيهنا كمطابقنا مع أىداؼ اتظقرر الدراسي.

يدرؾ  أف اتصامعي الأستاذ نرب على من أجل تنمية الطالب، :احترام الدؤسسة. 9
 كنزتـً الأىداؼ كالسياسات كاتظعايتَ التعليمية للمؤسسة التي يدرّس بها. 

تزاية حقوؽ الطلاب. من اتظهم أف يفهم  للؤساتذة تضمن اتظهنية الأخلاقيات إف
الأخلاقيات.  ىذهأنو عندما نزصلوف على كظيفة التدريس فإنهم يوافقوف على اتباع  الأساتذة

بأم شكل  كعدـ استغلاؿ منصبهم ،تريع طلابهممع أف يكونوا عادلتُ  همتوقع منيُ بحيث 
حتى قبوؿ ىدايا باىظة الثمن من الطلاب  للؤستاذاتظثاؿ، لا نشكن من الأشكاؿ. على سبيل 

معتقداتو الشخصية  كما لا ينبغي على الأستاذ أف نربر الطلبة على اتباعيبدك متحيزنا.   لا
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على الأستاذ أف  علاقة مهنية مع تريع الطلاب.ب الإلتزاـ الأستاذ علىلأنهم "ترهور أستَ". 
عمل شخص آخر.  ذلك ليس من مهامو بل ىو إلى تزاية طلابو كعدـ الاعتقاد بأف يسعى

  لو منصبوىو عدـ إساءة استخداـ السلطة التي يعطيها  كأىم ما يتوجب على الأستاذ تذكره،
كاتظدنية.  كالقيميةترتبط القضايا الأخلاقية بالقيم الاجتماعية كالركحية . على الطلاب

 .1حسهم اتطلقي كالقيميلرفع  الطلاب توجيها صحيحا كالأستاذ نشكنو توجيو

 أنذيةكتسب ي للؤستاذإف موضوع الأخلاقيات اتظهنية تؽا تم تقدنشو أعلاه، يتضح 
توضيح بعض  إلى البحثية فيما يلي، ىذه الورقة تسعى .من حيث حجم البحوث اتظكرسة لو

العلاقة بتُ  تناقش الورقة، يةبدا. للؤستاذالقضايا الأساسية في تغاؿ الأخلاقيات اتظهنية 
أف الأخلاقيات  على أساس ،كالأخلاؽ العامة أك الأساسية للؤستاذ خلاقيات اتظهنيةالأ

نرب أف تكوف متجذرة في الأخلاقيات الأساسية على الرغم من الاتجاىات  للؤستاذاتظهنية 
 قيات اتظهنيةلؤخلال ةتؼتلف مقاربات تقدـ الورقة سوؼ ،بعدىا. الإنسافنحو تجزئة حياة 

الناتجة عن كجهات نظر فلسفية كلاسيكية تؼتلفة، تركز على الواجب كالفضيلة  للؤستاذ
بنهج متكامل تعذا اتظوضوع، يوفر أرضية صلبة في السياؽ  تجادؿ الورقة. أختَان، كالفردكالقيمة 

 الثقافي للحداثة.

 :في الأخلاقيات الأساسية للأستاذالأخلاقيات الدهنية  أولا: تأصيل

خلاقيات الأىو: ما العلاقة بتُ  البحثية الأكؿ الذم تناكلتو ىذه الورقة التساؤؿ
كالأخلاقيات الأساسية أك العامة؟ تعتمد الإجابة إلى حد كبتَ على الدكر  للؤستاذ اتظهنية

                                                           
1
 Ibid. p.64. 


 From this point onward, till the end of the article, is a translated work originally written 

by: Pawel Kazmierczak, “Teacher's Professional ethics”, intervention given at the 

Conference: The Word in Education. Good Practices in Times of CrisisAt: Universitat Abat 

Oliba CEU Barcelona, Spain, November 2015. (Translated by Fouzia KACI; Ph.D in 

International Relations).  fouzia.21@hotmail.com   kaci.fouzia@yahoo.fr  

mailto:fouzia.21@hotmail.com
mailto:fouzia.21@hotmail.com
mailto:kaci.fouzia@yahoo.fr
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اف التدريس يفُهم الذم نخصصو للمهنة في اتضياة الفردية كالاجتماعية، بالإضافة إلى ما إذا ك
 على أنو مهنة.

 :أ. دور العمل الدهني في حياة الإنسان

إلى كتاب  من اتصدير الإشارةفيما يتعلق بدكر العمل اتظهتٍ في حياة الإنساف، 
 The "الركح الكاثوليكية اتظهنية" Dietrich von Hildebrand" ديتًيش فوف ىيلدبراند"

Catholic Professional Ethosينبغي أف يركزكشخص ركحاني   إلى الإنسافأشار  ، أين 
 ترجيحمن خطورة  "ىيلدبراند". لذلك ندد ما نزققوأكلان على كجوده، بدلان من التًكيز على 

  .1اتضياة في تغاؿ العمل اتظهتٍ على حساب الدين أك الزكاج أك الصداقة

أثتَ العلماني نشكن إرجاع ظاىرة اتظبالغة في التًكيز على العمل اتظهتٍ إلى الت
عن إنذاؿ  إنسانيتوتجريد الشخص من  تية، بحيث ينجم خطرلأخلاقيات العمل البركتستان

ذا اتظيل منذ ثلاثينيات القرف به كلقد زاد الإىتماـالوجود كالتًكيز الضيق على الأداء. 
 .Das katholische Berufsethos "الأخلاؽ اتظهمنية الكاثوليكية" العشرين، عندما تم نشر

، حدث التقسيم اتظتزايد للحياة البشرية إلى في اتضياة العملية كبدلان من دمج الشخص البشرم
تغالات منفصلة. كلذلك، فإف مبدأ إدماج الإنساف، كخصوصياتو اتطاصة كالعامة، كبالتالي 

 جوانبو الأخلاقية اتظختلفة، لا يظل صاتضنا فحسب، بل ىو أكثر إتضاحنا.

أننا نكتسب  Alasdair MacIntyre" ألاسداير ماكنتاير"من ناحية أخرل، يدعي 
ا تظا ىو اتطتَ فقط من خلاؿ متابعة الأطباء أك الراقصتُ أك الدبلوماسيتُ اتصيدين ،  ،إدراكن

                                                           
1  Dietrich von Hildebrand, Das katholische Berufsethos, Verlag Haas und Grabherr, 

Augsburg 1931, pp. 10-11.  
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نزثنا ىذا اتظنظور . ك 1"ماكنتاير"كبعبارة أخرل من خلاؿ اتظشاركة في اتظمارسات في مفهوـ 
 . 2ةبشريال للتًقيةعلى التًكيز على القضايا المحددة تظمارسة التدريس كمجاؿ 

  John Passmore" جوف باتشور"كقد تم تضمتُ الطابع اتطاص للتدريس من قبل 

درَّس وضوعاتظك  الطالب الأستاذ،في مفهوـ العلاقة الثلاثية، التي تنطوم على 
ُ
 ثتَبحيث ت. اتظ

سو؟ ىل تظوضوع الذم يدرّ  با الأستاذ على درايةسؤالتُ رئيسيتُ: ىل  ةالتعليمي ةثيالثلا ىذه
 كاىتماموباتظوضوع  الأستاذيهتم بنقل ىذه اتظعرفة إلى الطلاب؟ كلذلك، يبدك أف معرفة 

لطلاب ىي العوامل الرئيسية في تؽارساتو التدريسية. كىي ضركرية لإتعاـ الطلاب كنقل با
 اتظهنية. الأستاذنشكّننا ىذا الإطار اتظفاىيمي من مناقشة تفاصيل أخلاقيات ك . 3اتظعرفة إليهم

 ب. هل التدريس مهنة؟

 منظور "ماكينتتَ"بصرؼ النظر عن مسألة ما إذا كاف التدريس ىو تؽارسة في 
MacIntyre  ىناؾ مسألة مهمة أخرل ىي ما إذا كاف التدريس مهنة. توجد تغموعة كبتَة ،
لرغم من بعض الشكوؾ با، على ىذا التساؤؿ تدعم الإجابة الإنرابية التي من الأدبيات

خصص ؛ الذم  David Carr 4"ديفيد كار"إلى تحليل يقدمو في ىذا السياؽ نشتَ . اتظثارة
                                                           

1 Chris Higgins, MacIntyre’s Moral Theory and the Possibility of an Aretaic Ethics of 

Teaching, Journal of Philosophy of Education, Vol. 37, No. 2, 2003, p. 281.  

2 Chris Higgins, The Good Life of Teaching: An Ethics of Professional Practice, Kindle 

Edition, Chapter 2, “Worlds of Practice: MacIntyre's Challenge to Applied Ethics, A Closer 

Look at Internal Goods”. It is perhaps worth noticing that MacIntyre himself claims that 

teaching is not a practice in its own right, but always a means to an end, i.e. teaching 

mathematics belongs to the practice of mathematics, teaching biology to the practice of 

biology, etc. This assertion has given rise to a heated debate, which inspired the entire 

Special Issue of the Journal of Philosophy of Education (Vol. 37.2, 2003) and further 

comments from such scholars as John Dunne, Chris Higgins, Nel Noddings, Kenneth 

Waith, Paul Hager or Richard Davies.  

3 Cfr. J. Passmore, The Philosophy of Teaching, Duckworth London 1980, p. 23. 

4 David Carr, Professionalism and Ethics in Teaching,  Routledge, London and New York 

2000.  
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( أنها تنطوم على خبرة من 2( توفر اتظهن خدمة عامة مهمة ؛ )1)"تسسة معايتَ مهنية: 
 تحريرىابعد أخلاقي متميز يستدعي  ا( لديه3العملية ؛ )الناحية النظرية ككذلك من الناحية 

لأغراض التوظيف كالانضباط؛  كالتقنتُ( أنها تتطلب التنظيم 4مدكنة اتظمارسة؛ ) شكل في
 -اتضكم  يةاستقلال - درجة عالية من الاستقلالية الفردية تُاتظهني تُاتظمارس يسلزـ من( 5)

  .1تظمارسة فعالة "

الأكؿ حيث إنو يعمل على تػاربة  اتظعيار فيإف التعليم يصنف ، ف"كارػ "ككفقنا ل
قد لا تكوف النتيجة على اتظعايتَ اتظتبقية ك شبيو باتظرض كالظلم. الشر بال الذم يصفواتصهل، 

تكفي تصعل تؽارستو التدريس مهنة قائمة بحد  الأستاذ يةكاضحة بنفس القدر، كلكن احتًاف
إلى أبعد من ذلك، مؤكدة أف  Elizabeth Campbell" إليزابيث كامبل". تذىب ذاتها

 .2التدريس ىو اتظهنة الأساسية في تغتمع اتظعرفة اليوـ

 " اتظعنوف بػديفيد كار" مؤلفعلى  معتمدا،  Piotr Kostyło "بيوتر كوستيلو" يقدـ
، ندوذجتُ  Professionalism and Ethics in Teaching" كأخلاقيات التدريس"اتضرفية 

 .3للتدريس، نذا التدريس كداعية، كالتدريس كمهنة

يفتًض النموذج الأكؿ استمرارية أكبر بتُ اتضياة اتطاصة كاتظهنية ، كعادة ما يرتبط 
كظيفي أكبر. إنو ينطوم على كجهة النظر حوؿ التعليم كنقل  ىبدخل أقل، يعوضو رض

وذج للفضائل. لا يزاؿ ىذا على أنو ند الأستاذ، ينُظر إلى خلاؿ ىذا اتظنظورللثقافة. من 
                                                           

1 Ibidem, p. 17. 

2  Elizabeth Campbell, The Ethical Teacher, Open University Press, Maidenhead 

Philadelphia 2003, p. ix. 

3  Piotr Kostyło, Wykluczanie jako problem filozofii edukacji. Komentarz do badań 

empirycznych, Impuls, Kraków 2008, pp. 154-159. Idem, Etyka profesjonalizmu i 

powołania nauczycielskiego, in: Joanna M. Michalak (ed.), Etyka i profesjonalizm w 

zawodzie nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2000, pp. 367-384. 
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 ىذا النموذج موجودنا في النظرية اتظعاصرة ، على الرغم من أف النموذج اتظهتٍ يبدك مهيمننا. في
النموذج الأختَ، يتم فصل اتضياة اتظهنية عن اتضياة اتطاصة، كتعتبر أكجو القصور الشخصية 

تظهنية كاتظعايتَ التي كضعتها قاعدة غتَ ذات صلة بممارسة اتظهنة. ما يهم ىو الوفاء باتظعايتَ ا
 البتَكقراطية.

ينبغي التعامل مع  يبدك النموذجاف اتظشار إليهما أعلاه متناقضتُ. كمع ذلك، 
، تؽا يفتًض مسبقان الأستاذلدكر  تُتكميلي كبعدينليس كخيارين متناقضتُ، كلكن   كليهما

عن تأمتُ مساحة معينة  أف يكوف شخصنا متكاملان في سياقات اجتماعية تؼتلفة ، فضلان 
للحياة اتطاصة. كىذا يعتٍ افتًاض تفاعل معتُ بتُ العبارة التي تقوؿ "كل شخص لديو 

 .1" كبياف الفرؽ بتُ الفرد اتطاص كاتظهتٍ العاـةنفس كاحد

ىذا الاستنتاج يقودنا إلى مسألة الأخلاؽ في تؽارسة مهنة التدريس. كفقا تظراجعة 
، كاف العلماء التًبويوف في العقود الأكلى كاتظتوسطة من القرف "كامبلإليزابيث  "أدبية من قبل 

اتظاضي نشيلوف إلى معاتصة الطبيعة الأخلاقية للتعليم كاتظدرسة، بشكل شبو حصرم في سياؽ 
 للؤستاذعنصر من الدكر الأخلاقي كاتظناىج الدراسية للتعليم الأخلاقي للشباب، كليس  

خلاقيات اتظهنية الأكن ملاحظة انتشار الدراسات في تغاؿ كمسؤكلياتو كتؽارساتو ". لا نش
كمنذ ذلك الوقت فصاعدا، ركز علماء الأخلاؽ . 2 1000إلا اعتبارنا من عاـ للؤستاذ 

أنفسهم، كليس فقط على نقل القيم الأخلاقية إلى الطلاب،  الأساتذةبشكل تدرنري على 
 ن عن بعضهما البعض.على الرغم من أنو بالطبع لا نشكن فصل ىذين البعدي

 
                                                           

1 Elizabeth Campbell, The Virtuous, Wise, and Knowledgeable Teacher: Living the Good 

Life as a Professional Practitioner, Educational Theory, vol. 63, No. 4, p. 414. 

2 Elizabeth Campbell, The Ethics of Teaching as a Moral Profession, Curriculum Inquiry 

28:4 (2008).  
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 ثانيا : مقاربات الأخلاق الدهنية للأستاذ

، يلاحظ اتظرء عدـ اتساؽ للؤستاذخلاقيات اتظهنية الأحوؿ  الأدبياتأثناء دراسة 
في استخداـ اتظصطلحات الأساسية، مثل "القيمة" أك "الفضيلة". على سبيل اتظثاؿ، يعامل 

إف فهم القيمة أك الفضيلة . 1آخركف بأنو قيمةبعض اتظؤلفتُ الأمل كفضيلة، بينما يصفو 
تسس كجهات  نعرضنستلف أيضنا بشكل كبتَ من موقف نظرم إلى آخر. لذلك ، سوؼ 

التي يبدك أف لديها خلفية نظرية أكثر صلابة  مصادرىانظر أخلاقية كبتَة ، مع التًكيز على 
. كستكوف اتظواقف الرئيسية التي الأستاذ، كالتي ىي ذات أنذية خاصة في تغاؿ أخلاقيات 

 - مقاربة التبعيةأخلاقيات الواجب، ب(  - اتظقاربة اتطلقيةسيتم النظر فيها كما يلي: أ( 
اتظقاربة أخلاقيات الفضيلة ، د(  - اتظقاربة السببيةعلى النتائج ، ج(  ةالقائم اتالأخلاقي

 قيات الشخص .أخلا -ية انالشخصاتظقاربة أخلاقيات القيمة ، ق(  - القيمية

 أخلاقيات الواجب: –أ. الدقاربة الخلقية 

التصرؼ " على أساس ،القطعيةعن اتضتمية  "كانط"يتبع النهج الأخلاقي فكرة 
. بمعتٌ 2في نفس الوقت أف تصبح قانونان عاتظينا دكف تناقض" التي نشكنلقاعدة، لفقط كفقنا 

كليس على  الأفعاؿيركز على  كأنويعتمد على احتًاـ القواعد كاتظبادئ كالعقود.  أنو
إنو أكثر انسجامنا مع مفهوـ التدريس كمهنة ، كنشكن أف يتم التعبتَ عنو . 3الأشخاص

                                                           
1  Mirosław Pawliszyn, Nadzieja jako cnota. Beznadzieja jako degenaracja ducha. O 

jeszcze jednym trudzie bycia człowiekiem, in: Iwona Jazukiewicz, Ewa Rojewska, Nadzieja 

i sprawiedliwość jako sprawności moralne w wychowaniu, Uniwersytet Szczeciński, 

Szczecin 2014, pp. 81-102; Paweł Walczak, Nadzieja jako naczelna wartość etyki 

nauczycielskiej, in: Magdalena Bajan, Sławomir Jacek Żurek, Etyka nauczyciela, TN KUL 

Lublin 2011, pp. 57-66. 

2  Kant, Immanuel, Grounding for the Metaphysics of Morals, (3rd ed.). Hackett, 

Indianapolis 1993,  p. 30 

3 Jacek Jaśtal, Etyka cnót, etyka charakteru, in: idem (ed.), Etyka i charakter, Aureus, 

Kraków 2004, p. 14. 
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. لإعطاء بعض الأمثلة اتظمارسة أخلاقياتبشكل طبيعي في مدكنات قواعد السلوؾ أك 
. رقة العلميةالساتظلموسة، قد تتعلق ىذه القواعد بالتدرج، أك العقوبة على الغش أك حالات 

 كىو ماكمع ذلك، لا نشكن أف تشتمل اتظدكنات اتظكتوبة على ثراء المجاؿ الأخلاقي بالكامل، 
اتظوقف المحايد كغتَ اتظتحيز للمدرس تجاه . إف 1معظم الباحثتُ في ىذا المجاؿ عليو يتفق

ل من قب الأستاذ أخلاقيات على الأقل، ىذا ىو تقييم. 2الطلاب ىو بالتأكيد غتَ كاؼ
 العلماء الذين نشثلوف أخلاقيات الفضيلة.

 الأخلاقيات القائمة على النتائج : –ب. مقاربة التبعية 

القيمة الأخلاقية لعمل على أساس نتائجو. غالبان ما يتم التعبتَ  ىذه اتظقاربةتحدد 
 ىو الذم نزقق الفائدة الأكبر لأكبر عملعنهم في مبدأ تعظيم الفائدة ، تؽا يعتٍ أف أفضل 

أف نتائج الطلاب ىي أفضل  يعتٍتطبيق ىذا اتظبدأ على التعليم  . إف3عدد من الناس
اتصيدين كاتظدارس اتصيدة. من ناحية، من الصعب إنكار أف ىذا تصريح  للؤساتذةاتظؤشرات 
من ناحية أخرل، يبدك أف . 4"، "من خلاؿ تذارىم ستعرفهمإذ في تريع الأحواؿمعقوؿ. 

 حيث بأكملو مهوكس بالنتائج التي تم تفعيلها من حيث أداء الاختبار أك منالنظاـ التعليمي 
ينا لدرجة أف بعض العوامل مهن اتطرنرتُ. يتم ترسيخ موقف تعظيم اتظنافع التعليمية ف

 ، يتم تركها خارج الصورة.كالبينية، كمعظمها من الطبيعة الشخصية الأخرل

 
                                                           

1 Elizabeth Campbell, The Ethics of Teaching as a Moral Profession, op. cit., p. 366. 

2 Piotr Kostyło, Wykluczanie jako problem filozofii edukacji, op. cit., p. 169-170. 

3 Kenneth Strike, Jonas Soltis, The Ethics of Teaching, Teachers College Press, New York 

and London, 2009, Kindle Edition, chapt. 1, What This Book Is About, Consequentialist 

Theories and Benefit Maximization.  

4 Matthew 7:20.  
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 : أخلاقيات الفضيلة - ج. الدقاربة السببية

 Saint" توما الأكويتٍ"كالقديس  "أرسطو"تعود أخلاقيات الفضيلة الكلاسيكية إلى 

Thomas Aquinas . ُيعود الفضل في إعادة إحياء أخلاقيات الفضيلة اتظعاصرة إلىفي حت 
 ، كالتي شارؾ في تطويرىا كل من "ألسدير ماكينتتَ"G.E.M. Anscombe 1 "أنسكومب"

Alasdair MacIntyre  ،"تشارلز تايلور" Charles Taylor مارثا نوسباكـ"، ك" Martha 

Nussbaum  من اتظوقف النقدم تجاه  اتظعاصرة، من بتُ آخرين. ظهرت أخلاقيات الفضيلة
. 2علم الأخلاؽعلم الأخلاؽ كالنفعية كترل نفسها على أنها أخلاقيات تتمحور حوؿ 

الفضيلة  ياتنظرية لأخلاق نسخة ىناؾ ، فإفالأستاذعندما يتعلق الأمر بمجاؿ أخلاقيات 
جورج "يتبتٌ تعريف  الذم. David Carr" ديفيد كار"نشثلها فيلسوؼ بريطاني في التعليم 

في ىذا  الشخصيةإف مركزية . 3الواسع للفضيلة كصفة شخصية مرغوبة George Sher" شتَ
تذل يكمن في صميم اتطط من التفكتَ الأخلاقي تعتٍ أف تجسيد الفضائل ككونها ندوذجنا نز

" سوكيت غىيو "ك  Chris Higgins" كريس ىيغينز"كما نرب ذكر . 4الأستاذأخلاقيات 
Hugh Sockett  تطورمع التًكيز على  الأستاذكمسانذتُ في أخلاقيات  

ُ
س ر  ام  اتظ

(eudaimoniaمن خلاؿ تنمية الشخصية )5. 
                                                           

1 G.E.M. Anscombe, Modern Moral Philosophy, Philosophy 33, No. 124 January 1958. 

2 Natasza Szutta, Artur Szutta, Wprowadzenie, in: Natasza Szutta (ed.), Współczesna etyka 

cnót: możliwości I ograniczenia, Semper, Warszawa 2010, p. 12. 

3 David Carr, Jan Steutel, Virtue Ethics and Moral Education, Routledge, London and New 

York, 1999, p. 4.  

4 David Carr, Educating the Virtues. An essay on the philosophical psychology of moral 

development and education, Routledge, London and New York, 1991, p. 259. 

5  Hugh Sockett, Knowledge and Virtue in Teaching and Learning: The Primacy of 

Dispositions, Routledge, New York 2012; Chris Higgins, The Good Life of Teaching. An 

Ethics of Professional Practice, Wiley-Blackwell Oxford 2011. 
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أخلاقيات الفضيلة في  التعليمي،"، الباحثة الكندية في المجاؿ إليزابيث كامبل"تقدـ 
كفضائل ذات الصلة بشكل   ،نسخة أكثر تطبيقان، متضمنة في تؽارسات التدريس اليومية

 الأذيةالصبر، الثبات، اتظسؤكلية، عدـ  ،الصدؽ كالتي أفردتها في الأستاذ،خاص لدكر 
 .1كالإحساف

 : أخلاقيات القيمة - د. الدقاربة القيمية

غامض. كعادة  ىو مفهوـ اسع الانتشار، كلكنو في الوقت ذاتومفهوـ القيمة ك يعتبر 
ىو  تعتمدىا ىذه الورقةما يتم استخدامو باتظعتٌ الشخصي. كمع ذلك، فإف فهم القيمة التي 

 شيلر" ماكس" التي نشثلهاقيمة اتظوضوعية التي تم تطويرىا في الظواىر الواقعية الأخلاقيات 
Max Scheler ىيدبراند""ديتًيش فوف ، ك Dietrich von Hildebrand ركماف ، ك"

 John F. Crosby من قبل "جوف كركسبي"، كمؤخرا  Roman Ingarden إنغاردف"

 من خلاؿ "ستًكزيوسكي"، أك في بولندا ،  Josef Seifert "جوزيف سيفتَت"ك
Władysław Stróżewski من كجهة النظر ىذه، تعتبر القيم صفات موضوعية، مهمة في .

 د ذاتها. ح

فكرة الفئات ذات  Dietrich von Hildebrand "ديتًيش فوف ىيلدبراند" يقدـ
الأنذية، كالتي نشكن أف تحفز إرادتنا كاستجابتنا العاطفية. الفئات الثلاث التي نشيزىا ىي: 

للشخص. يرتبط العنصر  كاتطتَ اتظوضوعي، الرضى الذاتيالقيمة، كىي مهمة في حد ذاتها، 
و الشخصي باستجابة القيمة، كيذىب إلى ما ىو أبعد من الذات نحو ما ىو اتضاسم للنم

وقف التأملي تجاه الواقع ، كىو شرط اتظعلى اتضاجة إلى  "دبراندلىي"يؤكد . 2مهم في حد ذاتو
                                                           

1 Elizabeth Campbell, Teaching Ethically as a Moral Condition of Professionalism, in: L. 

Nucci, D. Narvaez, T. Krettenhauer (eds.), The International Handbook of Moral and 

Character Education, Routledge, New York 2014, p. 102. 

2 Dietrich von Hildebrand, Christian Ethics, New York 1953, pp. 27ff. 
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 التي يكوف فيها تظهنفي ا يتجلى اصةاتطنذية الأمثل ىذا التفاني ذك . 1ستجابة القيمةلا
 . 2الأساتذةذات القيمة الداخلية العالية"، بما في ذلك  السلع"التعامل مع 

،  Schelerحسب تصور "شيلر" ، الأستاذبتطبيق مفهوـ القيم في تغاؿ أخلاقيات 
يسعى إلى ارس تأثتَان جذابان على الطالب الذم تدُ  للؤستاذ،القيم الأخلاقية الإنرابية  فإف 

 Karol" كاركؿ فويتيلا"تصحيحات  مع الأخذ في الاعتبار. 3الإحتذاء بمثاؿ أستاذه

Wojtyła 4، كإبراز دكر اتصهد الأخلاقي الواعي في تػاكاة القيم الأخلاقية "شيلر"نفعالية لا ،
على النحو  Philip Jackson" فيليب جاكسوف"نصل إلى الاستنتاج الذم توصل إليو فإننا 

بنفسو أك  بهايؤمن  أستاذ، أك قيمة إلا من ق بل فائدةالتالي: "لا نشكن تدريس أم موقف، أك 
 . 5"نزتذم ىو بوأك يعتز بكل ما  ابه يهتم

 : أخلاقيات الشخص -ية انالشخصه. الدقاربة 

اتظقاربة من كل من  اتظستوحاةية، اندعى بالشخصت تؤيدىا ىذه الورقة التي اتظقاربةإف 
نشثل ىذا اتظوقف ك على الشخص.  مركزة بذلك، كاتظقاربة اتطلقية كحتى مقاربة التبعية القيمية

 Love "كليةؤ اتضب كاتظس" مؤلفو . فيKarol Wojtyła "فويتيلا"كاركؿ  الفيلسوؼ اتظعاصر

and Responsibility  َؼ صرَّ الفئوية في صيغتها الثانية: "ت   "كانط"إلى حتمية  "فويتيلا"يشت
                                                           

1 Jules van Schaijik, The Dietrich von Hildebrand's LifeGuide, St. Augustine 's Press, 

South Bend, Indiana 2007, p. 27-28. 

2 Dietrich von Hildebrand, Efficiency and Holiness, in: idem, The New Tower of Babel, 

Franciscan Herald Press, Chicago 1977, p. 211-212. 

3  Max Scheler , Der Formalismus in der Ethik und die materiale Wertethik,  Max 

Niemeyer, Halle a.d.S. 1921, p. 524.  

4 Karol Wojtyła, Ocena możliwości zbudowania etyki chrześcijańskiej przy założeniach 

systemu Maxa Schelera, in: idem, Zagadnienie podmiotu moralności,  TN KUL, Lublin 

1991, p. 119-123.  

5  Philip W. Jackson,  The Mimetic and the Transformative: Alternative Outlooks on 

Teaching, in: Philip W. Jackson, (ed.),  The Practice of Teaching, Teachers College Press, 

New York, 1986, p. 124.  
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مجرد كسيلة كأم شخص آخر، ليس   معشخصك أك  معتعامل الإنسانية، سواء  ككأنك
ية" التي انكتحويلها إلى ما يسميو "القاعدة الشخص، 1" كغاية في حد ذاتهاإلى غاية ، كلكن  

الذم  ،اتطتَتحظر استخداـ الأشخاص كوسيلة لتحقيق غاية، كنصها على أف "الشخص ىو 
أيضا  "ويتيلاف" يؤكد .2ينبغي أف يكوف اتضب ىو اتظوقف الوحيد الأصح كالأنسب تجاىو"

 . 3لتزاـإعلى أنو لا نشكن تصور الأخلاقيات اتظسيحية دكف 

 "فويتيلا"، كظف The Acting Person الفعاؿ"الشخص " مؤلفو اتظعنوف بػ في
مفهوـ الفضائل، مشتَان إلى كظيفتها التكاملية، حيث أنها تدكن من تحقيق البنية الشخصية 

العاطفي أك بناء الشخصية -أف الاندماج النفسي كيفتًضللحكم الذاتي كحيازة الذات. 
 . 4مهمة إنسانية تستمر مدل اتضياة

شخصنا،  و: "بصفتلو علاقة بشكل خاص بالعملىذا اتظبدأ الأخلاقي العاـ إف 
من خلاؿ تؼتلفة  أفعاؿ كىو يؤدمكشخص،   فهو يعمل يكوف الإنساف موضوعنا للعمل.

على تحقيق  الأفعاؿنرب أف تعمل تريع ىذه  إنوف تػتواىا، موضوعية ؛ كبغض النظر عنذلك
ذه تفق ىت . "5إنسانيتو بفضل لنفسوكوف شخصنا يإنسانيتو، من أجل تلبية الدعوة إلى أف 

للممارسة الاجتماعية ككذلك مع مفهوـ السلع  MacIntyre "ماكينتتَ" مع مفهوـاتظقولة 
                                                           

1 Immanuel Kant, Grounding for the Metaphysics of Morals. op. Cit., p. 33. 

2 Karol Wojtyła, Love and Responsibility, Ignatius Press, San Francisco 1993, p. 41 

3  Karol Wojtyła, System etyczny Maxa Schelera jako środek do opracowania etyki 

chrześcijańskiej, in: idem, Zagadnienie podmiotu moralności, op. cit., p. 139. 

4 Idem, Osoba i czyn, in: idem, Osoba i czyn oraz inne studia antropoogiczne, TN KUL, 

Lublin 2000, p. 291-295.  

5 John Paul II, Encyclical Laborem exercens, AAS Vatican 1981, No. 6.  

“As a person, man is therefore the subject of work. As a person he works, he performs 

various actions belonging to the work process; independently of their objective content, 

these actions must all serve to realize his humanity, to fulfill the calling to be a person that 

is his by reason of his very humanity.” 
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أف  ، كنتيجتو ىي1تظساعدتو في الازدىارس ار  م  الداخلية في اتظمارسة، كالتي ىي سلع للمُ 
 . 2التدريب اتظهتٍ للممارسة يهدؼ إلى التحوؿ الذاتي

ينسب  "، فإف ىذا الأختَفويتيلا" للمقاربة الشخصانية لػ للبعد القيميأما بالنسبة 
، التي تجعل شخص الإنساف 3القيم الأخلاقية إلى الأعماؿ الإنسانية، الناتجة عن الشخص

من خلاؿ إظهار أف القيمة الأخلاقية للعمل الإنساني  عمق أكثر في تحليلو،مثاليا. كيت
 اتظرء الأمر فإف في حقيقةفمشركطة بقيمة شخصية متأصلة "في الأداء ذاتو لعمل الشخص، 

و من خلاؿ تحقيق فعل ما، ىذه القيمة في حقيقة أن تتمثل". بالطريقة التي تناسبويتصرؼ 
  .4يو"فإف اتظرء نزقق كذلك ذاتو ف

تشتَ بوضوح إلى الاىتماـ  الأستاذقة على أخلاقيات الأخلاقية اتظطبَّ  إف الشخصانية
بالنمو الشخصي للطلاب. كقد تم كضع ىذا البعد ضمن ما يسمى أخلاقيات الرعاية، التي 

في كتابها  Nel Noddings" نيل نودنغز"ك Carol Gilligan 5" كاركؿ جيليجاف" بحثت فيها
، علائقيةعلى أف التدريس ىو تؽارسة  "نيل نودنغز"تصر  بحيث .Caring" الرعاية"كتابها 

الطلاب إلى تؽارسات أخرل: "نحن نؤثر على حياة الطلاب ليس  لتهيئةكليس تغرد كسيلة 
درَّسةمو تعم عن طريق فقط في ما نعلّ  

ُ
. 6"كلكن في كيفية ارتباطنا بهم كأشخاص اتظقاييس اتظ

                                                           
1 Cfr. footnote 3.  

2  Chris Higgins, The Good Life of Teaching, op. cit., Chapter 2, Worlds of Practice: 

MacIntyre's Challenge to Applied Ethics,  What Counts as a Practice: The Proof, the 

Pudding, and the Recipe. 

3  Karol Wojtyła, System etyczny Maxa Schelera jako środek do opracowania etyki 

chrześcijańskiej, op. cit., p. 138. 

4 Idem, Osoba i czyn, op. cit. p. 306. 

5 Carol Gilligan, In A Different Voice: Psychological Theory and Women's Development, 

Harvard University Press, Cambridge, MA 1982. 

6 Nel Noddings, Is Teaching a Practice?, Journal of Philosophy of Education, Vol. 37, No. 

No. 2, 2003, p. 249. 

“We affect the lives of students not just in what we teach them by way of subject matter but 

in how we relate to them as persons.” 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ISSN: 2253-0266 ةــــــــــــع والسلطــــــــــون، المجتمــــــــلة القانـــــــــــــمج 
EISSN: 2600-6219  :0809     80عدد:    88مجلد 

 

117 
 

بالتأكيد كسائل لنقل اتظعرفة، كلكنها أيضان أىداؼ في حد  إف علاقات الرعاية كالثقة ىي
 ذاتها، لأنها تساعد الطلاب على النمو كأشخاص كاملتُ.

 Chris "كريس ىيغينز"كلكن ، ربما ليس بنفس القدر من الوضوح، كما يلاحظ 

Higgins  ،في ذات  "نزيىيغ"يصر ك . الأستاذتنطوم أيضنا على ذاتية  الشخصانية ذلك إف
في رأيو، الإيثار فكالسعادة.  الإزدىارفي السعي للحصوؿ على  الأستاذعلى حق السياؽ، 

 . .1الأستاذ إرىاؽىو موقف أخلاقي خاطئ، لأنو عادة ما يؤدم إلى  اتطالص

 "الدائعةأرضية صلبة للأخلاقيات العملية على الرغم من "الحداثة امةة : الخ

السؤاؿ الذم يطرح نفسو ىو ما ىو تأثتَ الأنظمة الأخلاقية النظرية اتظختلفة 
؟ في للؤستاذاتظذكورة أعلاه على الأخلاقيات التطبيقية اتظدتغة في تؽارسات اتضياة اتضقيقية 

اتظذكورة أعلاه على أنها مكملة، كليس  اتظقارباتإلى النظر إلى  تديل ىذه الورقةىذا الصدد، 
بعاد الأاتظنظور الذم يركز على الإنساف ىو الأنسب، حيث أف  إف دة على، مأكحصرية

 الإنساف. شخص تديل إلى الاندماج أك التقاطع في اتطلقية كالقيمية

خاصية تؽيزة للطبيعة اتظتغتَة  Zygmunt Bauman" زيغمونت بوماف" يلاحظ
قواعد كلللحقائق اتظطلقة،  الضامنةفي "غياب اتظعاني فللحداثة اتظتأخرة )أك ما بعد اتضداثة( 

ىناؾ التي تم رتشها مسبقا بتُ الصواب كاتططأ، لم تعد  يةخطوط اتضدكدللالسلوؾ اتظسبقة، 
الاتجاىاف الرئيسياف ما بعد . 2للعمل الناجح ... " الضامنةلقواعد باحاجة إلى الاىتماـ 

                                                           
1 Chris Higgins, The Good Life of Teaching. An Ethics of Professional Practice, Wiley-

Blackwell Oxford 2011. 

2 Z. Bauman, Liquid modernity. Cambridge: Polity Press, 2000, pp. 212-213, as cited in: 

Mark Howie, Embracing the other within: Dialogical ethics, resistance and professional 

advocacy in English teaching, English Teaching: Practice and Critique, May, 2008, Volume 

7, Number 1, pp. 103-118. 
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 radicalة" "اتعرمنيوطيقا الراديكالياتضداثياف اللذاف يعكساف ىذه اتطاصية نذا 

hermeneutics ة الراديكاليةئيالبنا"ك "radical constructivism 1. 

تبدك ما بعد اتضداثة ككأنها "ركح العصر" في عصرنا، كىو موقف فكرم سائد، لا 
سيما في تغاؿ العلوـ الاجتماعية. كمع ذلك، ىناؾ بعض الدلائل الواضحة على أنها تدخل 
في مرحلة التًاجع. من اتظنعش جدان أف نرل أف اتظناىج اتظستندة إلى أخلاقيات الفضيلة، كعلم 

تظوضوعية، التي تتجاكز النسبية ما بعد اتضداثية، موجودة في الدراسات القيم اك الأخلاؽ، 
 .للؤستاذ خلاقيات اتظهنيةالأاتظعاصرة حوؿ 

 
                                                                                                                                                    
in “the absence of guaranteed meanings – of absolute truths, of preordained norms of 

conduct, of pre-drawn borderlines between right and wrong, no longer needing attention, 

of guaranteed rules of successful action …”
.
 

1 David E. Cooper, Interpretation, Construction, and the “Postmodern” Ethos, David Carr 

(ed.), Education, Knowledge and Truth. Beyond the postmodern impasse, Routledge, 

London New York 1998, pp. 37-50. 


