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 مبدأ جواز فصل المساهم من الشركةنطاق  
 The Extent of the Principal of Permissibility of Dismissal of 

the Shareholder from the Company 

    مشرفي عبد القادر
 الجزائر ؛مستغالً - جامعة عبد الحميد بن باديس

 12/09/2022: النشرتاريخ   29/08/2022تاريخ القبول:    30/03/2022ستلام: تاريخ الإ
 ملخص:

يعتبر حق الدساىم في البقاء في الشركة من الحقوؽ الأساسية التي يتمتع بها، والذي يدكنو من 
الدساهمين قد تستدعي التضحية لشارسة باقي حقوقو الدالية والغير مالية، غير أف مصلحة الشركة وباقي 

بالدساىم الذي قد يعتًض على مد أجلها أو يتسبب بتصرفاتو في حلها، وذلك بفصلو من الشركة حتى 
تتمكن من مواصلة نشاطها. ولدا كاف ىذا الحل يدس بأىم حقوؽ الدساىم فقد جعلو الدشرع للاختصاص 

 ئجو.الحصري للقضاء الذي يبسط رقابتو على أسباب الفصل ونتا

 حق البقاء؛ فصل الدساىم؛ مصلحة الشركة؛ مدة الشركة؛ حل الشركة. الكلمات المفتاحية:

Abstract:   
The right of the shareholder to remain in the company is one the 

basic rights they enjoy, which enables them to exercise the rest of their 

financial and non-financial rights, but for the interest of the company and 

the rest of the shareholders, it may require the sacrifice with the shareholder 

whom may object extending their term or cause by their actions to dissolve 

it, by dismissing them from the company so that it can continue its activity. 

Given that this solution deprives the shareholders from their most important 

rights, the legislator has made it the exclusive jurisdiction of judiciary, 

which took control over the causes and consequences of the dismissal . 

Keywords: The right to survive; Shareholder dismissal; Company interest; 

Duration of partnership; Company dissolution. 
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 مقدمة:
بسثل الشركة مظهر من مظاىر التعاوف البشري بعدما ظهرت الحاجة منذ القدـ إلى 
تكتل القوى في الديداف الاقتصادي لتحقيق الدشاريع الكبرى التي تتجاوز في متطلبات برقيقها 
قدرات الفرد. وما إف قامت الثورة الصناعية حتى خلقت حدثا ىاما في المجتمع الاقتصادي 

والدشاريع التي تتطلب طاقات ىائلة الأمر الذي زاد في ة في الأعماؿ وانبثق عنها ضخام
الحاجة إلى إشراؾ وتضافر الجهود لتحقيق الدشاريع الكبيرة فقامت إلى جانب الأفراد شركات 

حتى  2اعتًؼ لذا الدشرع بالشخصية الدعنوية لتسهيل برقيق أىدافها، 1ذات رؤوس أمواؿ
لحياة الاقتصادية بصفة عامة وسعة النشاط التجاري أصبحت تشكل مؤشرا على مدى نمو ا

 الدمارس بصفة خاصة.

وقد أكد الدشرع الجزائري على ركن تعدد الشركاء من خلاؿ تعريف الشركة بأنها 
عقد بدقتضاه يلتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر على الدساهمة في نشاط مشتًؾ 

اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو برقيق اقتصاد بتقديم حصة من عمل أو ماؿ أو نقد، بهدؼ 
وىذا باستثناء الدؤسسة ذات الشخص الواحد  3أو بلوغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتًكة،

                                                           
إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، الجزء الأوؿ، الأحكاـ العامة للشركة، توزيع منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة  1

  .11، ص. 2003الثانية 

الدتضمن القانوف التجاري الجزائري، ج. ر مؤرخة في  1975سبتمبر  26الدؤرخ في  59-75من الأمر رقم  549الدادة  2
أبريل  25الدؤرخ في  08-93الدعدؿ والدتمم بالدرسوـ التشريعي رقم  1073، ص. 101، ع. 1975ديسمبر  19

، 1996ديسمبر  9الدؤرخ في  27-96، وبالأمر رقم 03، ص. 64ع. ، 1993أبريل  27، ج. ر مؤرخة في 1993
، ج. 2015ديسمبر  30الدؤرخ في  20-15، وبالقانوف رقم 04، ص. 77، ع. 1996ديسمبر  11ج. ر مؤرخة في 

 .  05، ص. 71، ع. 2015ديسمبر  30ر مؤرخة في 

ن القانوف الددني الجزائري الدعدؿ والدتمم، ج. ر الدتضم 1975سبتمبر  26الدؤرخ في  58-75من الأمر رقم  416الدادة  3
 .990، ص. 78، ع. 1975سبتمبر  30مؤرخة في 
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وقد عرفت الشركات التجارية  1وذات الدسؤولية المحدودة التي تؤسس بدبادرة شخص واحد.
تفتقدىا، شركات عدة تقسيمات فقهية وىي شركات تتمتع بالشخصية الدعنوية وأخرى 

بذارية بحسب الشكل وأخرى حسب الدوضوع، شركات تلجأ علنية للادخار وأخرى تؤسس 
إذ تعد  2بطريقة فورية، ليبقى التقسيم الأكثر أهمية وىو شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ.

شركة الدساهمة النموذج الأمثل لشركات الأمواؿ  التي تقوـ على الاعتبار الدالي عكس شركات 
الأشخاص التي تقوـ على الاعتبار الشخصي وىي من أنسب التنظيمات القانونية التي 

 3يدكنها تلبية متطلبات العصر الحالي لدا لذا من القدرة على بذميع رؤوس الأمواؿ.

تتضح ذاتية عقد الشركة مقارنة بباقي العقود من خلاؿ بسيزه بنشأة شخص قانوني        
كونين لو يتمتع جمميع الحقوؽ إلا ما كاف منها ملازما لصفة جديد مستقل عن الأشخاص الد

ساهموا مستقل عن الأشخاص الدكونين لو والذين  4الإنساف وفي الحدود التي يقررىا القانوف
في تأسيسو. غير أف ذلك لا يعني زواؿ ىؤلاء، بل يبقى لذم العديد من الأدوار داخل الشركة. 

علاوة على العضوية في ىيئات الإدارة  5معية العامة،فهم يشكلوف أىم ىيئة فيها وىي الج
كما يتمتعوف بالعديد من  6والرقابة على غرار لرلس الإدارة ولرلس الدراقبة في شركة الدساهمة.

الحقوؽ ذات طابع مالي وأخرى غير مالية نظير مساهمتهم في تكوين رأس ماؿ الشركة بتقديم 
 العديد من الالتزامات. حصص نقدية وعينية ويتحملوف في الدقابل

                                                           

. ؽ. ت. ج الفقرة الثانية من 564الدادة   1
 

2 Mohamed Salah, Les Societes Commerciales, Tom 1 Les Regles Communes-La Societe 

En Nom Collectif- La Societe En Commandite Simple, Collection Droit Des Affaires, Edik, 

2005, N° 14 P. 12.  
، 2012فاروؽ إبراىيم جاسم، حقوؽ الدساىم في الشركة الدساهمة، منشورات الحلبي الحقوقية بيروت لبناف، الطبعة الثانية  3

 .05ص. 

.من ؽ. ـ. ج 50الدادة   4
 

الفقرة الثانية من ؽ. ت. ج. 674الدادة   5
 

 ن ؽ. ت. ج.م 659و  619الدواد  6
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من بين أىم الحقوؽ التي يتمتع بها الدساىم في الشركة حقو في البقاء فيها إلى غاية        
إذ يعتبر بدثابة  1،سنة 99انتهاء الددة المحددة لذا في القانوف الأساسي والتي لا يجوز أف بذاوز 

تباط وثيق بدلكية الدساىم للأسهم. القاعدة التي بسكنو من لشارسة باقي الحقوؽ وىو مرتبط ار 
ركن من أركانها وىو نية غير أف ىذا الحق ليس مطلق نظرا لارتباطو بدصلحة الشركة وبأىم 

بحيث يفقد الدساىم ىذا الدركز القانوني إذا تسبب وجوده في الشركة في اعتًاض  2الدشاركة.
وجد الدشرع ىذا الحل إذ أ 3على مد أجلها أو قاـ بتصرفات تشكل سببا مقبولا لحلها.

القضائي لتجنب الضرر الأكبر وىو حل الشركة. وبالتالي يكوف من الأفضل التضحية 
بالدساىم الذي يشكل وجوده عائقا أماـ استمرار الشركة أو ىددت تصرفاتو حياتها خاصة 

 إذا كانت ىذه الأخيرة من الشركات الناجحة.

ع بيد الدساهمين بل أخضعو للسلطة التقديرية نظرا لخطورة ىذا الحل فلم يتًكو الدشر       
للقضاء الذي يبسط رقابتو على الأسباب التي يقدمها باقي الدساهمين ضد الدساىم الغير 

ما ىو مفهوـ مرغوب فيو والدراد إخراجو من الشركة. ولذذا فالإشكالية الجديرة بالطرح ىي 
   ،بالحكم بووالجهة الدختصة الدطالبة بو ق في ، ومن لو الحوأسباب فصل الدساىم من الشركة

 آثاره ؟ إجراءاتو وأخيرا فيما تتمثل

للإجابة على ىذه الإشكالية سيتم الاعتماد على خطة ثنائية تتناوؿ في الدبحث الأوؿ        
مفهوـ وأسباب فصل الدساىم من الشركة، فيما سيتضمن الدبحث الثاني إجراءات وآثار 

بحيث تتمثل أهمية ىذه الدراسة في غياب نصوص تشريعية  ن الشركة.الحكم بفصل الدساىم م

                                                           

من ؽ. ت. ج. 546الدادة   1
 

الحساب الجاري -الدؤسسة التجارية-الشركات-سعيد يوسف البستاني، قانوف الأعماؿ والشركات، القانوف التجاري العاـ 2
 .266، ص. 2008للتداوؿ، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة الثانية والسندات القابلة 

الفقرة الأولى من ؽ. ـ. ج.  442الدادة   3
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ضمن أحكاـ القانوف التجاري تعالج ىذا الدوضوع إضافة إلى غموض وعدـ كفاية أحكاـ 
. ولذذا تهدؼ ىذه الدراسة إلى حجب الستار عن ىذا الدبدأ القانوف الددني في ىذا المجاؿ

ى أسبابو ومن لذم الحق في الدطالبة بو وكيفية والبحث عن تعريف لو علاوة على التعرؼ عل
 ذلك ناىيك عن معرفة آثاره.

 المبحث الأول : مفهوم وأسباب فصل المساهم من الشركة

يتمتع الدساىم بالحق في البقاء في الشركة طواؿ مدتها المحددة في القانوف الأساسي إلا        
فإذا كانت الوفاة  1،منها بدحض إرادتو أو خروجوأو تنازلو عن أسهمو للغير في حالة وفاتو 

بالإرادة الحرة  تمافواقعة طبيعية فإف التنازؿ عن الأسهم وطلب الخروج من الشركة ي
كإجراء وقائي أو  . غير أنو قد يتم فصل الدساىم من الشركة رغما عنو ودوف موافقتو  للمساىم

 كجزاء لدا قاـ بو من تصرفات تلحق الضرر بالشركة.

 الأول : مفهوم فصل المساهم من الشركةالمطلب 

وىو الدشرع للمساىم بالحق في البقاء في الشركة وعدـ إخراجو منها بغير إرادتو  يعتًؼ      
بعض الحقوؽ كحقو في حضور اجتماعات الاعتًاؼ لو بدمارسة ما يتجسد من خلاؿ 

إذ يجد  2من الحقوؽ.الجمعية العامة والتصويت فيها وحقو في الحصوؿ على الأرباح وغيرىا 
أولا وقبل كل شيء عقد تتساوى فيو إرادة كوف الشركة حق الدساىم في البقاء مصدره من  

فأي لزاولة لإقصاء الدساىم من  3.الشركاء فلا يجوز نقضو أو تعديلو إلا باتفاؽ الأطراؼ
وقد شدد الدشرع على حماية ىذا الحق بتعزيزه د. شكل تعدي على سلطة العقت الشركة

                                                           

الفقرة الثانية من ؽ. ـ. ج. 442الدادة   1
  

من ؽ. ت. ج. 681و  674الدواد   2
 

من ؽ. ـ. ج. 106الدادة   3
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دعمو لتجنب عدـ الدساس بو بطريقة مباشرة أو غير مباشرة وذلك بدفع الدساىم للتخلي و 
   1عن أسهمو بزيادة التزاماتو ولذذا منع الدشرع على الجمعية العامة زيادة التزامات الدساىم.

للمساىم بالحق في البقاء إلا أف مصلحة الشركة  2بالرغم من اعتًاؼ الدشرع والفقو      
   هايتسبب بقاؤه فيتقتضي الحفاظ على دواـ واستمرار نشاط الشركة واستبعاد كل من قد 

والذا أو تلحق تصرفاتو الضرر بها. من ىنا كاف من الضروري إيجاد حل يكفل مصالح إلى ز 
الشركة والأطراؼ الدرتبطة بها من شركاء ودائنين وغيرىم لتجنب حل الشركة. فحق الدساىم 

ط ارتباط وثيق بتحقيق مصلحة الشركة ومصالح باقي الدساهمين، ولذذا لا يدكن في البقاء مرتب
للمساىم التمسك بدركزه القانوني طالدا قد يتسبب تواجده فيها في زوالذا أو عائق على مد 

ع بالرغم من أف نتيجة لأف درئ الدفاسد مقدـ على جلب الدنافأجلها ولذذا تتم التضحية بو 
 .نجاح الذي ستحققو الشركة من الاستمرار في نشاطهاذلك ىي حرمانو من ال

يشكل فصل أو إقصاء الدساىم قيد خطير ومساس بأىم حق من حقوقو الأساسية        
.وىو حق ا  3لبقاء في الشركة أو العضوية فيها، فمن حق الدساىم الانتفاع من العقد الدبـر

آخر ملجأ وبديل عن الخطر الأكبر  هولذذا لا يجب القضاء بو إلا في أضيق الحدود باعتبار 
الخروج القصري . وقد عرؼ جانب من الفقو فصل أو إقصاء الدساىم بأنو وىو حل الشركة

كل صلة للمساىم مع الشركة وباقي الدساهمين، كما اعتبر البعض فصل قطع  أو  4للمساىم،
شركة رغما عن للمساىم بصفة العضو أو خروج الدساىم من ال علاقةبدثابة نزع كل ساىم الد

                                                           

الفقرة الأولى من ؽ. ت.ج. 674الدادة   1
 

2
 TALA ZEIN, L’exclusion de l’associe, étude comparé du droit français et du droit 

libnais, Edition point DELTA, 2013, n° 6, p. 19. 
الشركات التجارية، -و، ترجمة منصور القاضي وسليم حداد، الدطوؿ في القانوف التجارير. روبل-ج ريبر-ميشاؿ جرماف 3

  .521، ص. 1599، رقم 2011الدؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، الطبعة الثانية ، لرد IIالجزء الأوؿ، المجلد 
4
 TALA ZEIN, op. cit, n°4, p.18. 
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مساىم الذي اكتسبو نتيجة كالقانوني   الدعني مركزهوبالتالي فقداف  إرادتو ورغبتو في البقاء
 1.تقديدو لحصص لتكوين رأػسماؿ الشركة

كما عرؼ جانب آخر من الفقو فصل الدساىم من الشركة بفسخ العقد الذي يربط         
الدساىم بهذه الأخيرة، فحق الدساىم في أف يكوف طرفا في الشركة ىو برصيل حاصل لحقو في 

وإذا   3.التي قدمها مقابل حصولو على الأسهمو  2التي يحميها الدشرعللحصص الخاصة تو ملكي
كاف الفقو قد حاوؿ تقديم تعريف لعملية فصل أو إقصاء الدساهمة من الشركة فإف الدشرع لم 
يقدـ تعريف لو بل اكتفى بتحديد الجهة الدختصة بإصدار قرار بفصل الشريك وىي القضاء  
كما منح الحق في طلب فصل الدساىم لكل مساىم في الشركة، علاوة على ذكر  الأسباب 

وكل ذلك ضمن أحكاـ  تي يدكن الاعتماد عليها للمطالبة بفصل الدساىمبصفة عامة ال
 .دوف القانوف التجاري 4القانوف الددني

ة ورفض يختلف فصل الدساىم عن العديد من الدفاىيم كالاستقالة أو الخروج من الشرك       
الدساىم دخوؿ مساىم جديد فيها، فالاستقالة أو خروج الدساىم بدحض إرادتو تتم بدبادرة 

أو بلجوئو  5،بتنازلو عن أسهمو للغير نظرا لتمتعها بديزة حرية التداوؿإما بنفسو ويتم ذلك 
عن طريق رفع دعوى ليطالب فيها بإخراجو من في حالة عدـ إيجاد مشتًي للأسهم للقضاء 
كما أف إقصاء وفصل   6ويبقى للقاضي السلطة التقديرية في تقدير أسباب الخروج.الشركة 

                                                           

.12براىيم جاسم، الدرجع السابق الذكر، ص. إفاروؽ   1
 

الدستوري، ج. ر الدتعلق بإصدار التعديل  2020ديسمبر  30الدؤرخ في  442-20من الدرسوـ الرئاسي رقم  60الدادة  2
                    .02، ص. 82، ع. 2020ديسمبر  30مؤرخة في 

3
 YVES GUYON, Traité des contrats, les sociétés, aménagements statutaires et 

conventions entre associés, 3°édition, L.G.D.J-DELTA, 1998, n° 49, p. 82. 

ـ. ج.الفقرة الأولى من ؽ.  442الدادة   4
 

. ج.ت من ؽ. 40مكرر  715الدادة   5
 

من ؽ. ـ. ج.ثانية الفقرة ال 442الدادة   6
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في حين أف ونزعها منو، بصفة الدساىم مسبقا الدساىم من الشركة يفتًض بستع ىذا الأخير 
رفض دخوؿ شخص جديد في الشركة يعني بأف ىذا الأخير لا يحمل صفة الدساىم بل يرغب 

لأحد عن تنازلو عن حصصو أيضا يختلف فصل الدساىم و . في اكتسابها بدخولو للشركة
  1أف ىذه الحالات الأخيرة تتم بإرادة الدساىم.في  للورثة اأو انتقالذأو فروعو أصولو 

ثار الخلاؼ حوؿ مدى جواز فصل الدساىم من الشركة دوف وجود نص قانوني وذلك       
زيادة على ما ىو منصوص عليو في أحكاـ الفقرة بالبحث عن أسباب جديدة للإقصاء 

الددني أو باتفاؽ الدساهمين في القانوف الأساسي للشركة  من القانوف 442الأولى من الدادة 
ولذذا يعتقد . أو فصل أحد الدساهمين بإجماع أو أغلبية باقي الدساهمينعلى حالات الإقصاء 

من القانوف الددني ىي  442بأف القاعدة الوارد في الفقرة الثانية من الدادة  2جانب من الفقو
قاعدة آمرة لا يجوز الاتفاؽ على لسالفتها بالنص في عقد الشركة أو في عقد لاحق على 
جعل فصل الدساىم من اختصاص الجمعية العامة أو لرلس الإدارة وإلا اعتبر ذلك تعدي 

ذا وجد مثل ىذا الشرط فهو يعتبر باطل بطلاف مطلق ولا وسلب لسلطة وولاية القضاء وإ
يؤثر على حق وصلاحية القضاء في فرض رقابتو على عملية فصل الدساىم. كما لا يجوز 
الاتفاؽ على أسباب أخرى تسمح للمساهمين باللجوء للقضاء للمطالبة بفصل الدساىم لأف 

ذا كاف وجود ىذا الأخير يشكل جعل بقاء الدساىم في الشركة مقتًف بوجودىا فإالدشرع 
 3فإف ذلك يكوف مبرر لفصلو منها.أماـ مد أجلها أو يتسبب في حلها  اعائق

                                                           
1
 TALA ZEIN, op. cit, n°5, p.18. 

ا، دار النهضة العربية مصر، الطبعة عبد الرحمن السيد قرماف، الخلاؼ بين الشركاء كسبب لحل الشركة وفصل الشريك منه 2
 . 111، ص. 2004الثانية 

3
 Pierre Mousseron, Les Conventions Sociétaires, Collection Droit Des Affaires, Édition 

Alpha 2011, n° 388, p. 260.              
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بصحة مثل ىذه البنود التأسيسية   1وعلى خلاؼ ذلك يعتقد جانب آخر من الفقو       
للإقصاء التي قاـ الدساهمين بالاتفاؽ عليها في القانوف الأساسي أو في عقد لاحق بشرط 
إجماع الدساهمين عليها. وقد برر ىذا التيار الفقهي رأيو على أساس مبدأ العقد شريعة 

لقانوف الأطراؼ علاوة  الدتعاقدين أو سلطاف الإرادة وبالتالي فلا يشكل الإقصاء إلا تطبيق
 يحدد التصرفات لمعلى غياب أي نص أو حكم يقضي بدنع إدراج مثل ىذا البند لأف الدشرع 

ذا السبب بصفة عامة. ولذذا يجوز إدراج بند التي قد تتسبب في حل الشركة بل نص على ى
ل قد تؤدي إلى حل الشركة وبالتالي يفضل فصل مرتكبها لتجنب حيتضمن التصرفات التي 

 ىذه الأخيرة والأضرار النابذة عنو.

 : أسباب فصل المساهم من الشركة المطلب الثاني

أجاز الدشرع الجزائري لكل مساىم الحق في اللجوء للقضاء للمطالبة بفصل أو إقصاء        
مساىم آخر من الشركة يكوف وجوده سببا أثار اعتًاضا على مد أجلها أو تكوف تصرفاتو 

يكوف وبالتالي  2.الشركة على شرط أف تستمر الشركة قائمة بين الشركاء سببا مقبولا لحل
الأوؿ في أف وجود أو بقاء الدساىم في الشركة  يتمثل حدد سببين لفصل الدساىم الدشرع قد

يشكل عائقا أماـ مد أجلها، في حين يتمثل الثاني في قياـ الدساىم بتصرفات تؤدي إلى حل 
إذ يشتًؾ كل من السبب الأوؿ والثاني في أف كلاهما قد ينهي حياة الشركة في حين  .ةالشرك

يختلفاف في أف فصل الدساىم بدوجب السبب الأوؿ ىو إجراء علاجي، أما إقصاء الدساهمة 
 بدوجب السبب الثاني فهو إجراء عقابي.

                                                           
1
 YVES GUYON, op. cit, n° 98, p. 158. 

الفقرة الأولى من ؽ. ـ. ج. 442الدادة   2
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للشركة انوف الأساسي تعتبر مدة الشركة من البيانات الإلزامية الواجب ذكرىا في الق       
وبالتالي بانتهاء الددة المحددة في عقد الشركة تنقضي ىذه  1،سنة 99والتي لا يجوز أف تتجاوز 

كأف تكوف من الشركات الناجحة فيفضل الدساهمين   2الأخيرة إلا إذا قرر الدساهمين مد أجلها
وبالتالي عدـ كالعماؿ الدرتبطة بو   الأطراؼ  صالحوالدىذا الكياف القانوني لصاح المحافظة على 
والاستمرار في  التي قامت بها أجهزة الشركة طواؿ حياتها الاجتماعية اتتضييع المجهود

     .الانتفاع من العقد الدبـر فيما بينهم

غير أف ذلك يتطلب انعقاد الجمعية العامة غير العادية لتعديل القانوف الأساسي        
الدتمثلة في ضرورة حضور عدد من  والأغلبية المحددة من طرؼ الدشرع وتوفر النصاب 3للشركة

الدساهمين أو الدمثلين للنصف على الأقل من الأسهم في الدعوة الأولى وربع الأسهم ذات 
الحق في التصويت في الدعوة الثانية، وتبث الجمعية العامة بأغلبية ثلثي الأصوات الدعبر 

وبالتالي فإف استمرار قرارات الجمعية العامة غير العادية.  وىي النسب الدتطلبة لصدور4عنها
نشاط الشركة بدد أجلها يتطلب تصويت الدساهمين في الجمعية العامة غير العادية لصالح قرار 
مد أجل الشركة، في حين يشكل عدـ موافقة مساىم على مد أجل الشركة بتصويتو ضد ىذا 

الوقت تعسف في استعماؿ حقو في التصويت القرار اعتًاضا على مد أجلها وفي نفس 
الأمر الذي يفتح المجاؿ أماـ باقي الدساهمين الراغبين في مد أجل الشركة  5الدعاقب عليو قانونا

                                                           

من ؽ. ت. ج. 546الدادة   1
 

رية، الجزء الثالث عشر، برويل الشركات وانقضاؤىا واندماجها، منشورات الحلبي التجاإلياس ناصيف، موسوعة الشركات  2
 .111ص.   ،2011الحقوقية بيروت لبناف، الطبعة الأولى 

الفقرة الأولى من ؽ. ت. ج. 674الدادة   3
 

من ؽ. ت. ج. ثانية والثالثةالفقرة ال 674الدادة   4
  

من ؽ. ت. ج. رابعةالفقرة ال 811الدادة   5
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في اللجوء للقضاء للمطالبة بفصل الدساىم الدعتًض حتى تتمكن الشركة من الاستمرار في 
 نشاطها خلاؿ الددة الجديدة.

لررد اعتًاض الدساىم سبب لفصلو من الشركة، بل لا بد أف يكوف  غير أنو لا يشكل       
ىذا الاعتًاض غير مبرر أي تعسف من طرؼ الدساىم الدعتًض في استعماؿ حقو في 
التصويت في الجمعية العامة غير العادية، ويبقى للقاضي السلطة التقديرية في تقدير أسباب 

عتًاضو عائقا أماـ صدور قرار الجمعية يشتًط لفصل الدساىم أف يقف اكما   1الاعتًاض.
نتيجة أي عدـ برقق أغلبية ثلث الأصوات الدعبر عنها  العامة غير العادية بدد أجل الشركة

م الدعني ، أما إذا كاف اعتًاض الدساىلامتلاؾ الدساىم الدعتًض عدد كبير من الأصوات
دور قرار مد أجل الشركة بدعوى الفصل لم يؤثر على برقق أغلبية ثلث الأصوات وبالتالي ص

  2فإف اعتًاضو لا يشكل سببا في فصلو من الشركة.

أما السبب الثاني لفصل الدساىم من الشركة فيتمثل في إجراء عقابي كنتيجة وجزاء         
للتصرفات التي قاـ بها الدساىم والتي من شأنها أف تؤدي إلى حل الشركة، إذ لم يحدد الدشرع 

اعتمد على نتيجة وأثر التصرؼ على حياة  الجزائري ىذه التصرفات على سبيل الحصر بل
،  اعتبر كل تصرؼ قد يؤدي إلى حل الشركة يعتبر كسبب لفصل الدساىم منها ذاالشركة. ولذ

 كأف يدتنع عن تنفيذ التزاماتو أو يتسبب في وقوع خلاؼ مع باقي الدساهمين.

التي بسيزه عن باقي تعتبر نية الدشاركة ركن من الأركاف الدوضوعية الخاصة بعقد الشركة         
إرادي يجب أف يقوـ في نفوس الدساهمين للتعاوف الإيجابي لتحقيق العقود والتي تتمثل في قصد 

                                                           
توزيع منشورات ، برويل الشركات وانقضائها واندماجها، ثالث عشرإلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، الجزء ال 1

 .155و  154، ص. 2011الحلبي الحقوقية، الطبعة الأولى 

.117الدرجع السابق الذكر، ص.عبد الرحمن السيد قرماف،   2
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وبالتالي يقتضي أف تكوف تصرفات   1،ستغلاؿ مشروعها وبرقيق أىدافهااموضوع الشركة و 
كل مساىم عامل تدعيم لذذا الغرض وألا تشكل سببا لتعطيل الشركة عن برقيقو أو تقف 

مساىم بالتفكير في مصلحة الشركة وبذنب . ولذذا يلزـ كل زا وعقبة للوصوؿ إليوجحا
ا بعدـ وأجهزته وفرملة الشركة عمل الخلاؼ مع باقي الدساهمين الذي من شأنو تعطيل

أما لررد سوء التفاىم الذي لا يؤدي  2التمكن من ابزاذ القرارات ولشارسة عملها اليومي.
 للنتائج السابقة فلا يدكن أف يشكل سبب لفصل الدساىم.

جانب آخر فرض الدشرع العديد من الالتزامات على عاتق الدساىم ذات طبيعة من        
ة، إذ يقع عليو الالتزاـ بالوفاء بكامل قيمة خدمة لدصلحة الشركمالية وأخرى غير مالية 

والامتناع عن التعسف في استعماؿ أمواؿ  3الأسهم النقدية خلاؿ الددة المحددة قانونا
 وعدـ منافسة الشركة وغيرىا من الالتزامات.  5الخسارةوالالتزاـ بتحمل 4الشركة

بعد اعذاره من بالنظر لذلك فإف امتناع الدساىم عن الوفاء بالقيمة الدتبقية لأسهمو         
سنوات ابتداء من تسجيل الشركة في  5طرؼ لرلس الإدارة أو لرلس الدديرين خلاؿ أجل 

، لأف التزامو هاسبب للمطالبة بفصلو منيشكل يجعلو مدين للشركة لشا السجل التجاري 
بتسديد كامل قيمة الأسهم النقدية ىو التزاـ تعاقدي لتقديم الحصص مقابل الحصوؿ على 

نتيجة أو غير جدي وقد وضع الدشرع ىذا الجزاء لتجنب بقاء الشركة برأسماؿ زىيد الأرباح. 
علاوة على ضرورة جمع رأسماؿ  لامتناع العديد من الدساهمين عن تسديد باقي الأقساط.

                                                           

.143الدرجع السابق الذكر، ص. إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، الجزء الأوؿ، الأحكاـ العامة للشركة،   1
 

2
 TALA ZEIN, op. cit., n° 272 et 273, p. 105. 

من ؽ. ت. ج. 596الدادة   3
 

من ؽ. ت. ج. الفقرة الثالثة 811الدادة   4
 

. ج.ـمن ؽ.  416الدادة   5
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كما يدكن للمساهمين الدطالبة بفصل   1الشركة الذي يشكل الضامن الأساسي لديوف الدائنين.
 2مساىم يدارس نشاط ينافس نشاط الشركة لسالفا بذلك التزامو بعدـ منافستها.

امتلاؾ  شركة الدساهمةل ةالدراقبمن جانب آخر يشتًط لعضوية لرلس إدارة أو لرلس         
بالدئة على الأقل من الأسهم بزصص لضماف التسيير، بحيث تفرض عليو  20الأعضاء نسبة 

العضوية في ىذه الذيئات التزامات إضافية تتمثل في عدـ التعسف في استعماؿ سلطاتو 
ولذذا يجب عليو الامتناع عن  3.ةوأمواؿ الشركة لتحقيق مصالح شخصية مباشرة أو غير مباشر 

في حين يلزـ بإخطار لرلس الدراقبة  4،مع الشركة كالاقتًاضالدمنوعة عليو تفاقيات الاإبراـ 
ولذذا فكل  5للحصوؿ على مصالح شخصية مباشرة أو غير مباشرة،نظمة عن الاتفاقيات الد

ة إذا تسبب إخلاؿ بهذه الالتزامات يشكل سببا لعزلو من الذيئة الدعنية ومبررا لفصلو من الشرك
نتج عنها افتقار في الذمة منظمة تمثل في الاقتًاض من الشركة أو إبراـ اتفاقية ىذا التصرؼ الد

 الدالية للشركة لدرجة الوصوؿ لحلها.

كما تقتضي كل من نية الدشاركة والالتزاـ بالمحافظة على مصلحة الشركة على الدساىم         
وعدـ تسريبها إلى الغير من  6ةضرورة كتم الدعلومات الخاصة بالشركة والتي تتميز بالسرية التام

من شركات منافسة حتى لا يجعل من الشركة في وضع ضعيف يدكن للشركات الدنافسة لذا 
القضاء عليها بالاستحواذ على السوؽ. وسواء كاف إطلاع الدساىم على ىذه الأسرار بدناسبة 

                                                           
، النظاـ القانوني لتخفيض رأس ماؿ شركات الأمواؿ الخاصة دراسة مقارنة، دار عبد العزيز جويحاف معن عبد الرحيم 1

  .48، ص. 2008الحامد، الطبعة الأولى 

  .489سعيد يوسف البستاني، الدرجع السابق الذكر، ص.  2

الفقرة الرابعة من ؽ. ت. ج. 811الدادة   3
 

من ؽ. ت. ج. 628الدادة   4
 

من ؽ. ت. ج. 672الدادة   5
 

من ؽ. ت. ج. 627الدادة   6
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الإطلاع قصد لشارسة لحق لشارسة مهامو في لرلس الإدارة أو لرلس الدراقبة أو حتى عند 
 ا.جتماعاتهالتصويت في الجمعية العامة أو عند حضوره ا

 المبحث الثاني : إجراءات وآثار فصل المساهم من الشركة

أجاز الدشرع الجزائري لكل مساىم في الشركة اللجوء للقضاء للمطالبة بفصل مساىم         
أماـ الجهة القضائية وذلك برفع دعوى آخر إذا توفر سبب من الأسباب المحددة قانونا 

التي تبقى لذا السلطة التقديرية للتأكد من شروط الفصل وأسبابو. بحيث تنتهي ىذه الدختصة 
مع بقائها قائمة الدعوى إذا توفرت شروطها بصدور حكم يقضي بفصل الدساىم من الشركة 

 بين باقي الدساهمين واستًداد الدساىم لزل دعوى الفصل حصتو من الشركة.

 الأول : إجراءات فصل المساهم من الشركةالمطلب 

نظرا لخطورة فصل الدساىم من الشركة فلم يتًكو الدشرع من صلاحيات الدساهمين في         
إطار ىيئات الشركة كالجمعية العامة وإنما جعلو من الاختصاص الحصري للقضاء الذي 

سف الدساهمين في يبسط رقابتو على أسباب الفصل. وحكمة الدشرع من ذلك ىي بذنب تع
. ولم يكتفي الدشرع استعماؿ صلاحياتهم والأصوات الدخولة لذم للإضرار ببعضهم البعض

بتحديد الجهة الدختصة بإصدار قرار الفصل بل حدد أيضا الأسباب التي يدكن أف يستند 
الحفاظ على استمرار  وىيواحدة إليها الدساهمين لفصل الدساىم وجعلها مرتبطة بنتيجة 

بالنص في  ولذذا تعتبر ىذه الأحكاـ آمرة لا يجوز الاتفاؽ على لسالفتها .ة وبذنب حلهاالشرك
القانوف الأساسي للشركة على أف فصل الدساىم يتم من طرؼ الجمعية العامة للمساهمين أو 
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. كما لا يجوز الاتفاؽ من طرؼ لرلس الإدارة لأف في ذلك اعتداء وسلب لولاية القضاء
 1.ير تلك المحددة من طرؼ الدشرععلى أسباب أخرى غ

بسثل إجراءات فصل الدساىم من الشركة في لجوء مساىم أو أكثر للقضاء برفع دعوى         
الدقر الاجتماعي للشركة وىو للمحكمة التي يقع في دائرة اختصاصها  2أماـ القسم التجاري

الددنية والإدارية التي  الفقرة الثالثة من قانوف الإجراءات 40ما تنص عليو أحكاـ الدادة 
تقضي بأف ترفع الدعاوى الدتعلقة بدنازعات الشركاء أماـ المحكمة التي يقع في دائرة 

للمدعي من احتًاـ شروط رفع الدعوى الدتمثلة في بد بحيث لا  3.اختصاصها مقر الشركة
وني لرفع وبلوغو سن الرشد القانالصفة والأىلية والدصلحة، ولذذا عليو إثبات صفتو كمساىم 

الدتمثلة في موضوع الحاؿ في بذنب حل الشركة أو مد أجلها  الدعوى ومصلحتو في الدعوى
 4.والتي تظهر من خلاؿ طلبو في بقاء الشركة مستمرة مع باقي الدساهمين

كما يجب على الدساىم الددعي في دعوى فصل أو إقصاء مساىم ثاني احتًاـ         
أف تتضمن ذكر الجهة بدحتوى العريضة الافتتاحية والتي يجب إجراءات رفع الدعوى الدتعلقة 

القضائية واسم ولقب الددعي وموطنو، واسم ولقب وموطن الددعى عليو وىو الدساىم الذي 
يرغب في فصلو وإذا كاف ىذا الأخير شخص معنوي ذكر مقره الاجتماعي وصفة لشثلو 

والوثائق الدؤيدة للدعوى وفي الأخير  القانوني ثم عرض موجز للوقائع مع الإشارة للمستندات
مع ضرورة الإشارة إلى بقاء  5برديد الطلب القضائي الدتمثل في فصل الدساىم من الشركة
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الشركة قائمة بين باقي الدساهمين. بدجرد تسجيل الدعوى ودفع الرسوـ المحددة قانونا يتولى 
وجاىية لتمكين الدساىم لزل الددعي تكليف الددعى عليو للحضور للجلسة احتًاما لدبدأ ال

 1دعوى الفصل من الدفاع عن حقوقو.

رفع الدعوى من الوثائق الدقدمة الشكلية الدتطلبة لشروط اليتحقق القاضي من توفر         
وذلك بعد إثبات الددعي صفتو كمساىم ومصلحتو من الدعوى والأىلية لرفعها كما يتأكد 

بدوف الدساىم لزل دعوى الفصل لأف الذدؼ من القاضي من أف الشركة قابلة للاستمرار 
. كما يجب أف ترفع دعوى الفصل قبل انتهاء ىذه الدعوى ىو الحفاظ على استمرار الشركة

 مدة الشركة وليس بعد انتهاء مدتها المحددة في القانوف الأساسي. 

ىذا  علاوة على ذلك يدكن طلب فصل مساىم من الشركة في الحالة التي يرفع فيها       
الأخير دعوى قضائية يطالب فيها بحل الشركة لسبب من الأسباب كوجود خلاؼ بين 

 أو كأف يرفع مساىم دعوى بطلاف قرارات الساهمين.الدساهمين أدى إلى تعطل مهاـ ىيئاتها،
من قانوف الإجراءات  25وفقا للمادة إذ يقدـ باقي الدساهمين الددعى عليهم طلب مقابل 

في فصل الدساىم الددعي من الشركة زيادة على رفض طلب الددعي يتمثل  2الددنية والإدارية
 .مع برديد وإثبات أسباب طلب الفصلمع بقائها قائمة فيما بينهم 

بعد توفر الشروط الشكلية لرفع الدعوى تبقى السلطة التقديرية للمحكمة لتقدير        
الوقائع الدعروضة عليها كأسباب للفصل والتي لا يجب أف بزرج عن السببين المحددين من 
طرؼ الدشرع الجزائري. كما تتأكد المحكمة من أف الشركة لا تزاؿ قائمة بين باقي الدساهمين 

دـ قبل انقضائها ثم تقدر الأسباب التي دعت بالشريك إلى الاعتًاض على مد وأف الطلب ق
أجلها، فإذا رأت أف ىذا الاعتًاض يستند على مبررات مقبولة وأنو لم يتعسف في استعماؿ 
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حقو بل كاف ذلك مشروعا ويوعد عليو بالدنفعة فإنها ترفض الدعوى. أما إذا تبين للمحكمة 
بالشركة والدساهمين أو  أجل الشركة لا يهدؼ سوى للإضرار  أف الشريك الدعتًض على مد

كانت الدصلحة التي يهدؼ لتحقيقها قليلة الأهمية مقارنة بدا يصيب الشركة وباقي الدساهمين 
من أضرار أو كانت ىذه الدصلحة غير مشروعة فإنو يعتبر متعسفا في استعماؿ حقو في 

 1لو.الاعتًاض على مد أجل الشركة ومن ثم يجوز فص

من جانب آخر إذا كاف الددعي في الدعوى يبرر طلب الفصل بالتصرفات التي قاـ         
بها الدساىم الددعى عليو الذي يرغب في فصلو، فإنو يجب على المحكمة تقدير تلك الأعماؿ 
التي يدعي الددعي أنها تنسب للمدعى عليو وما إذا كانت تشكل سببا لحل الشركة من 

 لذا بأف ىذه الأعماؿ غير ثابتة في حق الدساىم الدعني أو لزل دعوى الفصل عدمو، فإذا تبين
أو لا تتًتب عليها النتيجة الدتطلبة لفصل الدساىم وىي حل الشركة فإنها ترفض الدعوى. أما 

   2في حق الدساىم الدعني وأنها تؤدي إلى حل الشركة فإنها تقضي بفصلو.ذلك إذا ثبتت 

 فصل المساهم من الشركة المطلب الثاني : آثار

بعد صدور الحكم القاضي بفصل الدساىم من الشركة ويصبح نهائي فإنو يرتب آثار        
رئيس  يجب علىوالدساهمين ، فبالنسبة للشركة والدساىم الدعني بالفصل على الشركة والدساهمين

معية استدعاء الج 3برت طائلة عقوبات جزائيةلرلس الإدارة أو لرلس الدديرين حسب الحالة 
تعديل القانوف لعادية لتنفيذ الحكم القاضي بفصل الدساىم من الشركة وذلك العامة غير ال

الدؤسسين الأساسي وعدـ إدراجو ضمن الدساهمين الدذكورين في عقد الشركة إذا كاف من بين 
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لأف  سي للشركةفي القانوف الأسا واردة ىويتهمال 1أو القائمين بالإدارة أو أعضاء لرلس الدراقبة
 .إخراج مساىم من الشركة يعني تعديل في أحد البيانات الواردة في العقد

أما بالنسبة للمساىم الذي صدر حكم نهائي ضده يقضي بفصلو من الشركة فإنو يحق        
لو استًداد حصتو من الشركة برت طائلة بطلاف كل اتفاؽ لسالف لذلك لأنو لسالف لدبدأ 

غير أف الإشكاؿ يتعلق في طبيعة الحصة التي يستًدىا  2.ؿمقابل تعويض عادنزع الدلكية 
الدساىم الدفصوؿ من الشركة، ىل يستًد نفس الحصة التي قدمها للشركة أـ أنو يستًد مبلغ 

فإذا قدـ الدساىم نقدي لأف الدساىم قد يقدـ حصة نقدية أو عينية أو حصة من ماؿ. 
د على اعتبار أنو لا يستطيع تقديم حصة عمل حصة من عمل مع حصة من ماؿ أو نق

صة العمل بل يستًد الدبلغ الدالي الذي لحفإنو لا يستًد مقابل  3لوحدىا لأف مسؤوليتة لزدودة
 قدمو لتكوين رأسمالذا.

وفي حالة تقديم حصة الانتفاع ليتقرر للشركة حق شخصي في الانتفاع بالعين ويبقى         
كية فإنو يثور التساؤؿ عن حق الدساىم في استًدادىا عند فصلو من الدساىم لزتفظا بحق الدل

الشركة خاصة إذا كانت ىذه العين على قدر كبير من الأهمية للشركة لدرجة أف يؤدي 
ا. فإذا تم الاتفاؽ في القانوف استًدادىا إلى تعطيل الشركة عن الاستمرار في لشارسة نشاطه

الأساسي للشركة على تنازؿ الدساىم الدعني للشركة عنها بدقابل في حالة فصلو من الشركة 
فإنو لدصلحة الشركة وتطبيقا لحكمة الدشرع من إقرار فيطبق ذلك الاتفاؽ، أما في غياب ذلك 

قي الشركاء فإنو لا يجوز مبدأ جواز فصل الشريك من الشركة مع بقاء استمرار نشاطها بين با
للمساىم الذي حكم بفصلو من الشركة استًداد العين الدعنية لأف فصلو تقرر لحماية الشركة 
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ونفس الأمر إذا قدـ الدساىم حصة عينية لتكوين رأسماؿ  1من خطر الضلالذا قبل بلوغ مدتها.
 الشركة على سبيل التمليك أي بالتنازؿ عن ملكيتها للشركة.

معين من طرؼ المحكمة تقدير الحصة العينية من طرؼ مندوب الحصص العينية يتم       
الدساىم الدعني لأف قيمة ىذه الحصة قد تزداد مع بفصل القاضي الحكم صدور وقت الدختصة 

الوقت كما قد تنخفض نتيجة لاستعمالذا ناىيك عن تأثرىا بنشاط الشركة إذا كانت ناجحة 
إذ في الحالة الأولى لا يقتصر ما يتحصل عليو الدساىم على  وبرقق أرباح أو منية بخسائر.

قيمة حصتو فقط بل يجب أف يحصل على نصيبو من الزيادة التي أضيفة لدوجودات الشركة. 
أما في الحالة الثانية فيتأثر ما يستًده الدساىم الدفصوؿ بدا تكبدتو الشركة من خسائر تطبيقا 

أو ما يعرؼ  2ل الشريك الخسائر واكتساب الأرباحللقواعد العامة التي تقضي بوجوب برم
 3.بالدوضوع القانوني للشركة

من جانب آخر يلتزـ الدساىم الدفصوؿ من الشركة بعدـ منافستها بالرغم من انقطاع        
العلاقة بينو وبين الشركة وفقدانو لصفة الدساىم وذلك بعدـ لشارسة نشاط لشاثل لنشاطها، 

خاصة إذا كاف يشغل منصب عضو لرلس الإدارة أو لرلس بصفة زاـ ويقع عليو ىذا الالت
ويؤدي لرلس الدراقبة ولو علاقة بالعملاء الأمر الذي يؤثر سلبا على نشاط الشركة  وأالدديرين 

كما . نظرا لشخصيتو البارزة والدور الذي كاف يلعبو في حياة الشركةإلى إفشاء أسرارىا 
يصبح ىذا الالتزاـ ضروري أيضا إذا قدـ الدساىم الدفصوؿ حصة عمل علاوة على حصة 

 للشركة وحدىا.التي تعهد بها دمات الخعينية أو نقدية لأف الأولى تلزمو بتقديم 
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 خاتمة :

كل من الدشرع والفقو للمساىم بحقو في البقاء في الشركة وعدـ جواز   يعتًؼ 
مظهر من مظاىر مبدأ سلطاف الإرادة ومن  ىذا الحق اعتبارعلى إخراجو منها دوف موافقتو 

بين تطبيقات مبدأ العقد شريعة الدتعاقدين الذي لا يجوز نقضو ولا تعديلو إلا باتفاؽ 
غير أف ىذا الحق يبقى على غرار باقي الحقوؽ الدخولة للمساىم مرتبط بتحقيق . الأطراؼ

في ضماف دواـ استقرار واستمرار الشركة  التي تتجسدمصلحة الشركة وباقي الدساهمين 
وبرقيقها لدوضوعها القانوني الدتمثل في اقتساـ الأرباح وبرمل الخسائر أو برقيق ىدؼ 
اقتصادي ذي منفعة مشتًكة وموضوعها التأسيسي المحدد من طرؼ الدؤسسين في القانوف 

 .الأساسي

التضحية بالدساىم إذ تقتضي مصلحة الشركة ومصالح الأشخاص الدرتبطين بها   
الذي قد يعتًض على مد أجلها أو يتسبب بتصرفاتو في حلها، ولذذا وبالرغم من اعتًاؼ 
الدشرع للمساىم بحقو في البقاء في الشركة إلا أنو أجاز فصل ىذا الدساىم والتضحية بو في 

اهمين فاسبب الأوؿ جعلو الدشرع عبارة عن حل لحالة عدـ اتفاؽ الدسسبيل استمرار الشركة. 
ونظرا لخطورة ىذا على استمرار الشركة، أما السبب الثاني فيشكل جزاء لتصرفات الدساىم. 

الحل فلم يتًكو الدشرع في يد الدساهمين في إطار الجمعية العامة لتجنب كل أشكاؿ التعسف، 
.  بل جعلو من الاختصاص الحصري للقضاء الذي يبسط رقابتو عليو وعلى أسباب الفصل

أيضا على سبيل الحصر أسباب الفصل التي يدكن للمساىم الذي يلجأ للقضاء كما حدد 
 .الاستناد عليها لتأسيس دعواه

لقد بينت الدراسة السابقة بأف مسألة فصل الدساىم من الشركة لم برظى بتنظيم  
تشريعي ضمن أحكاـ القانوف التجاري بل ضمن نصوص القانوف الددني الذي يجد القاضي 
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للرجوع لو باعتباره الشريعة العامة، ولذذا يستحسن على الدشرع تنظيم مبدأ جواز نفسو لربرا 
فصل الدساىم في أحكاـ القانوف التجاري بتحديد أسباب الفصل مع التأكيد على لسالفة 
مصلحة الشركة باعتبارىا سبب من الأسباب التي تؤدي بالقاضي للنطق بالحكم بفصل 

سباب المحددة في القانوف الددني تتمثل في حماية مصلحة الدساىم لأف حكمة الدشرع من الأ
   .الأطراؼ الدرتبطة بهاالشركة ومصالح 

كما قد يشكل الخلاؼ بين الدساهمين سبب من الأسباب التي تؤدي إلى طلب  
ولذذا يستحسن إدراجو فصل الدساىم من الشركة خاصة إذا أدى إلى عرقلة وظائف الشركة 

ن الاعتماد عليها لتأسيس دعوى فصل الدساىم. ولعل ىدؼ الدشرع ضمن الأسباب التي يدك
من حرماف الدساىم من حقو في البقاء ىو بسكين الشركة من الاستمرار في نشاطها ولذذا 

تنظيم الدشرع لدسألة فصل مساىم سبق لو تقديم حصة عينية الشركة ضرورة تستدعي مصلحة 
لتكوين رأسماؿ الشركة خاصة إذا كاف ما قدمو الدساىم ضروري للشركة وذلك بالنص على 

 تقويدها نقدا من طرؼ خبير لستص.و ىذه الحصة الدساىم الدفصوؿ عدـ جواز استًداد 

  

 
  

  
  

 

 


