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: المَخط

فعاخ ؿلى مس خوى اًلوائم الماًَة،  َة اًراُية، وحددنا تذلك مفِوم صامي ًلاإ من خلال ُذٍ اًوركة اًـَمَة ب جرزنا ب همَة اًخدكِق المالي والمحاس بي وفلا ٌَخعوراث الدوً

جراز ب همَة ودور اًخدكِق في ثدؾيم معداكِة المـَومة الماًَة المجسدت في اًىضوف اٍنهائَة، ورنزنا في ُذا الجاهة ؿلى تحدًد المـاًير اًواحة ب ن ًخحلى بها  نلٌ قميا باإ

المدكق تعفذَ ظرف محاًد ومس خلي وله الدور ال ساسي والحساس في دعم س َاسة الإفعاخ، ورفؽ درخة اًثلة لدى ال ظراف المس خفِدت من ُذٍ اًلوائم تغَة اتخاذ 

ة مس خلدََة ََة واسدثمارً  .كراراث تموً

 . الإفعاخ المالي، اًخدكِق، هؼام اًركاتة الداخََة، حودت المـَومة الماًَة:اًكللٌث المفذاحِة   

Abstract: 

 

Through this scientific paper, we have shown the importance of the accounting and financial 

audit according to the actual global evolutions, and we have determined a great deal of 

conception which concerns the divulgation through financial lists as well as we have shown the 

importance and the main role of audit into the consolidation of the financial information 

credibility incorporated in final bulletin and we focused in this part the determination of trends 

that the auditor must have since he is neutral and free of charge and for he owns sensible role in 

the consolidation of the divulgation policy; enhancing the confidence and transparency which 

benefit the stakeholders so that they may take future investment and financial decisions.   
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: ملدمة

 

ال زماث الاكذعادًة والماًَة اًتي ؾعفت باًىثير من الميؼلٌث في مخخَف ب نحاء اًـالم، وب ظححت  ًلد ازداد الاُتمام بالمـَومة الماًَة في الآوهة ال خيرت خاظة مؽ ػِور 

دارت اًلراراث، وباث من اًضروري ؿلى واتخاذ الاسدثماراث ثوحَِ ؾوامي من ب ساسي ؿاميُذٍ المـَومة  تمثي  خضاع المؤسساث اإ  والحساباث الماًَة اًلوائم اإ

دارت في من ُذٍ الدراسة والاس خفادت اًيجاخ ب و اًفضي ب س حاة لمـرفة ومس تمرت خادت محاولث من ظرف المدكلين والمراكدين الماًَين في ٌَفحط واًخحََي  اًًضاط اإ

لد ب ظححت فـاًَة ب سس ؿلى وهة بمدى حجم وهوؾَة واًخيؼيم الإدارت سَیمة، وً  وباًخالي مساؿدت مس خخدمي ال داء وثلِيم ٌَخخعَط واًلازمة المخاحة اًحَاناث ودكة مرُ

ة ًخحلِق ب ُدافِم ب حس نها واتخاذ اًحدائي تين المفاضلة في الماًَة اًلوائم  . الاسدثمارً

 اًلواهين احترام من اًخب ند الحساباث، وظدق شرؾَة مراكدة :وهي ا تَالاًتزام ًخوحة رئُس َة مهام زلاج وفي حلِلة ال مر فاإن مهمة المدكق ال ساس َة ثلوم ؿلى

ٍتمىن  المـيَة، وحتى وكل اًسَعاث والمساهمين ٌَمسؤوًين وملاحؼاثَ في ثلرٍر نهائي ًوخَ جرب ًَ واًخصريح المراكدة موضوع المؤسسة ظرف اًخيؼیمَة من واًلواؿد

آداء مهامَ ؿلى ب حسن وخَ المدكق اًـَمي اًلائم ؿلى لٍوؿة من المحادئ والإحراءاث اًخيؼیمَة اًتي تحكمِا تـغ المـاًير واًضواتط المِيَة،  اٍنهج ٌسلك ب ن له لتد من ب

ظارٍ اًـَمي اًخيؼیمي ومنهجَ اًخعحَلي في ثفـَي معداكِة المـَومة : وفي ػي ُذا الإظار ًحلى اًدساؤل المعروخ محي اًححر والدراسة  ما مدى مساهمة اًخدكِق باإ

ظراف المـيَة باس خخدام اًلوائم الماًَة ؟  الماًَة باًًس حة ًل 

لى تحدًد  خاتة ؿلى ُذا اًدساؤل سًذعرق في ُذٍ اًوركة اًـَمَة اإ لاإ دور المدكق في ثلِيم ال داء المالي ٌَمؤسسة واندضاف المخاظر وذلك من خلال ب رتـة محاور  وً

: ب ساس َة

حراءاث ومنهجَة اًخدكِق المـتمدت ل داء اًـمي المَداني:المحور ال ول .    اإ

.  فحط وثلِيم هؼام اًضحط واًركاتة الداخلً:المحور اًثاني

.  تحََي اًلوائم الماًَة وجضخَط المرنز المالي ٌَمؤسسة:المحور اًثاًر

 .  واكؽ اًخدكِق في الجزائر باًًس حة ًل ظراف المـيَة باًلوائم الماًَة:المحور اًراتؽ

 

حراءاث ومنهجَة اًخدكِق المـتمدت ل داء اًـمي المَداني: المحور ال ول . اإ

حراءاث اًـمي المَداني، وهي في الحلِلة مـاًير ثخـَق  َة، ًدرك مدى اُتمام ال ظراف المـدت ًِا لمرحلة خد مهمة ثخـَق باإ ن الملاحغ لمـاًير اًخدكِق الدوً  اإ

جىِفِة اًخخعَط واًخيؼيم ٌَمِمة من ب خي اًدضخَط والدراسة واًخلِيم لمسدٌداث وسجلاث ودفاحر المؤسسة ًفترت زمٌَة مـَية، وثخَخط ب هم مدادئ اًـمي المَداني 

:في زلازة هلاط رئُس َة
(1)

 

 يجة وضؽ خعة وافِة ٌَـمي والإشراف ثضكل كاف ؿلى ب ؾلٌل المساؿدٍن. 

 َََيجة اًلِام تدراسة سَیمة وثلِيم دكِق ًيؼام اًركاتة الداخلً المخحؽ ك ساس ًخلرٍر مدى الاؾتماد ؿ . 

  ق اًفحط والملاحؼة والاس خفساراث ك ساس سَيم ٌسدٌد ؿَََ في اًخـحير ؾن اًرب ي في المسدٌداث يجة الحعول ؿلى كدر كاف من ب دلة الإزحاث ؾن ظرً

. موضؽ اًفحط

واًوكوف ؿلى هلاط اًضـف  اًخدكِق، وثبرز ًيا ب همَة دراسة وثلِيم هؼام اًركاتة الداخََة المعحق في المؤسسة،  ول صم ب ن ُذٍ المـاًير حرثحط تدٌفِذ عمََة

تداء اًرب ي ؾن اًلوائم واًلوت فَِ، نلٌ ًخوحة ؿلى المدكق ب ن يحعي ا محي اًفحط ؿلى ال دلة والإزحاتاث اًكافِة والملٌـة لإ وؿلى ُذا ال ساس يمىٌيا . الماًَة وغيُر

لى زلازة مراحي ب ساس َة  :ثلس يم عمي المدكق اإ

تمام اًخـاكد  ٌَلِام واًخشرًة المادًة اًلاهوهَة، الإمكاهَاث وثوفر ثـٌََُ سلامة  اًخب ند من :ب ساس َدين هلعخين ثخضمن مرحلة وهي :ال ولى المرحلة/ 1-1 بمِمخَ، فبمجرد اإ

ا لإتمام المِمة ستراثَجَة يحدد فيها ال ُداف واًوسائي اًواحة ثوفرُ ؿداد خعة ٌَخدكِق من خلال وضؽ اإ اًكافِة  المـرفة الحعول ؿلى ومؽ المؤسسة ًحدب  المدكق في اإ

ا وذلك بالؾتماد ؿلى لى جمؽ المـَوماث من مخخَف معادرُ خحلِق ُذا ال مر ٌسـى المدكق اإ بالمؤسسة من كل حواىبها، وً
(2)

 :
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 ثلذضي كواؿد اًسَوك المِني ب ن ًلوم المدكق الجدًد بالثعال بالمدكق اًساتق، وذلك بهدف الحعول ؿلى مـَوماث واس خفساراث :الثعال بالمدكق اًساتق/ 1-1-1

آداءهم لمِامهم، نلٌ ب ن دراسة ب وراق اًخدكِق الخاظة بالمدكق  ؾن تـغ ال مور اًتي كد ثؤثر ؿلى عمََة اًفحط، كالمضاكل اًتي ظادفت المدكلين اًساتلين ب زياء ب

 .اًساتق ثـعي مـَوماث ؾن ال حداج اًغير مؤندت والخسائر المحتملة

َكلِا اًخيؼیمي، وخعائط عمََاتها، نلٌ :دراسة اًلعاع وجمؽ مـَوماث ؾن المؤسسة/ 1-1-2  يجة ب ن يحعي المدكق ؾن مـَوماث حول ظحَـة ب ؾلٌل المؤسسة وُ

ا بال حوال الاكذعادًة، واًخـَيماث واًلراراث الحىومِة ًََ المؤسسة وؾن مدى ثب ثرُ  .يجة ب ن يحعي ؿلى مـَوماث خاظة باًلعاع الذي ثًتمي اإ

 .(الخ...ملدار رب س المال، ب هواع ال سِم، ثوزًؽ ال رباخ، ال حكام الخاظة باًس يداث)نلٌ ًخـين دراسة ؾلد ثب سُس اًشرنة

َة ؾن المؤسسة/ 1-1-3 لى جمؽ مـَوماث ثخـَق بمدى اهخؼام دفاحر وسجلاث المؤسسة ووضـِا المالي في ال سواق :الحعول ؿلى تـغ المـَوماث ال وً  ٌسـى المدكق اإ

تم الحعول ؿلى ُذٍ المـَوماث من خلال وً
(3)

 : 

 الخ...الثعال بالجِاث اًتي ثخـامي مـِا المؤسسة كاًحيوك والمحامين والموردٍن .

 الاظلاع ؿلى المسدٌداث الخاظة باًفتراث اًساتلة، والاس خفسار ؾن كافة محاضر مجاًس الإدارت. 

 اًخـرف ؿلى اًيؼام المحاس بي وهؼام اًخكاًَف. 

 ًِة وب ساًَة اًركاتة فيها لِة ب و اًخخزً هخاحِة ب و اًدسوً ة ب و الإ  .اًزياراث المَداهَة ل كسام المؤسسة سواء الإدارً

 ة  .(الموازناث، كوائم اًدضغَي، اًخلارٍر الماًَة)الثعال المحاشر بالإدارت اًـََا ٌَحعول ؿلى اًخلارٍر الإدارً

 َذا ظادفت المدكق ب مور تخرح ؾن هعاق مـرفذ  .الاس خـاهة تب حد الخبراء في حالة  ما اإ

 الخ...ب ي ملارهة المـَوماث الماًَة ٌَس ية الحاًَة باًس يواث اًساتلة ب و ملارهة المـَوماث الماًَة المحللة باًيخائج المخوكـة: اًلِام باًخدكِق اًخحََلً المحدئي. 

الدفاحر المحاسخِة  بمسم من كاهوهَة اًـمََاث المخـَلة الداخلً، وفي ُذا الإظار ًخب ند المدكق اًركاتة هؼام وثلِيم فحط المرحلة عمََة ُذٍ ثخضمن: اًثاهَة المرحلة/ 1-2

ة والماًَة لخ،....الإدارت مجَس مداولث وسجي اًـامة الدـَة مداولث سجي اًَومِة، دفتر: مثي الإحدارً  المحاس حة  اًتزام المؤسسة بمحادئ نذلك من ًخب ند ب ن وؿَََ اإ

ة ة اًًضاط، الدوراث، اس خللاًَة ظرق اًخلِيم، المـمول بها كاس تمرارً :وباًخالي فاإن ُذٍ المرحلة س تمىن المدكق من الخ،...اًخاريخَة اًخكلفة اس تمرارً
(4)

  

ة تدراسة اًضواتط اًركاتَة الموضوؿة بالظلاع ؿلى خرائط اًخدفق ودًَي الإحراءاث واًَِكل -  اًخـرف ؿلى اًيؼام المعمم ٌَركاتة الداخََة من اًياحِة اًيؼرً

. اًخيؼیمي

 تحدًد مدى ملائمة ودكة الإحراءاث الموضوؿة والمس خخدمة بالملارهة بما يجة ب ن حىون ؿَََ ثلك الإحراءاث. 

 ىن غير معحق تيفس اًىِفِة في اًواكؽ  .تحدًد اًىِفِة اًتي ًـمي بها اًيؼام فـلا، ل ن اًيؼام كد ٍىون سَيم هؼريا وً

تـد الاىتهاء من ُذٍ الخعواث ًلوم المدكق جرسم الخعة اًتي س ًَتهجِا، وثترجم ُذٍ الخعة في صكل جرنامج مىذوة ًخضمن ال ُداف اًواحة تحلِلِا 

والخعواث اًتي س خددؽ واًوكت المحدد لإنهاء كل خعوت وثوكِؽ اًضخط المس ئول ؾن ثيفِذُا
(5)

، ويحرص المدكق في ُذا الإظار ؿلى عمََة الإشراف وثوحَِ 

ة، وؿلى ذلك ًخوحة ؿلى المدكق مراؿات  ق اًـمي ٌَلِام بالمِمة، : - المساؿدٍن نحو تحلِق ال ُداف واًخحلق من مـرفتهم بالإحراءاث اًضرورً - حسن اخذَار فرً

رصاد المساؿدٍن واظلاؾِم ؿلى كافة المـَوماث اًتي تم الحعول ؿَيها ب زياء اًخـاكد، ق-واإ . وحي ما كد ًًضب  من اخذلافاث في وجهاث اًيؼر تين ب ؾضاء اًفرً

ذٍ الحساباث فحط مرحلة وهي :اًثاًثة المرحلة/ 1-3 ٍيها ثوظي اًتي اًيخائج بحسة فيها ال صغال ثضَق ب و ثدسؽ كد المرحلة وُ  وؿلى اًساتلذين، المرحَخين في المراحؽ اإ

حعائَة ثلٌَاث باس خـلٌل وذلك اًيخائج وباقي اًلوائم، حساباث خدول وؾياصر الميزاهَة ؾياصر مراحـة المرحلة ُذٍ في المراحؽ ثحاع  اإ وتحدًد اًـَية ثضكل دكِق واإ

زحاث تب دلة مدعم الحساباث وظدق شرؾَة حول يمىٌَ من تياء رب ي محاًد مس خلي والذي لذلك، مٌاس حا ٍراٍ الذي اٍنهج اإ
(6)

 من خلال اًخلرٍر اٍنهائي لمِمة اًخدكِق 

د  و ما كد ٍزً ؿداد ثلرٍر نهائي ًخضمن ثوظَاث غير ُادفة ، وُ لى اإ والذي ًخضمن هخائج المراحـة، ل ن ؿدم تمثَي ُاثَ اًـَياث ًواكؽ المؤسسة ب و كسم مـين س خؤدي اإ

زؾزع صمـخَ من حِر كلة الخبرت واًىفاءت المِيَة  من مسؤوًَة المدكق وٍ
(7)

. 

 

. فحط وثلِيم هؼام اًضحط واًركاتة الداخلً:.المحور اًثاني
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ذ ثًدؽ ن مهمة المدكق ثـخبر من ب هم ال ؾلٌل المرثحعة توحود هؼام ركابي فـال ًزيادت درخة المعداكِة واًثلة في اًلوائم الماًَة، اإ  هلعة ب نها من ُذٍ الخعوت ب همَة اإ

ؿدادٍ ؾيد المدكق ؿَيها اًتي ٍرحىز الاهعلاق المِمة  ًخيفِذ س خىون مجالً  اًتي واًفحوص الاخذحاراث وتحدًد المراحـة، ًبرنامج اإ
(8)

 . 

ن هؼام اًركاتة الداخََة ًخـَق تيؼام ضحط اًـمي داخي المؤسساث وله ؿلاكة تخوزًؽ المِام والاخذعاظاث والمسؤوًَاث تين : ماَُة هؼام اًركاتة الداخلً /2-1 اإ

آخر، حسة اًعلاحِاث، ب ي ل ًلوم موػف واحد  الموػفِين في مخخَف ال كسام المىوهة ٌََِكل اًخيؼیمي الداخلً بحَر ًتم مراكدة ب ؾلٌل الموػف تواسعة موػف ب

لى نهاٍتها، فاًركاتة الداخََة هي ركاتة وػَفِة كائمة ؿلى مددب  اًفعي ما تين المِام . تـمََة واحدت من تداٍتها اإ

 المخخَفة ل هؼمتها فحعَ ٌسفر ؾيَ ما ضوء وؿلى عمله المدكق ًحدب   ؾيدُا اًتي الاهعلاق هلعة الداخََة اًركاتة ثـخبر: الداخََة اًركاتة هؼام تجاٍ المدكق مس ئوًَة/2-2

لى وجضير خي الدراساث المياسة، اًـَياث اًلازمة وحجم الاخذحاراث تحدًد مؽ المياسة اًخدكِق جرنامج جرسم ًلوم مدى  فحط ؾن المراحؽ اًثلِلة مسؤوًَة اإ

 اًـربي المجمؽ تين هحيرت، وكد اًركاتة مخاظر ب ن ًفترض ب ن المراحؽ ؿلى ذلك يجة حالة غَاة وفي اًفـلً ثعحَلَ سلامة مدى وفحط الداخََة اًركاتة هؼام سلامة

وهي الداخََة اًركاتة ثضب ن ثلِيم وجضخَط هؼام المدكق واحداث اًلاهوهَين ٌَمحاس حين
(9)

: 

ا  وذلك بالؾتماد ؿلى خبراثَ : الإظلاع ؿلى اًحُئة اًركاتَة وفِم الإحراءاث/ 2-2-1 من خلال ُذٍ الخعوت يحدد المدكق مكاهة اًركاتة الداخََة في المؤسسة ومخاظرُ

حراء ب و وخرائط اًخدفق، وكوائم الاس خلعاء، اًيؼام ب و تخلارٍر المراحـين اًساتلين، والاس خـاهة بالس خفساراث حول اًساتلة ؿداد ًـمََة صامي مسح اإ  اإ

. المسدٌداث

ة في اًواكؽ اًـملً :اخذحار اًخعاتق/ 2-2-2 ة، سخِي ؿلى يجة ؿلى المدكق ب ن ًلوم باخذحار الإحراءاث اًيؼرً ا، تم عمََة المدكق ك ن يخخار اًخجرً نجازُ لوم تخددؽ  اإ وً

 .الموػفون ب وضحَ وما اًيؼام ؿَََ ًيط لما وفلا فـلا ثعحق الإحراءاث المدوهة ب ن ٍتمىن المدكق من ثب هَد وتذلك اًركاتة الداخََة، هؼام مسار اًوثائق ظحلا ًلواؿد

ؿداد ثلِيم مددئي ًيؼام اًركاتة الداخلً/ 2-2-3 ؿداد مَخط حول الإحراءاث اًتي ٍرى ب ن ًِا ب همَة  الداخََة اًركاتة ًيؼام مددئَا ثلِيما ًـد ٌَمدكق ب ن يمىن:اإ فِلوم باإ

ة ٌَيؼام، وؾيدما هَ حواهة اًضـف ٌَمراحؽ ًخضح واًتي من صب نها ثوس َؽ هعاق المِمة مـتمدا في ذلك ؿلى تحدًد هلاط اًلوت واًضـف اًيؼرً  ال خعاء ب هواع يحدد فاإ

لدم في مـين خَي حدوزَ هدِجة المحتمي اًخلاؾة ب و . الاًتزام ًخحدًد اخذحاراث ب ساسا ٌَيؼام المحدئي اًخلِيم اًيؼام، وً

حراء/ 2-2-4 ذا ما ًخحدًد الاخذحاراث  تهدف:اخذحار الديمومة اإ ة ثعحَق الإحراءاث اًتي  ب م تحدج فـلا وال خعاء الاخذلال كان اإ خحلق المدكق من اس تمرارً ل، وً

ثخـَق تيلاط اًلوت بافتراض ب نها ثضمن كدر مـلول من اًثحاث والذاًة وتميؽ ب ي انحراف 

ؿداد ثلرٍر ًخـَق باًخلِيم اٍنهائي ًيؼام اًركاتة الداخلً ب خذا تـين : اًخلِيم اٍنهائي ًيؼام اًركاتة الداخلً/ 2-2-5 تـد اًلِام بمخخَف الإحراءاث اًلازمة ٍتمىن المدكق من اإ

حراءاث ثعحَحَة ٌَرفؽ  ا ؿلى صحة ومعداكِة المـَوماث الماًَة، تـد ذلك ًلدم ثوظَاث مفادُا اًلِام باإ الاؾخحار هلاط اًلوت واًضـف الحلِلِة ثم يحدد مدى ثب زيُر

وضح الداخََة اًركاتة هؼام وثلِيم ب هم خعواث دراسة اًخالي اًضكل من نفاءت اًيؼام الداخلً ٌَركاتة، وً
(10)

 :

 .خعواث ثلِيم هؼام اًركاتة الداخلً: (1)اًضكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط القوة

  القوةقاطالتأكد من التطبيق الفعلي لن

 اتباع مسار الإجراءات لفهم النظام

والاستبيان الاستقصاءاستعمال خرائط التدفق، قوائم   

 نقاط الضعف

الإجراءاتفهم   

 اختبار التطابق

لتقييم المبدئيا  

 اختبار الديمومة
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Source :Rober obert ;Marie pierre mairesse, « Comptabilité et Audit »,Dunod, 2éme edition, Paris, 2009,p534. 

 

ؿداد من ٌَوكاًة اًرئُسي الدفاع ،فِو يمثي خط الداخََة ٌَمؤسساث من كدي المدكق خعوت خد مهمة وفـالة اًركاتة هؼام مما س حق  ًخضح ب ن ثلِيم  اًخلارٍر اإ

دارت مهمة الاحذَاًَة، وب دات  كوت مدى ؾن فالإفعاخ فيها، ؾحر ب و ثلاؾة كل من في المًضب ت ال ظول وحلًٌة اًـمََاث ب داء حسن وضلٌن اًـمي سير ثيؼيم في ًلاإ

صارت ممِدت ًحَاناث ماًَة ظادكة ودرخة الإفعاخ فيها كافِة وؿادلة اًركاتة الداخََة هؼام وفاؿََة  . ثـخبر اإ

. تحََي اًلوائم الماًَة وجضخَط المرنز المالي ٌَمؤسسة :المحور اًثاًر

تمثي اًلوائم الماًَة المرحؽ ال ساسي الذي ًـتمد ؿَََ المس خخدمين لإتمام عمََة اًخحََي واًدضخَط واًخلِيم ٌَوضـَة الماًَة ٌَمؤسسة وؿلى ب ساس هخائج ُذا 

ي ب و اًلعير، ومن تم فاإن درخة الإفعاخ واٍتمثَي اًـادل ًِذٍ اًلوائم س َـزز من عمََة ثلِيم ال داء المالي  ََة ؿلى مس خوى المدى اًعوً اًخحََي ثخخذ اًلراراث اٍتموً

ِذا ال ساس ل تد ؿلى المدكق ؾيد ب داءٍ لمِامَ من اًخحلق من تـغ المـَوماث اًواحة الإفعاخ ؾنها في اًلوائم الماًَة  ٌَمؤسساث، وً
(11)

. 

الحاًَة، تلدر  اًفترت خلال اًيلدًة ؿلى اًخدفلاث ثؤثر اًتي وال حداج اًـمََاث مـرفة في المسدثمرٍن اُتمام ًلذصر ل :اًيلدًة باًخدفلاث المرثحعة المـَوماث/ 3-1

 الاسدثمار استرداد ٍتمثي في المسدثمر فِدف اًيلدًة، الموارد جزيادت المسدثمرٍن ًخوكـاث ظحلا ثخخذ والاكتراض فلراراث الاسدثمار المس خلدََة اًيلدًة اُتمامهم باًخدفلاث

خوكؽ اًحَؽ، ؾيد الاسدثمار كیمة اًزيادت في ب و اًخوزًـاث من هلدًة ثدفلاث في ٍتمثي ؿائد ؿلى والحعول ال ظلً ضافة اًلرض ب ظي استرداد نذلك الدائيون وً لى اإ  اإ

بها المرثحعة المخاظر اًيلدًة ودرخة اًخدفلاث كمَة دراسة والدائيين المسدثمرٍن ؿلى يجة اًلراراث اتخاذ وؾيد اًفوائد،
(12)

. 

ا الخاظة بموارد المـَوماث/ 3-2 ا الاكذعادًة بالموارد المخـَلة بالمـَوماث المسدثمرون  يهتم:المؤسسة ومعادرُ حراء الملارناث ًغرض ومعادرُ  ومحاولة والمكاهَة اًزمٌَة اإ

َد تحلِق ؿلى وكدرتهلٌ المحاشرت غير اًيلدي، والمعادر ٌَخدفق المحاشرت المعادر تين اًخفركة بمؤشراث اًس َولة ومؤشراث  المسدثمرون يهتم اًيلدًة، نلٌ اًخدفلاث وثوً

ا سداد الاًتزاماث ي المؤسسة اًتزام ،ومدى اًيلدًة ٌَمدفوؿاث مداشرت ب س حاباً  تمثي باؾخحارُ لى الموارد تخحوً  .ثدفلاث اإ

 ما خاظة وتعفة واس خخداماث ال موال معادر تحََي في المفِدت المـَوماث ؿلى الماًَة اًلوائم احذواء ًخعَة:واس خخداماتها ال موال ثخـَق بمعادر مـَوماث/ 3-3

ًلً
(13)

: 

 .اًلروض سداد في المس خخدمة ب و الاكتراض من اًياتجة ال موال -              .اًدضغَي في المس خخدمة ب و اًياتجة ال موال -

 .ال خرى ال موال واس خخدام معادر -  .ؿَيهم الموزؿة ب و المال رب س ب صحاة من مموله خدًدت اسدثماراث ؾن اًياتجة ال موال -

ن :المشروؿاث في اًكامٌة المـَوماث المخـَلة بالمخاظر/ 3-4 ة والماًَة اًدضغَََة المخاظر اإ ا اًكامٌة والاسدثمارً ما حرثحط المشروؿاث في وغيُر  ؿلى المؤسسة تلدرت اإ

 الذي ال مر وؾوائدُا اًسِم في ب سـار باًخغيراث اًيلدًة، نلٌ كد حرثحط اًخدفلاث  ب و كدرتها ؿلى سداد مس خحلاتها، ب و ثذتذة ال ظول ؿلى مٌاسة ؿائد تحلِق

ن المسدثمرٍن كراراث ؿلى وسخِة ثؤثر مخاظر يخَق  اًخـرف المراحؽ من ًخعَة الذي ال مر المًضورت، الماًَة اًؼاُرت باًلوائم اًربحَة ؿلى مديَة سَحَة ثوكـاث وحىوٍ

 واًدضغَََة الماًَة ال وضاع ًفِم المسدثمرٍن مذعَحاث صُئا ؿلى تخفي ل وب نها والإضافِة، ال ساس َة الماًَة اًلوائم في جرب ًَ الإدلء يمىٌَ حتى المخاظر وكِاسِا ُذٍ ؿلى

ة، ومن تين المؤشراث الماًَة اًتي كد ثدل ؿلى الانهَار المالي ٌَمؤسساث والاسدثمارً
(14)

: 

 .اًخوزًؽ في الاس تمرار ؿدم ب و ، ال سِم حملة ؿلى اًخوزًـاث انخفاض                 - . اًـامي المال ظافي رب س ثدُور- 

 الأثار المترتبة على برنامج التدقيق

 قوة في النظام الرقابي

 

يم النهائييالتق ضعف في النظام الرقابي  
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ي -   .الماًَة اًًسة ثدُور     - . ال خي كعيرت باًتزاماث اًثاتخة ال ظول تموً

ة جضغَي لخسائر المشروع تحلِق-  رً لة اًلروض حزاًد.            -  حوُ  . وحراكمِا ال خي ظوً

 . والاكتراض الثفاق ثشروط الاًتزام ؿدم                  - .وفوائدُا الاًتزاماث سداد في اًخـثر- 

لى الآخي اًشراء من اًخحول-   . الميخجاث جضىِي حنمَة ب و هلدا اًشراء اإ

ي ؾن اًـجز -  . الميخجاث جضىََِة حنمَة ب و خدًدت، اسدثماراث تموً

واًضكل اًخالي ًوضح ب هم المـَوماث اًواحة الإفعاخ ؾنها ًخحلِق ثلِيم ؿادل ًوضـَاث المؤسساث من خلال اًلوائم الماًَة اٍنهائَة
(15)

  :

. ب ُداف اًلوائم الماًَة:(2)اًضكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 36، ص2010الجزائر،  ، Pages Bleues،"وثعحَلاتها الحساباث سير الماًَة المحاس حة هؼام " ؿلاوي لخضر،:المعدر

لى ب ن اًـياصر المىوهة ٌَلوائم الماًَة ًُست مس خللة تعحَـتها تي هي مذداخلة فيما تُنها حِر ثـىس حواهة مخخَفة من ال حداج الاكذعادًة       لتد من الإصارت اإ

ًضاخ ب هم اًيلاط والمـَوماث   .فالحكم ؿلى ب همَتها ًـود لمس خخدميها (هحيرت كاهت ب م ظغيرت )اًتي حرث ؿلى مس خوى المؤسسة، ومن ُيا حزداد ب همَة المدكق في اإ

 تقديم معلومات حول

 الوضعية المالية الأداء تغير الوضعية المالية

  قياس قدرة المؤسسة على جني
 .تدفقات الخزينة

  تقييم حاجة المؤسسة إلى
قروض مستقبلية وتوزيع 

 .تدفقات الخزينة
  قياس قدرة المؤسسة على

المالية في  احترام التزاماتها
 .مواعيد الاستحقاق

  قياس قدرة المؤسسة على جني
 اعتمادا على تدفقات الخزينة
 .الموارد الموجودة

  تقديم أحكام حول مدى
توفر الفعالية اللازمة لتتمكن 

المؤسسة من توظيف موارد 
 .إضافية

 

  أخذ نظرة حول نشاطات
الاستثمار، التمويل 

والنشاطات التشغيلية خلال 
 .الدورة

  أخذ نظرة حول قدرة المؤسسة
على تحقيق مداخيل خزينة 

ومداخيل شبه خزينة، وعلى 
تحديد حاجة المؤسسة إلى 

 .استعمال التدفقات

 جدول تدفقات الخزينة جدول حساب النتيجة الميزانية
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 ،ًََ ُس ُدف ًعحو اإ و ب ن المدكق ًُس من ب ُدافَ اندضاف اًغش والاحذَال الحاظي داخي المؤسسة، فذلك ًـخبر هدِجة عمله وً ًََ، وُ  وما يجدر تيا الإصارت اإ

ُس باًيخائج ومن تم ثخجلى مسؤوًَخَ في فحط هؼام اًركاتة  الداخََة والملاًُس ال خرى المعممة لميؽ الاحذَال، غير ب هَ تفـي نفاءاثَ و  فالمدكق مَػزم باًوس َلة وً

.  خبرثَ المِيَة كد ٍىدضف ُذا الاحذَال ب زياء ثيفِذ مهامَ

 

ظراف المـيَة باًلوائم الماًَة:  المحور اًراتؽ .  واكؽ اًخدكِق في الجزائر باًًس حة ًل 

ن عمََة تحدًد ال ثر المَداني ًواكؽ مهية اًخدكِق داخي المؤسساث الاكذعادًة ؿلى اخذلاف ب حجامها وكعاؿاتها ًخعَة مٌا دراسة مِداهَة ؿلى مس خوى كل  اإ

دارت اًضرائة والمؤسساث اًحيىِة)المؤسساث المـيَة بمِية اًخدكِق  لد اس خـيا بال سَوة الإحعائي (مؤسساث اكذعادًة، مكاثة خبراء ومحافؼي الحساباث، اإ ، وً

حعائَة ب زحدت فـاًَتها في اًـدًد من اًححوج المـالجة مس حلا، فب سَوة اًـَية الإحعائَة ٌساؿد " الاس خخِان" باؾخحارٍ اًوس َلة ال نثر اس خـلٌل لدؽ المـَومة ك دات اإ

لى اًيخائج المرغوتة داخي ال وساط الاكذعادًة .    في اًوظول اإ

بها اًحَاناث جمؽ تم الاس خخِان، هخائج وتحََي دراسة ب خي ومن  وخداول تَاناث كاؿدت  تغَة وضؽSpss:19اًبرنامج الإحعائي ٌَـَوم الاحتماؾَة  باس خخدام وثحوٍ

 اس خخِان، وكد تم تحََي المـعَاث الإحعائَة المحًِة ؿلى ب حوتة المس خلعين ؿلى ب ساس 146اًخحََي مؽ اًـلم ب ن اًـَية الإحلًٌَة كد تَغت  عمََة في ؿَيها الاؾتماد يمىن

دارت اًضرائة)كل  مس خوى من مس خوياث اًـَية ؿلى حدا  ، وذلك حتى ىتمىن من رظد ب راء (المؤسساث الاكذعادًة، محافؼي الحساباث، المؤسساث اًحيىِة، اإ

. المس خجوتين في مس خوياتهم ال رتـة، ودراسة وملارهة وجهاث اًيؼر المخـَلة بمحخوى كل سؤال من ب س ئلة الاس خخِان

". المؤسساث الاكذعادًة " تحََي هخائج الاس خخِان ًـَية : (1)الجدول رقم 

مس خوى اًلدول الانحراف المـَاري المخوسط الحسابي فلراث الاس خخِان 

ؿداد جرنامج اًـمي، اًدضخَط وجمؽ ال دلة، احترام الآخال، مرثفؽ  0.474 1.34؟ (...ُي ًَتزم المدكلين بمـاًير المِية من حِر اإ

ُي ثلدم ثلارٍر المدكلين ؿلى درخة كافِة من المعداكِة  

بملدرت  واًوضوخ والحَاد باًضكل الذي يمىن ب صحاة اًلرار من اًخًدؤ

اًتزاماتها؟  وسداد المس خلدي في تحلِق ال رباخ  ؿلى المؤسسة 

مرثفؽ  0.327 1.12

تمثي وزَلة  (المـدت سواء من داخي المؤسسة ب و من خارجها كمحافؼي الحساباث مثلا)ُي ثـخلدون ب ن ثلارٍر المدكلين 

ة ثثخت صحة وحودت المـَومة الماًَة، وثـزز من هفـَة وكیمة اًلوائم الماًَة ال ساس َة؟  ضرورً

مرثفؽ  0.364 1.16

مرثفؽ  0.465 1.31ُي يمثي رب ي المدكلين مرحؽ ب ساسي لتخاذ اًلراراث ثضب ن المؤسساث؟ 

ة، المؤسساث عمي يحكم الذي الحالي واًركابي اًلاهوني الإظار ب ن حرون ُي  المحاس بي ًخحلِق الإفعاخ كافِا ًـد الجزائرً

الملائم؟ 

مٌخفغ  0.419 1.55

صارت ممِدت ًحَاناث ماًَة ظادكة ودرخة الإفعاخ فيها  اًركاتة الداخََة هؼام وفاؿََة كوت مدى ؾن ُي الإفعاخ ثـخبر اإ

كافِة وؿادلة؟  

مرثفؽ  0.474 1.34

مرثفؽ  0.314 1.244المخوسط اًـام 

ؿداد اًحاحثة بالؾتماد ؿلى هخائج جرنامج : المعدر  spssمن اإ
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     ًخضح من خلال هخائج الجدول ب ؿلاٍ تب ن ب غَحَة ُذٍ اًـَية  ثؤند ؿلى ب همَة وضرورت اًخدكِق واًركاتة بمس خوياتها الداخََة والخارحِة، فِذا ال مر ٌساؿد المؤسسة 

تدرخة هحيرت في تحلِق ب ُدافِا وثدارك سَحَاتها في اًوكت المياسة، نلٌ ب ن ٌَمدكلين الخارحِين الدور ال ساسي في تحدًد معداكِة وحودت المـَومة الماًَة باًًس حة 

. ًل ظراف المخـاملة مؽ المؤسسة

خب ثر حجم  وفيما يخط درخة الإفعاخ المالي، نجد ب ن ب غَحَة اًشريحة ثخفق ؿلى ب ن ُذا الموضوع ًـخبر من ال مور اًتي تمثي الإزؿاح باًًس حة ٌَمؤسساث، وً

ي واًتي ثيحصر فلط في  الإفعاخ المالي تـدت ؾوامي كد حىون خارحِة مذـَلة باًعرف المس خخدم ًِذٍ المـَومة كالمؤسساث اًركاتَة والجحائَة ب و مؤسساث اٍتموً

اًحيوك،نلٌ كد ثخب ثر درخة الإفعاخ بمخغيراث ب خرى وحجم المؤسسة، وهوؾَة اًلعاع الذي ثًضط فَِ وحساس َة ودرخة الميافسة اًتي كد ثواجهِا المؤسسة، و ًؤند 

اًىثير من مسؤولي تـغ المؤسساث ب ن مـاًير الإفعاخ ل ثؤثر تدرخة هحيرت ؿلى وضـَة المؤسسة ثسخة اهـدام سوق مالي وض َط في الجزائر، فب همَة ُذا الموضوع 

ي باًًس حة ٌَمؤسساث .   حزداد مؽ ازدياد وضاط ال سواق الماًَة وثـدد معادر اٍتموً

" محافؼي الحساباث" تحََي هخائج الاس خخِان ًـَية : (2)الجدول رقم 

مس خوى اًلدول الانحراف المـَاري المخوسط الحسابي فلراث الاس خخِان 

ؿداد جرنامج اًـمي، اًدضخَط وجمؽ ال دلة، احترام الآخال، مٌخفغ  0.495 1.63؟ (...ُي ًَتزم المدكلين بمـاًير المِية من حِر اإ

ُي ثلدم ثلارٍر المدكلين ؿلى درخة كافِة من المعداكِة  

واًوضوخ والحَاد باًضكل الذي يمىن ب صحاة اًلرار من اًخًدؤ 

اًتزاماتها؟  وسداد المس خلدي في تحلِق ال رباخ  ؿلى المؤسسة بملدرت 

مرثفؽ  0.495 1.38

تمثي وزَلة  (المـدت سواء من داخي المؤسسة ب و من خارجها كمحافؼي الحساباث مثلا)ُي ثـخلدون ب ن ثلارٍر المدكلين 

ة ثثخت صحة وحودت المـَومة الماًَة، وثـزز من هفـَة وكیمة اًلوائم الماًَة ال ساس َة؟  ضرورً

مرثفؽ  0.504 1.42

مٌخفغ  0.482 1.67ُي يمثي رب ي المدكلين مرحؽ ب ساسي لتخاذ اًلراراث ثضب ن المؤسساث؟ 

ة، المؤسساث عمي يحكم الذي الحالي واًركابي اًلاهوني الإظار ب ن حرون ُي  المحاس بي ًخحلِق الإفعاخ كافِا ًـد الجزائرً

؟  الملائم

مٌخفغ  0.482 1.67

صارت ممِدت ًحَاناث ماًَة ظادكة ودرخة الإفعاخ فيها كافِة  اًركاتة الداخََة هؼام وفاؿََة كوت مدى ؾن ُي الإفعاخ ثـخبر اإ

وؿادلة؟  

مرثفؽ  0.495 1.38

مرثفؽ  0.487 1.39المخوسط اًـام 

ؿداد اًحاحثة بالؾتماد ؿلى هخائج جرنامج : المعدر  spssمن اإ

ن ثب هَد ُذٍ اًـَية ؿلى الدور الذي ًَـحَ محافغ الحساباث في دعم معداكِة وؿدالة اًلوائم الماًَة، ودرخة المسؤوًَة اًتي ًخحمَِا ُذا ال خير ُو ما   اإ

ًخعَة من ممارسي ُذٍ المِية الاًتزام باًسَوك ال خلاقي الملاءم، وثيؼيم اًـمي والحرص ؿلى دراسة وتحََي ب نبر كدر ممىن من ال دلة واًبراُين وجمؽ المـَوماث من 

آراء  ا، نلٌ ًخوحة ؿلى المدكلين ثلِيم ودراسة هؼام اًركاتة الداخلً ٌَمؤسساث فِذٍ المرحلة ثـخبر خعوت خد مهمة من خلاًِا يمىن ب ن ثيلَة موازٍن وب مخخَف معادرُ

د من درخة اؾتماد مذخذي  المدكلين، نلٌ لحؼيا من خلال ملاتلاثيا اًضخعَة مؽ ب غَحَة محافؼي الحساباث ثب هَدهم ؿلى ب ن مس خوى اًثلة بمحافؼي الحساباث ٍزً
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اًلرار ؿلى ثلارٍر المدكلين وب راءهم كمرحؽ ب ساسي واسدضاري، مؽ اًـلم ب ن محافؼي الحساباث في زمن مضى كان لهم وزنهم وكیمتهم في ُذا المجال، ًىن ًل سف ُذٍ 

يها . المِية تدب ث ثفلد معداكِتها في الآوهة ال خيرت ثسخة ؿدم احترام ب خلاكِاث ومدادئ المِية من ظرف مزاوٍ

" المؤسساث اًحيىِة " تحََي هخائج الاس خخِان ًـَية : ( 3)الجدول رقم 

المخوسط فلراث الاس خخِان 

الحسابي 

مس خوى اًلدول الانحراف المـَاري 

ؿداد جرنامج اًـمي، اًدضخَط وجمؽ ال دلة، احترام الآخال، مٌخفغ  0.402 1.81؟ (...ُي ًَتزم المدكلين بمـاًير المِية من حِر اإ

ُي ثلدم ثلارٍر المدكلين ؿلى درخة كافِة من المعداكِة واًوضوخ 

  بملدرت  والحَاد باًضكل الذي يمىن ب صحاة اًلرار من اًخًدؤ

اًتزاماتها؟  وسداد المس خلدي في تحلِق ال رباخ  ؿلى المؤسسة

مٌخفغ  0.485 1.65

تمثي وزَلة  (المـدت سواء من داخي المؤسسة ب و من خارجها كمحافؼي الحساباث مثلا)ُي ثـخلدون ب ن ثلارٍر المدكلين 

ة ثثخت صحة وحودت المـَومة الماًَة، وثـزز من هفـَة وكیمة اًلوائم الماًَة ال ساس َة؟  ضرورً

مرثفؽ  0.430 1.23

مٌخفغ  0.510 1.50ُي يمثي رب ي المدكلين مرحؽ ب ساسي لتخاذ اًلراراث ثضب ن المؤسساث؟ 

ة، المؤسساث عمي يحكم الذي الحالي واًركابي اًلاهوني الإظار ب ن حرون ُي  المحاس بي ًخحلِق الإفعاخ كافِا ًـد الجزائرً

الملائم؟ 

مٌخفغ  0.272 1.92

صارت ممِدت ًحَاناث ماًَة ظادكة ودرخة الإفعاخ فيها كافِة  اًركاتة الداخََة هؼام وفاؿََة كوت مدى ؾن ُي الإفعاخ ثـخبر اإ

وؿادلة؟  

مٌخفغ  0.485 1.65

مٌخفغ  0.472 1.63المخوسط اًـام 

ؿداد اًحاحثة بالؾتماد ؿلى هخائج جرنامج : المعدر      spssمن اإ

و ما ًبرر  ن المخعَؽ ًيخائج ُذا الجدول ًدرك ثب هَد ُذٍ اًشريحة ؿلى ب ن ضلٌن حودت المـَومة الماًَة ومعداكِتها وؿداٍتها من تين ال مور المس خحَلة وُ اإ

ظـوتة اًتزام المؤسساث ثشروط الإفعاخ المعَوتة باًضكل الذي يمىن من اًخًدب  توضـَة المؤسساث الماًَة المس خلدََة، ومن جهة ب خرى ثؤند ُذٍ اًـَية ؿلى ثدني 

آراءُا حول ؿدالة ومعداكِة اًلوائم الماًَة، ب ظحح انحَاز ُذا ال خير  تداء ب مس خوى اًـمي ؾيد محافؼي الحساباث فددل من ب ن حىون ُذٍ اًشريحة مدعمة ومحاًدت في اإ

ي ب و مٌح اًلروض من ظرف اًحيوك و ما ًيلط من كیمة الاؾتماد ؿلى ثلارٍر المدكلين ؾيد اتخاذ كراراث اٍتموً .  في ب غَة ال حِان ٌَمؤسساث الاكذعادًة، وُ

دارت اًضرائة " تحََي هخائج الاس خخِان ًـَية : (4)الجدول رقم  " اإ

مس خوى اًلدول الانحراف المـَاري المخوسط الحسابي فلراث الاس خخِان 

ؿداد جرنامج اًـمي، اًدضخَط وجمؽ ال دلة، احترام الآخال، مٌخفغ  0.379 1.83؟ (...ُي ًَتزم المدكلين بمـاًير المِية من حِر اإ
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ُي ثلدم ثلارٍر المدكلين ؿلى درخة كافِة من المعداكِة  

واًوضوخ والحَاد باًضكل الذي يمىن ب صحاة اًلرار من اًخًدؤ 

اًتزاماتها؟  وسداد المس خلدي في تحلِق ال رباخ  ؿلى المؤسسة بملدرت 

مٌخفغ  0.305 1.90

تمثي  (المـدت سواء من داخي المؤسسة ب و من خارجها كمحافؼي الحساباث مثلا)ُي ثـخلدون ب ن ثلارٍر المدكلين 

ة ثثخت صحة وحودت المـَومة الماًَة، وثـزز من هفـَة وكیمة اًلوائم الماًَة ال ساس َة؟   وزَلة ضرورً

مٌخفغ  0.507 1.53

مٌخفغ  0.346 1.87ُي يمثي رب ي المدكلين مرحؽ ب ساسي لتخاذ اًلراراث ثضب ن المؤسساث؟ 

ة، المؤسساث عمي يحكم الذي الحالي واًركابي اًلاهوني الإظار ب ن حرون ُي  ًخحلِق الإفعاخ كافِا ًـد الجزائرً

الملائم؟  المحاس بي

مٌخفغ  0.450 1.73

صارت ممِدت ًحَاناث ماًَة ظادكة ودرخة الإفعاخ فيها  اًركاتة الداخََة هؼام وفاؿََة كوت مدى ؾن ُي الإفعاخ ثـخبر اإ

كافِة وؿادلة؟  

مٌخفغ  0.407 1.80

مٌخفغ  0.475 1.63المخوسط اًـام 

ؿداد اًحاحثة بالؾتماد ؿلى هخائج جرنامج : المعدر     spssمن اإ

    ثحاًًت المخوسعاث الحساتَة تين فلراث الاس خخِان فيما يخط ُذٍ اًشريحة الممثلة في ؾلٌل اًضرائة، ًىن في لٍي الإخاباث هلاحغ انخفاض مس خوى 

اًلدول، وثخفق اًـَية مؽ رب ي ؾلٌل اًحيوك وحتى محافؼي الحساباث ؿلى ب همَة وكیمة المدكلين في دعم معداكِة المـَومة الماًَة المـدت من ظرف المؤسساث، ًىن 

ُس ب ساس َا في اتخاذ ب ي كرار  .ًل سف اهـدام المعداكِة في اًضخط اًلائم بهذٍ المِية وؿدم امذثاله تب خلاق وسَوهَاث المِية، يجـي من عمي ُذا ال خير مكملا وً

: الخاتمة

ة والمَداهَة ٌَموضوع مؽ ال خذ تـين الاؾخحار ل نبر كدر ممىن من ال ظراف المس خخدمة ٌَلوائم الماًَة، اثضح ًيا تب ن الجزائر تـَدت في   من خلال دراسدٌا اًيؼرً

د من  و ال مر الذي ٍزً اُتماماتها المحاسخِة هوؿا ما ؾن الإفعاخ المحاس بي، تي باًـىس الإصكال ًحلى معروخ في مداًغة ب غَحَة المؤسساث في اًخحفغ المحاس بي، وُ

ذا كاهت المـَوماث ٌَمؤسسة ول  الاكذعادًة فيها الحلِلة ثـىس ؿاًَة الملدمة حتمخؽ بجودت مسؤوًَة المدكلين وعرف محاًد ًضمن ؿدالة ومعداكِة اًلوائم الماًَة، وفيما اإ

ل حرجمة ٌَؼواُر الاكذعادًة في صكل ب ركام ذا اؾخبرنا ب ن اًحَاناث الماًَة ما هي اإ  يجة ل نافـة حىون ب ن ب خي ومن وكللٌث، ثغاًط مس خخدميها في اتخاذ كراراتهم، فاإ

ىن فحسة الملائمة ؾن اًؼواُر اًخلرٍر ؿَيها د  ثلك ؾن ؿادلة ظورت ثلديم وً يا حزً ا من ال خعاء، وُ ا وخَوُ اًؼواُر وذلك من حِر نلًٌِا وحِادُا وؿدم تحيُز

وس حة المخاظر باًًس حة ٌَمدكلين، فكللٌ ازداد الحرص في جمؽ ال دلة والإزحاتاث وثلِيم ب هؼمة اًركاتة الداخََة، كللٌ ثياكعت وسة ال خعاء والاخذلاساث باًضكل 

د من اًثلة في المـَوماث الماًَة   .الذي ٍزً

:  في تـغ اًيلاط يمىن تجس َدُا ؿلى اًيحو اًخاليهخائج الدراسةوثخَخط 

  ،ن حرص المؤسساث ؿلى ثعحَق مـاًير اًخدكِق من ظرف الممتهيين والمحًِة ؿلى المنهجَة اًـَمَة والمـتمدت بالدرخة ال ولى ؿلى عمََة ثلِيم هؼام اًركاتة الداخََة اإ

و ما س َدعم عمََة اتخاذ اًلرار وفلا  ؿداد كوائم ماًَة مضىوك فيها، وُ لى اإ س یمىن ُذٍ المؤسساث من تجية ب ي اخذلالث ب و ُفواث ماًَة ومحاسخِة كد ثؤدي اإ

 .   لمـَوماث معادق ؿَيها وموزوكة من ظرف المدكلين

  ن ضـف معداكِة المدكلين ومحافؼي الحساباث في ثب هَدهم ًضفافِة ونفاًة الإفعاخ والإتلاغ المالي ٌَلوائم الماًَة المـدت من ظرف المؤسساث، ثـود ب س حابها اإ

فمن جهة نجد المدكق . ٌَـدًد من المضاكل اًتي كد ًواجهِا ب غَة المدكلين ب زياء ب داءهم لمِامهم واًتي ثًذج ب ساسا ؾن اًضغوط المخعلة تـلاكتهم مؽ الحىومة ومؽ عملاءهم
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لى فلدان عمله  هَ كد ًخـرض اإ لى درخة حرماهَ من ممارسة المِية ؾيدما يخاًف ب حكام اًلواهين وال هؼمة اًتي ثيؼم عمله، ومن جهة ثاهَة فاإ لى ؾلوباث ثعي اإ مـرضا اإ

و ما زاد من ضـف معداكِة المدكلين في ثب هَدهم ًضفافِة ونفاًة الإفعاخ والإتلاغ المالي ٌَلوائم الماًَة المـدت من ظرف المؤسساث ذا لم ٌض حؽ رغحاث عملائَ،وُ  .اإ

  ن درخة حساس َة كل من مهية المحاس حة واًخدكِق وارثحاط ُذا اًيوع من المِن باًسلٌث اًضخعَة ل صحابها ٌس خدؾي ضرورت اًترنيز ؿلى ال خلاكِاث اإ

ِذا فاإن الامذثال لمـاًير اًخدكِق ب مر ضروري ٌَمحافؼة ؿلى معداكِة المِية تها، وً  . واًضواتط اًشرؾَة اًواحة ب ن ًخعف بها كل فرد ملدي ؿلى مزاوٍ
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