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Dans cet article on va essayer de comprendre 'action syndicale dans
sa dimension théorique a travers des approches sociologiques
développées dans des études.

Par ailleurs, L’appartenance a une organisation syndicale répond aux
criteres objectifs mais aussi des criteres purement subjectifs dépendent
de I'expérience personnelle des adhérents dans leurs vies quotidiennes
et vie professionnelle, quelques approches autours des conditions de
I’appartenance étaient développées dans différents école.
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" Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI, Epistémologie du syndicalisme : Construction
disciplinaire de I'objet syndical , Editions L'Harmattan (1 juillet 2005) Op.Cit, p.158.
* |bid, pp.162-163.
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Chambarlhac Vincent, Ubbiali Georges, Epistémologie du syndicalisme. Construction disciplinaire
de I'objet syndical, Paris, Harmattan, 2005
2Pierre ROSANVALLON, la question syndicale, édition Hachette littératures, 2eme éd, 1998, p.30
*Patrice Laroche, 2006. "Syndicalisation et performances des entreprises : Une synthése de la
littérature économique récente," Cahiers du CEREFIGE 0606, CEREFIGE (Centre Europeen de
Recherche en Economie Financiere et Gestion des Entreprises), Universite de Lorraine,
* La masse salariale

*Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.36.

®patrice LAROCHE, op.cit.p.4
7 Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.104.

Renaud Paquet, Jean-Frangois Tremblay, Théories du syndicalisme, synthése analytique et
confédération ' Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.56.
° bid. p.56.
' Les termes utilisés par Durkheim : groupement corporatif, groupement professionnel ou
corporation.
" Emil durkhiem, le suicide, P.U.F, Paris, 1981.p.437.
12 ibid.p.142.
B Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit.p.149
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*! Dominique Andolfatto, Dominique Labbé, Sociologie des syndicats, La Découverte, coll. « Repéres
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op.cit; p.17.
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* Dans un article « les communtés pertinente de I'action collective », voir I'épistémologie du
syndicalisme

*Daniel Labbé et Hubert Landier, Ibid, p.19.
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