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 عناصر من سوسیولوجیا الحركات النقابیة 

Éléments de sociologie des mouvement syndical 

الجلفة  عاشور زیان جامعةد زبیري حسین .ا  

 

 ملخص المقال

 من النقابي النشاط و النقابي العمل لمفھوم سوسیولوجیا مقاربة وضع المقال ھذا في حاولنا 

 إلى الاشارة كذلك و النقابیة مفھوم التطور رافقت التي المعرفیة المحطات لأھم التطرق خلال

 النشاط و النقابي بالنشاط المھتمین بعض تصنیفات عرض خلال من الممكنة الانخراط اشكال

  العموم على الجمعي

 و جوھریة مسألة ھي النقابي العمل في الانخراط قضیة أن من تستخلص ان یمكن منھ و 

 موضوعیة بعناصر و الاجتماعیة العدالة بتحقیق متعلقة یةموضوع لمثیرات تستجیب ضروریة

 الانخراط ھذا یستجیب ایضا كما حظا الأقل الاجتماعیة الفئات عن الدفاع بالتزام ایضا متعلقة

 امتدادات و للأفراد الاقتصادیة الوضعیات و الشخصیة التجارب تلعب حیث نفسیة دوافع الى

 ,النقابات عالم في الانخراط في الافراد رغبھ دىم تحدید في لھا الاجتماعیة العلاقات

  

Dans cet article on va essayer de comprendre l’action syndicale dans 

sa dimension théorique à travers des approches sociologiques 

développées  dans des études.  

Par ailleurs, L’appartenance à une organisation syndicale répond  aux 

critères objectifs mais aussi des critères purement subjectifs dépendent 

de l’expérience personnelle des adhérents dans leurs vies quotidiennes 

et vie professionnelle, quelques approches autours des conditions de 

l’appartenance étaient développées dans différents école. 
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  مقدمة

 لمدةو بھ انطبعنا الذي  - المشترك الحس - ألمعرفي الإرث من التخلص السھل من لیس

 عن، تعجز قد التي( نظرنا وجھة من تتلخص ما كثیرا حیث النقابیةو النقابة معاني حول، طویلة

 النقابة كون في) بیننا متداول ھو بما الرضىو المفاھیم ھذه في التدقیق في، معرفي كسل

 عن للدفاع جاءت النقابة فإن ثم منو الظروف من لمجموع فعل كردة جاءتو اضحو موضوع

  .المال رأس ضد العمال

 لصیرورة السوسیولوجي الواقع یشوه أن شأنھ من النقابیة لموضوع التلخیصیة النظرة ھذه

  .البشریة الحیاة مناحي في الواضح الأثر لھا كان التي الحركة ھذه

 عدة لھ أن یبدو، النقابیةو النقابة لموضوع فھمھمو الفاعلین لتصور جةنتی ھو النقابي الفعلإن 

. النقابة ظاھرة فھم حاولت التي النظریات خلال من سیظھر كما، الموضوع لھذا مختلفة قراءات

 بناء أنماط في التعددیة دخلت التي الاقترابات بتعدد یتعدد النقابة موضوع بناء" ف ھذا من

 من نتمكن حتى بعد فیما النقابیة موضوع تفكیك"  علینا فإنھ ثمة نمو .1" النقابة موضوع

 ,موضوعیاو صحیحاً  تحلیلا  2"تحلیلھا

  :الاجتماعیة العلوم و النقابیة  - 1

  :والموقف من النقابات علوم التسییرو الاقتصاد علم -

 ھذه في و.الناشطة الأنساق كباقي اقتصادي عمیل أو كعون النقابیة یعتبرون الاقتصاد فرجال

 أھدافھا؟ ھي ما: النقابیة من مباشرة تھمھ التي الأسئلة من مجموعة یطرح الاقتصادي فإن الحال

  نجد أیضا السیاق ھذا فيو إلیھا؟ توصلت التي النتائج ھي ما تستعملھا؟و التي الوسائل ھي ما

 J.T. Dunlop دانلوب بین خلاف جوھر كان حیث  النقابة أھداف طبیعة حول كبیر اختلاف

 النقابة أن" الاقتصادیة النظرة ذو دانلوب یرى حیث ، A.M. Ross (1948) روسو (1944)

 بأقصى إقحام على تعمل النقابیة أن منو، الاقتصادیة التنظیمات من3" كغیرھا اقتصادي عون

                                                           
1   Chambarlhac Vincent, Ubbiali Georges, Epistémologie du syndicalisme. Construction disciplinaire 
de l’objet syndical, Paris, Harmattan, 2005 
 2 Pierre ROSANVALLON, la question syndicale, édition Hachette littératures, 2eme éd, 1998, p.30 
2 Pierre ROSANVALLON, la question syndicale, édition Hachette littératures, 2eme éd, 1998, p.30 
3 Patrice Laroche, 2006. "Syndicalisation et performances des entreprises : Une synthèse de la 
littérature économique récente," Cahiers du CEREFIGE 0606, CEREFIGE (Centre Europeen de 
Recherche en Economie Financiere et Gestion des Entreprises), Universite de Lorraine, 
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 الشغل مناصب عدد على الفردي الأجر نتاج ھي التي « wage bill »4 الأجراء ممكن حد

 ینشط سیاسي تنظیم"  أنھا أساس على النقابة عرف روس أن حین في 5"  متوفرةالو الموجودة

 شكل یغیر أن شانھ من النقابیة لموضوع التعریفین فإن الحال بطبیعة و6 "اقتصادي وسط في

  .المفھوم لھذا وفقا النشاط

 اءمةالمو عدم في المتمثل أساسي تصور خلال من النقابیة من رؤیتھ فیبني التسییر علم أما

  7"ینوّ كعد النقابیةو التسییر علوم یعتبر الأحیان غالب في حیث، التسییر علومو النقابیة بین

  الاقتصادیة المعطیات مع التكیف محاولاتھا خلال من النقابیة وصلت قد الوقت مع كان إن و

 الأخیرة ھذه طورت ، الاستمراریة أسباب على البحث منھا محاولة كذاو، التسییریةو

 المطلب في أكثر علیھا سنتعرف التي التسییریة النقابیة فكرة من انطلاقا، تشاركیة اتیجیاتاستر

  .النقابي النشاط تصنیف حول

 فيو، التسییر لعلوم المناجمنتو التسییر حول البحوث في تطور الذي التصور ھذا إن

 العمال بین لحالمصا في القاعدیة الاختلافات تنكر أو تنفي التيو البشریة التنمیة مدارس

 فھي، للإنتاج معیقة تكون فالنقابات الحال ھذه فيو، المنتجینو رأسمال مالكي بین، المؤسسةو

 الذي الشيء، فائدة دون للعمل كلفة إضافة خلال من للمؤسسة الحسن الاقتصادي بالتسییر تضر

 قواعد علیھا تفرض فھي بالمؤسسة تضر فالنقابة، التسییر لسوء كنتیجة البطالة حجم من یزید

 الحال ھذه في العمالو" للمؤسسة الفعالو الكامل السیر تعیق أن شأنھا من التي صلبة عمل

 غیر الفئة أو الطبقة مصلحة فمفھوم ، "Microcosme social صغیر اجتماعي عالم" یعتبرون

 سبةبالنو، لحاجاتھ إرضاء عن دوماً  یبحث العامل، الصناعي النفس لعلم بالنسبة أمّا، موجود

  8."ممكنة اقتصادیة فائدة أكبر تحصیل على العامل یبحث للاقتصادي

 العمال كل تعامل التي النقابة إلى ینظموا لن المتباینین الأفراد من الكتلة" فھذه العموم على

 الممكنة الشغل مناصب عدد لأنّ  خاسر نفسھ سیرى فالعامل، "المؤسسة داخل متساویة بصفة

  .أكبر بطالة ستخلق لھا تدفع التي المالیة المستحقاتو النقابة ھیمنة، ستتقلص

 :الى النقابیة نظر الإثنولوجییّن  -

  بدایة في النقابة بموضوع اھتم الذي Paul Sébello فنجد الانتروبولوجیا الناحیة من أما

                                                           
4  La masse salariale 
5  Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.36. 
6  Patrice LAROCHE, op.cit.p.4 
7  Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.104. 
8  Renaud Paquet, Jean-François Tremblay, Théories du syndicalisme, synthèse analytique et 
confédération 9  Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.56. 
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 التقالید البناء عمالو المناجم حول نشریھ نشرو الحرف ثقافات حول بحثا نشر حیث 1890

 خلال من العمال الممارسات برمزیة اھتمت الاتنولوجیا الدراسات إن، البلدان لكل الخرافاتو

  .بھا یقومون التي الأوقاتو بھا یقومون التي الحفلات

 على التركیز خلال من النقابیة للھیئات التنظیمیة اتنولوجیا عن الحدیث إمكانیة كانت لقد و

 من النقابي الفعل تأثیرو أشكال دراسة ذاكو، لھا المكونة الأجھزة لمختلف ووظائف مكونات

 الفترات"  أن الاثنولوجین یرى حیث 9"التسییرو الحوارو الاحتجاج من الثلاثیة وظیفتھ خلال

 تحریكھ تم ما خلال من الاتنربولوجیة للدراسات ممیزة فرصة تعطي النقابي الفعل من المھمة

   10"المستحدثة للرمزیة بعث من

 على النقابي النشاط تموقع أنماط خلال منو :التالیة النواحي من النقابیةب الاثنولوجیا تھتم و

 ینتمون التي التنظیماتو  المناضلین توظیف طریقة: ثانیا، .النشاط نمطو، المؤسسات أساس

(  النقابیة واجھاتو  أماكن، للمجال الاجتماعي بالتنظیم كذلك تھتم،  وتجمعاتھم أشكال ، إلیھا

، الملصقاتو لافتات، التوزیع وأماكن الوطنیة المقراتو الجھویة لاتحاداتا ، العمل بورصات

 ذلك خاصةو الوقت بتنظیم كذلك الاثنولوجیون یھتم كما، ) الاجتماعاتو اللقاءات أماكن

 النشاط في بھ یھتمون الذي الأخر العنصر أما، ...الاحتفالاتو  الحفلات، بالتاریخ المرتبط

 ...، الأشعارو الأدبي الإنتاج، المستخدمة اللغةو   الخطاب في: رمزیةال الممارسات ھي النقابي

    :النشاط النقابيو علم الاجتماع  -

 السیاسیة كالعلوم، موضوعھاو النقابة مفھوم حول أخرى لعلوم اقتراب ھناك أن كما

 دةكوح بنیت النقابة"  فإن 11دوركایم فعند، الاجتماع علم ھو أكثر یھمنا الذي...  التاریخو

 ھذا آن و، الفردو الدولة بین وسیط جسم دور تلعب التيو الوطني الاجتماعي للاندماج وظیفیة

 الاجتماع علم إن كما، 12"اجتماعي ھو ما لكل تسییر وظیفة یتحمل أن بد لا الوسیط الجسم

 للتكنولوجیا أداةو وسیلة" ھي النقابیة أن كبیرة بصفة یتصور) DUNLOP( الصناعیة العلاقات

 طبیعة أن حیث.13"العمل تنظیمو  لضبط  مكانیزم في الاندماجو  العمل قوة  لمراقبة جتماعیةالا

  : عناصر ثلاث على مبنیة الصناعیة العلاقات

  .النقابات، الأجراءو العمال تضمو :الفاعلین

                                                           
9  Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit, p.56. 
10  Ibid. p.56. 
11  Les termes utilisés par Durkheim : groupement corporatif, groupement professionnel ou 
corporation. 
12  Emil durkhiem, le suicide, P.U.F, Paris, 1981.p.437. 
13 ibid.p.142.  
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 خلال من تتجلى التي، الفاعلین ومكانة، السوق ظروفو التكنولوجیا نجدو :المحیط أو البیئة

  .المجتمع داخل السلطة تقسیم في الأخیر لھذه ثقیلة ممارسة مكانیةإ مدى

 ھذا منو  آخر إلى نقابي شكل من تختلف التيو المتبناة القیم مجموعة ھيو : الایدولوجیا

 للتوافق" المنتج"و  للحوار أداة إذا ھيو، للأجراء الاجتماعي للاندماج عامل" النقابیة تعتبر

  الاجتماعي للأجراء  للاندماج عامل فھي، مزدوج دور للنقابة فإن ثمة منو، 14"الاجتماعي

 دور تلعب التي اجتماعیة حركة كذلكو  التسییر عملیة خلال من المؤسسة داخل  الاقتصاديو

  .العمالو الأجراء حرمان عن تعبرّ التي.contre pouvoir معارضة قوة

 في المجتمع تھیكل التي العامة عیةالاجتما العلاقات عن بعیدا النقابة فھم یمكن لا انھ كما

 أن أي مبنیة ھيو بالبناء تقوم بنیة" أساس على"  للنقابیة تصور من بد فلا علیھو، معین زمن

 إلیھ تذھب كما ، مؤسساتیاً  شكل تأخذ إن یجب سوسیولوجیة نظر وجھة من النقابیة موضوع

 بحسب تشكل حیث جتماعیةالا الحركة اقتراب بحسب مٌؤسسة ھيو، الصناعیة العلاقات مدرسة

   15"الاجتماعیة الحركة نقابیة ب  Peter Watermanواترمان بیتر بھا وصفھ الذي الوصف

 منھا مناحي عدة من إلیھا یقترب فھو النقابیة بالظاھرة الاھتمام الاجتماع عالم یولي فعندما 

  16:الآتیة

  .البلدو، النشاط فروع، المؤسسة، المكان -1-

  .التسییر، الحوارات، الإضراب، الجماعي كلحراا :الممارسات -2-

  ...الشباب، المھاجرین، النساء، الإطارات، العمال: الفاعلین -3-

  ...الاتحادات، الكونفیدیرالیة، الفیدرالیة: التنظیم مستویاتو التنظیم -4-

  للرمزیة كمنتج كذلكو تمثلات من یعكسھ ماو النقابیة الحركة تتبناه الذي: الخطاب -4-

:  النقابیة فھم في یتحكم حتى یتبعھ أن الاجتماع عالم على أسلوب ھناك فلیس: المناھج -6-

  .الاستمارات، الأرشیف دراسة، بالمشاركة الملاحظة، المقابلات

   النقابات في الأجراء ینخرط لماذا - 2

 خلال من الفرنسیة للنقابیة السوسیولوجيو التاریخي الإرث ھذا كل نختصر أن یمكننا ھل

 البحثو العمل من الكثیر منا یستلزم قد لوحده التاریخاني البعد إن، ؟ العناوین من جملة

                                                           
14   Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit.p 149.  
15  Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI ,Op.cit .p.153 
16  Ibid.p 135. 
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 التأكید العمل  من الجزء ھذا في سنحاول ، للظاھرة سوسیولوجي لفھم أھمیتھ رغم المضنیین

 نعتقد التي المؤشرات لبعض السوسیولوجي البعد الاعتبار بعین الأخذو تنظیمیة عناصر على

  ,ع الكتاببموضو تتعلق معرفیة دلالات ذاتو مةھا أنھا

 أن إلى یذھب من فمنھم ، التساؤل ھذا على الإجابات من العدید بالنقابات المھتمون شكل لقد

 ذھب ما حسب خاطئاً  وھلة لأول یظھر التوجھ ھذا أن إلا، عنھا یدافعون مشتركة مصالح ھناك

 یتسابق من یوجد لا انھ نجزم أن یمكن ذلك بعكس أنھ أكد حیث، 1966 سنة في اولسن إلیھ

 ھناك" بالتأكیدو، التسابق في شخصیة أكثر مصلحة وجد إذا إلاّ  الجماعي النشاط إلى بعفویة

 حاسم دور تلعب أن یمكن كما..، النضالیة، مثلا كالطموح ذلك في تدخل" عقلانیة"  أقل عوامل

 .17" دوامھا نلضما كافیة غیر أنھا إلا، الجماعیة للنشاطات انطلاق في

 :الدوافع الفردیة كعامل للانخراط-1

 صحابلأ النفسیة بالدوافع مرتبط ھو ما ھناك إن النقابیة للنشاط المفسرة النظریات في سنرى

العمل،  مواجھة في للعمال النفسیة بالتفاعلات مباشرة مرتبط النقابات ھذه مجيء أنّ  یرون التیار ھذا

 من نوع بحصول یسمح الذي" للتسویة میكانیزم" العمال طرف من سیستعمل النقابي فالعمل

  .النفسي التوازن

 في المنخرطین قدامى من عینة مع) 1988- 1986(  الانخراط دوافع حول بحثین في 

 ثلاث تصنیف من الباحثون تمكن، الجدد المنخرطین من المئات مع 1992 سنة فيو، النقابات

  :الانخراط من أشكال

 إلى لحاجتھم النقابة إلى لجأوا المنخرطین من فالعدید: أو البراغماتي الانخراط النفعي -أ-

 للمنخرطین بالنسبةو، المساعدة ھذه ثمن" كان الانخراطو، أنفسھم عن الدفاع إلىو معلومات

" الطعنو الدفاع"  دور ھنا فیتضح18) "1/5( المنخرطین لخمس دافعا المبدأ ھذا كان القدامى

 المشاكل معالجة على فالقدرة، الفرنسیة الطریقة على النقابیة في ةأھمی أكثر دورا لعب الذي

  .النقابیة الحیاة لبناء الأساس عنصر تمثل للعمل قواعد وضعو

 ھذا یصیر إذ، النقابي وشخصیة لقیم حتمیة نتیجة ھوو intro déterminé:19 الانخراط -ب-

 عفویة تصبح المسؤولین مع قتھعلاو، النقابي الخطاب مع مرتاحاً  نفسھ فیجد واجبا الانخراط

  .نقابي للفرع یؤسس الذي ھو كثیرة أحیاناو

                                                           
17  ANDOLFATO Dominique,Dominique Labbé, sociologie des syndicats, la Découverte,oll « reperes 
sociologie », 2007,P. 14 .    
18  ANDALFATO  Dominique,Labbé Dominique ; op.cit.p.17. 
19  Ibid.p.17 
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 بدایة غایة إلى"  المنخرطین من الأكبر القسط یمثل كان الانخراط من الشكل ھذا فرنسا في

 اتبعوا  1988-1986 عامي البحث شملھم الذین المبحوثین بین من)1/3( ثلث من فأكثر.1980

 في خاصةو شبابھم في الجمعیات في تجارب لھم كانت منھم الكثیرو الانخراط من الطریقة ھذه

JOC ;jeunesse ouvrière catholique) ، (منخرطین كانوا عائلاتھم أفراد من العدید أن أو 

 تأھیل الأكثر الأجراء عند أكثر ینشر الانخراط من الشكل ھذاو، 20"جمعویة أو نقابیة حركة في

 میزّت التي الشیوعیة الأیدیولوجیة عرفتھا التي الھزّة بعد كبیراً  تراجعاً  عرف الأخیر ھذا أن إلا

  .1990- 1980 سنوات

- 1960 لسنوات المنخرطین نصف من أكثر یرىو Extro déterminé:21 لانخراط -ب-

 إلى بالإضافة العائلي المحیط أو العمل جماعة خلال من تفسیرھا یمكن النقابیة أن 1980

 ثلثي من أكثر ھناك...)الجماعي الفصل، الإضرابات(   العمل كنأما في تجري التي الأحداث

 ضغوط ھناك بل علنیة لقواعد وجود لا وھنا ، الفترات ھاتھ في ذلك إلى یدعون من المنخرطین

 للصراعات احتدام من، قوة فیھا الیسار عرف التي فترات في حتى و...مختلفة أشكال من

 العملیة لأنّ  عائقاَ  ھذا تعتبر تكن لمو .ذلك منھم طلب نھملأ انخرطوا النقابیین فأغلب الاجتماعیة

 فیھ یعمل الذي ملائم جوّ  لوجود سھلّت التيو بالتعاطف توصف التي للعمال شد قوّة مع امتزجت

 من الشكل ھذاو، الفترة تلك في العام الرأي عند للنقابة الطیبة الصورة على زیادة النقابیة الفروع

 یتبنون كانوا الجدد المنخرطین أغلب أن حیث، 22"كسابقیھ لیس لكنو تراجعاً  عرف الانخراط

  .بآخر أو بشكل الوجھة ھذا

 رضا عدم من العامل یصیب الذي الارتیاب خلال من تثبط أن یمكن الانخراط عملیة إن

 أقرب ھم الذین المؤسسة إطارات مستوى على جیدا الموقف ھذا تفسیر یمكنو   ، المسئولین

 أولئك نصیب من یكون بالنقابة فالالتحاق لذلكو .العمل في زملائھم من غیرھم من الإدارة إلى

 المغامرة غمار خوض خلال من أكبر المنفعة ویجدون بل، یخسرونھ ما لھم لیس الذین

  23"النقابیة

  :الثقافیة للانخراطو العوامل الاجتماعیة -2-

 بتوظیف یقوم الأخیر ھذا أن همفاد العمل أربابو النقابة بین اتفاق سبق ما في كان لقد

 أو الكتاب كعمال معینة مھن في إلا یتواجد لم" الممارسة من الشكل ھذا أن إلا، فقط النقابیین

                                                           
20  Ibid.p.17 
21  Ibid. p.17 
22  Dominique Andolfatto, Dominique Labbé, Sociologie des syndicats, La Découverte, coll. « Repères 
Sociologie », 2007; p.17. 
23  Pichault, François, Michel De Coster. « Les syndicats face aux défis de la participation », Traité de 
sociologie du travail. De Boeck Supérieur, 1998, p. 162. 
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 عند مھما دورا تلعب، CGT بطاقة كانت حیث المواني عمالو، باریس في العروض مقدمي

 إنكلترا في كثیرة منتشرة الوضعیة ھذهو الاشتراكات لدافعي بالنسبة الشيء نفسو التوظیف

 في التفرد لھا یكون التي النقابة  اعتماد الصالح یصوتوا أن یمكنھم الأجراء أین الشمالیة أمریكاو

 حیادیةو وحیدة نقابة تتطلب الحالة ھذه و.عھدتھا فترة خلال في الجماعي التمثیلو الحوار

 ."العمال وسط الأقل على سیاسیاً 

 سنوات ففي.   النقابات بعض عند النھن بعض في اریاً اجب یكون الانخراط أن ھنا نلاحظ 

 النقابة كانت فلقد، المعلمین عند ذلك مثالو إجباري كان لو كما الانخراط كان السبعینیات

 العادیة المدارس للالتحاق الریفیة الأصول ذوي التلامیذ باستقبال تقوم للمعلمین الوطنیة

 بعض في ، التربیة قطاع في توظیفھم یتم الذین نفسھم التلامیذ ھؤلاء، الدراسة للمقاطعة

 الضرائب مدرسة في كان ما ھذاو، بالمائة 100 إلى تصل الانخراط درجة نجد القطاعات

 غیر القاعدة ھذه أن إلا.SNCF ;RATP"24 مستودعات بعض فيو، البحریة التجارة، الجمارك

  . دوما ثابتة

، المھندسینو، كالتقنیین مؤھلین عمال ودبوج أكثر ترتبط العموم على النقابیة درجة" إنّ 

 أنّ  العملیة ھذه في الأكید یبقىو 25."الإداریة الإطاراتو الموظفین لعدد العكسي بالتناسبو

 في حاسماً  یكون أن یمكن العمال على التأثیر لھم بمناضلین مدعمین نقابیین غیاب أو حضور

  .العامل عند النقابیة درجة

  :النقابیةو السن -

  الأربعین بین تتراوح أعمارھم أنّ  النقابیین سن على أجریت التي الدراسات من یرالكث حسب

  .فشیئاً  شیئاً  ارتفاع في العمر متوسط أنو، الأحیان غالب في الخمسینو

 عام CGT عقدتھ الذي مؤتمر ففي، للتساؤل مدعاة النقابات في الشباب فئة تواجد ضعف إنّ 

 6.5 یمثلون سنة 30 من الأقل فالشباب، صفوفھا بین للشباب انخراط تناقص سجل، 2006

 ھذا تفسیر یمكنو، 1975 سنة 25 لأقل بالمائة 15 مقابل في ، المنخرطین إجمالي من  بالمائة

 بیجو بمصنع دراسة ففي" عمل بمنصب الالتحاق في التأخرو الدراسة مدّة طول إلى جزئیاً  لوو

 مباشرة مرتبط  العمال من" الشباب" و "بارالك"  بین التعارض أنّ  أظھر   "  Sochaux "في

 اختیار في الواضح الاختلاف إلى أیضاً  لكنو، سنة 20 منذ ذلكو العمل سوق في بالتحولات

  .26العمالیة بالحركة المتعلقة القیمو الاجتماعیة بالمعالم یھتموا یعودوا لم فالشباب، السیاسة نمط

                                                           
24  Op.cit. p.19. 
25  Ibid. p .19. 
26 Dominique Andolfatto, Dominique Labbé, Sociologie des syndicats, La Découverte, coll. « Repères 

Sociologie », 2007; p.18. 
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 العمال من السن كبار مع یتقاسمون ھم بل طلقاً م النقابیة یرفضون لا الشباب ھؤلاء أنّ  إلاّ 

 الظلم ضد الكفاحو للنقابة النقدي الدور إلى یمیلون الشباب انّ  كما، المشتركة الثوریة قاعدتھا

 یفسر قد ما ھذاو، لنشاطاتھم عملیة نتائج ینتظرونو الأیدیولجیا یخص فیما حذر أكثر تجدھمو

  .الاجتماعیة كالحركات - موحّدةو عفویة الأكثر النشاطات بأشكال اھتمامھم

  :صناعة الفئة المسیرّة  -3

 ھذا من الأول المبحث في رأیناھا كما النخبة صناعة مسألة في الباحثین من الكثیر اھتم لقد

 بحسب ، الموجھة الفئة أو المسیرّة الفئة بروز في تساھم التي العوامل في تحدثوا، والفصل

 في بما التنظیمات ھذه عمل طریقة فھم من أصحابھ یمكن قد الاھتمام ھذاو، التسمیات اختلاف

 تضمنو سیرھا لتضمن النقابات تتبعھا التي الدیمقراطیة طبیعة تعكس أیضا التيو، النقابة ذلك

 بعین آخذین، الممكنة الخسائر بأقل أخرى إلى فئة من النقابة لإدارةو للسلطة السلیم الانتقال

  .المتبناة الأھدافو للنقابة العام النھج على المحافظة الاعتبار

 في معروف ھو كما ، تتم لا فئة إلى فئة من السلطة انتقال عملیة أنّ  أثبتت الدراسات أنّ  إلاّ 

"  إنمّاو، القائد اختیار في الأخیرة ھذه استشارةو القاعدة من الانتقال أي الدیمقراطیة النظم

، 27"المنخرطین طرف من ولیس، یاالعل المستویات على یختارون النقابیون المسؤولون

 .الاختیار ھذا تأكیدو لإثبات إلاّ  تستغل لا المؤتمراتو

  النقابة في المنخرطین تصنیف  - 4

 في رأیناو سبق كما الانخراط وراء من الأسباب تفسیر بالنقابیة المھتمین من الكثیر حاول لقد

 ھذه تفسیر في تدخل التي سیةالنفو الموضوعیة العواملو الأسباب تتعدد حیث السالف المطلب

  الانخراط فعلو ; جماعي كفعل النقابي بالفعل المھتمین أكثر لأحد دراسة ھناك أن إلا الدوافع

 الاستراتیجیات من لمجموعة تفاعل عن عبارة ھو الجماعي الفعل أساس على، المجموعات في

Mancur OLSONأولسون مانكیر أعمال ھيو، للنقابي الفردیة
28 .  

 فرد لكل وبالنسبة ، الأفراد من كبیر عدد من متكونة المجموعات ھذه ان ناولسو رىی حیث

، وقت ضیاع، المخاطرة، الالتزام(   مكلف فعل ھو جماعي نشاطو فعل كل فإن المجموعة من

 الضمان(  مزایاو بفوائد تمده أن الجماعي النشاط خلال من یمكنو ..) المستثمر المال

 الفوائد تحصیل إلى تمیل المجموعات أعضاء أن إلاّ ..) عمل منصب، جرالأ زیادة ، الاجتماعي

 في النشاط تكلفة من التھرب خلال من كذلك یتمو، ممكنة كلفة بأقل الجماعي النشاط من المنافعو
                                                           
27  Dominique Andolfatto, Dominique Labbé, op.cit.p.17. 
28   "La logique de l’action collective, paris, P.U.F. . 1978 29 Dominique Andolfatto, Dominique Labbé, 

op.cit; p.17. 
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  دعاه ما ھذاو أھمیة أكثرو اكبر المیل ھذا كان كلما كبیرة المجموعة كانت وكلما ، ذاتھ حدّ 

 ان یمكن" : التالیة فرضیتھ اولسون یبني الأساس ھذا علىو  free riderالمتستر المسافر"ب

 اتفاقو تضامن ھناك كان ولو حتى نشاط بأي تقوم لاو مھیكلة غیر الكبیرة المجموعات تبقى

  29"المتاحة الوسائلو الأھداف حول

 إلى الأفراد دفع في تساھم التي خارجیةو داخلیة عوامل ھناك أن كیف سبق فیما رأینا لقد

العملیة،  تعكس التي فكرتھ من انطلاقا یختلف عنده الأمر لألسون بالنسبة انھ الانخراط، إلا

 ثمة منو الجماعات في الأفراد انخراط دون تحول التي العوامل معرفة على العمل أي

  .الجماعي الفعل على تعتمد التي النقابات

 فعل یبنون لا النقابات يف المنخرطون ثمة منو الجماعي النشاط في المنخرطون إذن

 كما، أولسون صفھو كما 30المتستر المسافر نجد فقد، الأھدافو الدوافع نفس على الانخراط

 الحساباتو النفسیة العواملو الایدولوجیا تلعب أین تجذراً  أكثر أخرى أصناف نجد أن یمكن

  .فیھا أساسیا دورا الحالو الموضع یفرضھا التي الفردیة

 Croisat et Labbéلابيو وازةكر ل بالنسبة أما
 من مجموعات ثلاث بین یمیزون فھم 31

 :النقابیین

 أن یمكن لا،  والنقابة خزینة یمولونو، الانخراط حقوق یدفعون الذین ھمو :المنخرطون -1-

  .الثانیة المجموعة مع بالمقارنة لائھمو درجة على كثیرا نعتمد

  .امتمیزً  نشاطاو ركبأ حماسا یبرزون منخرطون ھمو: المناضلون -2-

 في النقابي النشاط تتلخص حیث نشاطھم في باستمراریة یتمیزون الذین ھمو: المحترفون -3-

 حیثLabbé32 لابي حسبو ". النقابیة النخبة" تسمیة علیھم یصح الذینو المحترفین من نواة

 السیاسة على یزبالترك تقوم انھا حیث، للنقابیة التأسیس او الترسیم بتأثیر المجموعة ھذه ارتبط

 الأساسي السبب بل النقابة عن الناس عزوف في عاملا فقط ھذا یغیبر لا،  والنقابة تسییس او

 الانشقاقات في في سببا فھي المجموعة نفس بسببو، النقابات تمس التي الشرعیة لفقدان

 .معا النقابیة بالانشقاقاتو بالتسییس المجموعة ھذه ارتبطت كما، النقابیة

D.Segrestin سكرستین زیمی كما
 بإمكانھم عمال یتھیكل خلالھا من التي أشكال ثلاث بین  33

                                                           
29 Dominique Andolfatto, Dominique Labbé, op.cit; p.17. 

  31 Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI, Op.cit P.147 
31 Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI, Op.cit P.147 
32   Ibid., p.95 
33  Dans un article « les communtés pertinente de l’action collective », voir l’épistémologie du 
syndicalisme 
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 ھوو، communauté proffessionnelle المھنیة الطائفة: جماعیاً  نشاطا یحدثواو یتسببوا ان

 التي و( communauté-groupe ةالجماع-الطائفة، للتأمین الكبرى الشركات عمال حركة مثال

 المجتمع الطائفة أخیراو، المصانع عمال مثال ھوو )المشتركة شاطاتالن خلال من تولدت

communauté societé ،سلطات مع خلافو صراع في المحلي المجتمع ھو و 

 النقابي العمل في المنخرطین من أشكال ثماني على قائم  آخر تصنیف وھناك".خارجیة

   :34العموم على الجماعيو

 یرونھ لما حدّ  وضع اجل من مطلوب الصراع انھ یعتقدون الذین أولئك ھمو :35المثالیون -1-

  .الأخلاقیة الناحیة من مقبول غیر

 حیث النقابي النشاط في باع ذات عائلات من ینحدرون الذین أولئك ھمو :36الورثة -2-

  .یحملھا التي للقیم للوفاء رمزیة یمثل النقابي النشاط في فالانخراط ثم منو، بھا أبناءھم یوصون

 من إلى المساعدة إسداء على یعملون الذین أولئك ھمو :bon copainصدیق الوفي ال -3-

 التي النقابي التنظیم داخل المسؤولیة المناصب على یقبلون فھم، ذلك على یحرصونو    یطلبھا

 .العمل في زملائھم بمساعدة لھم تسمح

، الداخلیة طاقاتھم لتفجیر وسیلة ھو التزامھم أن یعتقدون الذین أولئك كل ھمو :37المھتم   -4-

 ممارستھم اثر على سیكتشفونھا التيو، التنظیم أو التسییر بمشاكل كبیرا اھتماما یھتمونو

 لعھدتھم

 منھا حرم التي السلطة لممارسة وسیلة ھو النقابي التنظیم داخل عھدتھ: المتعطشین للسلطة-5-

 شعر إذلال أو إحباط لتعویض یلةوس العھدة ھذه فإن إلیھ بالنسبة.المھنیین مسؤولیھ طرف من

  .بھ

 بشكل المھني مستقبلھ متابعة في الأمل فقد الذي ھوو : le survivant 38الباقي على الحیاة -7-

 و...انتخابھ إعادة ھو الحال ھذه في لرئیسي اھتمامھا، النضال من طویلة سنوات بعد مختلف

 .وجھھ في عائقاً  یشكلون الذین بالشبا عزیمة إحباطو إفشال في جدّیاً  یحاول فھو ھذا على

 

 عھدتھ تعطیھ ما كل بحذرو یدیر الذي ذلك ھوو: planqué) سھل منصب ذو(  39المتخفي- 8- 

                                                           
 l’épistémologie du syndicalisme 
35  Daniel Labbé et Hubert Landier, Ibid, p.19. 
36  Ibid, p.19 
37  Ibid, p.19. 
38  Ibid, p.20. 
39  Ibid, p.20. 
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 نضالھ..الانتداب،  ، ساعاتsalarié protégé" المحمي الأجیر" لیكون لھ مزایا، ضمان من

 من مواجھة بأي ومیق لاو المخاطرة یحب لا فھو. بھ معترف لكنو مھني عجز بتكوین لھ یسمح

  منصبھ تكلفھ أن شانھا

 تفاعلھم درجة ناحیة من المنخرطین أشكال لكل تصنیفنا خلال من: 40الزعیم النقابي- 9- 

 النقابي النشاط أشكالو النقابة بمستقبل التنبؤ یمكن  النقابي النشاطو الفعل موضوع مع اندماجھمو

 التأثیر ان فیھ شك لا مماوالنقابة،  في المنخرطون یمیل شكل أي  إلى معرفتنا خلال من كذلك

 النخبة النقابیون، أو النقابي، الزعماء للنشاط الموجھة بالفئة الأمر یتعلق حینما كبیراً  سیكون

 یملكونھا التي القدرة فھذه الحال بطبیعةوالتسمیات،  من ذلك غیر إلى... الموجھة الفئة النقابیة، آو

الانتخاب، و التزكیة عملیة خلال من علیھا یحوزون التي یةالشرع من رسمیا الأقل على،  نابعة

  . بأیدھم الأحیان غالب في القرار سلطة تمركز خلال من كذلكو

 التضامن من نوع إیجاد في مھما دورا النقابي للتنظیم المنظم الإداري آو الزعیم ھذا دور یعد

 خلال من ھذاو نشاطاتھ فيو النقابي التنظیم خطاب في التوازن من نوعا یضمن الذي الداخلي

 یعود العادة في" ... النقابي التنظیم ونشاطات لأفكار للمنخرطین الولاء من نوع خلق على قدرتھ

 علاقاتھو  اتصالاتھ خلال من للنقابة تواجد بضمان یقوم الذي،  مؤسستھ في المناضل،  نقابي على

  41..."النقابي للفرع امالع الأمین دور مع یتطابق الشخص ھذا دورو[...]  الشخصیة

  محوري أنھ على  النقابي الإداري حتى أو النقابي القائد أو الزعیم دور یتضح ھنا من و

 تضمن ان شأنھا من التي اللازمة العلاقات یربط حولھ منو، الحاسمة القرارات تعود إلیھو

 جلیاً  یظھر"  Maisonneuve  میزوناف یضیف ھذا علىو، الولاء ضمان بمقابل للعمال المنفعة

 سلفا المھیمن الدور دون  من تقام أن  -فكریة آو مادیة -  إنتاجیة عملیة أي توجد لا انھ  من

 المسیرة الفئة إلى المنتميو القائدو الزعیم النقابي دور ھو ھذا و42" المجموعة قائد آو للرئیس

  .النقابي للخطاب الموجھةو

 بعد النقابین الزعماء من نموذجین بین التعارض بتحلیل 1992 عام أمریكیان نقابیان قام لقد

 المنظم بكونھ یتمیز الأول النموذج حیث، الصناعیة التنظیمات مؤتمر تكوین في مشاركتھما

 المنسق الماھر الإداري فھو الثاني إما. الاجتماعیة الأزمة لسنوات الثوري المحرضو، المحرك

 الأوّل النموذج تصفیة حساب على نمت لتيا المبررات بنجاح كشف قدو الاستقرار سنوات بین

                                                           
40  Ibid, p.20 
41 Vincent CHAMBARLHAC, Georges UBBIALI, Epistémologie du syndicalisme : Construction 
disciplinaire de l'objet syndical , Editions L'Harmattan (1 juillet 2005) Op.Cit, p.158. 
42  Ibid, pp.162-163. 
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 43"الآخرین محل المناضلین حلول على إلحاحھما شدّة علیھما یعاب لكنھو

  تمةالخا

 من النقابي النشاط و النقابي العمل لمفھوم سوسیولوجیا مقاربة وضع المقال ھذا في حاولنا 

 إلى الاشارة كذلك و نقابیةال مفھوم التطور رافقت التي المعرفیة المحطات لأھم التطرق خلال

 النشاط و النقابي بالنشاط المھتمین بعض تصنیفات عرض خلال من الممكنة الانخراط اشكال

  العموم على الجمعي

 و جوھریة مسألة ھي النقابي العمل في الانخراط قضیة أن من تستخلص ان یمكن منھ و 

 موضوعیة بعناصر و جتماعیةالا العدالة بتحقیق متعلقة موضوعیة لمثیرات تستجیب ضروریة

 الانخراط ھذا یستجیب ایضا كما حظا الأقل الاجتماعیة الفئات عن الدفاع بالتزام ایضا متعلقة

 امتدادات و للأفراد الاقتصادیة الوضعیات و الشخصیة التجارب تلعب حیث نفسیة دوافع الى

  ,النقابات عالم في الانخراط في الافراد رغبھ مدى تحدید في لھا الاجتماعیة العلاقات

 اختلفت و النظریات معھا تعددت و النقابیة بالدراسات اھتمت التي المقاربات تعدّدت اقد

  متنوعة زوایا و نظر وجھات من النقابي بالعمل المھتمین تجارب باختلاف
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