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Résume :

Cette étude vise a évaluer I'efficacité de la
formation dans la société économique
algérienne ou nous prenons EIMS Iunité de
Miliana terrain d'étude de cas pour améliorer le
niveau de développement de la gestion des
ressources humaines afin d'assurer la
réalisation des objectifs.

Mots clés : formation,éfficacité de la
formation, la société économique algérienne.

Abstract :

This study aims to evaluate the effectiveness of
training in the Algerian economic society
where we take EIMS unit Miliana case study
ground to improve the level of development of
human resources management to ensure the
achievement of objectives.

Keywords : training, efficiency training, the
Algerian economic society
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EVTRI« PRISE INDUSTRIE]LLE DE MATERIEL SANITAIRE
-5 SPA au capital social de 485 000 000.00 DA
B.P 47 Route de HAMMAMA MILIANA 44 200
Tél: 027 64 98 27/ 027 64 04 20
2 : Fax : 27 64 99 R0
DIRECTION GENERALE MILIANA LE
DIRECTION ADM 1T DES FINANCES
SERVICE RH.ADM ET JURIDIQUE
REF:N°___ /ADM G/P:

Grille d’identification des besoins
de formation d’un(e) employé (e)

Nomde Pemployé{e) : ... Sevann
L3 B L8 T i ST INE R C BRI SR | 11 S

1. Poste de travail

Quelles sont les compétences mécessaires pour bien réussir le travail 2

1. Formuation

Décrivez des nccasions ot la performance u été affec(éc par un manque de formation *

........................................................................................................................................

Tdéalement, quel forma doif prendre 1a formation pour s’adapter aux Pemployé (e)s et au contexte de
travail ?
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ENTREPRISE INDUSTRIELLE DE MATERIEL SANITAIRE

Société par Action au Capital Social de 400 000 000,06 DA
B.P 47 - MILIANA.-

QUESTIONNAIRE SUR SEMINAIRE

Théme :

T T L L L L e L e R R T PP LR LT R LT DL T resenuannn FITTITTIIrT ssuves

DAYE + DUREE ) DU........c. essunniannuns AU i
Organisnie formateur @ ..o, P -

Mous vous demandons de répondre individuellement d'une maniére
précise, avec sincérité au questionnaire suivant :

MOM DU PARTICIPANT :

1/ Programme du séminaire :

Que pensez vous desienseignements regus sur :

- Les objectifs du séminaire ?
- Le contenu du programme ?

2/ Temps accordé aux clébats: :

Les parts accordés aux débats et au travail vous ont elles paruves
suffisantes ?
Quelles sont vos suggestions ?

--------- T L L e L L L L L T T L L T T T R P T P P PN P N LT L LY T

R LI L LI L LI ST LI

T T T L L LTI LI T Y LR PR Y

T T L L T T T P PP P T T YL
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3/ PDurée du Séminaire :

TrOP COUrte ! st snass e sasmnrse Bavarussnisnsnassannnas

= COrECER I siuriacnmammesesninerecutasnusessmisstsnsnsessnsasansreusuanen inaassustns suavansnsans
- Trop loNQUE : .cccieiciincsninesisisnisssannsunnsssasssnasioisasassesinannssninssennaes taunnsn

4./ Qualité de V'exposé :

5/ Qualité de 'animation :

T T P T T L R T T T PO IR T LIt

T T T e I T T T T T T T L L L L L LI I

6/ Documentation :
Y a t- il eu de la documentation ?

VO I & uiiiuieinimaccrnnasnsnnscnnatsensiensesnanunsassuunsssnsensnsssssnsssnssennssnssene ssnrsnsesvnnns e

QUATTIEE fueeuiiiiiienneisinisriunnesusesases st r et rrrr s e e s s e e nsravane s s e ananee tesnennsnnnt xees in

DAIAIS de re@MISE © iiciiiesieiiienieisieirersiistiresssrmsnsiesnsisrmsosnsssanssen

SUQGGESTIONS & tiiiuiieeiiiieinii st car s e s s anun nrans arann e ans

7/ Points forts du sémiinaire :
Quels sont ont été les pointts forts des exposés du séminaire ?

R L L T T L U NRssAvEEDEGEN aNEAELeNRINARRaREn

8/ Points faibles du séminaiire :

Quels ont été les points faibles du séminaire ?

9/ Suggestions :
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LISTING DES FOURNISSEURS DE FORMATION

BP 116 OUED ROUMANE

02130 00 99

03l

ENTREPRISE INDUSTRIELLE DE MATERIEL SANITAIRE
EIM SANITAIRE MILIANA - FILIALE ENIEM

05 AN 2017

Institut des techniques de gestion MR. HASNAOUI
(I.N.T.E.G.E) EL ACHOUR 021 3003 01
Institut de formation et d'amélioration des Cité du 20 aout villa n® 1 Rouiba 021 85 50 85 (FAX)
conditions de travail ( IFACT) ALGER 02185 5065 MR. LAYADI
070 20 55 37 (P)
Institut national de la production et du 024 81 15 00/51 55
développement individuel (INPED) 4 BOUMERDES 35000 024 81 59 14(FAX) MME. KESSAL
BOMERDES 024 81 58 58 (FAX)
Institut national du travail (INT) Route de sidi LEKHAL SEBALA 021310766 MME. BELHAD]
DRARIA 02131 07 00
Organisme de prévention des risques BT. E Porte 111 cité des 240 02124 28 08 MR. OUGHISS| HAMID
professionnels (OPRP) Igts. HAMMAMET - ALGER 021 95 80 73 (FAX)
Centre inter entreprise de formation 04144 4617

industrielle (CIF1)

BP 03 AKID ABBES AIN-TURK-ORAN

041 44 19 79 (FAX)
04144 19 78 (FAX)

MR. HAKIKI MOUSSA

021923125
Centre de perfectionnement 71 Cheikh EL IBRAHIMMI EL BIAR 021608207 SENHADJ
021 92 48 74 (FAXa
KHEMIS-MILIANA 027 66 47 10 MR. GHOUATI

Institut de formation professionnel de ?L
KHEMIS-MILIANA (INPED) (/¢

¥R
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Organisme professionnel algérien de 021 66 54 62
9 prévention de batiment 10 Rue Med. BELOUIZDAD -ALGER 021669478 MR. MELLOUAH
021 66 68 83
071 25 50 (MOB)
10 LEADER CONSULTANT Cité SBAAT BP 29 A ROUIBA-ALGER 021 81 06 70 (FAX) MR. ZiZI
021 81 08 71 (FAX)
12 QALITY MANAGEMENT SERVICE (Q M S) Cité 021 54 11 87 OUALI MOULOUD
GARIDI BT 91 KOUBA -ALGER 021 54 11 89 DIRECT. COMMERCIAL
13 INSTITUT FORMATION ET D'AMELIORATION 021855085
DES CONDITIONS DE TRAVAIL (IFACT) Cité du 20 aout villa n° 1 Rouiba 021 855065 W. EL AYADI
070 20 55 37
- 036 83 47 78 FAX
13 COMAF Cité YAHIAOUI - SETIF 061 50 5116 BENKARRI S.
074 99 27 38
14 FNAC Route de BOUCHAOUI BP 72 -OULED 021387256
FAYET - ALGER 021387255
15 Ecole des sciences administratives et n° 10, chemain de l'olivage 077083 22 30
commerciale de BATNA HYDRA - ALGER 02028 19 89 DJAMEL ABDENNASSEUR SALEM
ESAC fax: 021 48 31 40
16 Cabinet de comptabilite et de consulting 021216524 H. SI KADDOUR
3C
17 BECA Systemes Cooperative EL WAFA villa N°02 021 55 08 00
texraine, BIRKHADEM 021550721
02155 0450
07717336 70
18 CESI-ALGERIE 17, chemain abdelkader gadouche 02148 2465
HYDRA - ALGER fax: 02159 15 78
19 Ecole supérieur de gestion 15, rue saint charles vieux kouba 021282233
ESG ALGER 021280884
fax: 021 28 42 32
20 Le groupe conseil 04, rue tounnani 02163 89 29 M MAZOUZ
PENTACLE ALGER fax: 021 64 48 62
21 Prospeco - Conseil Grand hotel MARCURE 021727489
ALGER fax: 021 42 65 80
22 Elite formation 06, rue larbi alik 0771781918 D. LAHRECHE
! HYDRA - ALGER 0550 06 45 71
021603537
fax: 021 48 32 27
23 ECO-FAM 01, rue poiret (cote 60 bd Med V) 021632883 N. AROUANI
ALGER 021634375
FAX/ 021 63 28 87
24 Synergia 880 logements CNEP. B 11 041467268 A. BENDEDDOUCHE
CASTORS - ORAN fax: 041 28 31 00
077032 60 61
25 Somentic systéms Cité des asphodéles. BP 387 021 913188 LOUANCHI RABAH
g Ben aknoun - ALGER fax: 021793245
06614043 24
0771339414
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