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Résumé : 
Cette étude vise à évaluer l'efficacité de la 
formation dans la société économique 
algérienne où nous prenons EIMS  l’unité de 
Miliana terrain d'étude de cas pour améliorer le 
niveau de développement de la gestion des 
ressources humaines afin d'assurer la 
réalisation des objectifs.   

  
Mots clés : formation,éfficacité de la 
formation, la société économique algérienne. 

  
Abstract : 
This study aims to evaluate the effectiveness of 
training in the Algerian economic society 
where we take EIMS unit Miliana case study 
ground to improve the level of development of 
human resources management to ensure the 
achievement of objectives. 

 
: training, efficiency training, the  Keywords
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