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 :ملخص
نتناول في ىذه الدراسة الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام، وذلك بتسليط الضوء على ما جاء بو 

الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في ىذا الشأن. بؿاولتُ قراءة وبرليل بابؼتعلق  373-20ابؼرسوم التنفيذي رقم 
ساعيا لضبط و ، تضم  القانون الأساس  للوظيفة العموميةابؼ 03-06الذي جاء تطبيقا للأمر رقم  مواد ىذا ابؼرسوم. 

بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، التي تعد احدى ابؼسائل ابؽامة في مسار ابغياة ابؼهنية الأحكام والقواعد ابؼتعلقة 
    للموظف.

وضعيات القانونية الأساسية توصلنا إلى أن مواد ىذا ابؼرسوم بضلت في طياتها عدة نقاط بزص نطاق وضوابط ال     
للموظف، والتي تباينت بتُ وضعيات تظل فيها صلة ابؼوظف بإدارتو قائمة، كما ىو ابغال في القيام بابػدمة، وضعية 
الانتداب، وضعية خارج الاطار. ووضعيات أخرى تنقطع فيها العلاقة الوظيفية بشكل مؤقت والتي تظهر في وضعية 

 الوطنية.الاستيداع، ووضعية ابػدمة 
 كلمات مفتاحية: 

.العلاقة الوظيفية ،373-20الوضعيات القانونية الأساسية، ابؼرسوم التنفيذي رقم ابؼوظف،   
 

Abstract:  
       In this study, we deal with the basic legal situations of the public servant, by 

shedding light on what was stated by Executive Decree No. 20-373 regarding the 
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basic legal positions of the functionary in this regard. We try to read and analyze the 

articles of this decree. Which came in implementation of Order No. 03-06 containing 

the basic law of the public office, and seeking to control the provisions and rules 

related to the basic legal positions of the functionary, which is one of the important 

issues in the career path of the functionary. 

     We concluded that the articles of this decree contained several points related to 

the scope and controls of the basic legal positions of the employee, which varied 

between situations in which the functionary relationship with his management 

remains in place, as is the case in service performance, assignment status, and a 

situation outside the framework. And other situations in which the employment 

relationship is temporarily interrupted, which appears in the status of deposit, and 

the status of national service. 
Keywords: functionary, the basic legal situations, Executive Decree No. 20-373, 

functionary relationship. 
 

 :مقدمة
الإدارة، ىادفة م  إن النشاط الاداري يتجسد أساسا في بؾمل التصرفات القانونية والأعمال ابؼادية التي بسارسها جهة    

ورائها إلى برقيق ابؼصلحة العامة، وتتم تلك ابؼمارسة بواسطة موظفيها، والذي  يعتبرون كأداة بشرية فاعلة، بدونها لا نشك  
  .بذسيد وتفعيل تلك الأنشطة واقعيا

يضبط كل ابؼراحل التي  ونظرا لأنذية ابؼوظف العام في ابغقل الاداري، فقد بات م  الضروري وضع نظام قانوني خاص   
تستَ ابغياة الوظيفية للموظف العام، وىو الأمر الذي سعى إليو ابؼشرع ابعزائري، وىو ما يظهر جليا م  خلال الاطار 

  . 031-06القانوني العام الذي نزكم الوظيفة العمومية حاليا، وابؼتمثل في الأمر رقم 
ى  الوضعيات القانونية الأساسية  03-06التي بضلها الأمر رقم  2العاموم  ابؼسائل ابؽامة ابؼتعلقة بدسار ابؼوظف    

للموظف العام، كونها وضعيات تواكب التغتَات التي قد تطرأ على ابغياة الوظيفية للموظف العام. إلا أنو وإن كان الأمر 
والذي تأخر صدروه  تطرق إلى ىذه الوضعيات فقد ترك أمر تأصيلها وضبطها بشكل أدق إلى التنظيم. 03-06رقم 

 ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف 373-20، وذلك بدوجب ابؼرسوم التنفيذي رقم 2020إلى غاية سنة 
. 3 
وترتيبا على ذلك، ونظرا لأنذية ىذا ابؼرسوم في ستَ ابغياة الوظيفية للموظف م  جهة، وحداثتو م  جهة أخرى،    

البحثية، ابػوض في النظام القانوني الذي يضبط الوضعيات القانونية الأساسية للموظف.  تراءى لنا م  خلال ىذه الورقة
 :، وىذا في سياق الإشكالية ابؼبلورة على النحو التالي373-20وذلك في أعقاب صدور ابؼرسوم التنفيذي رقم 

  ؟ 373-20التنفيذي رقم  ما ىو نطاق وضوابط الوضعيات القانونية الأساسية للموظف على ضوء أحكام ابؼرسوم   
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وللإجابة على ىذه الإشكالية سنحاول التطرق في ابؼطلب الأول إلى الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في حالة    
استمرار قيام العلاقة الوظيفية، في حتُ سنخصص ابؼطلب الثاني بؼعابعة الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في حالة 

 .للعلاقة الوظيفيةالانقطاع ابؼؤقت 
أما بخصوص ابؼنهج ابؼعتمد في الدراسة، فيتمثل في ابؼنهج التحليل ، الوصف ، وىذا م  أجل التعرض بؼختلف جزئيات    

، الذي يعتبر الاطار 373-20البحث، وبالأخص برليل بعض النصوص القانونية، وبالأخص ابؼرسوم التنفيذي رقم 

 .العام بؽذه الدراسة
 :المطلب الأول

 .استمرار قيام العلاقة الوظيفية الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في حالة
الوضعيات القانونية الأساسية للموظف الذي تضل صلتو قائمة بالإدارة  373-20لقد بضل ابؼرسوم التنفيذي رقم    

وبفارسا للنشاط سواء لدى إدارتو صاحبة التعيتُ وتعرف بالقيام بابػدمة )الفرع الأول(، أو بفارستو لنشاطو لدى ىيئة 
النسبة لوضعية الانتداب )الفرع الثاني(، أو بسع  م  ابؼوظف ذاتو أخرى سواء بسع  م  إدارتو الأصلية كما ىو ابغال ب

 في إطار ما يعرف بوضعية خارج الإطار ) الفرع الثالث(.  
 الفرع الأول:

 القيام بالخدمة.
م  القيام بابػدمة ى  وضعية ابؼوظف ابؼنتم  إلى رتبة، والذي نشارس فعليا في ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينت    

م   15و  10إليها ابؼهام والوظائف ابؼتصلة برتبة انتمائو أو بدهام منصب م  ابؼناصب ابؼنصوص عليها في ابؼادتتُ 
قانون الوظيفة العمومية، وابؼتمثلة أساسا في ابؼناصب النوعية ذات الطابع ابؽيكل  أو الوظيف  التي تسمح بتأطتَ 

لإدارات العمومية. وكذا الوظيفة العليا للدولة ابؼمارسة باسم الدولة قصد النشاطات الإدارية والتقنية في ابؼؤسسات وا
 . 4ابؼسانذة مباشرة في تصور واعداد وتنفيذ السياسات العمومية

كما يعتبر أيضا في وضعية قيام بابػدمة ابؼوظف ابؼوجود في عطلة، أو ابؼستفيد م  رخصة غياب، أو ابؼستدعى أو    
، أو أولئك ابؼوضوعتُ برت تصرف بصعيات وطنية ابؼعتًف بؽا بطابع الصالح 5فتًة برستُ ابؼستوى ابؼقبول في إطار متابعة
 . 6العام أو ابؼنفعة العمومية

ميز بتُ وضعية القيام بابػدمة ووضعية برت التصرف  373-20وفي ىذا الإطار يلاحظ أن ابؼرسوم التنفيذي رقم    
 دمة، وذلك على الشكل التالي:وذلك في نفس الفصل ابؼوسوم بالقيام بابػ

 وضعية القيام بالخدمة:   -أولا
تتعلق بوضع ابؼوظفتُ  337-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  05إن وضعية القيام بابػدمة وفق ما يفهم م  ابؼادة    

إليها، وذلك ابؼنتمتُ لبعض الأسلاك والرتب في حالة قيام بخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى غتَ تلك ينتمون 
 بدوجب قرار مشتًك بتُ الوزراء ابؼعنيتُ والسلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية.
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وعليو، فإن وضعية القيام بابػدمة خاصة ببعض الأسلاك والرتب، والتي لم نزددىا ابؼرسوم أعلاه، تاركا أمر برديدىا    
بؽم وكذا السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية، والتي تتمثل في للقرار ابؼشتًك بتُ الوزراء ابؼمثلتُ للهيئات الإدارية التابعة 
 . 1948-14ابؼنظمة بدوجب ابؼرسوم التنفيذي رقم  7ابعزائر في ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الاداري

فإن ذلك يقع على أما بخصوص القواعد ابؼتعلقة بتسيتَ ابؼسار ابؼهتٍ للموظف ابؼوضوع في وضعية القيام بابػدمة،    
 عاتق ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية ابؼوضوع لديها طبقا للأحكام التي تستَ رتبة انتمائو.

وحس  ما بضلو ابؼرسوم التنفيذي في ىذا ابػصوص على اعتبار أن تسيتَ ابؼسار ابؼهتٍ للموظف مرتبط بدرجة أولى    
 قيمو ابؽيئة التي نشارس فيها ذلك النشاط.بالأداء والنشاط ابؼقدم م  طرف ىذا الأختَ، وىو أمر ت

وعلاوة على ما سلف بيانو، فإن تنظيم ابؼسابقات والامتحانات ابؼهنية ابػاصة بهذه الشرنزة م  ابؼوظفتُ، فإنها تتم إما   
 ئهم. م  طرف الإدارة ابؼستخدمة إذا كان عدد ابؼوظفتُ يسمح بذلك، وإما بالتنسيق مع الإدارة التي تستَ رتبة انتما

 وضعية تحت التصرف:   -ثانيا
إن وضعية برت التصرف بسثل في وضع ابؼوظف ابؼوجود في وضعية ابػدمة برت تصرف بصعيات وطنية معتًف بؽا    

بطابع الصالح العام أو ابؼنفعة العمومية فقط بؼدة أقصاىا سنتتُ قابلة للتجديد مرة واحدة وذلك بدوجب اتفاقية تبرم بتُ 
تخدمة وابعمعية ابؼستقبلة. وم  ناحية أخرى يتعتُ على ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرف أن يتمتع بدؤىلات الإدارة ابؼس

تتماشى وابؼوضوع ابؼتبتٌ م  قبل ابعمعية ابؼعتُ لديها بدا في ذلك أيضا ابؼهام ابؼوكلة لو في ىذا الإطار. كما أن تلك 
 .9ابؼرتبطة برتبتو الأصليةابؼهام نرب أن نشارسها على مستوى سلم  بفاثل للمهام 

وعليو، فإن وضعية برت التصرف قيدىا التنظيم بشروط خاصة لك  يستفيد ابؼوظف منها، والتي تتجلى في ضرورة أن   
تكون ابعمعية ابؼوضوع برت تصرفها ذات طابع وطتٍ على اعتبار أن ابعمعيات تتباي  م  حيث طابعها إلى بصعيات 

 . 10بلدية وولائية ووطنية
وم  القيود أو الشروط التي أقرىا التنظيم ى  الاعتًاف لذات ابعمعية بالصالح العام أو ابؼنفعة العمومية حصرا، وم     

بشة فإن أىداف ابعمعية نرب أن تبتعد ع  الأىداف ابػاصة بل بزدم ابؼصلحة العامة أو برقق نفع عام للمجتمع. كون 
ة لابد أن يهدف إلى برقيق ابؼصلحة العامة والذي بدقتضاه منحت بعهة النشاط الإداري ابؼؤدى م  قبل أعوان الإدار 

الإدارة امتيازات السلطة العامة، وتأسيسا على ذلك فإن فكرة ابؼصلحة العامة لابد أن يسعى بؽا ابؼوظف في أي وضعية  
 كان فيها.

ة للمهام ابؼرتبطة برتبتو الأصلية على وم  الشروط ابؼطلوبة كذلك أن نشارس ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرف مهام بفاثل    
ابؼستوى السلم ، وىذا الشرط أريد بو م  وجهة نظرنا احتًام ابؼركز الذي يتمتع بو ابؼوظف، والذي م  غتَ ابؼقبول أن 

 يشغل منصبا أدنى م  حيث الرتبة التي نزوزىا في وظيفتو الأصلية. 
وابؼتمثل في ابؼدة ابؼسموح بها لوضع ابؼوظف برت  373-20يذي رقمكما يلاحظ أن ىناك قيد زمتٍ أقره ابؼرسوم التنف    

 التصرف والتي أقصاىا سنتتُ قابلة للتجديد مرة واحدة طيلة ابغياة ابؼهنية للموظف ابؼعتٍ.
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وعلاوة على ذلك، فإن ىناك شروط شكلية تضبط ىذه الوضعية والتي تتجسد أساسا في ضرورة توقيع اتفاقية ثنائية بتُ   
ارة ابؼستخدمة وابعمعية ابؼستقبلة، بردد فيها طبيعة النشاطات ابؼوكلة للموظف وابؼدة اضافة إلى شروط ابػدمة الإد

 وكيفيات رقابة نشاطاتو وتقييمها. 
وعليو، فتقييم ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرف يتم م  قبل مسؤول ابعمعية، والذي يرسل بطاقة التقييم إلى مؤسستو أو   

ية الأصلية، وم  وجهة نظرنا نرى أن ىذا الطرح سليم كون ابؼهام ابؼمارسة تتم لدى ابعمعية وىو ما يؤىل إدارتو العموم
مسؤوبؽا لتقييم نشاط ابؼوظف. كما أن ارسال التقييم لإدارتو الأصلية أمر منطق  على اعتبار أن ابؼوظف ابؼوضوع برت 

وبإمكانو الاستفادة م  تعويضات ع  التكاليف التي التصرف يستمر في تقاض  راتبو م  طرف مؤسستو الأصلية، 
 .  11يتحملها بدناسبة بفارسة مهامو لدى ابعمعية

نزول وفق النظام  12ىذا، وبذدر الإشارة إلى أنو في حالة ارتكاب ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرف خطأ مهنيا جسيما  
غ ابؼعتٍ وادارتو الأصلية بذلك. كما بإمكان ىذه الداخل  للجمعية دون ابقائو في حالة نشاط لديها، فيجب عليها ابلا

 .13الأختَة توقيف ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرف لضرورة ابؼصلحة أو بؼتابعة قضائية
كما ينبغ  على ابؼوظف عند انتهاء مدة الوضع برت التصرف الالتحاق بإداراتو الأصلية، ونفس الأمر إذا ما تم حل     

 .14ابؼتعلق بابعمعيات 06-12رقم  ابعمعية وفق مقتضيات القانون
 

 الفرع الثاني:
 وضعية الانتداب.

-20ى  احدى الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، والتي بضلها ابؼرسوم التنفيذي رقم  15إن وضعية الانتداب   
أي  اعتبرىا بأنها حالة ابؼوظف الذي يوضع خارج سلكو الأصل  و/أو إدارتو الأصلية، مع مواصلة استفادتو في  373

 .16مية وفي التًقية وفي التقاعدسلكو لدى ابؼؤسسة أو الادارة العمومية التي ينتم  اليها م  حقوقو في الأقد
وبؼا كان وضعية الانتداب تتطلب وضع ابؼوظف خارج إدارتو الأصلية، فإن ىناك شروط معينة بركم ىذه الوضعية    

 )أولا(، وكذا آثار متًتبة عنها )ثانيا(. 
 أولا: شروط الانتداب:

ابؼتعلق بالقانون الأساس  للوظيفة  03-06تتمثل الشروط ابػاصة بالانتداب والتي ذكرىا بالأخص الأمر رقم    
 العمومية، فيما يل :

: إن ابغالات ابؼكرسة للانتداب بقوة القانون ى  ابغالات التي بدقتضاىا نشارس ابؼوظف بعض الانتداب بقوة القانون-1
 وى : 03-06م  الأمر رقم  134ابؼهام أو متابعة تكوي  خاص، وقد ذكرتها ابؼادة 

 عضو في ابغكومة. وظيفة-
 عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو بصاعة اقليمية.-
 وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة أو ادارة عمومية غتَ تلك التي ينتم  اليها.-
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 عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي نزددىا التشريع ابؼعمول بو.-
 اسية ابػاصة.متابعة تكوي  منصوص عليو في القوانتُ الأس-
 بسثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية.-
 متابعة تكوي  أو دراسات إذا ما تم تعيتُ ابؼوظف لذلك م  ابؼؤسسة أو الادارة العمومية التي ينتم  اليها.-
تتمثل النشاطات والوظائف التي بإمكان ابؼوظف طلب الانتداب بؼمارستها فيما : 17الانتداب بطلب من الموظف-0

 يل :
 نشاطات لدى مؤسسة أو ادارة عمومية أخرى و/أو في رتبة غتَ رتبتو الأصلية.-
 وظائف تأطتَ لدى ابؼؤسسات أو ابؽيئات التي بستلك الدولة كل رأبظابؽا أو جزءا منو.-
 مهمة في اطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئات دولية.-
على أن يكرس الانتداب  03-06م  الأمر رقم  136 لقد نصت ابؼادة الانتداب يكرس بقرار اداري فردي:-3

م  السلطة أو السلطات دون أن تشتَ ىذه ابؼادة إلى م  ى  ابعهات ابؼعنية، كما أن ابؼادة تكرس  18بقرار اداري فردي
الانتداب بقرار فردي وليس مشتًك كما ىو الأمر في القوانتُ السابقة، كما أن ابؼادة أحالت كيفيات تطبيق الفصل 

لم يتضم  الاشارة إلى ىذا  373-20. إلا أن صدور ابؼرسوم التنفيذي رقم 19ابػاص بوضعية الانتداب إلى التنظيم
 القرار الفردي ابؼكرس للانتداب.

لك  م  خلال تعليمة صادرة ع  ابؼدير العام للوظيفة العمومية والتي جاء فيها أنو يتعتُ على ابؼصالح ابؼركزية للوظيفة   
بليغ قرار الانتداب في حال اعداد ىذا القرار على ابؼستوى ابؼركزي وإلى ابؼصالح المحلية للوظيفة العمومية إذا تم العمومية ت

اعداد القرار م  السلطة المحلية التي بؽا صلاحية التعيتُ. وباعتبار أن وضعية الانتداب تدخل ضم  ابؼسائل الفردية التي 
لا سيما في  20رة اللجان ابؼتساوية الأعضاء بشأن وضعية الانتداب تكون اجباريةبزص ابغياة ابؼهنية للموظف فإن استشا

 .21حالات الانتداب التي تكون بطلب م  ابؼوظف التي تكون السلطة التقديرية فيها للجهة الادارية
 يلاحظ أن مدة 37323-20وكذا ابؼرسوم التنفيذي رقم 0322-06بتصفح ما ورد في الأمر رقم مدة الانتداب: -4

الانتداب حددت بددة دنيا تقدر بستة أشهر ومدة قصوى قدرىا بطس سنوات، وإذا كانت الصياغة ابؼقدمة في الأمر رقم 
ى  وفق ما سلف ذكره، فإن ابؼرسوم التنفيذي أعلاه أضاف فقرة مناطها أن ىذه ابؼدة تكون خلال ابغياة  06-03

 ابؼهنية للموظف وفي حدود الس  القانونية للتقاعد. 
إلا أن مدة الانتداب ابؼكرسة بقوة القانون فإنها لا بزضع بؽذا القيد الزمتٍ، واندا تكون مساوية بؼدة بفارسة الوظيفة أو   

 . 24العهدة أو متابعة التكوي  أو الدراسات التي تم الانتداب م  أجلها
 ثانيا: آثار الانتداب

يلاحظ أنو تضم  بعض تبعات وضعية الانتداب التي  373-20باستقراء ما ورد ضم  أحكام ابؼرسوم التنفيذي رقم    
بزص ابؼوظف ابؼستفيد م  ىذه الوضعية، والتي زيادة على خضوع ابؼوظف ابؼنتدب للقواعد التي بركم ابؼنصب ابؼنتدب 
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في تقاض   إليو، وكذا النظام الداخل  للمؤسسة أو ابؽيئة ابؼستقبلة، فإنها تباينت بتُ تقييم وترقية ابؼوظف، وكذا ابغق
 الراتب، إضافة إلى آليات انهاء وانتهاء مدة الانتداب، وذلك على الشكل التالي:

على اعتبار أن ابؼوظف بؿل الانتداب نشارس نشاطو لدى ابؼؤسسة أو الإدارة ابؼنتدب لديها،  تقييم الموظف وترقيتو:-1
، 25و فإن تقييم ابؼوظف موكل لذات الإدارةمن 22ووفق ما أشارت إليو ابؼادة  373-20فإن ابؼرسوم التنفيذي رقم 

وبالأخص في ابغالات التي تم انتداب ابؼوظف فيها بناء على طلبو.  أما بخصوص حالات الانتداب ابؼكرسة بقوة القانون 
فإن ذات ابؼادة جعلت التقييم وفق ىذه الطريقة مقتصرا على حالتتُ فقط نذا: حالة وظيفة عليا للدولة أو منصب عال 

، ولعل سر 26مؤسسة أو ادارة عمومية غتَ تلك التي ينتم  اليها؛ وحالة بسثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات دوليةفي 
اخراج باق  ابغالات م  طريقة التقييم ىذه يعود أساسا لطبيعة وخصوصية ابؼهمة ابؼوكلة للموظف مثل حالة عضو في 

مة وى  حالات بركمها وتضبطها أحكام خاصة بها، وابؼوظف ابغكومة أو بفارسة عهدة انتخابية أو عهدة نقابية دائ
 فيها ليس بفارسا لنشاط برت سلطة ادارية منتدب اليها بإمكانها تقييمو وفق الآليات السالفة البيان.

وبذدر الإشارة إلى أن معايتَ تقييم ابؼوظف تهدف على وجو ابػصوص إلى تقدير مدى احتًام الواجبات العامة    
. وم  ناحية أخرى فإن ابؼقاصد م  27القانونية الأساسية؛ الكفاءة ابؼهنية؛ الفعالية وابؼردودية؛ كيفية ابػدمة والواجبات

وراء تقييم أداء ابؼوظف بغرض فتح باب ابؼنافسة لتفجتَ طاقتو والوقوف عند مؤىلاتو وأدائو، كما أن التقييم تقتضيو 
فليس م  الانصاف في ش ء أن يتقاضى ابؼوظفون في الرتبة الواحدة أجرا أصول العمل الإداري وتفرضو العدالة الإدارية، 

 .28واحدا دون بسييز بتُ م  اجتهد وكد وقدم مردودا انرابيا خلال مدة معينة، وبتُ م  يؤجل عملو ولا يوفي بالتزاماتو
وذلك في حالات الانتداب بقوة  30فإن ابؼوظف ابؼنتدب يرقى في رتبتو الأصلية في ابؼدة الدنيا 29أما بخصوص التًقية   

ابػاصة بحالة عضو في ابغكومة، وحالة بفارسة عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو بصاعة إقليمية، إضافة  31القانون
إلى حالة بفارسة وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غتَ تلك التي ينتم  إليها ابؼوظف، وكذا 

رستو لوظائف تأطتَ لدى ابؼؤسسات أو ابؽيئات التي بستلك الدولة كل رأبظابؽا أو جزءا منو وىذه ابغالة ى  حالة بفا
 .  32إحدى حالات الانتداب بطلب م  ابؼوظف

في حتُ أن التًقية في باق  ابغالات ابػاصة بالانتداب بقوة القانون على غرار حالة بسثيل الدولة في مؤسسات أو    
أو حالة بفارسة عهدة نقابية أو حتى متابعة تكوي  أو دراسات فتحكمها التًقية في ابؼدة ابؼتوسطة، وىو ما  ىيئات دولية

ينطبق أيضا على حالات الانتداب بطلب م  ابؼوظف وابػاصة بدمارسة نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى 
 . 33التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئات دوليةو/أو في رتبة غتَ رتبتو الأصلية، وكذا بفارسة مهمة في إطار 

يقصد بالراتب مبلغ مالي يتقاضاه ابؼوظف شهريا في مقابل تفرغو وانقطاعو بػدمة الادارة الحق في تقاضي الراتب: -0
ابؼستخدمة، والراتب تكفلت النصوص ابػاصة بتحديده وىو ما يؤكد الطابع القانوني للعلاقة الوظيفية، فلا بسلك جهة 

ارة الزيادة في الراتب أو الانقاص منو، أو منح موظفتُ رواتب معينة بزتلف ع  نظرائهم، كما لا نشلك ابؼوظف أن الإد
يفرض راتب معتُ وجب أن يدفع إليو مهما كان مؤىلو، فتحديد الراتب مسألة تنفرد بها النصوص ابػاصة وتضبط بناء 

  .34على اعتبارات عديدة
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م  ابؼرسوم  28ظف ابؼنتدب نظتَ العمل ابؼقدم م  طرفو، ووفق ما أشارت إليو ابؼادة والراتب الذي يتقاضاه ابؼو   
فإنو يدفع كأصل عام م  قبل ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼستقبلة إضافة إلى بـتلف الاشتًاكات التي  373-20التنفيذي رقم 

 تقع على عاتق ابؼستخدم طبقا للتشريع ابؼعمول بو.
اتق ابؽيئة ابؼستقبلة ىو أمر يبدو بديه  على اعتبار أن النشاط نشارس لديها، وم  ناحية إن جعل دفع الراتب على ع  

أخرى فإن بـتلف التعويضات وابؼنح م  ابؼفروض تدفع م  قبل ابؽيئة ابؼستقبلة، كون ذلك يعد م  تبعات أىداف التقييم 
المحدد لكيفيات  165-19بؼرسوم التنفيذي رقم م  ا 14والذي تقوم بو ذات الإدارة وىو أمر أشارت إليو صراحة ابؼادة 

 تقييم ابؼوظف.
إلا أنو واستثاء ع  الأصل العام، فإنو نشك  أن يدفع راتب ابؼوظف ابؼنتدب بؼتابعة تكوي  أو دراسات م  قبل ابؼؤسسة   

  ووفق ما ىو متعارف عليو أو الإدارة العمومية التي ينتم  إليها طبقا للتنظيم ابؼعمول بو. وىذا لكون الدراسة أو التكوي
في ىذا ابؼضمار أنو يكون لصالح ابؼوظف وعلى عاتق إدارتو الأصلية، على اعتبار أن ىذه الأختَة تستفيد لاحقا م  

 .35ذلك التكوي  أو الدراسة
ابؼرسوم  م  30ىذا، وبذدر الإشارة إلى أن ابؼوظف ابؼنتدب في رتبة غتَ رتبتو الأصلية ووفق ما أشارت إليو ابؼادة    

فإنو يتقاضى راتبو على أساس الصنف ابؼوافق لتصنيف رتبة الاستقبال، وكذا النظام التعويض   373-20التنفيذي رقم 
ابؼرتبط بها. وم  وجهة نظرنا فإن الغاية م  ىذا التوجو ىو استفادة ابؼوظف م  ابؼزايا ابؼالية وفق النشاط ابؼمارس وفق 

 ط الذي بدقتضاه يتم التقييم والتًقية وفق ما سلف بيانو.  رتبة الاستقبال، وىو نفس النشا
 31، وذلك في حالات ثلاثة حددتها ابؼادة 36قبل تاريخ انقضائو الانتدابنشك  انهاء إنهاء وانتهاء مدة الانتداب: -3

وإما بدقتضى ، والتي تتجسد أساسا في انهاء الانتداب بطلب م  الإدارة الأصلية؛ 373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم 
 طلب م  الإدارة ابؼستقبلة؛ وإما بناء على طلب م  ابؼوظف ابؼنتدب بعد موافقة إدارتو الأصلية وكذا ابؼستقبلة. 

وم  بشة يلاحظ أن انهاء الانتداب يكون بطلب إحدى الإدارتتُ أو بناء على طلب ابؼوظف ابؼنتدب، ولو أن في ىذه   
ة موافقة الإدارة الأصلية وابؼستقبلة لقبول طلب ابؼوظف، ولعل ذلك نابعا م  ضرورة ابغالة الأختَة قيدىا التنظيم بضرور 

ضبط عملية انهاء الانتداب وعدم تركها بناء على رغبة ابؼوظف وحده، وم  ناحية أخرى فإن ابغفاظ على ستَورة ابؼرفق 
 العام وخدمة ابؼصلحة العامة والذي نشثل ابؼوظف أحد ركائزىا نزتم ذلك. 

وعلاوة على ما ذكر آنفا، فإن ابؼوظف ابؼوجود في وضعية انتداب بقوة القانون في ابغالات التالية: عهدة انتخابية    
دائمة في مؤسسة وطنية أو بصاعة إقليمية؛ عهدة نقابية دائمة؛ متابعة تكوي  منصوص عليو في القوانتُ الأساسية 

ابؼوظف لذلك م  ابؼؤسسة أو الإدارة التي ينتم  إليها. وكذا ابؼوظف  ابػاصة؛ متابعة تكوي  أو دراسات إذا ما تم تعيتُ
ابؼوجود في وضعية انتداب بطلبو في ابغالات التالية: بفارسة نشاط لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و/أو في رتبة غتَ 

ابؽا أو جزءا منو. نزال مباشرة رتبتو الأصلية؛ بفارسة وظائف تأطتَ لدى ابؼؤسسات أو ابؽيئات التي بسلك الدولة كل رأبظ
عند انتهاء بفارسة الوظيفة أو العهدة أو متابعة التكوي  أو الدراسات التي انتدب م  أجلها، وذلك في  37على التقاعد

 . 38حالة ما استوفى الشروط القانونية للتقاعد
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 الفرع الثالث:

 وضعية خارج الإطار.
ى  ابغالة التي نشك  أن يوضع  37339-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  33 إن وضعية خارج الإطار وفي مفهوم ابؼادة   

، بعد استنفاذ حقوقو في الانتداب لتمكينو م  مواصلة وظائف إدارة لدى 40فيها موظف منتدب بناء على طلب منو
 ىيئة دولية.مؤسسة أو ىيئة بستلك الدولة كل رأبظابؽا أو جزءا منو، أو مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسة أو 

وتأسيسا على ما سلف، ونظرا بػصوصية ىذه الوضعية فإن ىناك شروط معينة يتعتُ توفرىا لاستفادة ابؼوظف م  ىذه  
 الوضعية )أولا(؛ كما أن ىناك آثار تتًتب عليها)ثانيا(. 

ا استفادة شروط خاصة نشك  بدوجبه 373-20لقد أورد ابؼرسوم التنفيذي رقم شروط وضعية خارج الإطار: -أولا
 م  وضعية خارج الإطار، والتي تتمثل فيما يل : ابؼوظف

: حيث لا يستفيد م  وضعية خارج الإطار إلا ابؼوظفون ابؼنتمون إلى المجموعة "أ" الطبيعة الخاصة لسلك للموظف-1
وظفتُ ابغائزي  ونخص بالذكر ىنا ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لمجموعة ابؼ  03-06م  الأمر رقم  08ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

سنوات  05تأىيل بفاثل والذي  يثبتون  على مستوى التأىيل بؼمارسة أنشطة التصميم والبحث والدراسات أو كل مستوى
 م  ابػدمة الفعلية في رتبتهم.

وبالرجوع للنصوص التنظيمية فإن المجموعة "أ" تضم ابؼوظفتُ الذي  نزوزون مستوى تأىيل لا يقل ع  شهادة    
ويتضح  .في الشبكة الاستدلالية 11ريا+ثلاث سنوات م  التعليم العالي، كما أن تصنيفهم لا يقل ع  الصنفالبكالو 

م  خلال اشتًاط انتماء ابؼستفيدي  م  ىذه الوضعية المجموعة "أ" رغبة ابؼشرع في قصر الاستفادة على فئات ابؼوظفتُ 
 .42تتمتع بدؤىلات وكفاءات عالية 41ابؼصنفتُ كإطارات وإطارات سامية

ابؼدة القانونية التي تكرس م  خلابؽا وضعية  373-20: لقد حدد ابؼرسوم التنفيذي رقم مدة وضعية خارج الإطار-2
أشهر ومدة  06م  ذات ابؼرسوم على أن ىذه الوضعية تكون في بؼدة دنيا قدرىا  34خارج الإطار، حيث أكدت ابؼادة 

 بدا فيها فتًات التجديد، وفي حدود الس  القانونية للإحالة على التقاعد. سنوات 05قصوى قدرىا 
وفضلا ع  ما سلف ذكره، فإنو وم  باب ابؼوازنة بتُ مصلحة الإدارة ومصلحة ابؼوظف تضمنت القوانتُ الأساسية    

افراغها بعنوان وضعية  للوضعية خارج الإطار بدا يؤم  الإدارة م  ظاىرة 43ابػاصة ببعض قطاعات النشاط نسبا بؿددة
 .  44قانونية

 وضعية خارج الإطارثانيا: آثار 
 بعض الآثار ابؼتًتبة على وضعية خارج الإطار، وقد بذسدت فيما يل : 373-20لقد أدرج ابؼرسوم التنفيذي رقم   
يئة ابؼستقبلة  إن تقييم ابؼوظف ابؼوضوع في وضعية خارج الإطار ىو بـول للمؤسسة أو ابؽتقييم الموظف وترقيتو: -1

 ق البيان فالتقييم وفق ىذه القاعدة يعد أمر منطق  وبديه .بكما ىو ابغال لوضعية الانتداب، وكما س
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 373-20أما بخصوص مسألة التًقية وعلى عكس ما ىو الوضع في وضعية الانتداب، فإن ابؼرسوم التنفيذي رقم    
التًقية في الدرجات في رتبتو الأصلية، وم  بشة لا نشك  ترقيتو إلى  فقد أنهى استفادة ابؼوظف في 36ووفق ما ساقتو مادتو 

رتبة أعلى. كما أنو وم  ناحية أخرى أقر بعدم احتساب مدة الوضع خارج الإطار كأقدمية للتًقية في الدرجة وفي الرتبة 
 للتعيتُ في منصب عال.

لموظف وتتم بناء على طلبو، وبعد استنفاذ حقو في ولعل ىذا التوجو مناطو أن وضعية خارج الإطار ى  آلية بفنوحة ل  
الانتداب، وىو ما يعط  الانطباع أن ابؼوظف رسم مساره ابؼهتٍ وفق تطلعاتو في ابؼدة ابؼقررة بؽذه الوضعية، وم  ناحية 

بزص وظيفة لا نزكمها قانون  03-06م  الأمر  140أخرى فوضعية خارج الإطار ووفق ما أشارت إليو ابؼادة 
 يفة العمومية، وىو ما يرتب تباي  في القوانتُ الأساسية ابػاصة بخصوص مسألة التًقية.  الوظ
: زيادة على اعادة إدماج ابؼوظف ابؼوضوع في وضعية خارج الإطار عند انقضاء إنهاء وانتهاء وضعية خارج الإطار-2

لذات ابؼوظف إمكانية  37في مادتو  373-20. فقد أتاح ابؼرسوم التنفيذي رقم 45أو توقيف مدة الوضع خارج الإطار
. وعليو وفي كلا ابغالتتُ يتعتُ عليو ابلاغ 46طلب ىذا الأختَ اعادة إدماجو في رتبتو الأصلية أو بذديد ىذه الوضعية

إدارتو الأصلية قبل شهري  على الأقل م  انقضاء مدة الوضع خارج الإطار. وعلاوة على ذلك فإنو نشك  للإدارة الاصلية 
إدماج ابؼوظف لضرورة ابػدمة قبل انقضاء مدة الوضع خارج الإطار بعد أخذ رأي ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼستقبلة وكذا اعادة 

 .47اعلامها قبل شهر على الأقل م  التاريخ المحدد لإعادة إدماج ابؼوظف
هنيا جسيما لا يسمح لو ىذا، وبذدر الإشارة إلى أنو في حالة ارتكاب ابؼوظف ابؼوجود في وضعية خارج الإطار خطأ م  

بدمارسة نشاطو لدى ابؼؤسسة أو ابؽيئة التي وضع لديها، فإنو يعاد إدماجو في رتبتو الأصلية ليخضع للإجراء التأديبي طبقا 
 .0348-06لأحكام الأمر رقم 

وضعية وبخصوص انهاء وانتهاء  373-20وعليو، ووفق ما سلف بيانو يتضح جليا أن أحكام ابؼرسوم التنفيذي رقم   
خارج الإطار أقرت بحق ابؼوظف بإعادة ادماجو في رتبتو الأصلية بعد انقضاء ابؼدة وفي ذلك بضاية بغقوق ابؼوظف، كما  
كرست حقو في طلب اعادة ادماجو قبل تلك ابؼدة، وم  ناحية أخرى وخدمة لضرورات ستَ ابؼرفق العام وبرقيق 

 انية اعادة ادماجو قبل انقضاء ابؼدة المحددة كذلك. ابؼصلحة العامة منحت لإدارة ابؼوظف الأصلية إمك
 
 
 
  

 :الثانيالمطلب 
 .للموظف في حالة الانقطاع المؤقت للعلاقة الوظيفية الوضعيات القانونية الأساسية

إضافة للوضعيات القانونية الاساسية للموظف العام في حالة بفارستو لنشاط والتي سبق بيانها في ابؼطلب الأول م  ىذه   
الوضعيات القانونية الأساسية للموظف التي تنقطع  373-20الورقة البحثية،  فقد بضل كذلك ابؼرسوم التنفيذي رقم 
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ابؼؤقتة فابؼوظف يتوقف ع  بفارسة نشاطو الإداري، وتتمثل ىذه ابغالات في فيها صلتو مؤقتا بإدارتو، وخلال تلك ابؼدة 
 إضافة إلى وضعية ابػدمة الوطنية )الفرع الثاني(.  )الفرع الأول(،حاتتُ أساسيتتُ نذا: وضعية الإحالة على الاستيداع 

 
 الفرع الأول:

 وضعية الإحالة على الاستيداع
الاستيداع في ايقاف مؤقت للعلاقة الوظيفية، وىو ما يعد خروجا ع  الأصل العام في تتمثل وضعية الإحالة على    

المجال الوظيف  ابؼتسم باستمرارية النشاط، ونظرا بػصوصية ىذه الوضعية ضم  ابؼسار ابؼهتٍ للموظف العام، فقد أحاطها 
بػاصة التي يسمح بدقتضاىا للموظف بجملة م  الضوابط والتي تظهر في  ابغالات ا 373-20ابؼرسوم التنفيذي رقم 

الاستفادة م  ىذه الوضعية )أولا(، وم  ناحية أخرى فإن ىناك مدة قانونية لوضعية الاستيداع )ثانيا(، إضافة إلى آثار 
 معينة تتًتب ع  ىذه الوضعية )ثالثا(.

 أولا: حالات  الإحالة على الاستيداع
تنقسم إلى قسمتُ  49نستشف أن حالات الإحالة على الاستيداع 373-20باستقراء أحكام ابؼرسوم التنفيذي رقم    

 إحداىا تتم بقوة القانون، وأخرى بطلب م  ابؼوظف، وذلك على الشكل التالي:
: تتمثل ابغالات التي تتم فيها الاحالة على الاستيداع بقوة القانون حالات الإحالة على الاستيداع بقوة القانون-1

 :50فيما يل 
وىذا حالة تعرض أحد أصول الموظف أو زوجو أو أحد الأبناء المتكفل بهم لحادث أو اعاقة أو مرض خطير: -أ

اعتبار انساني، فابؼرض متى كان خطتَا أو كنا أمام إعاقة لأحد أصول ابؼوظف أو زوجو نتج عنو تشتت ذى  ابؼوظف 
على نطاق ابػدمة العمومية، فيكون م  الأنسب وتضعف معنوياتو، وبالتالي قد يؤثر ذلك على أداءه الوظيف ، و 

الاعتًاف لو بحق توقيف العلاقة الوظيفية ليتستٌ لو متابعة وضعية ابؼرض ابػطتَ أو حالة الإعاقة ابػاصة بأحد الأصول أو 
 .بالزوجة أو بأحد ابؼتكفل بهم

ضا اعتبار انساني، فلا ينبغ  وىذا أيحالة السماح للزوجة الموظفة من تربية طفل يقل عمره عن خمس سنوات: -ب
ابؼبالغة والإفراط في إلزام ابؼوظفة بالعمل ومواصلة الأداء الوظيف  رغم ظروفها الاجتماعية والانسانية، بل وجب الاعتًاف 
بؽا بحق ايقاف العلاقة الوظيفية بؼدة بؿددة ليتستٌ بؽا متابعة وضعية الطفل الذي لم يتجاوز ابػمس سنوات، وبالتالي 

 رار الاحالة على الاستيداع فيو مراعاة بؼركزي  مركز ابؼوظفة ومركز الطفل.وبإق
ان التقدير  حالة السماح للموظف الالتحاق بزوجو إذا اضطر إلى تغيير مبرر قانونا لإقامتو بحكم مهنتو: -ج

لعائل ، واندا مراعاة بؼا القانوني بؽذا الظرف لم يتأت ع  اعتبارات اجتماعية بالدرجة الأولى أي حفاظا على التلاحم ا
تقتضيو ابؼصلحة العامة، إذ أن بعد أحد طرفي العلاقة الزوجية ع  الآخر بحكم الوظيفة قد يؤثر في معنويات الزوجتُ، بفا 
قد ينجم عنو شرودا ذىنيا أثناء أو بدناسبة أداء الواجبات الوظيفية، كما قد يؤدي إلى غيابات متواصلة م  أجل 

الآخر، بفا ينتج عنو في الأختَ تعطيل ستَ عمل ابؼؤسسات والادارات العمومية بانتظام واطراد، وكذا الالتحاق بالطرف 
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تقدنً ابػدمة على أكمل وجو، وبالتالي فإن ىذا القرار صائب بركمت فيو ضرورة ابؼصلحة بالدرجة الأولى ثم مصلحة 
 ابؼوظف.

ورد كلمة "مبرر" بخصوص تغيتَ مكان الإقامة بحكم ابؼهنة، أ 373-20إلا أن ما يلاحظ في ىذه ابغالة أن التنظيم   
-20، ويبدو م  وجهة نظرنا أن ما ساقو ابؼرسوم التنفيذي رقم 0351-06وىو الأمر الذي تغاضى عنو الأمر رقم 

ىو الأدق والأسلم، على اعتبار أن الاستفادة م  ىذه الوضعية ونظرا بػصوصيتها كون أن ابؼوظف ينقطع ع   373
 يفة وما لذلك م  تأثتَ على مقتضيات ابؼصلحة العامة وخدمة ابؼرفق العام نزتم أن يكون التغيتَ مبررا. الوظ

وىذا اعتبار سياس ، أجيز حالة تمكين الموظف من ممارسة المهام الدائمة لعضو مسير لحزب سياسي معتمد: -د
 لتفرغ لنشاطو ابغزبي.بدقتضاه الانقطاع ابؼؤقت ع  الوظيفة، ليتستٌ للموظف مستَ ابغزب ا

، 52أضاف كلمة "معتمد" للحزب السياس  373-20وما يلاحظ على ىذه ابغالة كذلك أن ابؼرسوم التنفيذي رقم   
حتى يستفيد مستَه م  ىذه الوضعية، وىو توجو في نظرنا سليم على اعتبار أن بعض الأحزاب غتَ معتمدة باتت تنشط 

 لزاما ضبط ىذه الوضعية.في الساحة السياسية، وم  بشة كان 
حالة أخرى م  حالات الاحالة على الاستيداع، وتتعلق بابؼوظف الذي  373-20وأضاف ابؼرسوم التنفيذي رقم   

عتُ زوجو في بفثلية جزائرية في ابػارج أو في مؤسسة أو ىيئة دولية أو كلف بدهمة تعاون، فم  حق الزوج الآخر 
ع طوال مدة القيام بابؼهمة ابػارجية، والغرض م  اقرار ىذه ابغالة ىو المحافظة على الاستفادة م  الاحالة على الاستيدا 

 . تواجد الأسرة في مكان واحد
: إن حالات الإحالة على الاستيداع بطلب م  ابؼوظف حالات الإحالة على الاستيداع بطلب من الموظف-2

في الأغراض الشخصية للموظف، وذلك للسماح  373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  46تتجسد وفق ما أوردتو ابؼادة 
 لو بالقيام بدراسات وأعمال بحث أو بؼواجهة ظروف شخصية تتطلب برريره م  التزاماتو ابؼهنية.

إن ما يلاحظ على حالات الاحالة على الاستيداع بطلب م  ابؼوظف، ىو منح سلطة تقديرية للإدارة بخصوص    
م  ابؼرسوم  46عدمها، ويتضح ذلك جليا م  خلال ابؼصطلحات ابؼستعملة في ابؼادة  إحالة ابؼوظف على الاستيداع م 
، وىو ما يؤكد أن الاستيداع ىنا حق جوازي بالنسبة للموظف. وما يؤكد السلطة 53أعلاه، إذ بدأت بكلمة " نشك "

لإحالة ىذه، يتعتُ أخذ مصلحة التقديرية للإدارة أيضا ما جاء في نص ابؼادة ذاتها أي  أقرت أنو عند النظر في طلب ا
 الإدارة والأسباب ابؼوضوعية ابؼبررة قانونا التي يقدمها ابؼوظف. 

وما بتُ لنا كذلك ضرورة اعمال السلطة التقديرية للإدارة في ىذا الشأن ىو عبارة " أغراض شخصية" والتي تعد كلمة    
على الاستيداع، وىو ما ينطبق أيضا على عبارة "  فضفاضة يعود الفصل فيها لسلطة الادارة عند بحث طلب الاحالة

 ظروف شخصية تتطلب برريره م  التزاماتو".
إلا أنو وإن كانت ىناك سلطة تقديرية بعهة الإدارة بخصوص مسألة إحالة ابؼوظف على الاستيداع م  عدمها، فإن    

النص القانوني ابؼوظف ابؼعتٍ ضرورة مرور  ىناك بعض عناصر السلطة ابؼقيدة أثناء إعمال السلطة التقديرية، حيث قيد
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سنتتُ م  ابػدمة الفعلية لك  يسمح لو بهكذا طلب، وم  ناحية ثانية فإن تكريس حالة الاستيداع لا يتم إلا بعد أخذ 
  رأي اللجنة الإدارة ابؼتساوية الأعضاء. 

 ثانيا: المدة القانونية لوضعية الإحالة على الاستيداع
تتباي  ابؼدة القانونية لوضعية الإحالة على الاستيداع بتُ ابغالات ابؼكرسة بقوة القانون، وبطلب ابؼوظف، فبخصوص   

تمنح الاحالة على الاستيداع في حدود الس  القانونية للإحالة على التقاعد بؼدة أدناىا ستة أشهر قابلة فابغالات الأولى 
ا بخصوص الاحالة على الاستيداع بطلب م  ابؼوظف فتكون في حدود للتجديد في حدود أقصاىا بطس سنوات. أم

ع بقوة القانون وتلك ابؼمنوحة ا سنتتُ خلال ابغياة ابؼهنية للموظف. إلا أنو نشك  ابعمع بتُ مدتي الإحالة على الاستيد
 .54لأغراض شخصية في حدود أقصاه سبع سنوات خلال ابغياة ابؼهنية للموظف

 تبة عن وضعية الإحالة على الاستيداعثالثا:  الآثار المتر 
تتجلى الأثار ابؼتًتبة ع  الإحالة على الاستيداع في حرمان ابؼوظف م  الراتب ، إضافة إلى قيام الإدارة بتحقيق إداري   

للتأكد م  وضعية الاستيداع، إضافة إلى آثار أخرى تتًتب ع  انهاء وانتهاء وضعية الإحالة على الاستيداع، وذلك على 
 الشكل التالي:

بأن الإحالة على وضعية  37355-20لقد أقر ابؼرسوم التنفيذي رقم حرمان الموظف من الراتب والترقية: -1
الاستيداع يتًتب عليها حرمان كل  للموظف م  تقاض  راتبو، إضافة إلى حقو في الأقدمية والتًقية، ولعل ىذا التوجو 

لعمل الناجم ع  الوضعية، وم  بشة لا نشك  وفقو استفادة موظف متوقف ع  القانوني نابعا م  التوقيف ابؼؤقت لعلاقة ا
 العمل م  تلك ابغقوق.

ولو أننا نرى أن ىذا ابغرمان وخاصة م  الراتب لو آثار وخيمة على ابؼوظف، خصوصا وان كانت ىذه الاحالة نابذة   
أقر نصف الراتب، وكذا ابؼنح العائلية، مع انراد  ع  ظروف خاصة وملحة تتطلب توفر ابعانب ابؼالي، وم  بشة نرى أنو لو

 صيغة قانونية لذلك تراع  وضعيتو أثناء الاحالة وبعد عودتو للوظيفة لكان أسلم. 
حيث نشك  للإدارة القيام بتحقيق للتأكد م  تطابق الإحالة على الاستيداع مع الأسباب التي التحقيق الإداري: -0

الوضعية، على اعتبار أن ابؼوظف المحال على وضعية الاستيداع نشنع عليو بفارسة أي أحيل م  أجلها ابؼوظف على ىذه 
وذلك سعيا إلى ابغفاظ على ابؼال العموم  م  الإىدار على ابؼدى البعيد، فم  . 56نشاط مربح مهما كانت طبيعتو

وظائف أو أنشطة ذات طابع  سيقدم على ما يثبت تقلده -لولا ىذا ابؼنع–ابؼؤكد أن ابؼوظف المحال على الاستيداع 
ربح ، تضاف إلى رصيده عند احتساب ابؼهنية وكذا منحة التقاعد على الرغم م  بذميد وضعو حتى بالنسبة للتقاعد، 

 .57وبالتالي اثقال كاىل ابػزينة العمومية بأعباء إضافية
ه فورا بإعادة إدماجو في إدارتو، مع ىذا، وبذدر الإشارة إلى أن في حالة ثبت بفارسة ابؼوظف لنشاط مربح، يتم اعذار   

. خضوعو للإجراءات التأديبية في ىذا الشأن، كما يتعرض في حالة رفضة لإعادة إدماجو إلى العزل على ترك ابؼنصب
بهذا الطرح أراد النص القانوني ضبط ىذه الوضعية لعدم استغلابؽا بؼمارسة أنشطة أخرى على حساب الوظيفة  ولعل

 ابؼوقفة مؤقتا.  الرئيسية للموظف 
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على اعتبار أن العلاقة الوظيفية بتُ ابؼوظف وإدارتو الأصلية موقفة انهاء وانتهاء وضعية الاحالة على الاستيداع:  -3
مؤقتا بؼدة معينة بحكم متطلبات الإحالة على الاستيداع، فإنو وبعد انقضاء فتًة الإحالة يعاد إدماج ابؼوظف في رتبتو 

.  وىو حكم 373-20رقم  م  ابؼرسوم التنفيذي 49الأصلية بقوة القانون، ولو كان زائدا ع  العدد وفق حكم ابؼادة 
 يثم  ونزمد عليو كونو يضم  حقوق ابؼوظف.

إلا أنو وإن كانت عودة ابؼوظف إلى منصبو مكرسة بقوة القانون، إلا أن ىذا الأختَ ملزم أن يقدم التماس إعادة   
إدماجو أو بذديد مدة الاستيداع قبل انقضائها بشهري  على الأقل، وفي حال اغفال ىذا الإجراء يتم اعذار ابؼوظف 

وفي حالة الرفض يشرع في ابزاذ اجراءات عزلو بسبب ترك ابؼنصب. بالالتحاق بدنصب عملو عند انتهاء ابؼدة السارية، 
سواء بخصوص الالتماس ابؼقدم م  قبل ابؼوظف، وذلك بؼباشرة الإدارة  ولعل ىذا التوجو أريد بو خدمة ابؼصلحة العامة

ص عزل ابؼوظف فهو لإجراءاتها القانونية لالتحاق ابؼوظف بدنصبو أو بذديد مدة الاستيداع وما يتًتب عنها. أما بخصو 
   .58جزاء على ترك ابؼنصب وىو عقوبة خاصة بركمها ضوابط قانونية معينة

أتاح للموظف إمكانية التماسو م  إدارتو إعادة إدماجو  373-20ىذا، وبذدر الإشارة إلى أن ابؼرسوم التنفيذي رقم   
سباب التي تقرر م  أجلها الاستيداع، بعد بعد انقضاء نصف مدة الإحالة على الاستيداع على الأقل، أو بانتهاء الأ

. ويبدو م  وجهة نظرنا أن ىذا الطرح نسدم م  جهة ابؼصلحة العامة بعودة 59أخذ رأي اللجنة ابؼتساوية الأعضاء
ابؼوظف بػدمة ابؼرفق العام، وم  ناحية أخرى يصب في صالح ابؼصلحة الشخصية للموظف خصوصا إذا علمنا أن عدة 

 ظف المحال على ىذه الوضعية خلال فتًة الإحالة.حقوق يفقدىا ابؼو 
 الفرع الثاني:

 وضعية الخدمة الوطنية
ى  مشاركة ابؼواطنتُ في الدفاع  60ابؼتعلق بابػدمة الوطنية 06-14إن ابػدمة الوطنية ووفق ما ساقة القانون رقم    

على الاستقلال الوطتٍ  والتي تتعلق بالمحافظة الوطتٍ، وذلك بتأدية ابؼهام ابؼخولة للجيش الوطتٍ الشعبي بدوجب الدستور،
بية، وبزصص ابػدمة الوطنية لتلبية حاجات اوالدفاع ع  السيادة الوطنية، وكذا ابغفاظ على وحدة البلاد وسلامتها التً 

 ابعيش الوطتٍ الشعبي.
، كما أنو على كل مواط  تبرير 61نةس 19وبؼا كانت ابػدمة الوطنية إجبارية لكل ابؼواطنتُ ابعزائريتُ البالغتُ م  العمر   

وضعيتو بذاه ابػدمة الوطنية، فقد أدرجت ضم  الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام. وىو ما وضحو ابؼرسوم 
. جاعلا أحكام متعلقة بوضعية ابؼوظف أثناء فتًة تأديتو للخدمة الوطنية )أولا(؛ وأحكام 37362-20التنفيذي رقم 

 ند انقضاء فتًة ابػدمة الوطنية )ثانيا(.أخرى بزص وضعيتو ع
 أولا: الأحكام المتعلقة بوضعية الموظف أثناء فترة تأديتو للخدمة الوطنية:

فإنو يوضع ابؼوظف في حالة ابػدمة الوطنية بتقدنً  373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  52ما ذىبت إليو ابؼادة  وفق  
. وما يفهم بفا 06-14وثيقة ربظية تثبت بذنيده وفق القواعد ابؼتعلقة بذلك، والتي نزكمها قانون ابػدمة الوطنية رقم 

 واكتساب ابؼعتٍ لصفة ابؼوظف.    63الوظيفةسبق ذكره أن اثبات التجنيد يكون بعد الالتحاق ب
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بخصوص وضعية ابػدمة الوطنية، أنو منح  373-20وبفا يلاحظ على الأحكام التي بضلها ابؼرسوم التنفيذي رقم   
للموظف ابؼعتٍ بهذه الوضعية عدة حقوق بزص مساره ابؼهتٍ يستفيد منها أثناء فتًة تأديتو للخدمة الوطنية، م  ذلك 

 .64  التًقية في الرتبة وفي الدرجات وفي تثمتُ ابػبرة ابؼهنية وفي التقاعد، وكذا التعيتُ في منصب عالاستفادتو م
ىدفو الأساس  جعل ابػدمة الوطنية ونظرا للرمزية التي برملها في موضع أبظى وبؿل  -والذي نؤيده–ولعل ىذا ابؼسلك   

م  أجل تكوينو بدا نسدم وطنو، وىو ما نزتم جعل حقوق ترغيب للموظف، كون التحاق ابؼوظف بابػدمة الوطنية ىو 
 ابؼوظف بؿفوظة. 

 ثانيا: الأحكام المتعلقة بوضعية الموظف عند انقضاء فترة تأديتو للخدمة الوطنية:
عند انقضاء فتًة ابػدمة الوطنية أو التحرر م  الالتزام بأدائها لأي سبب م  الأسباب قبل انقضاء ابؼدة القانونية    
دمة الوطنية، وذلك بتقدنً ابؼوظف وثيقة ربظية بررره م  التزامات ابػدمة الوطنية. يصدر قرار إدماج ابؼوظف بقوة للخ

القانون في رتبتو الأصلية ولو كان زائدا ع  العدد، كما أن لو الأولوية في التعيتُ في ابؼنصب الذي كان يشغلو قبل بذنيده 
  .65نتم  لنفس الفئة ابؼهنيةإذا بق  شاغرا أو في منصب معادل لو ي

وم  بشة فإن القواعد ابؼتعلقة بإعادة إدماج ابؼوظف بقوة القانون على نحو ما سلف بيانو، ىو برصيل حاصل إذا ما   
 أطلعنا على ابغقوق ابؼستفاد منها أثناء فتًة تأديتو للخدمة الوطنية.

 
 خاتمة:

م  خلال تطرقنا بؼوضوع الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام، نخلص إلى أن ىذه الوضعيات تعد آليات    
،  أي  373-20حيوية في مسار ابغياة الوظيفية للموظف، لذا فقد كان بؽا حيز قانوني ىام بضلو ابؼرسوم التنفيذي رقم 

 تَ ابغياة الإدارية والوظيفية في ضوء تلك الوضعيات.ضبطت بدوجبو معظم الأمور ابؼتعلقة بها، لاسيما س
وبفا تم الوقوف ضم  ىذه الدراسة، ىو أن الوضعيات القانونية الأساسية للموظف تتباي  بتُ وضعيات تظل فيها    

رسوم الصلة الوظيفية قائمة بتُ ابؼوظف وادارتو، وتتجسد تلك الوضعيات في وضعية القيام بابػدمة، والتي ميز فيها ابؼ
تتعلق بوضع ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لبعض الأسلاك التنفيذي أعلاه بتُ وضعية القيام بابػدمة ووضعية برت التصرف،  فالأولى 

والرتب في حالة قيام بخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى غتَ تلك ينتمون إليها، أما الثانية بسثل في وضع ابؼوظف 
رف بصعيات وطنية معتًف بؽا بطابع الصالح العام. أما الوضعية الثانية فتتمثل في ابؼوجود في وضعية ابػدمة برت تص

وضعية الانتداب والتي تتطلب وضع ابؼوظف خارج إدارتو الأصلية سواء بقوة القانون أو بطلب م  ابؼوظف، وفق شروط 
      معينة بركم ىذه الوضعية. 

ى  وضعية خارج الاطار وذلك بوضع موظف منتدب بناء على طلب منو، بعد استنفاذ حقوقو في حتُ الوضعية الثالثة   
في الانتداب لتمكينو م  مواصلة وظائف إدارة لدى مؤسسة أو ىيئة بستلك الدولة كل رأبظابؽا أو جزءا منو، أو مهمة في 

 إطار التعاون أو لدى مؤسسة أو ىيئة دولية. 
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ونية الأساسية للموظف العام، والتي تنقطع فيها  الصلة الوظيفية مؤقتا بتُ ابؼوظف وضعيات القانأما بخصوص ال   
، فتكم  أساسا في وضعية الاحالة على الاستيداع، ووضعية ابػدمة الوطنية، ونظرا بػصوصية ىاتتُ الوضعيتتُ، وادارتو

 وفق ضوابط خاصة. فإن وضع ابؼوظف في الوضعيتتُ وبالأخص حالة الاستيداع يتطلب مبرر قانوني، و 
بعض ابغقوق  انراد صيغة قانونية بذعل ابؼوظف المحال على الاستيداع لا نزرم م  وفي ختام ىذه الدراسة نحبذ لو يتم   

 ذات الطابع ابؼالي؛ وم  ناحية أخرى بسديد فتًة الانتداب ابؼقرر بطلب م  ابؼوظف بدل وضعية خارج الاطار.
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.03-06م  الأمر رقم  135ابؼادة  - 17 

 تأىيل بفاثل وفق ما نشك  فقط للموظفتُ ابؼنتمتُ لمجموعة ابؼوظفتُ ابغائزي  على مستوى التأىيل بؼمارسة أنشطة التصميم والبحث والدراسات أو كل مستوى
 3و 2في رتبتهم وضعهم في حالة انتداب ابؼنصوص عليها في ابؼطتتُ  ةسنوات م  ابػدمة الفعلي 05، والذي  يثبتون 03-06م  الأمر  08ابؼادة   ذكرتو

  ابػاصة بانتداب ابؼوظف بناء على طلبو. 
الفردي بطابع  أشخاصا معينتُ بذواتهم، ويتسم القرار الإداريالقرار الاداري الفردي ىو قرار صادر ع  سلطة إدارية بـاطبا شخصا معينا بذاتو، أو - 18 

 -إذ أن صدوره كان خاصا بأفراد بؿددي  مهما قل عددىم أو كثر، إذ لا يفرق الأمر سواء ابؼعتٍ بالقرار شخصا واحدا أو بؾموعة م  الأشخاصابػصوصية، 
.                                                     73.، ص2013 ابعزائر، ار ىومو،نقلا ع  فضيل كوسة، القرار الاداري في ضوء قضاء بؾلس الدولة، د  

  19       كلية ابغقوق، جامعة  حكيم ديوب، النظام القانوني للانتداب في الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستتَ في القانون،  فرع الدولة وابؼؤسسات العمومية،-
. 31.، ص2012/2013، 01ابعزائر  
  20 ، 02/05/2008 ، ابؼؤرخ في130-08خصوصا وأن بعض النصوص القانونية ابػاصة حددت نسب مئوية معينة  للانتداب مثل ابؼرسوم التنفيذي رقم -
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سوم بابؼائمة؛ ونفس النسبة حددىا ابؼر 5والذي حددىا بنسبة  04/05/2008، مؤرخة في 23، ج.ر.ج.ح، عددالقانون الأساس  للأستاذ الباحث ابؼتضم 
، مؤرخة في 23ج.ر.ج.ح، عدد ،ابؼتضم  القانون الأساس   ابػاص بالأستاذ ابعامع  الاستشفائ  ،02/05/2008، ابؼؤرخ في 129-08التنفيذي رقم 

الضبط  اتنون الأساس  ابػاص بدستخدم  أمانابؼتضم  القا ،24/12/2008، ابؼؤرخ في 409-08؛ كما حدد ابؼرسوم التنفيذي رقم  04/05/2008
.                                                      بابؼائة 10نسبة الانتداب ب  ،28/12/2008، مؤرخة في 73، ج.ر.ج.ج، عدد جهات القضائيةلل  
.31.، صالسابقأشار إلى ذلك، حكيم ديوب، ابؼرجع - 21  
.03-06م  الأمر رقم  136ابؼادة - 22  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  20ابؼادة - 23  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  20ابؼادة - 24  
 25   ،37عدد  ، المحدد لكيفيات تقييم ابؼوظف، ج.ر.ج.ج،17/05/2019، ابؼؤرخ في 165-19وقد أكد على ىذا الأمر أيضا ابؼرسوم التنفيذي رقم -
ابؼوظف ابؼوجود في وضعية انتداب أو خارج إطار م  طرف ابؽيئة ابؼستقبلة ، حيث جاء في ابؼادة الثالثة منو ما يل :" يتم تقييم 09/06/2019في مؤرخة 

 حسب القواعد التي بركم الوظيفة التي يشغلها...".
  26 صلية.إدارتو  الأفي  وعندما يتم انهاء انتداب ابؼوظف قبل انتهاء مدة انتدابو، ترسل ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼنتدب اليها بطاقة تقييم حول كيفية خدمة ابؼعتٍ-
.165-19م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  05لتفاصيل أكثر حول معايتَ التقييم، ينظر ابؼادة - 27  
.110.ص، 2015، ابعزائر،  جسور للنشر والتوزيع ،01، الوظيفة العامة في التشريع ابعزائري، الطبعة عمار بوضياف- 28  
في ابؼركز  التًقية تغيتَا  نقل موظف م  رتبة دنيا إلى رتبة أعلى، وم  الطبيع  أن يلازميقصد بالتًقية صدور قرار م  ابعهة ابؼخولة بدوجبو تكشف ع  - 29 

بة للموظف للموظف ابؼرقى، فتتغتَ واجباتو وتزداد سعة وخطورة وأنذية، كما يتحس  وضعو ابؼالي، وبالنظر لأنذية التًقية على الصعيد الشخص  بالنسالقانوني 
عرفت التًقية في الدرجات بأنها  106مفصلا لأحكام التًقية مع الإحالة إلى التنظيم، فابؼادة  03-06هكيل، فقد جاء الأمر رقم العام أو بالنسبة للإدارة ك

  وم  ذات الأمر فينتقل ابؼوظف العام م 107الانتقال م  درجة إلى درجة أعلى وتتم بصفة مستمرة للموظف، وقد تكون التًقية في الرتبة وى  موضوع ابؼادة 
ابؼرجع السابق،  نقلا ع  عمار بوضياف،-رتبة معينة إلى رتبة أعلى منها وىذا طبعا يفرض وجود معطيات جديدة تبرر التصريح بالانتقال م  رتبة إلى رتبة أخرى

                                                                                                                                    . 115-114 .ص.ص
  30 ،304-07ئاس  رقم الر  ينظر في ذلك، ابؼرسوم -ابؼقصود ىنا ىو التًقية في الدرجة على اعتبار ى  م  بركمها  قواعد ابؼدة الدنيا، وابؼتوسطة،  والقصوى-

.30/09/2007، مؤرخة في 61ر.ج.ج، عدد .ج المحدد للشبكة الاستدلالية بؼرتبات ابؼوظفتُ ونظام دفع رواتبهم، ،29/09/2007ابؼؤرخ في   

  31 ابػاصالأساس   كام القانونتتم طبقا لأح 373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  24إن التًقية في إطار الانتداب بقوة القانون ووفق ما تضمنتو ابؼادة رقم -
نزكمو.الذي   
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  23ابؼادة - 32  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  23ابؼادة - 33  
.121.عمار بوضياف، ابؼرجع السابق، ص- 34  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  29ابؼادة - 35  
  36 وذلك بالنظر  وابػاصة بالانتداب بقوة القانون، 03-06م  الأمر  134الانتداب ابؼنصوص عليها في ابؼادة  يتعتُ في حالة انهاء الانتداب مراعاة حالات-

 بػصوصية بعض ابغالات.
وابؼتعلق 12-83 ، ابؼعدل وابؼتمم للقانون رقم31/12/2016ؤرخ في ابؼ، 15-16حول شروط التقاعد وبالأخص الس  ومدة ابػدمة، ينظر القانون رقم - 37  
.31/12/2016، مؤرخة في 78بالتقاعد، ج.ر.ج.ج، عدد    

.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  32ابؼادة - 38  
  39    الوظائف ، وذلك بتحديد140في مادتو  03-06كان أكثر دقة مقارنة بدا بضلو الأمر رقم   373-20إن التعريف الذي أورده ابؼرسوم التنفيذي رقم -
أشار في ذات ابؼادة إلى أن ىذه الوضعية بزص وظيفة لا نزكمها قانون الوظيفة العمومية. 03-06الوضعية، وم  ناحية أخرى فإن الأمر رقم  ابؼعنية بهذه   

وبالتالي فإن وضعية خارج الإطار تكون فقط بطلب م  ابؼوظف وليست بقوة القانون.- 40  
الولاة يناء على اقتًاح  دارة المحلية امكانية إحالة الولاة على ىذه الوضعية بعد انهاء مهامهم، ويتم تعيتُحيث أتاح التنظيم ابؼتعلق بفئة الوظائف العليا في الإ- 41  
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سنوات نشك  أن بستد استثنائيا لسنتتُ اضافيتتُ يتقاضى خلابؽا الوالي أجره م  ابؽيئة ابعديدة ابؼعتُ لديها مع 03وزير الداخلية بدوجب مرسوم رئاس  لفتًة م  
ينظر في ذلك، عبد ابؽادي ب  زيطة، وضعية خارج الإطار في قانون الوظيفة العمومية ابعزائري، -كانية اعادة تعيينو واليا م  جديد في نهاية وضعية خارج الإطارام

-90سوم التنفيذي رقم ؛ ابؼر 171-170 .ص.، ص02،2020، عدد15المجلد -تيزي وزو-جامعة مولود معمري المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية،
، مؤرخة في 31، المحدد لأحكام القانون الأساس  ابػاص بابؼناصب والوظائف العليا في الإدارة المحلية، ج.ر.ج.ج، عدد 25/06/1990، ابؼؤرخ في 230

                                               .                                                                           ، ابؼعدل وابؼتمم28/06/1990
.170عبد ابؽادي ب  زيطة، ابؼرجع نفسو، ص- 42  
 النسبة بؿددة فيبابؼائة؛ ونفس  05ابؼتضم  القانون الأساس  للأستاذ الباحث بنسبة مئوية قصوى قدرىا  130-08حيث حددىا ابؼرسوم التنفيذي رقم - 43

    ابؼتضم  القانون الأساس  ابػاص بالأستاذ ابعامع  الاستشفائ . 129-08ابؼرسوم التنفيذي رقم 
.144 .عمار بوضياف، ابؼرجع السابق، ص- 44  
ع  العدد. منو اعادة ادماج ابؼوظف في ىذه ابغالة في رتبتو الأصلية ولو كان زائدا 41في ابؼادة  373-20حيث ألزم ابؼرسوم التنفيذي رقم -  

  46  والتي ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼستقبلة،وجود في وضعية خارج الإطار الشروط القانونية للتقاعد فإنو نشك  احالتو على التقاعد م  قبل في حالة استوفى ابؼوظف ابؼ-
.373-20م  ابؼرسوم رقم  42بؼادة عليها اعلام ادارتو الأصلية بذلك وفق ما بينتو انرب   
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  40ابؼادة - 47  
.03-06وما يليها م  الأمر رقم  160فاصيل أكثر حول النظام التأديبي في الوظيفة العمومية، ينظر ابؼادة لت- 48  
  49 جعلهاالباحث  ابؼتضم  القانون الأساس  للأستاذ 130-08ت بعض القوانتُ الأساسية نسبة مئوية قصوى للانتداب، فابؼرسوم التنفيذي رقم نلقد تضم-
ابؼتضم  القانون الأساس  ابػاص بدستخدم  أمانة الضبط لدى ابعهات القضائية ب  409-08بابؼائة؛ في حتُ حددىا ابؼرسوم التنفيذي رقم  05ب تقدر 
.بابؼائة 10  

 50 عاوي، عتيقة م؛ 147-146؛ عمار بوضياف، ابؼرجع السابق، ص 373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  45-44حول  ىذه ابغالات، ينظر، ابؼواد -
 ،01، العدد 11المجلد  جامعة الوادي، والسياسية، يةبوسعدية، وضعية الاحالة على الاستيداع بتُ ابؼمارسة  وقيد ضرورة ابؼصلحة، بؾلة العلوم القانونرؤوف 
.549-548 .صص ،2020  
.03-06م  الأمر رقم  146ابؼادة - 51  
، ابؼتعلق بالأحزاب السياسية، ج.ر.ج.ج،12/01/2012، ابؼؤرخ في 04-12حول انشاء واعتماد الأحزاب السياسية، ينظر القانون رقم - 52  
15/01/2012، مؤرخة في 02عدد    

على ما يل :" نشك  للموظف أن يستفيد م  الاحالة على الاستيداع لأغراض شخصية بطلب منو...". 46حيث تنص ابؼادة - 53
  

.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  47ابؼادة - 54  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  43ابؼادة - 55  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  48ابؼادة - 56  
.554عتيقة معاوي، رؤوف بوسعدية، ابؼرجع السابق، ص - 57  
،66، المحدد لكيفيات عزل ابؼوظف بسبب إنذال ابؼنصب، ج.ر.ج.ج، عدد 02/11/2017، ابؼؤرخ في 321-17ابؼرسوم التنفيذي رقم - 58  
.12/11/2017مؤرخة في     

.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  51ابؼادة - 59  
.10/08/2014، مؤرخة في 48ج.ر.ج.ج، عدد ، ابؼتعلق بابػدمة الوطنية، 09/08/2014، ابؼؤرخ في 06-14القانون رقم - 60

  

.06-14م  القانون رقم  03ابؼادة - 61  
 (.54-53-52مواد ) 03أقر ابؼرسوم ىذه الوضعية ضم  الفصل ابػامس برت عنوان " وضعية ابػدمة الوطنية"، وقد تضم  ىذا الفصل -62

  63 وثيقة اثبات  تم إسقاط شرط ايداع موجهة إلى كل الوزارات والإدارات العمومية، ،10/11/2013طبقا لتعليمة صادرة ع  مصالح الوزير الأول بتاريخ -
العمومية.إزاء ابػدمة الوطنية م  ملفات التًشح بؼسابقات الوظيفة الوضعية   

.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  53ابؼادة - 64  
.373-20م  ابؼرسوم التنفيذي رقم  54ابؼادة -

65
  


