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! Belmihoub Mohamed Cherif, la réforme administrative en Algérie:
innovations proposées et contraintes de mise en ceuvre, Forum Euro-
méditerranéen sur les innovations et les bonnes pratiques dans
I’administration, Tunis, 15-17 juin 2005.
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! Balicco, Christian. Les méthodes d’évaluation en ressources humaines : la

fin des marchands de certitude, Paris, Edition d’Organisation, 1999. p 139.
2 Christian, Op Cit; p 139
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' Sekiou, Op. Cit; p 324

2 Ahmed Rahmani, L’évaluation du personnel dans la fonction publique, de
la notation a I’évaluation du potentiel, Revue IDARA, I’Ecole Nationale
d’Administration, N° (2-1993), Alger, p 26.
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