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  :ملخص
حمایة حقوق  أجل من جهودا تبذل التي المتخصصة الدولیة المنظمات أبرز من الدولیة العمل منظمة تعد     

 العمـل لتـوفیر الدولیـة المؤتمرات وبرمجة التقاریر إعداد في بارزا دورا المنظمة تلعب الإنسان في العالم، حیث
 . المنظمة واتفاقیات بنود تملیه ما للإنسان في دول العالم، حسب اللائق

 الوصول أجل من العقبات تلك تجاوز على حریصة أنها ،إلا العالم في المنظمة تواجه التي التحدیات ورغم   
  .الإنسانیة العدالة یحقق بما البطالین من عدد أكبر وتوظیف المنشودة الأهداف تحقیق إلى

 .الدولیة، حقوق الإنسان، الاتفاقیة، البطالة المنظمة   :الدالة الكلمات

 

Résumé: 
' Organisation internationale du Travail est l'une des organisations 
internationales spécialisées les plus importantes. Qui fait des efforts pour la 
protection des droits de l’homme dans le monde Les efforts de l'organisation 
apparaissent dans le travail sur la préparation de rapports et la programmation des 
conférences internationales. Pour assurer un travail décent pour l’humanité dans le 
monde. 
Malgré les défis de l'organisation dans le monde ; Mais il est désireux de surmonter 
ces obstacles afin d'atteindre les objectifs souhaités Et emploient le plus grand 
nombre de chômeurs en Afrique afin de réaliser la justice humaine. 
Les mots clés : L’Organisation internationale. Droits de l'homme, Convention, 
chômage. 

  

  :مقدمةࡧ

ساɸمتࢫاݍݰربࢫالعالميةࢫכوڲʄ،ࢫࢭʏࢫإظɺارࢫقوةࢫعنصرࢫالعملࢫوتأكدتࢫأɸميتھࢫودورهࢫع؄فࢫاݍݨɺدࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

والعطاءࢫالذيࢫبذلھࢫملاي؈نࢫالعمالࢫࢭʏࢫɠلتاࢫجب۴ܣࢫاݍݰرب،ࢫالذينࢫشارɠواࢫكجنودࢫࢭʏࢫالصفوفࢫכمامية،ࢫ

يقةࢫأدتࢫإڲʄࢫكماࢫعرفࢫɸذاࢫכخ؈فࢫاختلالاتࢫعم وكمنتج؈نࢫࢭʏࢫاݍݵطوطࢫاݍݵلفيةࢫلآلاتࢫومعداتࢫاݍݰرب

ࢫ ࢫوالفقر، ࢫالبطالة ࢫمستوʈات ࢫارتفاع ࢫعنھ ࢫنتج ࢫالعمل ࢫوظروف ࢫنوعية ࢫمنࢫتدɸور ࢫالعمال ࢫاستطاع وقد

ࢫجدارٮڈمࢫ ࢫوتأكيد ࢫاݍݰرب ࢫاجتيازࢫمحنة ࢫالنقابية ࢫوɲشاطاٮڈم ࢫوع؄فࢫتنظيماٮڈم ࢫالفردية ࢫجɺودɸم خلال

  .جتماعيةࢫكمواطن؈نࢫعڴʄࢫقدمࢫالمساواةࢫࢭʏࢫاݍݰقوقࢫوࢫالواجباتࢫمعࢫغ؈فɸمࢫمنࢫفئاتࢫالشرائحࢫט 

وقدࢫأدىࢫذلكࢫإڲʄࢫظɺورࢫفكرةࢫالعدالةࢫטجتماعيةࢫالۘܣࢫأوجدٮڈاࢫحتميةࢫالتطورࢫالتارʈڏʏࢫوظɺورࢫࢫࢫࢫ

ʏࢫالمستوىࢫالوطۚܣࢫأمࢫالدوڲʄاࢫوزٰڈا،ࢫسواءࢫعڴɺالعمالࢫكقوةࢫل.  



  الجزائر /  بسكرةجامعة  –دحامنية علي . د/ بليل حكيمد .ط ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

315  

ɸذا،ࢫوإذاࢫماࢫتحدثناࢫعنࢫوجودࢫقواعدࢫدوليةࢫاجتماعيةࢫمنࢫأجلࢫتحقيقࢫالعدالةࢫ،فانھࢫيȘبادرࢫࢫࢫࢫ

ࢫأذɸاننا ʄࢫبـࢫإڲ ࢫʇعرف ࢫما ࢫإɲشاء ࢫ" فكرة ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫ" منظمة ࢫسنة ࢫبجنيف ࢫأɲشȁت ࢫتلكࢫࢫ1919الۘܣ ،

ࢫعملتࢫلقرابةࢫالقرنࢫدونࢫانقطاعࢫمنࢫ المنظمةࢫالفرʈدةࢫࢭʏࢫتɢوʈٔڈاࢫوɲشأٮڈا،ࢫذاتࢫال؅فكيبةࢫالثلاثيةࢫوالۘܣ

ࢫ ࢫخطرا ࢫالفقرࢫʇشɢل ࢫبأن ࢫالراܥݸ ࢫטعتقاد ʄࢫعڴ ࢫبنʋت ࢫوقد ࢫ، ࢫالعالم ࢫȖسود ࢫاجتماعية ࢫعدالة عڴʄࢫأجل

الرفاهࢫوכمنࢫࢭʏࢫɠلࢫمɢانࢫوۂʏࢫٮڈدفࢫإڲʄࢫتحس؈نࢫظروفࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫɠلࢫأنحاءࢫالعالمࢫبدونࢫتمي؈قࢫقائمࢫ

ࢫوלعلاناتࢫ ࢫالدولية ࢫטتفاقيات ࢫمن ࢫالعديد ࢫبȘبۚܣ ࢫوذلك ʏࢫטجتماڤ ࢫأوࢫכصل ࢫأوࢫاݍݨɴس ࢫالعرق ࢫ ʄعڴ

ɺلࢫيدࢫعاملة،ࢫوالسɢعادࢫدوليةࢫلتحقيقࢫلائقࢫلȊرامجࢫذاتࢫأȋࢫتطبيقࢫآلياتࢫرقابةࢫوانْڈاجࢫسياساتࢫوʄرࢫعڴ

  .قواعدɸا

ماࢫۂʏࢫجɺودࢫمنظمةࢫالعملࢫ: وعليھࢫسوفࢫنحاولࢫمنࢫخلالࢫالبحثࢫלجابةࢫعڴʄࢫלشɢاليةࢫالتاليةࢫࢫࢫ

  الدوليةࢫݍݰمايةࢫحقوقࢫלɲسانࢫالعامل؟ࢫࢫࢫ

 : وɸوࢫماࢫسنحاولࢫטجابةࢫعليھࢫمنࢫخلالࢫاݍݵطةࢫךتية

 منظمةࡧالعملࡧالدوليةࡧودورɸاࡧࡩʏࡧحمايةࡧحقوقࡧטɲسانࡧ: المبحثࡧכول 

  )כɸدافࡧ،ࡧالتكوʈنࡧوالوظيفة(منظمةࡧالعملࡧالدوليةࡧ :المطلبࡧכولࡧ

  تأسʋسࢫالمنظمةࢫالدوليةࢫللعمل: الفرعࢫכولࢫ

  .وليةمنظمةࢫالعملࢫالد اختصاصات: الفرعࢫالثاɲي

  ليةتɢوʈنࢫوعملࢫمنظمةࢫالعملࢫالدو : الفرعࢫالثالثࢫ

  ɲشاطاتࡧالمنظمةࡧࡩʏࡧحمايةࡧحقوقࡧלɲسانࡧ: المطلبࡧالثاɲيࡧ

  ضمانࢫحقوقࢫعمالࢫدولةࢫالعملࢫ: الفرعࢫכول 

  ضمانࢫحقوقࢫالعمالࢫالمɺاجرʈن: الفرعࢫالثاɲيࢫ

  ضمانࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫتɢوʈنࢫالنقاباتࢫوטنضمامࢫإلٕڈاࢫ:   الفرعࢫالثالث

  خاتمة

  فةمنظمةࡧࡧכɸــداف،ࡧالتـكوʈنࡧوالوظيــ: المطلبࡧכول 

  تأسʋسࡧالمنظمةࡧالدوليةࡧللعملࡧ: الفرعࡧכول 

ࢫمصاݍݳࢫ        ࢫوࢫتحقيق ࢫالعمل ࢫتنظيم ࢫسȎيل ʏࢫࢭ ࢫالدولية ࢫالمجموعة ࢫبذلْڈا ࢫالۘܣ ࢫالمجɺودات ࢫتؤد لم

العمالࢫ،ࢫإڲʄࢫنتائجࢫعمليةࢫتذكرࢫإلاࢫࢭʏࢫبدايةࢫالقرنࢫالعشرʈنࢫ،ࢫحيثࢫأɲشأتࢫࢭʏࢫمدينةࢫبالࢫالسوʉسرʈةࢫ
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ࢫ ࢫ"  1901سنة ࢫالدولية ࢫاݍݨمعية ࢫللعمل ࢫلدىࢫ". لݏݰمايةࢫالقانونية ࢫفكرʈة ࢫحركة ࢫتوليد ʄࢫإڲ ࢫتوصلت والۘܣ

الدولࢫأسفرتࢫعنࢫإبرامࢫعدةࢫإتفاقياتࢫɸامةࢫࢭʏࢫمجالࢫحمايةࢫالعمالࢫمنࢫכخطارࢫالمɺنيةࢫȊشɢلࢫخاصࢫ،ࢫ

ࢫ ࢫلسنة ࢫبرن ࢫمعاɸدة ࢫثمࢫࢫ1905نذكرࢫمٔڈا ࢫ، ࢫالصناعية ࢫالɴشاطات ʏࢫࢭ ࢫليلا ࢫالɴساء ࢫȖشغيل ࢫمنعت الۘܣ

  .،ࢫالۘܣࢫمنعتࢫاستخدامࢫالفوسفورࢫכبيضࢫࢭʏࢫصناعةࢫالك؄فيتࢫ1906معاɸدةࢫبرنࢫلسنةࢫ

،ࢫالۘܣࢫخرجتࢫمنࢫرحمࢫفوعۜܢࢫاݍݰربࢫالعالميةࢫࢫ1919تأسستࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫࢭʏࢫعامࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫכساسيةࢫࢫ ࢫالدستورʈة ࢫرك؈قٮڈا ࢫثلاث، ࢫعقود ࢫمدى ʄࢫعڴ ࢫوטضطرابات ࢫالتغي؈فات ࢫمن ࢫȊعدد ࢫوتأثرت ،ʄכوڲ

 .ائمࢫلاࢫيمكنࢫأنࢫيتحققࢫטࢫإذاࢫارتكزࢫعڴʄࢫالعدالةࢫטجتماعيةۂʏࢫأنࢫالسلامࢫالعادلࢫوالد

وتمتازࢫالمنظمةࢫبأٰڈاࢫثلاثيةࢫال؅فكيبࢫ،ࢫوʈتألفࢫوفدࢫالدولةࢫمنࢫمندوبࢫاݍݰɢومةࢫ،ࢫومندوȌيࢫعنࢫࢫࢫࢫࢫ

  .النقاباتࢫالمɺنيةࢫ،ࢫومندوȋ؈نࢫعنࢫالطبقةࢫالعاملة

ࢫللمࢫࢫࢫࢫ ࢫالمم؈قة ࢫالعلامات ࢫالكث؈فࢫمن ࢫحددت ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫتحديدࢫومنظمة ࢫمثل ʏࢫالصناڤ جتمع

ࢫࢭʏࢫ ࢫالسلامة ࢫحول ࢫتتعلق ࢫأخرى ࢫوࢫسياسات ࢫטستخدام ࢫوࢫسياسات ࢫساعات، ࢫثماɲي ʏࢫࢭ ࢫالعمل ساعات

مɢانࢫالعملࢫوࢫالعلاقاتࢫالصناعيةࢫالسلمية،ࢫوࢫلنࢫيɢونࢫبمقدورࢫأيࢫبلدࢫأوࢫصناعةࢫتحملࢫاعتمادࢫأيࢫ

  ).137،ࢫص2003لاɠوʈۚܣ،ࢫࢫتوماس(منࢫتلكࢫכمورࢫࢭʏࢫغيابࢫعمــلࢫمماثلࢫوࢫم؅قامنࢫمنࢫقبلࢫךخرʈن

معࢫالعلمࢫأنࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫɲشأتࢫأساساࢫمنࢫأجلࢫטɸتمامࢫبمشاɠلࢫالعملࢫوالعمالࢫ،ࢫࢫࢫࢫ

ولماࢫɠانتࢫذاتࢫطبيعةࢫعماليةࢫلذاࢫباتࢫمنࢫالطبيڥʏࢫاɸتمامɺاࢫخصوصاࢫباݍݰقوقࢫالمدنيةࢫوالسياسيةࢫ،ࢫ

  .السيا؟ۜܣمثلࢫحرʈةࢫالتعب؈فࢫ،ࢫوحرʈةࢫטش؅فاكࢫࢭʏࢫالنقاباتࢫوحرʈةࢫالتجمعࢫ

 ).8-5عدنانࢫخليلࢫالتلاوي،ࢫمنࢫالصفحات( اختصاصاتࡧمنظمةࡧالعملࡧالدولية: الفرعࡧالثاɲيࡧ

ࢫطرʈقࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫعن ࢫالدول ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫȖشرʉعات ࢫإطارࢫتوحيد ʏࢫࢭ ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة Ȗعمل

  .טتفاقياتࢫوࢫالتوصياتࢫالۘܣࢫتصدرɸا

ࡧالدولية - ࢫࢭʏࢫإطارࢫالمؤتمرࢫ،ࢫوتصبحࢫملزمةࢫلɢلࢫدولةࢫوۂʏࢫالمعاɸداتࢫالۘܣࢫت؄ف :  اتفاقياتࡧالعمل م

ࢫࢭʏࢫ ࢫقانونية ࢫال؅قامات ࢫذلك ࢫȊعد ࢫتɴشأ ࢫإذا ࢫلدٱڈا، ࢫ٭ڈا ࢫالمعمول ࢫالمصادقة ࢫلنظام ࢫوفقا ࢫعلٕڈا ࢫالمصادقة Ȋعد

ميدانࢫالعملࢫعڴʄࢫعائقࢫالدولةࢫالۘܣࢫتصادقࢫعلٕڈاࢫࢫوقدࢫوضعتࢫالمنظمةࢫالعديدࢫمنࢫטتفاقياتࢫ،ࢫبلغتࢫ

ࢫ ࢫٰڈاية ࢫࢫ1985حۘܢ ࢫيقارب ࢫبئڈاࢫاࢫ161ما ࢫنذكرࢫمن ࢫ، ࢫالعمل ࢫجوانب ࢫمختلف ࢫشملت ࢫ، ࢫدولية تفاقية

ࢫ ࢫرقم ࢫࢫ1טتفاقية ࢫࢫ1919لسنة ࢫأسبوعيا ࢫساعة ࢫوࢫأرȌع؈ن ࢫبثمانية ࢫالعمل ࢫساعات ࢫبتحديد  "  المتعلقة

ࢫ1942لسنةࢫࢫ42اݍݵاصةࢫبالراحةࢫכسبوعيةࢫوࢫטتفاقيةࢫرقمࢫࢫ1921لسنةࢫࢫ14،ࢫوࢫטتفاقيةࢫرقمࢫ"المعدلةࢫ

ɺࢫالم ࢫبالأمراض ࢫاݍݵاصة ࢫرقم ࢫوࢫטتفاقية ࢫࢫ154نية، ࢫمنࢫࢫ1981لسنة ࢫوغ؈فɸا ࢫالمɺنية ࢫبالعلاقات اݍݵاصة

ࢫالعمل ࢫلعلاقات ࢫالɺامة ࢫاݍݨوانب ࢫمن ࢫالعديد ࢫبالتنظيم ࢫȖشمل ࢫالۘܣ ࢫכخرى،  . טتفاقيات

وعليھࢫفإنࢫعمليةࢫالتصديقࢫعڴʄࢫاتفاقياتࢫالعملࢫالدوليةࢫيفرضࢫعڴʄࢫالدولةࢫالمعنيةࢫȖعديلࢫأوࢫإثراءࢫࢫࢫࢫ



  الجزائر /  بسكرةجامعة  –دحامنية علي . د/ بليل حكيمد .ط ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

317  

ࢫالدا ࢫࢭʏࢫȖشرʉعاٮڈا ࢫتمثل ࢫالۘܣ ࢫכساسية ࢫوࢫاݍݰقوق ࢫالمبادئ ࢫحيث ࢫمن ࢫכقل ʄࢫعڴ ࢫالعمل، ࢫمجال ʏࢫࢭ خلية

ࢫمنحࢫالدستورࢫاݍݨزائريࢫللاتفاقياتࢫالدوليةࢫ جوɸرɸاࢫأوضاعࢫوظروفࢫمش؅فكةࢫب؈نࢫمختلفࢫالدولࢫوقد

ࢫباستȞناءࢫ ࢫأحɢامɺا، ࢫȖعارضت ࢫإذا ࢫالوطۚܣ ࢫالقانوɲي ࢫالنص ʏࢫتلڧ ࢫإذ ،ʏࢫالداخڴ ࢫالقانون ʄࢫالسموࢫعڴ صفة

ࢫ ࢫالتصديقبنود ࢫأثناء ࢫأو ࢫقبل ࢫعلٕڈا ࢫالتحفظ ࢫوقع ࢫالۘܣ  . טتفاقية

وقدࢫصادقتࢫاݍݨزائرࢫعڴʄࢫالعديدࢫمنࢫטتفاقياتࢫالصادرةࢫعنࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫ،ࢫبالنظرࢫلمبادئࢫ   

ࢫטتفاقياتࢫ،טتفاقيةࢫرقمࢫ ࢫ3وࢫأحɢامࢫالعملࢫالمش؅فكةࢫوࢫالمتجاɲسةࢫالۘܣࢫتتضمٔڈاࢫ،ࢫنذكرࢫمنࢫب؈نࢫɸذه

اݍݵاصةࢫباݍݰدࢫכدɲىࢫللعملࢫ،ࢫࢫ1936لسنةࢫࢫ58صةࢫبحمايةࢫכمومةࢫ،ࢫوࢫטتفاقيةࢫرقمࢫاݍݵاࢫ1919لسنةࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫࢫ111وࢫטتفاقية ࢫمنࢫࢫ1958لسنة ࢫوࢫغ؈فɸا ࢫالم۶ܣ ࢫوࢫالتɢوʈن ࢫالتوظيف ʏࢫالتميــ؈قࢫࢭ ࢫبإلغاء اݍݵاصة

   .טتفاقياتࢫכخرى 

ࢫ: التوصيات - ࢫمن ࢫرغبات ࢫشɢل ʏࢫࢭ ࢫȖعرض ࢫحيث ࢫ، ࢫالدولة ࢫالمسائلࢫلاࢫȖعت؄فࢫملزمة ࢫتȘناول المنظمة

وʈمكنࢫأنࢫتɢونࢫالتوصيةࢫ. الۘܣࢫلاࢫيمكنࢫטتفاقࢫحولɺاࢫحيثࢫلاࢫي؅فكࢫللدولةࢫإمɢانيةࢫכخذࢫ٭ڈاࢫأوࢫتركɺاࢫ

ɸذاࢫوتقومࢫالمنظمةࢫعنࢫطرʈقࢫاݍݵ؄فاءࢫالدولي؈نࢫ.عملࢫتمɺيديࢫلاتفاقيةࢫيتمࢫعرضɺاࢫعڴʄࢫالمؤتمرࢫفيماࢫȊعد

ࢫوࢫלحصائيات ࢫالمعلومات ࢫبجمع ࢫلدٱڈا ࢫتطوʈرࢫȖشرʉعاتࢫࢫالعامل؈ن ࢫ٭ڈدف ࢫوࢫכبحاث ࢫالدراسات وࢫإجراء

ࢫلمتطلباتࢫ ࢫوفقا ࢫقوانئڈا ࢫتجديد ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫالمساعدة ʄࢫإڲ ࢫتحتاج ࢫالۘܣ ࢫالدول ࢫومساعدة ࢫ، ࢫالدولية العمل

  .כنظمةࢫטجتماعيةࢫوࢫטقتصاديةࢫاݍݰديثة

ࢫأبر  ࢫاتفاقية ࢫبموجب ࢫأɲشأت ࢫللعمل ࢫإقليمية ࢫأوروȋية ࢫمنظمة ࢫכوروȌي ࢫʇعت؄فࢫالمجلس ࢫࢭʏࢫكما مت

وقدࢫاعتمدتࢫɸذهࢫالمنظمةࢫعدةࢫاتفاقياتࢫمتعددةࢫ . دولةࢫأوروȋيةࢫ 40وࢫتظمࢫحالياࢫࢫ1942برʈطانياࢫسنةࢫ

ࢫɸوࢫالشأنࢫ ࢫكما ࢫ، ࢫللعمل ࢫכساسية ࢫوࢫاݍݰرʈات ࢫاݍݰقوق ࢫحماية ࢫاتفاقية ࢫأولɺا ࢫالعمل ࢫمجال ʏࢫࢭ כطراف

ࢫ ࢫالنقابية ࢫاݍݰرʈة ࢫوࢫكذا ࢫالشاق ࢫالعمل ࢫلتحرʈم ࢫالم. بالɴسبة ࢫأيضا ࢫاعتمدت ࢫכوروȌيࢫكما ʏࢫטجتماڤ يثاق

ࢫ ࢫࢫ1961لسنة ࢫسنة ࢫوضع ࢫبمݏݰق ࢫوࢫࢫ1996المراجع ࢫاݍݰقوق ࢫلبعض ࢫالفعلية ࢫالممارسة ࢫضمان ࢫȊغرض ،

المبادئࢫ،ࢫمثلࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالعملࢫوࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫכجرࢫالعادلࢫوࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫوࢫالمفاوضاتࢫاݍݨماعيةࢫللعملࢫوࢫ

 . غ؈فɸا

عرȌيࢫللعملࢫعڴʄࢫغرارࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫ،ࢫࢫكماࢫعملتࢫجامعةࢫالدولࢫالعرȋيةࢫعڴʄࢫإيجادࢫتنظيمࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ࢫ،ࢫودستور ࢫالعرȌي ࢫالعمل ࢫميثاق ࢫتمࢫوضع ࡧالعرȌي"إذ ࡧالعمل ࢫȊغدادࢫࢫ"منظمة ʏࢫࢭ ࢫأɲعقد ࢭʏࢫالمؤتمرࢫالذي

ࢫ ࢫالعربࢫ1956سنة ࢫالعمل ࢫالمؤتمرࢫالذيࢫ. لوزراء ʏࢫࢭ ࢫالعرȌي ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫقيام ࢫعن ࢫرسميا ࢫأعلن وقد

خاصةࢫعڴʄࢫدعمࢫالتعاونࢫالعرȌيࢫࢭʏࢫمجالࢫالعملࢫوحمايةࢫوࢫ،ࢫȖعملࢫبصفةࢫࢫ1971اɲعقدࢫبالقاɸرةࢫسنةࢫ

  . تخطيطࢫالقوىࢫالعاملة

وعليھࢫتمثلࢫاتفاقياتࢫالعملࢫالصادرةࢫعنࢫمنظمةࢫالعملࢫالعرȋيةࢫأداةࢫقانونيةࢫȖساɸمࢫࢭʏࢫتطورࢫوࢫ

توحيدࢫȖشرʉعاتࢫالعملࢫالعرȌيࢫ،ࢫوȋلوغࢫمستوʈاتࢫمتماثلةࢫࢭʏࢫالعملࢫرغمࢫمحدوديةࢫالتصديقࢫعڴʄࢫɸذهࢫ
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منࢫطرفࢫالدولࢫالعرȋيةࢫبفعلࢫعدةࢫعواملࢫوࢫأسبابࢫمختلفةࢫ،ࢫمٔڈاࢫمعاݍݨةࢫɸذهࢫטتفاقيةࢫࢫالمعاɸدات

ࢫɸوࢫ ࢫلما ࢫخلافا ࢫ، ࢫכعضاء ࢫالدول ࢫطرف ࢫمن ࢫجديدا ࢫȖشرʉعيا ࢫوضعا ࢫيتطلب ʏࢫشموڲ ࢫȊشɢل لموضوعاٮڈا

ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫاتفاقيات ʏࢫࢭ ࢫبھ ࢫأك؆فࢫ. معمول ࢫتتضمنࢫأحɢاما ࢫما ࢫكث؈فا ࢫالعملࢫالعرȋية ࢫأنࢫاتفاقيات كما

  . تطوراࢫمنࢫȖشرʉعاتࢫالعملࢫالسائدةࢫࢭʏࢫȊعضࢫالدولࢫالعرȋيةࢫمماࢫيجعلɺاࢫغ؈فࢫقابلةࢫللتطبيق

ࢫالمحكمةࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫوࢫدعيت ࢫعامة، ࢫȊعبارات ࢫ ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫأɸداف ࢫفرساي ࢫمعاɸدة حددت

ࢫ ࢫللدول ࢫللعدل ࢫ( الدائمة ࢫכداة ʏࢫ)ۂ ࢫכعوام ࢫخلال ࢫحالات ࢫأرȌع ʏࢫࢭ ࢫرأٱڈاࢫ1922-1932، ࢫإبداء ʄࢫإڲ ،

 .اريࢫحولࢫاختصاصࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةטسȘش

ࢫاختصاصࢫ ࢫنطاق ࢫاȖساع ࢫالدولية ࢫللعدل ࢫالدائمة ࢫللمحكمة ࢫטسȘشارʈة ࢫךراء ࢫكرست ࢫلقد و

 .المنظمة،ࢫوسمحتࢫلɺاࢫبتطوʈرࢫأɲشطْڈاࢫالمتعلقةࢫبمعاي؈فࢫالعملࢫخلالࢫالسنواتࢫالتالية

 تكوʈنࡧوعملࡧمنظمةࡧالعملࡧالدولية: الفرعࡧالثالثࡧࡧ

ࢫللفصلࢫالثالثࢫعشرࢫمنࢫمعاɸـــدةࢫفرسايࢫسنةࢫࢫࢫࢫࢫ وقدࢫࢫ1919أɲشȁتࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫطبقاً

حددࢫدستورࢫالمنظمةࢫأɸدافɺاࢫومجالاتࢫعملɺاࢫوالسلطاتࢫوالعملياتࢫלجرائيةࢫاݍݵاصةࢫبالمنظمةࢫوكذلكࢫ

ࢫلتنفيذࢫالمɺامࢫالۘܣࢫأɲشȁتࢫمنࢫأجلɺا   . כجɺزةࢫالمɢونةࢫلɺاࢫوذلكࢫضماناً

ࢫمؤتࢫࢫࢫࢫ ʏࢫوࢫࢭ ࢫبرن ʏࢫࢭ ࢫاɲعقدا ࢫدولي؈ن ࢫنقابي؈ن ࢫ( مرʈن ࢫ) سوʉسرا ࢫعڴʄࢫࢫ1918خلال ࢫالمؤتمرون أݍݳ

ضرورةࢫالتعاونࢫب؈نࢫالنقاباتࢫالعماليةࢫوࢫالسلطاتࢫالسياسيةࢫالمɢلفةࢫبوضعࢫمعاɸداتࢫالصݏݳ،ࢫوࢫلذلكࢫ

ࢫ ࢫعام ʏࢫࢭ ࢫمؤتمرࢫفرساي ʏࢫࢭ ࢫالمجتمعون ࢫاݍݰليفة ࢫمندوȋوࢫالدول ࢫالدوڲʏ،ࢫࢫ1919قرر ࢫالȘشرʉع ࢫݍݨنة إɲشاء

ࢫوࢫتتأل ࢫالعمل ࢫموضوع ࢫȊشأن ࢫدولية ࢫإجراءات ࢫمن ࢫاتخاذه ࢫيمكن ࢫما ࢫلدراسة ࢫعشرࢫعضوا ࢫخمسة ࢫمن ف

( العمال،ࢫوࢫقدࢫأنجزتࢫɸذهࢫالݏݨنةࢫعملاࢫܷݵماࢫأدرجࢫضمنࢫمعاɸدةࢫالصݏݳࢫبوصفھࢫالبابࢫالثالثࢫعشرࢫ

  ) .174لاɠوʈۚܣ،ࢫصفحةࢫ(الذيࢫأصبحࢫفيماࢫȊعدࢫدستورࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫ)  427/387

ࢫاࢫࢫࢫࢫ ࢫبداية ʏࢫبكنداوࢭ ࢫمون؅فيال ࢫمدينة ʄࢫإڲ ࢫمؤقتا ࢫمقرɸا ࢫنقلتࢫالمنظمة ࢫالعالميةࢫالثانية وࢫࢭʏࢫ. ݍݰرب

ࢫࢭʏࢫمدينةࢫفيلاديلفياࢫبمشاركةࢫإحدىࢫوࢫأرȌعونࢫدولة،ࢫوࢫࢫ1944سنةࢫ عقدࢫمؤتمرࢫالعملࢫالدوڲʏࢫاجتماعا

ࢫإعلانࢫ ࢫباسم ࢫלعلان ࢫɸذا ࢫوࢫʇعرف ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫاختصاصات ࢫمن ࢫوسع ࢫإعلان صدرࢫعنھ

ࢫفيلادلفي ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫدستور ࢫمن ࢫيتجزأ ࢫلا ࢫʇعت؄فࢫجزءا ࢫالذي ࢫ( ا ࢫالعوɴʈؠۜܣ، ،ࢫ2003محمد

  ). 97صفحة

ࢫبتارʈخࢫࢫࢫࢫ ࢫنيوʈورك ʏࢫࢭ ࢫوࢫ1947أوتࢫ30وࢫأبرم ʏࢫوࢫטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫالمجلس ࢫرئʋس ࢫب؈ن ࢫاتفاق ،

ظماتࢫرئʋسࢫمجلسࢫإدارةࢫمنظمةࢫالعملࢫالدولية،ࢫوࢫبموجبھࢫأصبحتࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫإحدىࢫالمن

  ).98محمدࢫالعوɴʈؠۜܣ،ࢫصفحةࢫ(  الدوليةࢫالمتخصصةࢫࢭʏࢫمجالࢫالعمل
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ࢫטجتماعيةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالظروف ࢫوتحس؈ن ࢫטجتماعية ࢫالعدالة ࢫتنمية ʏࢫࢭ ࢫللمنظمة ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالɺدف تمثل

واݍݰاجةࢫ. وظروفࢫالعملࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالعال׿ܣࢫوالذيࢫيمكنࢫمنࢫخلالھࢫتحقيقࢫכمنࢫوالسلامࢫالعال׿ܣ

ࢫכ  ࢫاݍݰقوق ࢫحماية ʄلࢫإڲɠࢫ ࢫوتجنب ࢫإɲساɲي ࢫمجتمع ࢫوȋناء ࢫالعال׿ܣ ࢫالمستوى ʄࢫعڴ ࢫالعمال ࢫلɢل ساسية

 . כشɢالࢫالسلبيةࢫللمنافسةࢫالدوليةࢫɠانتࢫݯݨرࢫالزاوʈةࢫࢭʏࢫإɲشاءࢫمنظمةࢫالعملࢫالدولية

ࢫوالمجتمعࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالعمالية ࢫاݍݰركة ࢫتقدم ࢫدعائم ࢫمن ࢫȖعد ࢫمɺام ࢫبأرȌع ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة وتقوم

 :ɺامࢫۂʏوɸذهࢫالم. اݍݰديثࢫبصفةࢫعامة

 تحقيقࢫالعدالةࢫטجتماعيةࢫ 

 ضمانࢫالسلامࢫالعال׿ܣࢫ 

 ذاࢫالمجالࢫɸࢫ ʏانࢫتأخرࢫالدولࢫכخرىࢫࢭɠعاتࢫטجتماعيةࢫالوطنيةࢫوࢫʉشرȘرࢫالʈࢫتطوʄالعملࢫعڴ

ࢫوࢫɸذاࢫماࢫأشارتࢫإليھࢫالديباجةࢫࢭʏࢫدستورࢫمنظمةࢫالعملࢫ سȎباࢫࢭʏࢫعرقلةࢫس؈فࢫالتطورࢫالȘشرʉڥʏࢫفٕڈاࢫ،

 .)105،ࢫصفحةࢫ1995 عبدࢫالمعۚܣࢫسعيد،(الدوليةࢫ

 : الɺيɢلࡧالتنظيميࡧلمنظمـةࡧالعمـلࡧالدوليـة .1

“ مؤتمرࢫالعملࢫالدوڲʏ“تتɢونࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫمنࢫثلاثࢫأجɺزةࢫرئʋسيةࢫۂʏࢫالمؤتمرࢫالعامࢫࢫࢫࢫࢫ

،ࢫمجلسࢫלدارة،ࢫوכمانةࢫالدائمةࢫ ࢫمنࢫ. “مكتبࢫالعملࢫالدوڲʏ“والذيࢫينعقدࢫسنوʈاً وȖعملࢫالمنظمةࢫأيضاً

 . خرىࢫمثلࢫالمؤتمراتࢫלقليميةࢫوݍݨانࢫاݍݵ؄فاءࢫوالݏݨانࢫالقطاعيةخلالࢫأجɺزةࢫأ

 : المؤتمرࡧالعام.أࢫ

ࢫالدوليةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫبرنامج ࢫوتبۚܢ ࢫלدارة، ࢫمجلس ࢫبانتخاب ʏࢫالدوڲ ࢫمؤتمرࢫالعمل يقوم

ࢫوʈقومࢫالمؤتمرࢫالعامࢫ. “والۘܣࢫيتمࢫتموʈلɺاࢫمنࢫخلالࢫالدولࢫכعضاء”والتصوʈتࢫعڴʄࢫم؈قانيةࢫالمنظمةࢫ أيضاً

وࢫيتمࢫ. بإصدارࢫمعاي؈فࢫالعملࢫالدوليةࢫوالرقابةࢫعڴʄࢫتنفيذɸاࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫלجراءاتࢫالمتبعةࢫࢭʏࢫالمنظمة

ࢫيمثلࢫ ࢫوواحد ࢫاݍݰɢومة ࢫيمثلون ࢫمٔڈم ࢫاثنان ࢫمندوȋ؈ن ࢫالمؤتمرࢫبأرȌعة ʏࢫࢭ ࢫالدول ࢫɸذه ࢫمن ࢫدولة ࢫɠل تمثيل

،ࢫصفحةࢫ2003خليلࢫالتلاوي،ࢫࢫعبدࢫاللهࢫبنࢫصادقࢫدحلان،ࢫعدنان(العمالࢫوࢫךخرࢫيمثلࢫأܵݰابࢫالعملࢫ

87.( 

 :مجلـسࡧלدارة. ب

يقومࢫالمؤتمرࢫالعامࢫبانتخابࢫأعضاءࢫمجلسࢫלدارةࢫɠلࢫثلاثةࢫأعوام،ࢫوʈنعقدࢫثلاثةࢫمراتࢫࢭʏࢫالسنةࢫ

ࢫبمنظمةࢫ ࢫاݍݵاصة ࢫכخرى ࢫوטجتماعات ࢫالمؤتمرࢫالعام ࢫأجندة ࢫبإعداد ࢫيقوم ࢫحيث ࢫالمعتادة ࢫכحوال ʏࢭ

ࢫالدولية ࢫ. العمل ࢫالمجلس ࢫيجبࢫوʈقوم ࢫالذي ࢫالمناسب ࢫوتقرʈرࢫלجراء ࢫالمنظمة ࢫأعضاء ࢫقرارات بȘܦݨيل

 . وʈقومࢫالمجلسࢫبتعي؈نࢫالمديرࢫالعامࢫلمكتبࢫالعملࢫالدوڲʏࢫوإدارةࢫأɲشطةࢫالمكتب. القيامࢫبھࢫࢭʏࢫɸذاࢫלطار



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ في مجال حقوق الإنسان دور منظمة العمل الدولية

320  

ࢫمنࢫࢫࢫࢫ ومثلࢫالمؤتمرࢫالعامࢫيȘشɢلࢫمجلسࢫלدارةࢫمنࢫخلالࢫفلسفةࢫالتمثيلࢫالثلاȜيࢫوʈتɢونࢫحالياً

ࢫࢫ56 ࢫوࢫ10عضو، ،ʏࢫالدوڲ ࢫالمستوى ʄࢫعڴ ࢫلɺم ࢫالصناعية ࢫכɸمية ࢫȊسȎب ࢫدائم؈ن ࢫأعضاء يمثلونࢫࢫ28مٔڈم

ࢫو ࢫכعمالࢫ14اݍݰɢومات ࢫأܵݰاب ࢫ. يمثلون ࢫضمن ࢫالصناعيةࢫࢫ28ومن ࢫالدول ࢫتحتل ࢫلݏݰɢومات مقعد

ךخرʈنࢫفيتمࢫانتخا٭ڈمࢫعنࢫطرʈقࢫممثڴʏࢫاݍݰɢوماتࢫࢫ18أماࢫכعضاءࢫالࢫ. مقاعدࢫمٔڈاࢫ10العشرࢫالك؄فىࢫ

،ࢫوأماࢫممثڴʏࢫأܵݰابࢫכعمالࢫوالعمالࢫفيتمࢫانتخا٭ڈمࢫ)ماعداࢫالدولࢫالصناعيةࢫالك؄فى (مرࢫالعامࢫࢭʏࢫالمؤت

ࢫلكفاءاٮڈمࢫ. منࢫخلالࢫممثڴʏࢫأܵݰابࢫכعمالࢫوالعمالࢫࢭʏࢫالمؤتمرࢫبال؅فتʋبࢫالمذɠور  وʈتمࢫاختيارɸمࢫطبقاً

ࢫ ࢫكɢل ࢫالمنطقة ʏࢫࢭ ࢫوالعمال ࢫכعمال ࢫأܵݰاب ࢫلتمثيل ࢫمصطف(الܨݵصية ࢫالسيد ࢫأحمد،ࢫأبوࢫاݍݵ؈ف، ي

 .)45،ࢫصفحةࢫ2008

ࢫدوراࢫɸاماࢫࢭʏࢫالرقابةࢫعڴʄࢫتنفيذࢫمعاي؈فࢫالعملࢫالدوليةࢫࢫ  .وʈلعبࢫمجلسࢫלدارةࢫللمنظمةࢫأيضاً

 : مكتـبࡧالعمــلࡧالدولـي.جࢫ

ࢫالدوليةࢫ ࢫالعمل ࢫلمنظمة ࢫوالدائمة ࢫالعامة ࢫɸوࢫכمانة ࢫجنيف ʏࢫاݍݰاڲ ࢫومقره ʏࢫالدوڲ ࢫالعمل مكتب

ࢫمختلفة ࢫإدارات ࢫعدة ࢫمن ࢫاݍݵاصةࢫوʈقو . وʈتɢون ࢫوالتقارʈر ࢫالوثائق ࢫبإعداد ʏࢫالدوڲ ࢫالعمل ࢫمكتب م

بمؤتمراتࢫواجتماعاتࢫالمنظمة،ࢫوʈقومࢫكذلكࢫبȘنفيذࢫبرنامجࢫفۚܢࢫلدعمࢫأɲشطةࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫ

  ).678،ࢫصفحةࢫ1995أحمدࢫيوسفࢫالقرڤʏ،ࢫ(

ʏࢫمكتبࢫالعملࢫالدوڲʏشطةࢫالعمالࢫࢭɲناكࢫإداراتࢫمختصةࢫبأɸࢫالۘܣࢫتقومࢫبتقديمࢫالمسا وʏعدةࢫوۂ

وكذلكࢫإدارةࢫمختصةࢫبأɲشطةࢫأܵݰابࢫכعمالࢫࢭʏࢫمكتبࢫالعملࢫالدوڲʏ،ࢫوإدارةࢫ. الفنيةࢫلمنظماتࢫالعمال

ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫبمعاي؈ف ࢫالمتعلقة ࢫالموضوعات ࢫبɢل ࢫمختصة ࢫلݏݰɢوماتࢫ  أخرى ࢫالفۚܣ ࢫالدعم وتقدم

  .ومؤسساتࢫالعمالࢫوأܵݰابࢫכعمال

  :الݏݨانࡧ. د

منࢫالݏݨانࢫالدائمةࢫوالمؤقتةࢫلمعاݍݨةࢫȊعضࢫالمشكلاتࢫالۘܣࢫأɲشأتࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫمجموعةࢫ

ʏاࢫنذكرࢫماࢫيڴɺمɸشاطاٮڈا،ࢫومنࢫأɲاࢫمنࢫأجلࢫممارسةࢫɺɺتواج:  

 .الݏݨانࢫטسȘشارʈةࢫלفرʈقية -

 .الݏݨانࢫטسȘشارʈةࢫכسيوʈة -

- ʏݍݨنةࢫخ؄فاءࢫالضمانࢫטجتماڤ. 

ࢫ - ࢫوالزراعة ࢫالصناعة ʏࢫࢭ ࢫالمتخصصة ࢫالݏݨان ࢫ... وȌعض ࢫالسعدي،ࢫ(اݍݸ ࢫإبراɸيم ࢫɲعمت وسام

 )85،ࢫصفحةࢫ2014
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ࡧ ࡧالثاɲي ࡧالصعيدࡧ: المطلب ʄࡧعڴ ࡧالعمال ࡧوࡧخاصة ࡧלɲسان ࡧحقوق ࡧحماية ʏࡧࡩ ࡧالمنظمة ɲشاطات

  العالميࡧ

  ضمانࡧحقوقࡧعمالࡧدولةࡧالعملࡧ: الفرعࡧכولࡧ

تضمنتࢫديباجةࢫدستورࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫحقاࢫمنࢫحقوقࢫالعمالࢫألاࢫوɸوࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫأحوالࢫࢫࢫࢫ

ࢫيمثلࢫالع ࢫللعمل ࢫלɲسانية ࢫبتوف؈فࢫכحوال ࢫأمة ࢫأي ࢫقيام ࢫعدم ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فة ࢫ ࢫالكرامة، ࢫتصون ࢫالۘܣ مل

  عقبةࢫأمامࢫכممࢫכخرىࢫالۘܣࢫترʈدࢫטرتقاءࢫبأحوالࢫالعمالࢫࢭʏࢫبلداٰڈا

اتفاقيةࢫ(كماࢫأبرمتࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫטتفاقياتࢫالكفيلةࢫبȘنظيمࢫتحديدࢫاݍݰدࢫכدɲىࢫللأجور 

  ). Ȋ1970شأنࢫاتفاقيةࢫتحديدࢫالمستوʈاتࢫالدنياࢫللأجورࢫلسنةࢫࢫ131الدوليةࢫرقمࢫمنظمةࢫالعملࢫ

ࢫ ࢫلسنة ࢫللمنظمة ʄࢫכوڲ ࢫטتفاقية ࢫالعملࢫࢫ1919وࢫȖع؈ن ࢫساعات ࢫعدد ࢫأي ࢫالعمل ࢫيوم ࢫتحديد Ȋشأن

ࢫ ࢫرقم ࢫטتفاقية ࢫتحدد ࢫبʋنما ࢫالصناعة ʏࢫࢭ ࢫࢫ30يوميا ࢫوࢫכعمالࢫࢫ1930لسنة ࢫالتجارة ʏࢫࢭ ࢫالعمل ساعات

ࢫȊ29شأنࢫاتفاقيةࢫساعاتࢫالعمل،ࢫدخلتࢫح؈قࢫالنفاذࢫࢭʏࢫࢫ30اتفاقيةࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫرقمࢫ(المكتȎيةࢫ

دولةࢫفقطࢫعڴʄࢫטتفاقيةࢫࢫ52صادقتࢫࢫȋ2003الرغمࢫمنࢫأنھࢫوࢫحۘܢࢫأوتࢫعامࢫ،ࢫو )1953آبࢫ/ أغسطس

  .ثونࢫدولةࢫإلاࢫثلاࢫ 30כوڲʏࢫوࢫلمࢫتصدقࢫعڴʄࢫטتفاقيةࢫرقمࢫ

باݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫوࢫحمايةࢫحقࢫالتنظيم،ࢫوࢫࢫ1948لسنةࢫࢫ87كماࢫاع؅ففتࢫالمنظمةࢫࢭʏࢫاتفاقيْڈاࢫرقمࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫࢫ98טتفاقية ࢫࢫ1949لسنة ࢫاݍݨماعية ࢫوࢫالمفاوضة ࢫالتنظيم ࢫحق ࢫالعملࢫ(Ȋشأن ࢫمنظمة اتفاقية

صادقتࢫࢫ2003وتࢫ،ࢫوࢫحۘܢࢫأ)Ȋ1948شأنࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫوحمايةࢫحقࢫالتنظيمࢫلسنةࢫࢫ87الدوليةࢫرقمࢫ

  . 98فيماࢫيتعلقࢫبالاتفاقيةࢫرقمࢫࢫ153جولةࢫࢫفيماࢫبلغࢫࢫ142حواڲʏࢫࢫ87عڴʄࢫטتفاقيةࢫرقمࢫ

اتفاقيةࢫ(Ȋشأنࢫالمساواةࢫࢭʏࢫכجور ࢫ1951لسنةࢫࢫ100وࢫأبرمتࢫاتفاقيةࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫرقمࢫ

ࢫرقمࢫ ࢫࢫ100منظمةࢫالعملࢫالدولية تࢫالمنظمةࢫعدةࢫكماࢫاعتمد. ،ࢫ)Ȋ1951شأنࢫالمساواةࢫࢭʏࢫכجورࢫلسنة

ࢫ ࢫرقم ࢫטتفاقية ʏࢫۂ ࢫטتفاقيات ࢫɸذه ࢫوࢫأحدث ࢫכطفال ࢫعمالة ࢫȊشأن ࢫࢫ182اتفاقيات Ȋشأنࢫࢫ 1999لسنة

  . حظرࢫأسوىࢫأشɢالࢫعمالةࢫכطفالࢫوࢫלجراءاتࢫالفورʈةࢫللقضاءࢫعلٕڈاࢫ

  :  ضمانࡧحقوقࡧالعمالࡧالمɺاجرʈن: الفرعࡧالثاɲيࡧ

ࢫ ࢫטقتصاد ʏࢫࢭ ࢫحيوʈا ࢫطرفا ࢫالمɺاجرون ࢫالعمال ࢫالدوليةࢫʇشɢل ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫأصدرت ࢫقد العال׿ܣ

عدداࢫمنࢫטتفاقياتࢫالۘܣࢫȖسلطࢫالضوءࢫعڴʄࢫحقوقࢫالعملࢫاݍݵاصةࢫبالعمالࢫالمɺاجرʈنࢫوࢫتحمٕڈا،ࢫحيثࢫ

ࢫالعمالࢫ ࢫبحقوق ࢫتختصان ࢫأساسʋت؈ن ࢫاتفاقيت؈ن ʄࢫعڴ ࢫخاص ࢫȊشɢل ࢫ، ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة صادقت

  : المɺاجرʈنࢫ

  .97رقمࢫࢫ1949اتفاقيةࢫالعمالࢫالمɺاجرʈن،ࢫ
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  . 143رقمࢫࢫ 1975اتفاقيةࢫالعمالࢫالمɺاجرʈن،ࢫأحɢامࢫتكميليةࢫ،ࢫ

ࢫتوجٕڈاࢫ ࢫوࢫتقدم ࢫالدولية، ࢫالعمل ࢫلمنظمة ࢫغ؈فࢫملزمت؈ن ࢫتوصʋتان ࢫ، ࢫטتفاقيت؈ن ࢫɸات؈ن وࢫȖستكمل

  : إضافياࢫحولࢫكيفيةࢫحمايةࢫحقوقࢫالمɺاجرʈنࢫمنࢫخلالࢫالتطبيقࢫ

  . 86رقمࢫࢫ1949توصيةࢫȊشأنࢫالݤݨرةࢫمنࢫأجلࢫالعملࢫ،ࢫ

  .151رقمࢫࢫ1975توصيةࢫȊشأنࢫالعمالࢫالمɺاجرʈنࢫ،ࢫ

ࢫوࢫ ࢫالمɺاجرʈن ࢫتوظيف ʄࢫوࢫتركزࢫعڴ ࢫالعمل ࢫ٭ڈدف ࢫالدولية ࢫالݤݨرة ࢫالمɺاجرʈن ࢫالعمال ࢫاتفاقية تȘناول

ࢫوࢫכɲشطةࢫ ࢫכجور، ʏࢫالتمي؈قࢫࢭ ࢫعدم ࢫכساسية ࢫأحɢامɺا ࢫوࢫتتضمن ࢫ، ࢫالمضيفة ࢫالدول ʏࢫࢭ ࢫالعمل ظروف

ࢫטجتم ࢫوࢫالضمان ࢫ ࢫوࢫלعانات ࢫالمادةࢫالنقابية، ʏࢫوࢫࢫ6اڤ ࢫالتوظيفࢫالعام ࢫمسألة ࢫالمرفقات ࢫوࢫتȘناول منھ،

ࢫتوف؈فࢫعقودࢫ ʄࢫإڲ ࢫوࢫاݍݰاجة ࢫرسوم، ࢫأي ࢫفرض ࢫȊعدم ࢫخيارࢫعام ࢫوجود ʏبڧɴࢫي ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫمشددة اݍݵاص،

ࢫܧݵصࢫʇܨݨعࢫالݤݨرةࢫالمست؅فةࢫأوࢫ للعمالࢫالمɺاجرʈنࢫالمرتقب؈نࢫوࢫعڴʄࢫأنࢫتقعࢫعقوȋاتࢫمناسبةࢫعڴʄࢫأي

 . منھࢫࢫɲ13ي،ࢫالمادةࢫغ؈فࢫالقانونيةࢫࢫالمرفقࢫالثا

ࢫالمɺاجرʈن،ࢫ ࢫبالعمال ࢫصلة ࢫذات ࢫכخرى ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫاتفاقيات ࢫمن ࢫعدد ࢫɸناك ࢫأن كما

ࢫ ࢫالم؇قلي؈ن ࢫالعمال ࢫࢫ2011فاتفاقية ࢫالعملࢫ189رقم ࢫمنظمة ࢫعن ࢫصادرة ࢫاتفاقية ʏࢫۂ ࢫالمثال ࢫسȎيل ʄࢫعڴ ،

  .ɴساءࢫالمɺاجراتࢫالدوليةࢫتكمنࢫأɸميْڈاࢫاݍݵاصةࢫبɢونࢫالكث؈فࢫمنࢫالعمالࢫالمɺاجرʈنࢫمنࢫال

  : ضمانࡧاݍݰقࡧࡩʏࡧتكوʈنࡧالنقاباتࡧوטنضمامࡧإلٕڈا :الفرعࡧالثالثࡧ

ࢫכساسيةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫفࢼܣ ࢫثم ࢫومن ࢫ، ࢫالتجمع ࢫحق ࢫصور ࢫإحدى ʏࢫۂ ࢫالنقابية، ࢫاݍݰرʈة إن

  . للإɲسانࢫباعتبارهࢫإɲسانا

ࢫولكنࢫأɸميْڈاࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫכساسية ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫɠوٰڈا ʏࢫࢭ ࢫفقط ࢫلاࢫتبدوا ࢫاݍݰرʈةࢫالنقابية إلاࢫأنࢫأɸميـــــة

( ترجعࢫإڲʄࢫاعتباراتࢫعمليةࢫتجعلࢫمٔڈاࢫشرطࢫأسا؟ۜܣࢫݍݨميعࢫاݍݰقوقࢫواݍݰرʈاتࢫכساسيةࢫلفئةࢫالعمالࢫ

  ) . 447محمودࢫمسعدࢫمحمود،ࢫدونࢫسنة،ࢫصفحة

لصɢوكࢫכساسيةࢫݍݰقوقࢫלɲسانࢫفحسبࢫ،ࢫبلࢫأيضاࢫࢭʏࢫɸذاࢫحقࢫمع؅ففࢫبھࢫومكفولࢫلاࢫࢭʏࢫاࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫࢫ87اتفاقيۘܣ ࢫالتنظيم،ࢫࢫ1948لسنة ࢫحق ࢫوحماية ࢫالنقابية ࢫاݍݰرʈة Ȋشأن

ࢫ ࢫرقم ࢫࢫ98وטتفاقية ࢫࢫ1949لسنة ࢫاݍݨماعية ࢫوالمفاوضة ࢫالتنظيم ࢫحق ࢫالعملࢫ( Ȋشأن ࢫمنظمة اتفاقية

ࢫȊشأنࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫوحࢫ87الدوليةࢫرقمࢫ ،ࢫوȖعت؄فࢫɸاتانࢫטتفاقيتانࢫ) 1948مايةࢫحقࢫالتنظيمࢫلسنة

ࢫالدوليةࢫ ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫدستور ࢫديباجة ʏࢫࢭ ࢫالوارد ࢫالتفوʈض ࢫبالتفصيل ࢫتȘناول ࢫالۘܣ ࢫالصɢوك أɸم

  .بخصوصࢫحرʈةࢫتɢوʈنࢫاݍݨمعياتࢫوטنضمامࢫإلٕڈا
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ࢫالنقابيࢫࢫࢫ ࢫاݍݰرʈة ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫوالتوفيق ࢫاݍݰقائق ࢫتقظۜܣ ࢫݍݨنة ࢫإɲشاء ࢫלطارࢫتم ࢫɸذا ʏࢫبموجبࢫوࢭ ࢫ ة

ࢫسنةࢫ ࢫالمتحدة ࢫכمم ࢫلɺيئة ࢫالتاȊع ʏࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫ ࢫوالمجلس ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫب؈ن اتفاق

ࢫيɢونࢫࢫ1950 ࢫوالۘܣ ࢫ ࢫالعمل ࢫوأܵݰاب ࢫالعمل ࢫنقابات ࢫطرف ࢫمن ࢫإلٕڈا ࢫالمرفوعة ࢫالشɢوى ࢫبفحص ،

ࢫ ࢫالنقابية ࢫواݍݰرʈات ࢫاݍݰقوق ࢫخرق ࢫ( موضوعɺا ࢫالعدالة ࢫلقطاع ࢫالوطنية ࢫالفيدرالية ࢫSNAPAP قدمت

ࢫ ࢫتوقيف ࢫȊعد ࢫاݍݰقائق، ࢫتقظۜܣ ࢫݍݨنة ࢫأمام ࢫالمجلسࢫࢫ57شɢوى ࢫأمام ࢫومثولɺم ࢫالعمل ࢫعن ࢫضبط أم؈ن

التأديۗܣࢫلتنفيذࢫقرارࢫصادرࢫعنࢫوزارةࢫالعدلࢫاثرࢫمشاركْڈمࢫࢭʏࢫإضراباتࢫوحرɠاتࢫاحتجاجيةࢫدعتࢫإلٕڈاࢫ

ࢫسمحية،ࢫ ࢫمناصرʈة ࢫانظر ࢫشرعية، ࢫومɺنية ࢫاجتماعية ࢫمطالب ࢫبتقديم ࢫقامت ࢫأين الفيدرالية،

  )144-143،ࢫالصفحاتࢫ2011/2012

ࢫعلٕڈا ࢫالمشتكية ࢫالدولة ࢫموافقة ࢫȊعد ࢫوטتصالࢫ.وذلك ࢫفٕڈا ࢫوالتحقيق ࢫالشɢوى ࢫبدراسة فتقوم

بحɢوماتࢫالدولࢫالمعنيةࢫمنࢫأجلࢫتقديمࢫتقارʈرࢫبخصوصࢫالتجاوزاتࢫالواردةࢫمحلࢫالشɢاويࢫمنࢫأجلࢫ

راراتࢫلʋسࢫلھࢫأيࢫقوةࢫإلزاميةࢫالتوصلࢫݍݰلࢫال؇قاعاتࢫبصفةࢫوديةࢫمعࢫالتذك؈فࢫبأنࢫماࢫتخلصࢫاليھࢫمنࢫق

  . )24،ࢫص2003/2004ب؈فمࢫعبدࢫالمجيدࢫصغ؈ف،ࢫ(

  : اݍݵاتمة

ࢫباɸتمامɺاࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫכخرى ࢫالمتخصصة ࢫالدولية ࢫالمنظمات ࢫمن ࢫغ؈فɸا ࢫعن ࢫالدولية ࢫالعمل تتم؈قࢫمنظمة

بالمجالࢫטجتماڤʏࢫعڴʄࢫمستوىࢫالدوڲʏࢫوالمحڴʏࢫللدول،حيثࢫȖعملࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫمنذࢫتأسʋسɺاࢫ

ڴʄࢫטل؅قامࢫبتحقيقࢫأɸدافɺاࢫالمتمثلةࢫࢭʏࢫتوف؈فࢫالعملࢫاللائقࢫللإɲسانࢫع؄فࢫɠلࢫأقطارࢫالعالمࢫبماࢫيحققࢫع

  .العدالةࢫטجتماعيةࢫب؈نࢫفئةࢫالعمال

حيثࢫي؅فتبࢫال؅قامࢫالدولࢫبمجردࢫانضمامɺاࢫإڲʄࢫعضوʈةࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫباح؅فامࢫحقوقࢫࢫࢫࢫࢫ

ݍݰرʈاتࢫالعماليةࢫواݍݰقوقࢫواݍݰرʈاتࢫכساسيةࢫللإɲسانࢫלɲسانࢫحيثࢫلاࢫمجالࢫللتفرقةࢫب؈نࢫاݍݰقوقࢫوا

  .،ࢫفكلاɸماࢫȖسْڈدفࢫحمايةࢫלɲسانࢫباعتبارهࢫإɲساناࢫ،ࢫوأنࢫبئڈماࢫارتباطࢫلاࢫيقبلࢫالتجزئة

حيثࢫʇعت؄فࢫنجاحࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫࢭʏࢫإيجادࢫȖشرʉعࢫدوڲʏࢫللعملࢫ،ࢫمكٔڈاࢫمنࢫتوف؈فࢫالوسائلࢫ

حقوقࢫالعمال،ࢫإلاࢫأنࢫجɺودɸاࢫغ؈فࢫɠافيةࢫمنࢫخلالࢫȖܦݨيلɺاࢫعدةࢫالقانونيةࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالدوڲʏࢫݍݰمايةࢫ

ࢫبمبدأࢫ ࢫטع؅فاف ࢫوعدم ࢫدول ࢫعدة ʏࢫࢭ ࢫالɢاملة ࢫتحقيقࢫالعمالة ʏࢫࢭ ࢫيظɺرࢫجليا ࢫما ࢫالعمل ࢫمجال ʏࢫࢭ انْڈاɠات

المساواةࢫࢭʏࢫכجورࢫوكذلكࢫعدمࢫتوف؈فࢫظروفࢫالعملࢫاللائقࢫواستغلالࢫعمالةࢫכطفالࢫوعدمࢫטستفادةࢫ

اڤʏࢫوعدمࢫتوف؈فࢫحمايةࢫللعمالࢫالمɺاجرʈنࢫ،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫعدمࢫإقرارɸاࢫلعقوȋاتࢫعندࢫمنࢫالضمانࢫטجتم

  .ثبوتࢫالمخالفاتࢫمنࢫخلالࢫآليةࢫنظامࢫالتقارʈرࢫوالشɢاوىࢫ

منࢫخلالࢫدراسȘناࢫللبحثࢫثȎتࢫأنࢫحمايةࢫحقوقࢫالعمالࢫعڴʄࢫالمستوʈ؈نࢫالدوڲʏࢫوࢫלقلي׿ܣࢫۂʏࢫࢫࢫࢫࢫ

شفࢫعنࢫحقيقةࢫأنࢫالعمالࢫࢭʏࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫلاࢫيزالࢫآليةࢫضعيفةࢫجداࢫوɸوࢫماࢫيبعثࢫإڲʄࢫالȘشاؤمࢫوࢫيك
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علٕڈمࢫטعتمادࢫعڴʄࢫأنفسɺمࢫݍݰمايةࢫحقوقɺمࢫكتنظيمࢫלضراباتࢫونظامࢫالنقاباتࢫمثلا،ࢫولكنࢫماࢫيبعثࢫ

ࢫلݏݵطأࢫأوࢫالȘشوʉشࢫ ࢫتقبلɺا ࢫȊعدم ࢫالمتقدمة ࢫالدول ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫالمؤسساتࢫالصناعية ࢫɸوࢫدقة ࢫالتفاؤل ʄإڲ

  :لة،ࢫوعليھࢫنق؅فحࢫȊعضࢫالتوصياتفيماࢫيضعࢫحداࢫلشلࢫمؤسساتࢫالدو 

 اࢫمتعلقةࢫبحياٮڈمࢫوسلامْڈاɸࢫحمايةࢫحقوقࢫالعمالࢫلأنھࢫواجبࢫأنࢫتح׿ܢࢫباعتبارʄالعملࢫعڴ. 

 ࢫحياةࢫالفردʏميةࢫوقيمةࢫالعملࢫࢭɸأنࢫتتضمنࢫمناݠݨناࢫالتعليميةࢫدروساࢫللناءۜܡࢫتب؈نࢫأ. 

 ࢫ ࢫالردعية ࢫوלجراءات ࢫالعمال ࢫبفئة ࢫالمتعلقة ࢫטتفاقيات ʏࢫࢭ ࢫالنظر ࢫالمخالفةࢫإعادة للدول

  .لدستورࢫواتفاقياتࢫمنظمةࢫالعملࢫالدولية

  :  المراجع

الآلیات ووسائل الحمایة، القاھرة ، : أبو الخیر، السید مصطفي أحمد، إستراتیجیة فرض العولمة - 1
  .م2008إیتراك للطباعة و النشر  و التوزیع ، 

 النفاذ حیز دخلت ؛ 1951 لسنة الأجور في المساواة بشأن 100 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -2
 .1953أیار/مایو 13 في

 ؛ 1970 لسنة للأجور الدنیا المستویات تحدید اتفاقیة بشأن 131 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -3
 طرائق بشأن 99 رقم الدولیة العمل منظمة واتفاقیة1972 نیسان/ابریل 22 في النفاذ حیز دخلت
  .1953 آب/أغسطس 23في النفاذ حیز دخلت للأجور الزراعة؛ الدنیا المستویات تحدید

 ، 1930 لسنة (والمكاتب التجارة) العمل ساعات اتفاقیة بشأن 30 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -4
  . 1933 آب/أغسطس 29في   . النفاذ حیز دخلت

 دخلت ، 1948 لسنة التنظیم حق وحمایة النقابیة الحریة بشأن 87 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -5
 التنظیم حق اتفاقیة بشأن 98 رقم الدولیة العمل منظمة واتفاقیة  1950 تموز/یولیو  4 في النفاذ حیز

  . 1951 تموز/یولیو 18 في   النفاذ حیز دخلت ؛ 1949 .لسنة  الجماعیة والمفاوضة

، دخلت 1948النقابیة وحمایة حق التنظیم لسنة بشأن الحریة  87اتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم  -6
بشأن اتفاقیة حق التنظیم  98واتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم  1950یولیو  04حیز النفاذ في 

 .1951یولیو  18، دخلت حیز النفاذ في 1949والمفاوضة الجماعیة لسنة 

م ، 2003أحمد العوینسي ، مھمة و أھداف منظمة العمل الدولیة، الریاض، دار الأموي للنشر،  -7
  . 97ص 

 .م1995، القاھرة ،  76أحمد یوسف القرعي ، مجلة السیاسة الدولیة ، العدد  -8

یل بیرم عبد المجید صغیر، الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائري، مذكرة لن -9
  .2003/2004شھادة ماجستیر في قانون المؤسسات، كلیة الحقوق جامعة الجزائر، السنة الجامعیة 

، لبنان ، دار ) حامد زیدان ' : توماس لا كویني، أصول و تاریخ منظمة العمل الدولیة، ترجمة  -10
  .2003الحلبي ، 

منظمة العمل _ الدولي للعمل  عبد الله بن صادق دحلان، عدنان خلیل التلاوي، مدونة القانون -11
  .م2003الدولیة و التشریع الدولي للعمل، المكتبة الأكادیمیة ، القاھرة ، 
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سبیل ھیئة العمل الدولیة القاھرة ، دار : عبد المعني سعید ، العدالة الاجتماعیة و السلام العالمي  -12
  .1995الھنا، 

راسة في منظمة العمل الدولیة ونشاطھا في مجال د: عدنان خلیل التلاوي، القانون الدولي للعمل -13
 .التشریع الدولي للعمل، المكتبة العربیة في جنیف

محمود مسعد محمود، دور منظمة العمل الدولیة في خلق وتطبیق قانون دولي للعمل، دار  -14
  .النھضة العربیة ، القاھرة ، مصر بدون سنة

/ دار الفكر الجامعي : دولیة المتخصصة ، القاھرة وسام نعمت إبراھیم السعدي ، الوكالات ال -15
2014.  

   

 


