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  : ملخص 
الفساد في مجال التحصیل الجبائي،  مكافحةتعالج هذه الدراسة دور أحكام وقواعد القانون الإداري في        

وذلك بالتعرف على مختلف العقوبات التأدیبیة المترتبة على الأخطاء المهنیة أو ما یعرف بصور الفساد غیر 
المجرمة المرتكبة من قبل الموظف الملكف بالتحصیل الجبائي، والتي تختلف حدتها علي حسب الإخلال 

  .الوظیفي المرتكب
ات التأدیبیة في مواجهة هذا الموظف في إطار إحترام الضمانات القانونیة التي أقرها المشرع وتتخذ العقوب      

الجزائري، لیكون لهذه العقوبات دور مهم یتمثل في إرساء مبدأ الانضباط اللازم لتمكین الإدارة من القیام 
  .بمهامها لمحاربة كل أشكال الفساد المجربة وغیر المجرمة

  .الفساد الإداري، الأخطاء المهنیة، العقوبات التأدیبیة،الضمانات التأدیبیة:الكلمات المفتاحیة
 
Résumé: 
            Cette étude porte sur le rôle des dispositions et règles de droit administratif 
dans la lutte contre la corruption dans le domaine du recouvrement des impôts, en 
identifiant les différentes sanctions disciplinaires résultant des erreurs 
professionnelles ou des formes dites de corruption non pénale commises par le 
salarié. 
     Des sanctions disciplinaires seront prises à l'encontre de cet employé pour les 
garanties légales approuvées par le législateur algérien ,de telles sanctions auraient 
un rôle important à  jouer dans la mise en place de la discipline nécessaire pour 
permettre à l’administration de s’acquitter de sa mission de lutte contre toutes les 
formes de corruption criminelle et non criminelle. 
Mots clés:La corruption administrative-Erreurs professionnelles-Sanctions 
disciplinaires-Garanties disciplinaires. 

  : مقدمة

ع 1الفساد سان قدم وطأت أن فمنذ ، ة شر ال ضارات ا عمق متجذرة معظلة

لا رة الظا ذه و خ، التار أعماق ا بجذور تضرب اجتماعية رة ظا و ف لھ، ملازم والفساد رض

أنتن غ ل، ال سود أو عم أن فيمكن ن، مع سيا أو إداري أو اقتصادي مجال ا أضرار حصر

داري  الفساد و المجتمع ياة ا نوا جميع ع وخيمة آثاره عد الذي الفساد أنواع   .أخطر

و داري الفساد ن ب الوثيق للارتباط الفساد من النوع ذا خطورة ترجع ئةكما الب ن

ذا داري، ا از وج ا مؤسسا أروقة ن و الدولة جسد يتغلغل عندما خاصة للإدارة، الداخلية

قامت كما ا، افح م أجل من ن والقوان نظمة ت وس رة الظا ذه خطورة إ المجتمعات وعت وقد

المو  باعتبار الدولة أعوان ع المقررة ية التأدي ات العقو دور يبتفعيل با ا بالتحصيل لف الم ظف

ا القيام يتطلب صلاحيات لھ أسندت العمومية، دمة با تتعلق مة لم ومؤديا الدولة خدمة عونا
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إقامة شأنھ من الوظيفية امات ل ذه إخلال ل وإن ا، ام اح عليھ ن يتع مات بال التقيد

ات العقو لإحدى عرضھ قد ال ية، التأدي يةمسؤوليتھ   .التأدي

ة دار السلطة ستطيع ا بواسط الذي الرئ السلاح ية التأدي ات العقو تمثل ذلك و

ذات الفساد ال وأش صور مختلف افحة وم سليمة، بصورة م واجبا أداء ع ن الموظف حمل

المشرع أن نجد العمومية للوظيفة سا القانون إ الرجوع و ية، التأدي قدالصبغة زائري ا

يمكن تقدم ما خلال من ، الم طأ ا مرتكب الموظف ع المطبق التأدي للنظام املا بابا خصص

التالية الية ش ي؟: طرح با ا التحصيل مجال الفساد افحة م ية التأدي ات العقو دور ما

ال ن المحور إ التطرق تم المطروحة الية ش اتھ ع نوللإجابة   :تالي

ول  ي :المحور با ا بالتحصيل لف الم الموظف من المرتكبة نية الم   .خطاء

ي الثا ي: المحور با ا التحصيل مجال الفساد افحة م ع ا وتأث ية التأدي ات   .العقو

ول  ي :المحور با ا بالتحصيل لف الم الموظف من المرتكبة نية الم   .خطاء

امات بالال إخلالا الوظيفية امھ م أداء أثناء ي با ا بالتحصيل لف الم الموظف يرتكب قد

نية الم خطاء أن بما و المرتكب خلال حسب حدتھ تختلف نيا م خطا عد خلال ذا نية، الم

التحص ام بال خلال عن متعددة صور تصور حاولنا صر ا المثال يل س ع وواردة ي، با ا يل

ي فيما ذلك و ا، يف تص و نية الم خطاء حصر محاولة ثم الموظف ذا امات ال إ بالتعرض   :ذلك

ي:أولا با ا بالتحصيل لف الم الموظف امات   .ال

نية: ثانيا الم   .خطاء

ي: أولا با ا بالتحصيل لف الم الموظف امات   .ال

العام الموظف عاتق ع والرسوميقع الضرائب تحصيل ي با ا بالتحصيل لف منالم

الموظف ذا أداء لضمان و قانونيا، المحددة ا مواعيد العامة نة ز ل ا د وتور بالضرائب ن لف الم

عليھ ن يتع ال الواجبات و القواعد ع فھ عر من لابد وجھ، أكمل ع بھ المناط الوظيفية امھ لم

مم عند ا الالتقيد نية الم بالأخلاقيات المرتبطة الوظيفية امات بالال مر علق سواء امھ، لم ارستھ

ي فيما ا ام أح سنفصل وال ي، با ا التحصيل عملية مباشرة المرتبطة امات ل تلك   :أو

نية-1 الم بالأخلاقيات المرتبطة الوظيفية امات   .ل

بال لف الم الموظف تتعلقباعتبار مة لم مؤديا و الدولة خدمة عونا ي با ا تحصيل

أسندت العمومية، دمة و با ا، ام اح ن يتع بواجبات التقيد و ا، القيام يتطلب صلاحيات إليھ
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التوا ع ا عل العمومية1ينص للوظيفة العام سا القانون من بالوقاية2ل المتعلق والقانون

افحتھ م و الفساد العمومية3من دارات و المؤسسات لعمال النموذ سا القانون و4وكذا

بالمالية لفة الم بالإدارة اصة ا للأسلاك ن ع التا بالعمال اص ا   .5القانون

لوظيف الموظف بممارسة السواء ع امات ل و الواجبات ذه الواجبترتبط السلوك و تھ

إتباعھ ي6عليھ ما تفصيلھ تو س ما ذا و ،:  

الوظيفة/ 1-1 بممارسة المرتبطة امات  :ل

امات ل ذه عدد نجده للضرائب، العامة ة المدير لموظفي نة الم أخلاقيات دليل إ بالرجوع

  : التا

 إليھ نقل الذي منصب أو ن التعي بمنصب لتحاق   .وجوب

 السلمية العلاقة إطار دمة ا بتأدية ام   .ل

 ن اليم بتأدية ام   .ل

 ائھ أقر احد أو لزوجھ المباشرة السلمية السلطة تحت يجعلھ منصب عون أي ن عي منع

الثانية الدرجة   .ح

 الدولة بخدمة ام ل   .واجب

 ا وحد الوظيفة بممارسة ام   .ل

 بممارسة ام ومستمرةل فعلية بصفة   .الوظيفة

 استقلالية ل ب دمة ا بتأدية ام   .ل

 ياد با ام   .ل

 بالتحفظ ام  .ل

 ة ا بال ام   ل

 للإدارات الداخلية نظمة ام باح ام   .ل

 الم بالسر ام   .ل

  ور م ا من الواردة ستعلام طلبات بتلبية ام   .ل

 بالكتمان ام   .7المل
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الدولة/ 1-2 خدمة الموجود العون لسلوك العامة يجب: القواعد الذي السلوك إ إضافة

شاطھ إطار خارج امات ال عدة التقيد أيضا عليھ ن يتع امھ، لم تأديتھ عند إتباعھ الموظف ع

امات8الوظيفي ل ذه تتمثل ،:  

 الكرامة ع فاظ ا و التحفظ اصةواجب ا ياة   .ا

 العامة ياة ا ستقلالية ام   .ال

 الدولة أملاك ع فاظ   .ا

 المعلوماتية نظمة و المعطيات   .9سلامة

ي-2 با ا بالتحصيل المرتبطة امات الكثافة،: ل و بالتعقيد بائية ا دارة عمل يتم

المادة أشركت ذا ل موضوعاتھ، ساسية ا إ ائيةإضافة ال المرحلة خلال أخرى يئات القانونية

المتمثل ادئ ال داري السلوك ق الطر ذا سبق ولكن ي، ا ق بالطر المستحقات لتحصيل

داول  ل الممنوحة التنفيذية القوة بحكم القانونية عة المتا و ، المع إ إنذار ذه10توجيھ ل

ي ما ا ع تحدث س   : المراحل

دول / 2-1 ا بة الضر جداول: إدراج إعداد المتمثل داري عملھ الضرائب قابض يقوم

الدولة نة خز لصا ا إيفا ع رص ا و   .التحصيل

تحصيل أداة بمثابة ممثلة أو بالمالية لف الم ر الوز التنفيذ ح ا يدخل ال داول ا عت حيث

المما الرسوم و المباشرة نفسالضرائب ضمن التحصيل داول ا ذه إدراج خ تار يحدد و ثلة،

بھ للاحتجاج ذلك و دول ا خ التار ذا ن يب و   . 11الشروط

التحصيل2-2 أوجب: الشروع التحصيل، ية ا الطرق إ الضرائب قابض وء قبل

توجيھ والمتمثل ي، التحض ي القانو جراء سلوك المشرع رسلعليھ و المدين، لف الم إ إنذار

نذار ذا ن ب و الضرائب، جدول ل م بة بالضر لف م ل إ إنذارا المختلفة الضرائب قابض

الشروع خ تار وكذا ستحقاق وشروط ا أداؤ المطلوب المبالغ حصة ل مجموع ع ادة ز

  .12التحصيل

التنفيذية/ 2-3 قابض: جراءات سلوك يعد التحض ي القانو جراء سلوك الضرائب

ا ت أن الضرائب لإدارة يمكن ، خ ذا من رد دون بة، الضر بدفع لف الم إ إنذار توجيھ المتمثل

والبيع ز ا و الم للمحل المؤقت الغلق المتمثلة و التنفيذية،  .للإجراءات
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نية-ثانيا الم لف: خطاء الم الموظف يرتكب اماتھقد لال أدائھ أثناء ي با ا بالتحصيل

ا ناول سن درجات، ع أر إ ا جسام حسب ع خطاء تلك تندرج نية، م أخطاء المختلفة الوظيفية

ا يف تص محاولة ثم ومن ا وم مف تحديد خلال من وذلك التفصيل،   .من

الم-1 طأ ا وم انھ،: مف وأر الم طأ ا ف عر ناول نسن ب العلاقة توضيح سنحاول ثم

ي با ا التحصيل مجال الفساد وجرائم الم طأ   .ا

التأدي/ 1-1 طأ ا ف من: عر ا حصر و نية الم خطاء تحديد جواز حول الفقھ اختلف لقد

جواز عدم القول إ خر البعض ب ذ نما ب ا تحديد ضرورة إ البعض ب ذ فقد عدمھ،

ا الفقھتحديد بنظرة الم طأ ا ف عار عددت ختلاف ذا ل يجة ون ا، حاول13لاختلاف كما ،

مر نصوص خلال من الوظيفي طأ ل ف عر إعطاء زائري ا القانون06/03المشرع المتضمن

المادة نص جاء حيث العمومية للوظيفة العام نية''  160سا الم الواجبات عن تخل ل ل ش

نيا، م خطا امھ م تأدية بمناسبة أو أثناء الموظف طرف من مخالفة ل و بالانضباط المساس أو

زائية ا عات بالمتا قتضاء عند المساس دون ية تأدي ة لعقو مرتكبھ   .14''عرض

للواجبات مخالف تصرف ل أيضا شمل الم طأ ا وم مف بأن نجد النص ذا خلال من

يقع ذاالوظيفية يذكر لم زائري ا فالمشرع الوظيفة، لكرامة منافيا ون ي و الوظيفة خارج

ما بتوضيح واكتفى دارة، لتقدير ذلك ترك بل التحديد أو صر، ا وجھ ع خطاء ف التعر

نية م أخطاء عت أعمال من العام الموظف   .15يرتكبھ

الوظيفي/ 1-2 طأ ا النص:عناصر تحليل خلال الوظيفيمن طأ ا أن تج ست القانونية وص

سل بفعل مر علم سواء الوظيفي طأ ا إليھ سب ي موظف وجود تتمثل عناصر ثلاث ع يقوم

آثمة إرادة عن صادر أو الموظف احتياط لعدم يجة ن طأ ا ذا ون ي و عنھ صادر ي ايجا   .16أو

الت/ 1-3 جرائم و نية الم خطاء ن ب يالعلاقة با ا ن: حصيل ب متداخلة علاقة لوجود نظرا

داري القانون من التأدي(ل ي) النظام نا ا القانون التحصيل(و مجال الفساد جرائم

ي با شابھ) ا ال لأوجھ نتعرض أن العلاقة ذه لتوضيح ارتأينا آخر جانب ا استقلالي و جانب

التح جرائم و نية الم خطاء ن ماب بي ختلاف أوجھ كذا و ي، با ا   .صيل

ي/1-3-1 با ا التحصيل مجال الفساد جرائم و نية الم خطاء ن ب شابھ ال شابھ: أوجھ ت

وانب، ا من العديد ي با ا التحصيل مجال الفساد جرائم و نية الم خطاء من ل شابك ت و

أوج م أ بتحديد نقوم سوف ذلك لتوضيح ماو بي شابھ ال   :ھ

ف  . أ التعر حيث جرائم: من و ية التأدي خطاء من ل ل محددا فا عر المشرع يضع لم

ر ي و ما، م ل ل محدد ف عر لوضع التصدي القضاء و الفقھ عاتق ع وقع فقد بالتا و الفساد،
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المستقبل قصوره محدد ف عر وضع عدم المشرع ھ انت الذي الموقف شملالبعض لا بحيث

ذا ب س عملية مشكلات من ذلك ع تب ي مما مشروع غ ا سلو عد ال و فعال، عض

إذا العقاب من ناة ا يفلت لا ح محدد، ف عر وضع عدم موفقا المشرع ان قد و التحديد،

ف التعر ذا ا شمل لم أفعالا  .17ارتكبوا

ا  . ب أثر و ة العقو شرعية حيث شاب: من لات انھ الفساد جرائم مع ية التأدي خطاء ھ

ية والتأدي نائية ا ات العقو أن حيث نص، ع بناءا إلا المشروع لغ الفعل ع ة عقو توقيع يجوز

جرائم و ية التأدي خطاء مرتكب ع ة عقو أي توقيع يجوز لا بالتا و صر ا يل س ع وردت قد

إ ناد س دون مواطناالفساد باعتباره عامة بصفة مستقبلھ ع تؤثر ة العقو ذه و ي، قانو نص

مرتكب إلا ب تص لا الفساد جرائم و ية التأدي خطاء من ل صية و موظفا، باعتباره أو

مة ر  .18ا

التطبيق  . ت نطاق حيث محددة: من فئة ع يطبق فئوي نظام بأنھ التأدي النظام يتم

ر تظ وظيفية علاقة بقيام عدما أو وجودا التأديب رتبط و العموميون، الموظفون م و المجتمع،

ا إل التأديب ولاية إسناد يتم سلطة ا جرائم19كنف مرتك ع التطبيق بنطاق يتعلق فيما أما ،

ا مجال ي،الفساد با ا بالتحصيل ن القائم ن الموظف فئة ع أيضا يطبق فإنھ ي با ا لتحصيل

ن الموظف فئة ع تطبق ي با ا التحصيل مجال الفساد وجرائم نية الم خطاء من ل ف

ن   .العمومي

ي/ 1-3-2 با ا التحصيل جرائم و نية الم خطاء ن ب ختلاف ختلاف: أوجھ إ للتطرق

دراسةال من لنا لابد ي، با ا التحصيل مجال الفساد جرائم عن نية الم خطاء بھ تتم ذي

التالية العناصر خلال من   :ختلاف

المسؤولية  . أ حيث المسؤولية،: من حيث من نائية ا مة ر ا عن نية الم خطاء ستقل

نائ ا مة ال وإلغاء نائية، ا المسؤولية من الموظف مساءلتھفإعفاء من يمنع لا إليھ، ة سو الم ية

مخالفة ا قوام نائية، ا مة ال عن مستقلة ا، ذا ع قائمة أساسا ية التأدي فالمخالفة يا، تأدي

ن ب ارتباط ناك ان ولو ح قائم ستقلال ذا و ا، ومقتضيا وظيفتھ لواجبات العام الموظف

فالم نائية، ا مة ر وا نية الم العرفخطاء أو عية شر ال النصوص لمخافة يا تأدي سأل قد وظف

نصا الفاعل خالف إذا إلا تقوم لا نائية ا مة ر ا أن ن ح العامة الوظيفة ومقتضيات داري

عيا  .20شر

دف  . ب ال حيث س: من وضمان م لأعمال ن الموظف أداء حسن إ التأدي النظام دف

بانتظام العامة وضمانالمرافق لھ المجتمع بحماية يتعلق فالأمر ي نا ا النظام أما واطراد،

وأمنھ  .  21استقراره
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المفروض  . ت العقاب نوع حيث ون: من و الموظف، بمركز بالمساس يتعلق التأدي العقاب إن

ا النظام أما سلفا، محددة ا وآثار صر، ا يل س ع المحددة جراءات من مجموعة يبإلقاء نا

وفق ة العقو تقدير ة ر ا وللقا مالھ، أو حياتھ أو ص ال ة بحر بالمساس يتعلق العقاب فإن

قانونا ا المسموح دود ا المنظورة  .الواقعة

جراءات  . ث حيث خطاء: من حيث تتم من ي نا ا المجال مة ر ا عن نية الم

ا اب ارت منذ ا إتباع الواجب عليھ،جراءات زاء ا إيقاع وإ عنھ، ومساءلتھ الم طأ ل لموظف

ن والموظف العامة بالوظيفة خاصة ن قوان ا تتضم جراءات ذه  . و

كقانون العامة ن القوان ا تتضم ال اصة ا ا أصول ا فل ي نا ا المجال مة ر ا أما

زائية ا جراءات وقانون ات   .23العقو

حيث . جـ مةمن ر ل المكونة صر،: فعال ا يل س ع محددة ست ل نية الم خطاء إن

ع روج وا الوظيفة بكرامة خلال لمدى وإنما بنص، إلا مة جر لا لمبدأ تخضع لا ف لذلك

أما دارة، ر لتقر خاضع عدمھ من طأ ا ر وتقر ا، مراعا العام الموظف ع الواجب مقتضيات

ا مة ر ةا عقو ولا مة جر لا لمبدأ تخضع و صر، ا يل س ع المشرع ا فحدد ي نا ا لمجال

بنص   .24إلا

نية-2 الم خطاء يف مر: تص نية الم خطاء زائري ا المشرع عة06/03صنف أر ) 4(إ

ي فيما ا ف سنفصل ي زا ا ا بتكييف المساس دون   :.درجات

و/ 1 -2 الدرجة من المادة: خطاء نص خلال مر178من القانون06/03من المتضمن

العمومية، للوظيفة العام إخلال"سا ل و الدرجة من أخطاء صوص ا وجھ ع عت

للمصا سن ا بالسر يمس أن يمكن العام ا" بالانضباط و موظف بھ يقوم فعل ل ف بالتا نو

من وظيفي خطأ عت نا ف المؤسسة أو المستخدمة يئة ال داخل العام بالانضباط يمس الفعل ذا

ذا و طأ ا ذا يف تص د تج أن المعنية المؤسسة أو المستخدمة يئة لل يمكن و ، و الدرجة

س للإدارة منح قد المشرع أن العلم مع ا، مستوا ع ون ت ال عمال طبيعة تكييفحسب لطة

ا غ أو و الدرجة من ان إن طأ   .25ا

الثانية/ 2-2 الدرجة من المادة: خطاء عليھ نصت خطاء من النوع   .179ذا

بما الموظف ا خلال من يقوم ال عمال الثانية الدرجة من أخطاء صوص ا وجھ ع عت

  :ي

أ .1 أو ن المستخدم بأمن مالا إ أو و س دارةالمساس  .ملاك
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ن .2 المادت ا عل المنصوص تلك غ ساسية القانونية بالواجبات  .26 181و180خلال

الثالثة/ 2-3 الدرجة من المادة: خطاء نص خلال مر180من المشرع06/03من نجد

ا من أخطاء صوص ا وجھ ع اعت بحيث نية الم خطاء يف تص بفكرة اخذ زائري لدرجةا

ي بما الموظف ا خلال من يقوم ال عمال   :الثالثة

 ة دار للوثائق ي قانو غ ل  .تحو

 امھ م تأدية خلال ا تقديم ا واج من ال الم ع الطا ذات المعلومات  .إخفاء

 ر م دون بوظيفتھ، المرتبطة ام الم تأدية إطار السليمة السلطة عليمات تنفيذ رفض

 .مقبول 

 نية الم سرار إفشاء محاولة أو  .إفشاء

 ة المص عن خارجة لأغراض أو صية لأغراض دارة أملاك أو ات تج   .27استعمال

عة/ 2-4 الرا الدرجة من مر: خطاء نص صوص06/03لقد ا وجھ ع عت انھ ع

ي بما العام الموظف قام إذ عة الرا الدرجة من نية م   :أخطاء

 مقابل معنوي أو طبي ص لھ ا يقدم انت، طبيعة أية من امتيازات من ستفادة

لوظيفتھ ممارستھ إطار خدمة  .تأدية

 العمل ان م ص أي ع عنف إعمال اب  .ارت

 ال العمومية دارة أو المؤسسة أملاك و ات بتج جسمية مادية أضرار عمدا ب س ال

با خلال شأنھ ةمن للمص سن ا  .لس

 ة للمص سن ا الس إ ساءة تصد ة إدار وثائق  .إتلاف

 قية ال أو بالتوظيف لھ سمحت وثيقة ل أو لات، المؤ أو ادات الش ر  .تزو

 ن المادت ا عل المنصوص تلك غ آخر، ح مر شاط و ا شغل ال الوظيفة ن ب مع ا

مر43/44 ذا   .28من

يالمحور ي: الثا با ا التحصيل مجال الفساد افحة م ع ا وتأث ية التأدي ات   .العقو

ون ي فإنھ ول المحور ا تفصيل سبق ال نية الم خطاء أحد العام الموظف ارتكب إذا

ات العقو ذه ولبيان ية، تأدي ة عقو عليھ توقع وقد م القو الوظيفي السلوك عن خرج قد بذلك

اا تأث تحديد ذلك عد تم س ثم أولا، ية التأدي ات العقو ذه يف لتص التطرق من لابد ية لتأدي

ثانيا وذلك الفساد افحة م   .ع
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ي-أولا با ا التحصيل مجال نية الم خطاء ع المقررة ية التأدي ات قسم: العقو لقد

نص جاء حيث درجات عة أر إ المرتكب طأ ا جسامة حسب ية التأدي ات العقو زائري ا المشرع

مر163المادة إ06/03من المرتكبة خطاء جسامة حسب ية التـأدي ات العقو يف تص أنھ ع

تحديد مع درجات، ع يأر فيما وذلك ا توقيع وضمانات   :إجراءات

يف-1 يةتص التأدي ات أصناف: العقو عة أر إ ية التأدي ات العقو   .تصنف

و1-1 الدرجة من ات يخ:عقو التو ي، الكتا نذار يھ،   .التن

الثانية1-2 الدرجة من ات جدول: عقو من الشطب أيام، ثلاثة إ يوم العمل عن التوقيف

يل التأ قائمة أو قية   .ال

الثالثة1-3 الدرجة من ات من: عقو يل الت أيام، ثمانية إ عة أر من العمل عن التوقيف

جباري  النقل ن، درجت إ   .درجة

عة1-4 الرا الدرجة من ات ح: عقو سر ال مباشرة، السف الرتبة إ يل   .29الت

ية-2 التأدي ات العقو توقيع وضمانات التأديب: إجراءات عملية امتقوم اح ضرورة ع

المنصوص القانونية جراءات لمختلف ن، الموظف تأديب السلطة صاحبة ا باعتبار ن، التعي سلطة

المقررة القانونية الضمانات لمختلف ا ام اح ضرورة مع العمومية للوظيفة سا القانون ا عل

تأديبھ المراد الموظف ف30ماية توضيحھ تو س ما ذا و ي،   :يما

ية2-1 التأدي ات العقو توقيع جراءات: إجراءات اتخاذ صلاحية ن التعي لسلطة المشرع منح

الدرجة من ية تأدي ات وعقو والثانية، ول الدرجة من ية تأدي ات عقو ن ب ذلك وم ية، التأدي

التفص من ء المشرع ا تناول جراءات ذه عة، الرا والدرجة منالثالثة المواد غاية165يل ع

رقم174المادة مر ي06/03من كما وذلك ،:  

 ية جراءات اصة التأدي ات ا ن عقو ن سلطة تتخذ: والثانية و الدرجت  بموجب التعي

ن قرار ة سليط أسباب فيھ تب طة الموظف ع الثانية أو و الدرجة من العقو ا شر  مسبقا حصول

  .31المع من كتابية توضيحات ع

إ الرجوع والثانية ول ن الدرجت ات لعقو ا اتخاذ عند ن التعي سلطة المشرع يلزم ولم

تنجم ال ثار إ بالنظر وذلك ات، العقو ذه خطورة قلة إ يرجع ذلك ب والس معينة، ة ج

يل التأ قائمة من الشطب ة عقو تبقى أنھ غ ا، الثانية(ع الدرجة من ة منع)عقو درجة

محتفظا الموظف بقاء مع مالية، آثار من ا ن يق ما و قية، ال من الموظف تحرم ا و ل طورة ا

م عد ن التعي سلطة من عتبار رد يطلب أن الة ا ذه وللموظف لاحقا، يل ال بحقھ
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القانون بقوة عتبار رد يقع وقد ة، العقو قرار اتخاذ خ تار من اتخاذسنة خ تار من ن ت س م عد

أثر ل محو عتبار رد ع تب و جديدة، ة لعقو عرض قد الموظف ون ي لا أن ع ة، العقو قرار

المع ملف من ة   .32للعقو

 ية جراءات اصة التأدي ات ا ن عقو عة الثالثة الدرجت ا: والرا ن سلطة تتخذ  التعي

ر، قرار ع بناءا عد م ا و ا رجوع نة إ وجو ة ال ة دار ساو ، كمجلس مجتمعة عضاء الم  تأدي

ون  بحيث نة رأي ي ن لسلطة ملزما ال   .33التعي

مراعاة ن التعي سلطة ع لابد عة، والرا الثالثة ن الدرجت من ية التأدي ات العقو ولتوقيع

ا م أ جراءات من معاينة: مجموعة ام، الفصلتوجيھ ، التأدي المجلس إخطار طأ، ا

ة العقو قرار وإصدار ية التأدي   .34الدعوى

ية2-2 التأدي ات العقو توقيع محل: ضمانات الموظف ة مواج ية التأدي جراءات تتخذ

ت عد أو ة العقو توقيع قبل سواء المشرع، ا أقر ال القانونية الضمانات ام اح إطار وقيعالتأديب،

ة   .العقو

 ية الضمانات ة توقيع قبل التأدي  الموظف إعلام ضرورة  الضمانات ذه تتمثل: العقو

ة بالمخالفات سو   .الدفاع حقوق  جميع وضمان التأدي ملفھ ع الموظف إطلاع حق ثم ومن إليھ الم

 ية الضمانات ة توقيع عد التأدي زاء توقيع إن: العقو  اية ع لا الموظف ع التأدي ا

ا سلك أن فلھ الوظيفي مساره ة آخر مسل  من المشرع مكنھ بما فيھ والطعن التأدي القرار لمواج

ة توقيع عد أخرى  ضمانات ية العقو ون  الضمانات ذه بموجب إذ عليھ، التأدي  المعاقب للموظف ي

يا ن بإتباع التأدي القرار  الطعن حق تأدي ما الطعن  مسلك ما داري  الطعن أول  الطعن وثان

ي ات لدى القضا ة ا  .35المختصة دار

ي-ثانيا با ا التحصيل مجال الفساد افحة م ع ية التأدي ات العقو   .تأث

الفساد-1 وم فھ،: مف عر إ تطرق س الفساد وم مف ذالتحديد إ الوصول وقبل لكن

ع أولا سنعرج ف منالتعر الدولية المنظمات موقف بيان سنحاول ثم للفساد، شر ال ف التعر

التا النحو ع وذلك الفساد، ف   :عر

للفساد1-1 شر ال ف   .التعر

رقم القانون إ مم01-06بالرجوع اتفاقية من نفس انت زائري ا المشرع أن نجد

ك اختار أنھ إذ الفساد، افحة لم بأنالمتحدة وصفيا، أو فلسفيا فا عر الفساد ف عر عدم ذلك
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المادة تؤكده ما ذا و ره، ومظا صوره إ شارة خلال من فھ عر إ من2انصرف ب الفقرة من

  .36م.ف.و.ق

الفساد1-2 ف عر من الدولية المنظمات   .موقف

فعا و وصاف عض إعطاء الدولية المنظمات عض مت سا تحتلقد تصنف ال ل

العدل ر وز ر تقر ع بناء ي ورو للمجلس عة التا العمل مجموعة وضعت وقد الفساد، دائرة

مالطا ي ورو المجلس نظمھ الذي ن ي ورو العدل لوزراء عشر التاسع المؤتمر و14يطا

ي1994جوان15 ف التعر تلك:" ، معھ تتعامل الذي آخرالفساد تصرف أي أو الرشوة و نة ال

من بع ت ال م بواجبا أخلو م أ بيد اص، ا أو العام القطاع مسؤوليات م ل لت أو بأفراد متعلق

غ منافع ع صول ا دف ن مستقل اص، ا بالقطاع ن موظف أو ن عام ن كمسؤول م وضع

ن لآخر أو م لأنفس سواء نوع أي من   .37مستحقة

أنھ      ع الفساد الدولية الشفافية منظمة عرفت ح"كما لر العامة السلطة استخدام سوء

خاصة أنھ." منفعة عامة: "أو ثقة ال العامة الوظيفة ضد   .38"عمل

بالعودة سنكتفي وإنما الفساد، ف عر حول الفق دل ا عن ديث ا المقام ذا منا لا

الفساد من الوقاية قانون المادةإ جاءت حيث القانون، ذا ع تنصب نا دراس ون افحتھ وم

قانون  من ع الرا الباب ا عل المنصوص رائم ا ل الفساد وحصرت أ الفقرة الوقاية39الثانية

افحتھ وم الفساد   .من

لتعر فاشلة محاولات عدة عد الفساد عرف لم ا فإ للفساد المتحدة مم منظمة فھ،أما

استعمال وإساءة بالنفوذ والمتاجرة ات، الممتل واختلاس ،الرشوة و ا صور إ بالإشارة واكتفت

الفساد جرائم من ذلك وغ   .40الوظيفة

مة ر وموحد دقيق ف عر ناك س ل أنھ نخلص السابقة فات التعر خلال ومن التا و

واختلاف القضايا تداخل إ ذلك رجع و اتفاقالفساد، وجود وعدم ا، إل ينظر ال ة والزاو ة الرؤ

قتصادية و والقانونية السياسية وانب ا افة و شاملة بصورة فھ لتعر موحد دو

جتما رة...و الظا ذه ف عر أجل من فردية ود ج أو صية ف عار موجود و ما ل ف ، إ

  .جرامية

ية -2 التادي ات العقو يتأث با ا التحصيل مجال الفساد افحة م   :ع

خلال من ي با ا التحصيل مجال الفساد افحة م ع ية التأدي ات العقو تأث ر يظ

التالية   :النقاط
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 نية خطاء شل تضعف الم ع العامة دارة عمل و شار ع و ا الفساد ان  .داخل

 م ات سا ية العقو  .المجرمة وغ المجرمة الفساد صور  مختلف ردع  التأدي

 ون  لما نية أخطاء ناك ي مة إ تؤدي قد م امن قد كما الفساد، جرائم من جر ا ت  بحيث مع

ماتھ المخل الموظف مسولية تقوم مة والمرتكب الوظيفية بال  ذات عن الفساد جرائم من ر

      .الفعل

اتمة   :ا

أن      لنا يت سبق ما ل أومن خلال من درجة ناك بأن إقرارا ية التأدي ات العقو تطبيق

خلال ذا ن، العمومي ن الموظف ؤلاء ع المفروضة الوظيفية امات ل إ متثال النقص

ام إح إطار ن الموظف ن عي صلاحيات ا ل المخول السلطة قبل من ية تأدي ات عقو عليھ سلط

التأ دارةالضمانات عسف من القانونية ماية ا لھ لتكفل زائري ا المشرع ا أقر ال ية دي

  .المستخدمة

دارة ن لتمك اللازم نضباط مبدأ إرساء يتمثل ات العقو ذه ل م م دور ر يظ ذلك و

الموظ لردع وسيلة ية التأدي ات فالعقو الفساد، ال أش ل ة لمحار ا ام بم القيام أفعالمن ع ف

أن ا شأ من المرتكبة فعال ذه الوظيفي، الواجب مقتضيات عن خارجة ية تأدي مخالفات ل ش

الفساد جرائم ع ع ما ذا و العامة، دارة شل أو   .تضعف

وامش  :ال
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