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 دراسة تحميمية قياسية لمساىمة مراجعة الصحة كالسلامة المينية في تحسيف إنتاجية مؤسسة
 ENICAB (2007 - 2013)بسكرة  صناعة الككابؿ

 -جامعة محمد خيضر بسكرة- أ.العمرم أصيمة                                            
  الممخص:

دراسة العلاقة بيف حكادث العمؿ كالتي تقميميا كالتحكـ فييا  إلى  ذا المقاؿنيدؼ مف خلاؿ ى
إنتاجية العامؿ باعتبارىا أحد أىـ أنكاع بيف يعتبر أىـ ىدؼ لمراجعة الصحة كالسلامة المينية ك 

إجراء دراسة قياسية عمى بيانات مؤسسة صناعة الككابؿ بسكرة الإنتاجية  حيث سنحاكؿ 
ENICAB  اختبار كجكد ترابط إحصائي بيف إنتاجية مف خلاؿ  2013-2007ة خلاؿ الفتر

العامؿ كعدد حكادث العمؿ ، ثـ محاكلة معرفة طبيعة ىذه العلاقة لاستخداميا في التنبؤ مف 
برنامج التحميؿ الاقتصادم القياسي كىذا بالاعتماد عمى خلاؿ انتياج أسمكب تحميؿ الانحدار 

   gretlغريتؿ 
الصحة كالسلامة المينية، مراجعة الصحة كالسلامة المينية، حكادث العمؿ، ة:الكممات المفتاحي
 إنتاجية العامؿ

Abstract: 

    The primary goal of this article is to examine the relation between work-related 

accidents and minimize and control is the most important goal for a review of 

occupational health and safety and worker productivity as one of the most productive 

types where we will try to make a record study on cable Biskra Industry Foundation 

ENICAB data during the period 2007-2013 through the test no statistical correlation 

between worker productivity and the number of accidents at work, and then trying to 

figure out the nature of this relationship is to be used in the prediction by pursuing 

regression analysis method based on this standard economic analysis program Gretel  

Key words:Occupational Health and Safety, a review of occupational health and safety, 

accidents at work, worker productivity 

 مقدمة:
مراجعة الصحة كالسلامة المينية مف الأساليب الأساسية لممراجعة البيئية التي تؤثر  تعتبر  

ترتبط بأىـ مكرد مف مكارد المؤسسة المتمثؿ  بشكؿ مباشر عمى إنتاجية المؤسسة خاصة كأنيا
في المكرد البشرم أم أف الاىتماـ بجانب مراجعة الصحة كالسلامة المينية  سيساىـ في تحسيف 

صابات إنتاجيتو،  ذلؾ أف  اليدؼ الأساسي منيا  ىك تقميؿ التكاليؼ الناجمة عف حكادث كا 
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منة  لمعامميف كالتقميؿ مف عدد حكادث العمؿ  كزيادة الإنتاجية مف خلاؿ تكفير بيئة عمؿ آ
 العمؿ أم أف التحكـ في حكادث العمؿ ىك المحكر الأساسي لمراجعة الصحة كالسلامة المينية

إلى أم مدل تساىـ مراجعة الصحة كالسلامة المينية في تحسيف إنتاجية  إشكالية الدراسة:
 ؟مؤسسة صناعة الككابؿ بسكرة

 الية الرئيسية ارتأينا طرح الفرضية الرئيسية التالية:لمعالجة الإشك فرضيات الدراسة:
المحكر الأساسي لمراجعة الصحة  يكجد علاقة ارتباط قكية بيف عدد حكادث العمؿ باعتبارىا

نتاجية العامؿ في مؤسسة صناعة الككابؿ خلاؿ الفترة  كالسلامة المينية  . 2013-2007كا 
مراجعة الصحة كالسلامة المينية باعتبارىا  نيدؼ مف خلاؿ ىذه الدراسة إبراز مساىمة     

مف خلاؿ إجراء   ENICABأسمكب فعاؿ في تحسيف إنتاجية مؤسسة صناعة الككابؿ بسكرة 
نتاجية العامؿ  دراسة قياسية تكضح العلاقة بيف عدد حكادث العمؿ كا 

ؤسسات تنبع أىمية الدراسة مف أىمية كحتمية التحكـ كالتقميؿ مف حكادث العمؿ في الم     
الصناعية خاصة كأنيا ترتبط بأىـ مكرد مف مكاردىا ألا كىك العنصر البشرم كىذا ىك صميـ ما 

 تيدؼ إلى تحقيقو مراجعة الصحة كالسلامة المينية
 المحكر الأكؿ: مراجعة الصحة كالسلامة المينية

ىـ في تحسيف المراجعة البيئية التي تساتعتبر مراجعة الصحة كالسلامة المينية مف أىـ أساليب 
إنتاجية المؤسسة الإقتصادية خاصة كأنيا ترتبط بأىـ مكرد مف مكارد المؤسسة كىك المكرد 
البشرم كترتبط مراجعة الصحة كالسلامة المينية أساسا بالتقميؿ مف حكادث العمؿ كالتحكـ في 

 تكاليفيا لذلؾ ارتأينا تحديد مفيكـ لحادث العمؿ
 مفيكـ حادث العمؿ-1

عمؿ عمى أنو:"كؿ ما يقع كيحث أثناء العمؿ بصدفة أك بسببو، كيؤثر بشكؿ يعرؼ حادث ال
 1سمبي عمى القدرة الإنتاجية عمى عكامؿ الإنتاج"

أما المشرع الجزائرم فقد تطرؽ إلى حكادث العمؿ مف خلاؿ المادة السادسة مف القانكف 
:"كؿ حادث خمؼ بككنو 1983جكيمية 5المؤرخة في  28الصادر بالجريدة الرسمية رقـ83/13

 إصابة بدنية ناتج عف سبب مفاجئ كخارجي في إطار تأدية علاقة العمؿ 
 مراجعة الصحة كالسلامة المينية - 2
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ىي:" المراجعة التي تيدؼ إلى حماية فئات العماؿ مف التأثير الصحية الخطيرة الفكرية أك 
ية المؤدية إلى ىذه المخاطر البعيدة المدل مف خلاؿ معالجة المصادر الشخصية، التقنية، كالبيئ
جتماعية مناسبة"  2بشكؿ يسمح لمعماؿ التمتع بصحة بدنية، نفسية، كا 

كتقكـ بيذه المراجعة في المؤسسة الإقتصادية قسـ الصحة كالسلامة المينية ،حيث يقكـ ىذا 
 الأخير بالمياـ التالية: 

 ـ في دراسة كاقع ميمة البحث:حيث تيدؼ إلى جمع كؿ المعمكمات الضركرية التي تساى
الصحة كالسلامة المينية بالمؤسسة إذ يقكـ بتحميؿ أسباب حكادث العمؿ كالأمراض المينية 

عداد الإحصاءات الخاصة بيا  كا 
 إعداد البرامج ،إنشاء كثائؽ تقنية كتنظيمو

  ،ميمة عممية: تقكـ مف خلاليا بالتفتيش كالمراقبة كالتحقؽ مف سلامة مكاف كآلات الإنتاج
كتنشيط حملات الكعي الكقائي لدل العماؿ، العناية بالإختيار الميني لمعماؿ كتدريب تنظيـ 

 العماؿ كمشرفييـ
كما تركز مراجعة الصحة كالسلامة المينية عمى جانب ميـ جدا يتعمؽ بمراجعة تكاليؼ حكادث 

 العمؿ المتمثمة في: 
يؼ  الحكادث المينية التي تتحمميا التكمفة المباشرة لحكادث العمؿ:تعتبر ىذه التكاليؼ أحد تكال -

المؤسسة التي تتحمميا المؤسسة الإقتصادية كيتميز ىذا النكع مف التكاليؼ بسيكلة حصره كتقييمو 
كيشمؿ عمكما مجمؿ الأقساط السنكية التي تدفعيا المؤسسات لمتأميف عمى عماليا كفقا لما 

لية مسؤكلية تحمؿ العلاج كالتعكيض يقتضيو قانكف كؿ دكلة حيث تتكلى الجيات التأمينية مسؤك 
 3عف الضرر الذم لحؽ بالفرد نتيجة لمحادث كفقا لمعايير محددة 

أما التكاليؼ غير المباشرة فيي كؿ ما تفقده المؤسسة بسبب حكادث العمؿ المينية، لكنيا لا  -
 تظير في النظاـ المحاسبي لممؤسسة بمعنى أنيا تكاليؼ خفية

 تصاديةإنتاجية المؤسسة الإق-3
لقد تعددت التعاريؼ التي تناكلت الإنتاجية فقد عرفتيا المنظمة الأكركبية لمتعاكف الإقتصادم 

 4بأنيا:"ناتج قسمة المخرجات عمى كاحد مف عكامؿ الإنتاج" 1950كالتنمية تعريفا رسميا سنة 
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 كتعرؼ كذلؾ عمى أنيا:"العلاقة بيف الإنتاج)المخرجات( كالعكامؿ المستعممة لمحصكؿ
  5عمييا)مدخلات(

المحكر الثاني:الدراسة القياسية لمساىمة مراجعة الصحة كالسلامة المينية في تحسيف 
 2013-2007انتاجية مؤسسة صناعة الككابؿ بسكرة خلاؿ الفترة 

العنصر إلى إجراء دراسة قياسية عمى بيانات مؤسسة  بغرض معرفة مدل  ذانيدؼ مف خلاؿ ى    
السلامة المينية في تحسيف إنتاجيتيا، ككخطكة أكلى نحاكؿ اختبار مساىمة مراجعة الصحة ك 

كجكد ترابط إحصائي بيف إنتاجية العامؿ كعدد حكادث العمؿ ىذا مف جية، كمف جية أخرل بيف 
إنتاجية ساعة العمؿ كعدد حكادث العمؿ. ككخطكة ثانية محاكلة معرفة طبيعة ىذه العلاقة 

تياج أسمكب آخر في التحميؿ كىك أسمكب تحميؿ الانحدار، لاستخداميا في التنبؤ مف خلاؿ ان
   gretlبرنامج التحميؿ الاقتصادم القياسي غريتؿ مف خلاؿ الإعتماد عمى 

 تحميؿ الارتباط كالانحدار بيف متغيريف-1
 قبؿ تناكؿ تحميؿ الإرتباط  كالإنحدار بيف المتغيريف يجدر بنا أكلا حساب إنتاجية العامؿ  

 جية العامؿحساب إنتا-1
 يتـ حساب انتاجية العامؿ عف طريؽ العلاقة التالية:

 العماؿ دإنتاجية العامؿ =الإنتاج السنكم/عد 
حيث   2007نلاحظ مف خلاؿ ىذا الشكؿ أف إنتاجية العماؿ تتجو نحك الإنخفاض منذ سنة 

أم  1359,849بقيمة  2012لترتفع سنة  998,568بقيمة  2011تناقصت بشكؿ كبير سنة 
كسبب ىذا الإنخفاض  1310,441بقيمة   2013لتنخفض مجددا  سنة  311,873فرؽ قدره ب

كما سبؽ الذكر ىك الإضراب الذم قاـ بو العماؿ لمدة شير كنصؼ كالذم أثر عمى العممية 
الإنتاجية بشكؿ كبير كتزايد الصراعات بيف العماؿ كالإدارة كالتي لا تزاؿ لحد الآف كىذا بسبب 

 تتخذىا الإدارة خاصة مع دخكؿ الشريؾ الأجنبي القرارات التي
 الارتباط الخطي البسيط-2

كبالعكدة إلى تفحص البيانات نجد أف ىذه المشاىدة عرفت ارتفاع في عدد حكادث العمؿ كالذم 
صاحبو ارتفاع في كؿ مف إنتاجية العامؿ. ككجكد نقطة بعيدة أك شاذة تدؿ عمى كجكد ظركؼ 
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ي مسألة كجكد علاقة خطية بيف المتغيرات مف عدميا تـ الاستعانة خاصة بالمؤسسة. كلمفصؿ ف
 :6بصيغة بيرسكف للارتباط الخطي ككانت النتائج كمايمي

  2:يكضح مف خلاؿ الجدكؿ رقـ yك  xالارتباط الخطي بيف المتغيرتيف 
 مف خلاؿ النتائج المكضحة في الصيغتيف أعلاه يمكف أف نخمص إلى مايمي:

)بيف إنتاجية العامؿ كعدد حكادث العمؿ(،  yك xكضعيؼ بيف المتغيرتيف  كجكد ارتباط عكسي
، كىذا ما يعزز النتائج المتكصؿ  .0-445حيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط لسبيرماف 

 إلييا في شكؿ الانتشار 
كبغية محاكلة معرفة طبيعة العلاقة بيف متغيرتا إنتاجية العامؿ كعدد حكادث العمؿ بالتحديد نمجأ 

 طبيعة تحديد بمحاكلة إلى أسمكب آخر في التحميؿ  كىك أسمكب تحميؿ الانحدار الذم ييتـ
ما )كيطمؽ عميو المتغير  متغير بقيـ التنبؤ في العلاقة كاستخداـ تمؾ المتغيرات بيف العلاقة

ىذه المتغيرات متغيرات  عمى )كيطمؽ الآخر المتغيرات( )أك المتغير قيمة عممت التابع( إذا
 مة(.مستق
 الانحدار الخطي البسيط -3

 بنمكذج نمكذج الانحدار عمى يطمؽ فإنو فقط متغيريف بيف العلاقة بدراسة ميتميف نككف عندما
( مف قيـ Yالمتغيريف )المتغير التابع  أحد قيـ تقدير يمكف الحالات ىذه كفي البسيط، الانحدار

 X) مف الدرجة الأكلى في كؿ مف  مف خلاؿ معادلة خطية  X)المتغير الآخر) المتغير المستقؿ
 ( تأخذ الصكرة العامة التالية:Yك 

Yt= +Xt………..(1) 
Y( المتغيرة المتأثرة بقيـ  : تسمى بالمتغيرة التابعة X.) 
X.)تسمى بالمتغيرة المستقمة ) المتغيرة المؤثرة : 
: يسمى بثابت الانحدار  
:   معامؿ الانحدار 

 باستخداـ Yقيمة المتغير  تقدير في البيانات مف تقديرىا تـ التي ارالانحد معادلة تستخدـ عندما
المقدرة الناتجة ) كالتي سنرمز  Yالمتغير  قيمة فإف Xالمستقمة  المتغيرات مف أكثر أك كاحدنا قيـ

 بيف فرؽ ىناؾ يككف أف يتكقع بؿ الحقيقية، مساكية لقيمتيا بالضركرة تككف ( لفليا بالرمز 
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 اسـ حد عمييا يطمؽ القيـ  لجميع الفركؽ كىذه المقدرة  كالقيمة الحقيقية قيمةال
 لأنيا طرؽ الانحدار استخداـ عند كبيرة أىمية الأخطاء ليا ىذه البكاقي ، كدراسة أك الأخطاء
م الانحدار الناتجة معادلة تقدير في الدقة مدل عف كمقاييس مؤشرات تعطي  استخداـ كانياتكا 
المستقبمية، كبالتالي تصبح الصيغة المعبرة عف حقيقة  Yالمتغير  قيـ تقدير في المعادلة ىذه

 العلاقة كالآتي:
2……….Yt=+Xt+  

 ( الصيغة القياسية الجاىزة لمتقدير.02كتمثؿ الصيغة )
 (:OLSطريقة التقدير باستخداـ المربعات الصغرل العادية ) 3-1
د تحديد حد الخطأ أك الحد العشكائي كالعكامؿ الداعية لكجكده، بقيت أمامنا مشكمة تقدير بع

، كأف التعرؼ عمى قيـ ىذه المعممات مجاىيؿ المعادلة، كيشمؿ ذلؾ المعممات 
الحقيقة أمر مستحيؿ، كلذلؾ يحاكؿ المختص تقدير  ىذه القيـ كيعتمد نجاح تقدير ىذه 

، كلككف ىذا الحد مجيكؿ فإنو يتـ المجكء إلى كضع ى طبيعة الحد العشكائي المتغيرات عم
عدة افتراضات تصؼ سمككية ىذا الحد حيث تحتؿ ىذه الافتراضات كاختبارىا دكرا أساسيا في 
النظرية القياسية، كمف أكثر صيغ التقدير استخداما ىي طريقة المربعات الصغرل العادية أك 

 .صغر المربعات مقدرات أ
ىذا سكؼ نبدأ بمعالجة النمكذج الخطي ذم المتغيريف )النمكذج البسيط( كباستخداـ طريقة 

كالخاصة بػعدد حكادث العمؿ  ENICAB المربعات الصغرل العادية عمى بيانات مؤسسة
نتاجية كؿ مف العامؿ   كا 

كز أكلا عمى الفرضيات المتعمقة ا بافتراض كجكد كافة الفرضيات أعلاه، كلكف سكؼ نر ذكى
 ،  بالمتغير العشكائي 

نبدأ تحميمنا ىذا كمرحمة أكلى بمعالجة النمكذج الخطي ذم المتغيريف بافتراض أف  
 (( تعتمد عمى متغير كاحد ىك عدد حكادث العمؿ )إنتاجية العامؿ )

عدد حكادث العمؿ عمى إنتاجية العامؿ مف عدميا،  فيمايمي سكؼ نختبر صحة تأثير 
 كذلؾ بتطبيؽ الخطكات الثلاث الرئيسية التالية:



 أ.العمرم أصيمة
دراسة تحميمية قياسية لمساىمة مراجعة الصحة كالسلامة المينية 

  ENICABكرة بس صناعة الككابؿ في تحسيف إنتاجية مؤسسة

 

 
 

 (المجلد الأول-الثامنالعدد -الاقتصادٌة والمالٌة )جامعة الوادي مجلة الدراسات

 

532 

ينطكم تقدير معممات ىذا النمكذج بطريقة المربعات الصغرل أكلا: تقدير معممات النمكذج : 
 العادية عمى تقدير المعادلة التالية:

 
 ية العامؿ(المتغيرة التابعة )متغيرة إنتاج 

 المتغيرة المستقمة )متغيرة عدد حكادث العمؿ( .
الحد العشكائي )تمثؿ باقي المتغيرات المستقمة المؤثرة في إنتاجية العامؿ مف غير عدد   

 حكادث العمؿ(.
 المعممات المراد تقديرىا 

( في تقدير معممات النمكذج، تـ   gretlالقياسي )كبالاستعانة ببرنامج التحميؿ الاقتصادم  
 نخمص إلى الصيغة التقديرية التالية: 3المكضحة في الجدكؿ رقـ التكصؿ إلى النتائج 

 
 

ما يمكف ملاحظتو عمى ىذه الصيغة ىك أف نتائج التقدير جاءت مكافقة تماما لتكقعات النظرية 
العكسية التي تربط بيف إنتاجية العامؿ كعدد الاقتصادية، كيظير ذلؾ جميا مف خلاؿ العلاقة 

 %.8,13% يؤدم إلى انخفاض إنتاجية العامؿ بػ 1حكادث العمؿ، فارتفاع حكادث العمؿ بػ 
 اختبار معنكية المعممات المقدرة -ثانيا

 ( لمقدرات المربعات الصغرلT testاختبار ستكدنت ) -أ
تختمؼ معنكيا عف قيمة معينة، حيث أف  ينطكم ىذا الاختبار عمى اختبار ما إذا كانت 

قبكؿ أك رفض فرضية العدـ تعطي الدليؿ عمى صحة أك عدـ صحة النمكذج، فقبكؿ فرضية 
( يتضمف ككف المتغير المستقؿ لا يؤثر عمى المتغير التابع، أم أف =0( ،)=0العدـ )

حالة رفض فرضية العدـ بمعنى  المتغير المستقؿ يجب أف يعدؿ أك يستبعد مف النمكذج. أما في
(0 ،فيدا معناه أف المتغير المستقؿ يؤثر في المتغير التابع تأثيرا صحيحا لا يعزل لمصدفة )

كأف التغيرات في المتغير التابع تعكد أساسا إلى التغير في المتغير المستقؿ كزيادة كحدة كاحدة 
 (.p( مقدارىا )y( تؤدم إلى زيادة في )xفي )

 بالصيغة التالية: T testة اختبار تعطى صيغ
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 كصياغة فرضية العدـ تككف كمايمي:

 
 نتبع الخطكات التالية: T testكلاختبار إختبار 

)خطأىا المعيارم  في الصيغة أعلاه كبإعطاء  نعكض  -1 فستككف لدينا  (
 .Tالمعمكمات الكافية لاشتقاؽ قيمة 

 .Tساب قيمة ح -2
المحسكبة أصغر أك أكبر مف  Tيتكقؼ قبكؿ أك رفض فرضية العدـ عمى ما إذا كانت قيمة 

نرفض   الجدكلية )المستخرجة مف جدكؿ ستكدنت(، أم باختصار إذا كانت  Tقيمة 
ذا كانت كنقبؿ     .رفض كن نقبؿ   ، كا 

بطريقة أتكماتيكية، فبالعكدة  T( يقكـ بحساب قيمة gretlبرنامج التحميؿ الاقتصادم القياسي )
 الى نتائج الجدكؿ  نجد:

، في حيف بمغت قيمتيا الجدكلية المستخرجة مف 22,02ىي:  المحسكبة لممعممة  Tقيمة 
 .2,57القيمة  (n-2=7-2=5جدكؿ ستكدنت عند درجة حرية )

، في حيف بمغت قيمتيا الجدكلية المستخرجة مف جدكؿ 8,13ىي:  المحسكبة لممعممة  Tقيمة 
 .2,57( القيمة n-2=7-2=5ستكدنت عند درجة حرية )

يتضح أف قيمة   المحسكبة مع القيمة الجدكلية ليا لمعرفة معنكية المقدرات  Tبمقارنة قيمة 
% كقبكؿ الفرضية البديمة بمستكل 5، كبالتالي نرفض فرضية العدـ بمستكل معنكية 

95.% 
 فترات )مجالات( الثقة: -ب

ىك مقدر صحيح كمطابؽ لمقيمة الحقيقية لمعممة  إف رفض فرضية العدـ  لا تعني أف المقدر 
ف ىدا المقدر المسحكب مف عينة مسحكبة مف المجتمع ، كلكف الذم تعنيو كببساطة أالمجتمع 

تختمؼ عف الصفر، كعميو فمعرفة الكيفية أك الكسيمة التي يقترب بيا المقدر   الذم تككف فيو 
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، نحتاج الى بناء أك تشكيؿ فترة ثقة  المسحكب مف العينة مف معممة المجتمع الحقيقي   
بحيث  أك  ، أك بطريقة أخرل نحتاج إلى تحديد قيـ باستخداـ المقدر عممة الحقيقية الم

داخؿ تمؾ الحدكد بدرجة ثقة معينة، كتسمى الفترة  ك  تضمف كقكع القيمة الحقيقية لممعممة 
 ما بيف حدم الثقة بفترة الثقة.

% مف حالات العينة 95% مستكل ثقة، كىذا يعني أنو في 95كفي الاقتصاد القياسي نستخدـ 
تتطابؽ كسمككية المجتمع، أم أف القيمة الحقيقية لمعممة المجتمع تقع داخؿ فترة الثقة، كتقع 

 كالتالي: ك  % فقط خارج الثقة، كتككف صيغة فترة أك مجاؿ الثقة لممعممتيف 5
 :  فترة الثقة لممعممة 

 
 فترة الثقة لممعممة 

 
 ( في حساب مجالات الثقة لممعممتيف gretlبالاستعانة ببرنامج التحميؿ الاقتصادم القياسي )

  4دكؿ رقـ عمى  التكالي، جاءت النتائج عمى النحك التالي كالمكضحة في الج  ك 
 ىي: ك  كبالتالي تككف فترة الثقة لممعممتيف  

IC( ) :  
 تقع في المدل :  كىذا يعني أف 

IC( ) :  
 تقع في المدل :  كىذا يعني أف 

 كمف خلاؿ فترتي الثقة لممعممتيف نجد أف النمكذج التقديرم صالح لمتنبؤ كاتخاذ القرارات.
 (:ANOVAكاختبار تحميؿ التبايف ) اختبار جكدة التكفيؽ بكاسطة  -ج
 :اختبار جكدة التكفيؽ بكاسطة   

لتقدير عمى قياس مدل تمثيؿ المعادلة المفركضة )في ( الناتجة عف عممية اتساعد البكاقي )
النمكذج( لمشاىدات العينة، حيث أف القيمة الكبيرة لمبكاقي تعني بأف التمثيؿ يككف غير جيد 
كالقيمة الصغيرة ليده البكاقي تعني بأف التمثيؿ يككف جيد لمنمكذج، إف المشكمة في استعماؿ 
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، الذم نعرفو Yيمة البكاقي تعتمد عمى المتغير التابع البكاقي كمقياس لجكدة التكفيؽ ىك أف ق
 حكؿ كسطو انطلاقا مف العلاقة التالية:

 
 

 نجد: iكبتربيع طرفي المعادلة أعلاه كجمعيا بالنسبة لكؿ 

 
كتعد ىذه المعادلة مفيدة جدا لخدمة أغراضنا فيما يتعمؽ بقياس القدرة التفسيرية، كلذا فإنو مف 

 :7ية معنى كؿ حد مف حدكدىاالميـ أف نفحص بعنا
 كمايمي:  كمنو نعرؼ معامؿ التحديد 

كىك معامؿ التحديد الذم يقيس كيشرح نسبة الانحرافات الكمية أك التغيرات التي تحدث في 
 .xكالمشركحة بكاسطة تغيرات المتغير المستقؿ  yالمتغير التابع 

ـ المعاملات التي تقيس علاقة الارتباط بيف متغيرتيف مف أى كيعتبر   
(، ككجكد مثؿ ىذه العلاقة يعني ضمنيا أف أحد )لأف في النمكذج الخطي البسيط 

 .8ىذيف المتغيريف يعتمد في تغيره أك حدكثو عمى المتغير الآخر
 عمؿ، نجد أف معامؿ التحديد كبالعكدة إلى نتائج تقدير انحدار إنتاجية العمؿ عمى عدد حكادث ال

% مف التغيرات التي تحدث في إنتاجية العامؿ 19,85كىي تشير إلى أف  ، 
سببيا التغيرات التي حدثت في عدد حكادث العمؿ، كىي قيمة ضعيفة تعكس ضعؼ القدرة 

إرجاعيا إلى  التفسيرية لمنمكذج  )عدد حكادث العمؿ لا تفسر بشكؿ جيد إنتاجية العامؿ(، يمكف
 عكامؿ أخرل )متغيرات تفسيرية أخرل( لـ يأخذىا نمكذج التقدير.

 (ANOVAاختبار تحميؿ التبايف )
يستند عادة في تحميؿ أثر المتغيرات المستقمة في المتغير التابع إلى جدكؿ تحميؿ التبايف، كيطمؽ 

(، كيككف ىدفنا مف ANOVAعمى ىذا النكع مف التحميؿ بتحميؿ التبايف أك اختصارا بأنكفا )
تحميؿ التبايف في بحثنا ىذا إلى الإجابة عمى السؤاؿ التالي: ما مدل مساىمة المتغيرة المفسرة 
)عدد حكادث العمؿ( في تفسير المتغيرة التابعة )إنتاجية العامؿ(؟. مف خلاؿ حساب إحصائية 

 (.Fفيشر )
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ـ الكصكؿ إلى النتائج المكضحة في (، تgretlبالاستعانة ببرنامج التحميؿ الاقتصادم القياسي )
 5الجدكؿ رقـ 

 فمف خلاؿ جدكؿ تحميؿ التبايف يمكف أف نحصؿ عمى إحصائية فيشر المقدرة كالتي بمغت قيمتيا 
F=1.23 ( 05( ك)1عند درجات حرية) كتجرم مقارنة ىذه القيمة المحسكبة مع القيمة ،

( كبمستكل معنكية 05( ك)1حرية ) درجاتالجدكلية ليا كالمتحصؿ عمييا مف جدكؿ فيشر عند 
 %،  نجدىا تساكم: 5
إذا كانت قيمة فيشر المحسكبة أكبر  كيككف القرار ىك رفض فرضية العدـ ،  

 %.5مف القيمة الجدكلية ليا عند مستكل معنكية 
ا يعني عدـ كجكد ذ، كبالتالي نقبؿ فرضية العدـ، كى  كفي حالتنا ىذه نجد:  

 )إنتاجية العامؿ(. y)عدد حكادث العمؿ( ك xعلاقة ارتباط قكية يعتمد عمييا بيف المتغيريف 
 التنبؤ: -ثالثا

عقب تقييـ نمكذج الانحدار كالتأكد مف استيفاءه لمفرضيات كالمعايير الإحصائية، يصبح 
بتغير قيـ المتغير  Yتابع بالإمكاف استخدامو لأغراض التنبؤ، كذلؾ بإيجاد قيـ المتغير ال

 .X 9المستقؿ  
ا ذ، فإ في دكرة التنبؤ، كنرمز ليا بالرمز  xلنأخذ نمكذجنا البسيط، كلنفرض أننا نعرؼ قيمة 

 fفي الفترة  Yفرضنا أف البناء الييكمي لممعادلة لا تتغير في المستقبؿ، تككف قيمة المتغير التابع 
 كمايمي:

 
، ىناؾ مصدراف لعدـ الكضكح كالدقة في  علاقة ما لمتنبؤ بالقيمة  عندما نستعمؿ 
 تنبؤاتنا:

لكي نقدر القيمة  ك  ، كبالتالي يجب الاعتماد عمى مقدرتي  ك عدـ معرفتنا لممعممتيف 
 أم: المكافؽ لػ  y، إف ىذه القيمة ىي كسط  
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ف عرفنا قيمتي  بالإضافة إلى أف الخطأ   ىك متغير عشكائي غير مشاىد، كليذا حتى كا 
نفسيا، ثـ نضع  كنستعيف بو في التنبؤ بقيمة  كبالتالي استطعنا حساب  ك

المقدر الطبيعي ليا  فيككف ، كما داـ :   مجالا لمتنبؤ بػ 
 عمى الشكؿ: 

حكادث  5ىي :  2014لسنة  ENICABفبافتراض مثلا أف عدد حكادث العمؿ في مؤسسة  
 ، تككف انتاجية العامؿ لذات السنة ىي: عمؿ 

 
 خاتمة:

 مف خلاؿ ما تناكلناه في ىذا المقاؿ تكصمنا لمنتائج التالية:
 حة كالسلامة المينية  إجراء بحث كتحميؿ لحكادث العمؿ التي تقع ميما تتطمب مراجعة الص

كانت بسيطة كذلؾ لمعرفة أسبابيا ككضع الاحتياطات كاتخاذ أفضؿ الكسائؿ الكفيمة بمنع 
تكرارىا مستقبلا إلى جانب تكثيؼ برامج تكعكية لمعماؿ في مجالات السلامة المينية عمى 

 مستكل المؤسسة ككؿ
 الصحة كالسلامة المينية في قياس كتقدير كفاءة الإجراءات كالاحتياطات  تساىـ مراجعة

الكقائية المطبقة كالمعمكؿ بيا كاقتراح إجراءات كاحتياطات جديدة بيدؼ تحسيف الكضع 
 العاـ لمسلامة المينية في المؤسسة الإقتصادية  

  بتخفيض  مؤسسة لايسمح إرساء قكاعد متينة لتطبيؽ مراجعة الصحة كالسلامة المينية في
التكاليؼ المتعمقة بكقت العمؿ الضائع نتيجة حدكث إصابات العمؿ كالأمراض المينية  
كتكاليؼ استبداؿ العامؿ كتدريب مف يحؿ محمو كالتكاليؼ التي تترتب عمى ذلؾ مف تأخير 

 في مكاعيد العمؿ كالتسميـ 
رصد كقياس كتقييـ أداء  كفي الأخير كمف أجؿ نجاح مراجعة الصحة كالسلامة المينية يجب

دارة كتكثيؽ نظاـ كبرنامج خاص بيذا الجانب  الاحتياطات الخاصة بالسلامة كالصحة المينية كا 
كتسجيؿ عدد إصابات العمؿ أك الكفيات كتكرارىا كشدة الإصابات المتحققة في المؤسسة 

لمخاطر المينية كطبيعتيا كمدل ارتفاعيا عف مستكياتيا الطبيعية في المؤسسة، ككذلؾ تحديد ا
ككضع تدابير الكقاية كالتحكـ كالسيطرة عمييا كمشاركة العماؿ في جكانب السلامة كالصحة 
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المينية بالإضافة إلى تقييـ البيئة العامة لمكاقع العمؿ في المؤسسة كتدريب العامميف كالكقاية 
 .كتقصي الإصابات كحكادث العمؿ بشكؿ مستمر

 ةممحؽ الجداكؿ كالأشكاؿ البياني
 2013-2007: إنتاجية العامؿ مف  01الجدكؿ
 انتاجية العامؿ)كغ( الإنتاج السنكم )كغ( عدد العماؿ السنكات
2007 953 1580700 1658,656 
2008 984 2052100 2085,467 
2009 1042 1775200 1703,646 
2010 908 1024300 1128,0837 
2011 908 906700 998,568 
2012 929 1263300 1359,849 
2013 929 1217400 1310,441 

 :إعداد الباحثة بناءا عمى معطيات المؤسسةالمصدر 
 yك  x(: الارتباط الخطي بيف المتغيرتيف 2الجدكؿ)

 gretlإعداد الباحثة بالاستعانة ببرنامج  المصدر:
 مؤسسة ال( : نتائج تقدير انحدار إنتاجية العامؿ عمى عدد حكادث العمؿ في 3الجدكؿ )

 gretlإعداد الباحثة بالاستعانة ببرنامج  لمصدر:ا
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   ك  : مجالات الثقة لممعممتيف 4الجدكؿ 

 gretlإعداد الباحثة بالاستعانة ببرنامج  المصدر:
 

 : نتائج اختبار تحميؿ التبايف5الجدكؿ

  gretlبالاستعانة ببرنامج  ةإعداد الباحث المصدر:
 حالات:اليكامش كالإ

                                                           
1
 Jean Pierre Citeau,Gestion des Ressources Humaines(Principes généraux et cas 

Pratiques,4Ed,Dalloz,Paris,2002,p13 
2
 124،ص2002داس صفاء،ػًاٌ، ،الإدارة الحديثت للسلاهت الوهنيتيحًىد رٌاب انؼماٌهت، 

3
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