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 :ملخص
، ٝرِي أُغِظ اُؼبّ ُِج٘ٞى ٝأُؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى اُظبدسح ػٖ رطج٤وبد ػ٠ِ رؼَٔ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ

ك٢ إػذاد ٝروذ٣ْ روبس٣ش ٓب٤ُخ، ٖٓ خلاٍ اُزضآٜب ثٌَ أُٞاص٤ن اُخبطخ  رغبْٛ إٔ شأٜٗب ٖٓ ُز٢اُظبدسح ػٖ ُغ٘خ ثبصٍ اُضب٤ٗخ، ٝا

ثأخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ٝخبطخ رِي أُؼب٤٣ش الأخلاه٤خ اُخبطخ ثٜٔ٘خ أُؾبعجخ اُظبدسح ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشاعؼخ ُِٔؤعغبد 

عج٤خ ثبُشلبك٤خ ٝالإكظبػ، اُز١ ٣طِت ثٚ ًَ ٖٓ ْٛ أطؾبة ٓظِؾخ عٞاء ٖٓ داخَ أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ، ٝٛزا ٢ٌُ رزغْ ػ٤ِٔبرٜب أُؾب

 اٝ ٖٓ خبسط اُج٘ي الإعلا٢ٓ، ٝثبُز٢ رؾو٤ن ٤ٓضح ر٘بكغ٤خ ُِج٘ي الإعلا٢ٓ أٓبّ ثبه٢ اُج٘ٞى. 

ًٔخ اُج٘ٞى إٔ ُِو٤ْ ٝأُجبدا ُلأخلاه٤خ اُخبطخ ثٜٔ٘خ أُؾبعجخ دٝس ٛبّ ك٢ إسعبء ٓجبدا ؽٞ ُوذ رٞطِذ اُذساعخ إ٠ُ

 الإعلا٤ٓخ، ًٔب رٔضَ داكغ ه١ٞ ٌَُ ٖٓ ُْٜ ٓظِؾخ ك٢ أُزؼبَٓ ٓغ اُج٘ي الإعلا٢ٓ اُز١ ٣زج٠٘ رطج٤ن ٛزٙ أُٞاص٤ن 

 ث٘ي الإعلا٢ٓ اُؾًٞٔخ، أُؾبعجخ، ٓؼب٤٣ش أخلاه٤بد، ٜٓ٘خ أُؾبعجخ، اُشلبك٤خ، الكلماخ المفتاحُح:

 
Abstract:  

       Les banques islamiques Travailler pour arrivera a une bonne application des principes de la 

gouvernance Publié par le  Conseil général pour les banques et institutions financières islamiques, et ceux de 

la commission de Bâle II. et qui va contribuer à la préparation et la présentation des rapports financiers, par le 

biais de son engagement à toutes les conventions sur l'éthique de la profession comptable, en particulier ceux 

de la profession comptables publiées par le Conseil de la comptabilité et l'audit des institutions financières 

islamiques. tous sa  pour que toute les opérations bancaire sera dans la  transparence et à la divulgation, qui 

est demander par les parties prenantes, que ce soit de l'intérieur ou de l'extérieur de la Banque islamique.et 

aussi pour atteindre un avantage concurrentiel an vair les autre banques. 

L'étude a conclu que les valeurs et les principes de la profession comptable a un rôle important dans la 

réalisation  des principes de gouvernance des banques islamiques, et aussi elle présente également une forte 

motivation pour tous les parties prenante. Qui a des relation d’affaire avec la banque islamique, et qui adopte 

l'application de ces principes. 

Key Words : éthique, la profession comptable, la transparence, les normes comptables, la gouvernance, 

banque islamique.   
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  :تمهيذ     
أطُٜٞب ٖٓ خلاٍ ًغت صوخ ٓزؼب٤ِٖٓ عذد ٝخبطخ أُٝئي اُز٣ٖ ُْٜ  رغؼ٠ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ إ٠ُ رطٞس

ٝدائغ ٓب٤ُخ ًج٤شح ُذٟ اُج٘ٞى اُزغبس٣خ خبسط أٝؽبْٜٗ، ٝاُز٢ ْٛ ك٢ أٓظ اُؾبعخ ُٜب. ٛزا اُٞػغ دكغ ثبُج٘ٞى 

٤ٓخ، ٝا  ٣زؼبسع ٓغ ٓوبطذٛب. ُزُي ٝػؼذ الإعلا٤ٓخ إ٠ُ اػزٔبد رطج٤ن ًَ ٓب رشاٙ ٓزظَ ثبُشش٣ؼخ الإعلا

ا٤ُٜئبد أُششكخ ػ٠ِ أُؤعغبد أُب٤ُخ ٝأُظشك٤خ الإعلا٤ٓخ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُ٘ظٞص ٝالإسشبداد، 

ٝالإعشاءاد رزؼِن ثأخلام ٓٔبسعخ ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ك٢ اُج٘ٞى ٝأُؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ، ًٔب رْ ٝػغ ٓجبدا 

 اُزضاّ ٓذٟ رظٜش ؽ٤ش أُزؼب٤ِٖٓ ُذٟ أُظذاه٤خ ص٣بدح ك٢ ٛبٓب دٝسا رـِؼت ُؾًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ، ٝاُز٢
 ا٤ُٜئبد ٖٓ اُظبدسح اُششػ٤خ ٝاُلزبٟٝ ٝأُشاعؼخ أُؾبعجخ ٝٓؼب٤٣ش اُشهبث٤خ ثبُؼٞاثـؾ الإعلا٤ٓخ أُظبسف

 . ٝاُششػ٤خ ٝأُؾبعج٤خ اُشهبث٤خ

 اُخذٓبد ٓغِظ ٝٓجبدا ٝأُشاعؼخ خأُؾبعج ٤ٛئخ ٓؼب٤٣ش رطج٤ن ٖٓ أُشعٞح الأٛذاف إٕ ٖٓ ث٤ٖ

 أ٤ٔٛخ أًضش رؼزجش اُز٢ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ، ؽًٞٔخ ٓجبدا دػْ ٛٞ الإعلا٤ٓخ أُب٤ُخ ثبُٔؤعغبد الإعلا٤ٓخ أُب٤ُخ

 الأخشٟ اُوطبػبد ك٢ رٞعذ ا  أُزذاخـِخ ٝاُؼلاهبد اُؼ٘بطش ٖٓ ٓغٔٞػخ ػ٠ِ اُج٘ٞى رؾز١ٞ ٝرؼو٤ذ، ؽ٤ش

 اُؼذ٣ذ ثٚ ٤٘ٓذ اُز١ اُزس٣غ اُلشَ ؽبا د رظبػذ ٓغ ٝخظٞطب  . اُؾًٞٔخ ٗظبّ خؽج٤ؼ ػ٠ِ ًج٤ش ثشٌـَ رؤصش

 إ٠ُ اُلشَ ُٜزا اُشئ٤غ٢ اُغجت أُؾِِٕٞ أسعغ كوذ الأخ٤شح، اُلزشح ك٢ اُؼبُْ ٓغزٟٞ ػ٠ِ اُج٘ٞى اُزغبس٣خ ٖٓ

 ؿ٤ش هـشاساد ٝارخبر ثبداُؾغب ك٢ اُزلاػت عُٜٞخ ك٢ عبْٛ ٓٔب لإداسرٜب اُغ٤ذح اُوـٞاػذ إ٠ُ اُجـ٘ٞى ٛزٙ اكزوبس

 .اٌُبك٢ الإكظبػ ٝ اُشهبثخ ٝؿ٤بة سش٤ذح،

 :الثحث إشكالية -

 ( ُِطبهخ ٝششًخ ٝٝسُذEnronًّٞإٗشٕٝ) ششًخ ٓضَ اُؼبُْ ك٢ اٌُجشٟ اُششًبد ٖٓ ػذد ا٤ٜٗبس ٣ؼزجش

(WorldCom) آسصش ششًخ ٝا٤ٜٗبس (ٕٞاٗذسعArthur anderson)  ،ؽ٤ٜ٘ب ٝاؽذح ك٢ رؼزجش اُز٢ ٖٓ 
 ك٢ ٗز٤غخ ُزٞسؽٜب -اٌُجبس الأسثؼخ ثؼذ ك٤ٔب أطجؾذ ٝاُز٢ -اُؼبُْ ك٢ ٝأُشاعؼخ أُؾبعجخ ششًبد خٔغخ أًجش
 الأعٞام أُب٤ُخ ػ٠ِ عِج٤خ ثظٞسح أصش ٓٔب أُب٤ُخ ٝاُوٞائْ اُزوبس٣ش ك٢ رؼ٤َِ ٝٓٔبسعخ إٗشٕٝ ششًخ ا٤ٜٗبس

 اُز١ Sarbanes-Oxley Actهبٕٗٞ  ؼَٔث ّ 2002 ػبّ ك٢ الأٓش٤ٌ٣خ أُزؾذح اُٞا ٣بد دكغ ٓٔب الأٓش٤ٌ٣خ
اا خلاه٤بد ك٢ أُٜ٘خ  رذ٢ٗ ٖٓ ُِؾذ ثٚ عبء ٓب ٝرطج٤ن ثبُزو٤ذ أُب٤ُخ الأعٞام ك٢ أُذسعخ اُششًبد أُضّ

أُؾبعج٤خ.ُزُي عبء ٛزا اُجؾش ٤ُغ٤ت ػ٠ِ الإشٌب٤ُخ اُزب٤ُخ: ٓب ٢ٛ أ٤ٔٛخ ٓؼب٤٣ش أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ 

 خ ٝأُشاعؼخ ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ك٢ رؾون ٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ؟اُظبدسح ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعج

 :ا٥ر٤خ اُلشػ٤خ الأعئِخ اُشئ٤ظ اُغؤاٍ ٛزا ٣ٝزلشع ػٖ

 ٓب٢ٛ أُجبدا اا خلاه٤خ اُز٢ رؾزبعٜب ٜٓ٘خ أُؾبعجخ؟ -1

ٓب٢ٛ أْٛ ػ٘بطش ٤ٓضبم أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعت ٝأُشاعغ اُخبسع٢ ك٢  -7

 ٤ُخ الإعلا٤ٓخ؟أُؤعغبد أُب
 ٤ًق رغبػذ أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ك٢ رؾون ٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ؟ -3

 :الثحث أهمية -

ثؼذ  خبطخ ًج٤شح أ٤ٔٛخ الإعلا٤ٓخ ثبُٔظبسف ٝاُؾًٞٔخ الإعلا٤ٓخ أُؾبعجخ ٓؼب٤٣ش  ٓٞػٞع ٣شٌَ

ٖٓ اُؼبُْ ك٢ ٜٗب٣خ اُؼوذ أُبػ٢،  اا ٤ٜٗبساد أُب٤ُخ اُز٢ شٜذرٜب ًض٤ش ٖٓ أُؤعغبد أُب٤ُخ ك٢ اٗؾبء ًض٤شح
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 ًض٤ش ٖٓ أُزخظظ٤ٖ إ٠ُ ػؼق آ٤ُبد اُشهبثخ ٝ أُزبثؼخ، ًٝزُي ُـ٤بة آ٤ُبد طبسٓخ رؾذ ٖٓ ٣شعؼٜب ٝاُز٢
ٝاُز٢ ًبٕ ُٜب أصش عِج٤خ ًج٤شح ػ٠ِ أعٞام  خبطخ، ثظلخ أُب٢ُ ٝاُلغبد ػبٓخ ثظلخ ٝأُؾبعج٢ الإداس١ اُلغبد

ٓجبدا  رطج٤ن إ٠ُ ػٜ٘ب، رُي ٓب دكغ ثبُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ أُغزضٔش٣ٖ ٝػضٝف اُضوخ وبداكز ػٜ٘ب أُبٍ، ٝاُز٢ ٗزظ

اُؾًٞٔخ اُظبدسح ػٖ ا٤ُٜئبد اُؼب٤ُٔخ أُششكخ ػ٠ِ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ أٝ رِي اُظبدسح ػٖ ًَ ٖٓ ُغ٘خ ثبصٍ 

بص لأخلاه٤بد ٜٓ٘خ ٓغ اُزش٤ًض ػ٠ِ ػشٝسح رطج٤ن ٤ٓضبم خ اُضب٤ٗخ، ٝثٔ٘ظٔخ اُزؼبٕٝ اا هزظبد١ ٝاُز٤ٔ٘خ،

أُؾبعجخ ٣غؼَ رؾون ؽًٞٔخ اُج٘ٞى ٌٖٓٔ ٝ اُز١ ٣ظجؼ ك٤ٔب ثؼذ ػ٘ظش ٤ٔٓض ُِج٘ٞى الإعلا٤ٓخ ػٖ ؿ٤شٛب ٖٓ 

 اُج٘ٞى.

 منهج الثحث:  -

اػزٔذ اُجبؽش ػ٠ِ أُٜ٘ظ اُٞطل٢ اُزؾ٢ِ٤ِ ٝ اا ؽلاع ػ٠ِ اُذساعبد اُ٘ظش٣خ ا٤ُٔذا٤ٗخ اُؼشث٤خ 

ن ٓؼب٤٣ش أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُظبدسح ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشاعؼخ ٝالأع٘ج٤خ أُزؼِوخ ثٌَ ٖٓ ٓٞاص٤

ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ، ٝٓجبدا ؽًٞٔخ اُزغبس٣خ اُظبدسح ػٖ ثبصٍ اُضب٤ٗخ أٝ رِي اُخبطخ ثبُج٘ٞى 

 لإعلا٤ٓخ. الإعلا٤ٓخ، ٝاعز٘جبؽ ٓب ٣ذػْ رؾذ٣ذ ٓب ٣ٌٖٔ إٔ رؾذصٚ ٛزٙ أُؼب٤٣ش ك٢ رؾون ٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى ا

 :الثحث تنظيم -

 ٢ِ٣: ًٔب اُجؾش ٖٓ اُزب٢ُ اُغضء روغ٤ْ ٣ٌٖٔ كبٗٚ أٛذاكٚ ٝرؾو٤ن اُجؾش أعئِخ ػ٠ِ ُٝلإعبثخ

 اخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ؛ -

 ٤ٓضبم أخلاه٤بد أُؾبعت ٝأُشاعغ اُخبسع٢ ك٢ أُؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ؛ -

 ٤ُخ الإعلا٤ٓخ؛دػْ أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ُِؾًٞٔخ ك٢ أُؤعغبد أُب -

 اُخبرٔخ؛  -

 الذراسات الساتقة: -

Beltratti) 7115 (1, دساعخ  -1
 اُششًبد ٝأُغؤ٤ُٝخ ؽًٞٔخ ػلاهخ كْٜ إ٠ُ اُذساعخ : ٛذكذ

 ُٜٔب اا عزٔبػ٤خ ٝ أُغؤ٤ُٝخ اُششًبد ؽًٞٔخ إٕ إ٠ُ اُ٘زبئظ ٝأشبسد اُششًبد ك٢ اُشثؼ ثزؼظ٤ْ اا عزٔبػ٤خ
 ػ٠ِ هبدسح رٌٕٞ إٔ ٣غت أُذٟ اُجؼ٤ذ ك٢ اُغٞم آ٤ُخ اٗٚ إ٠ُ ٣ش٤ش ٓٔب ِششًخُ اُغٞه٤خ ثبُو٤ٔخ ا٣غبث٤خ ػلاهخ

 . اُششًبد ُٜزٙ إػبك٤خ ٓٞاسد رٞك٤ش

 اُششًبد ٝكوب ُ٘ظبّ اُششًبد ؽًٞٔخ ث٤ٖ ٓوبسٗخ لإعشاء اُذساعخ : ٛذكذ)2 7117ٓز٢ُٞ،  (دساعخ -7
 اُلغٞح ُٜزٙ أُؾبعج٤خ ٝرؼ٤٤ٖ أُلآؼ ث٤ٜ٘ٔب حاُلغٞ ُزؾذ٣ذ ٝرُي أُؤعغ٤خ ُِؾًٞٔخ اُذ٤ُٝخ ٝأُؼب٤٣ش اُغؼٞد١
 ُؾًٞٔخ اُذ٤ُٝخ ٝأُؼب٤٣ش اُغؼٞد٣خ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ ك٢ اُششًبد هبٕٗٞ ث٤ٖ كغٞح ٝعٞد إ٠ُ اُذساعخ ٝرٞطِذ

 .اُششًبد

(Gowthorpe and Amat,7115دساعخ ) -3
3

: ٛذكذ ٛزٙ اُذساعخ إ٠ُ رؾ٤َِ ٗٞػ٤ٖ 

-Macroٖ ٓ٘ظٞس أخلاه٢ ٝٛٔب اُزلاػت ا٢ٌُِ )سئ٤غ٤٤ٖ ٖٓ أٗٞاع عِٞى اُزلاػت ٓ

manipulation ،ُزأص٤ش عٔبػخ اُؼـؾ ػ٠ِ اُششًبد ُِزأص٤ش ك٢ اُوٞائْ أُب٤ُخ ُظبُؼ ٓؼذ٣ٜب )

( ٤ُؼجش ػٖ ٓؼبُغخ الأسهبّ أُؾبعج٤خ ُظبُؼ اُششًخ ك٢ Micro-manipulationٝاُزلاػت اُغضئ٢ )
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زلاػت عٞاء ًبٕ ٢ًِ أٝ عضئ٢ ٛٞ ٓؾبُٝخ ٖٓ ٓؼذ١ اُوٞائْ اُششًبد اا عجب٤ٗخ ٝرٞطِذ اُذساعخ إ٠ُ إٔ اُ

 أُب٤ُخ ُلإثذاع أُؾبعج٢ لإػذاد هٞائْ ٓب٤ُخ ا  ر٘لغ أُغزخذ٤ٖٓ إٗٔب رؾون ٓظبُؼ ٓؼذ٣ٜب .

 ثٜب ُغبٕ روّٞ اُز٢ الأٗشطخ ػ٠ِ اُزؼشف إ٠ُ اُذساعخ ٛزٙ ٛذكذ )4 ّ 2010 ؽٔبدح( دساعخ  -4
ٖٓ  ػذد ػ٠ِ اعزجبٗخ رٞص٣غ رْ ،ؽ٤ش الإثذاػ٤خ أُؾبعجخ بسعبدٓٔ ٖٓ اُؾذ إ٠ُ ٝرؤد١ أُشاعؼخ

ػ٤٘خ  أعٔؼذ ٝهذ اُغٞس٣خ أُغبٛٔخ اُششًبد ك٢ أُشاعؼخ ُغ٘خ أػؼبء ٝػ٠ِ اُخبسع٤٤ٖ أُشاعؼ٤ٖ

 ٝكؾض اُزوبس٣ش ٝالإششاف اُشهبثخ ثٜٔٔخ أُزؼِوخ أُشاعؼخ ُغبٕ رٔبسعٜب اُز٢ الأٗشطخ إٕ ػ٠ِ اُذساعخ
 ك٢ أُؾبعجخ الإثذاػ٤خ ٓٔبسعخ ٖٓ اُؾذ ك٢ ًج٤ش رأص٤ش راد اُذاخ٤ِخ أُشاهجخ ٗظْ ٝرو٤٤ْ ٝدساعخ أُب٤ُخ

 .اُششًبد

 :ا٥ر٤خ أُلاؽظبد إ٠ُ اُجبؽش ٣ش٤ش اُغبثوخ اُذساعبد ػشع ػٞء ك٢

 رؼزجش ؽًٞٔخ اُششًبد ُٜب ػلاهخ إ٣غبث٤خ ثبُؼَٔ أُؾبعج٢ ثبُششًبد؛ -
 اُؾًٞٔخرؼزٔذ ٓؾبعجخ اُششًبد ػ٠ِ ٓٞاص٤ن ؿ٤ش  -
 رأصش ٝ رزأصش ؽًٞٔخ اُج٘ٞى ثأخلاه٤بد أُٜ٘خ أُؾبعج٤خ -

رز٘بٍٝ اُذساعخ أ٤ٔٛخ رطج٤ن ٓؼب٤٣ش أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُظبدسح ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ 

أُشاعؼخ ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ك٢ رطج٤ن اُغ٤ِْ ٝاُظؾ٤ؼ ُؾًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ، ك٢ ؽ٤ٖ 

ثوخ ثذساعخ أصش اُؾًٞٔخ ك٢ اُؾذ ٖٓ ٓٔبسعبد أُؾبعجخ الإثذاػ٤خ ٝأصشٛب ػ٠ِ رؼِوذ اُذساعبد اُغب

 اداء اُششًبد.

 اخلاقيات مهنة المحاسثة:أولا: 

 علاقح مهىح المحاسثح تأخلاقُاخ المهىح   -3

رؼجش الأخلاه٤بد ػٖ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُو٤ْ ٝأُجبدا الأخلاه٤ةخ اُزة٢ رؾٌةْ رظةشكبد الأكةشاد، ُٝةزا كٌةَ 

الأخلاه٤بد ا٤ُٜ٘ٔخ ك٤غةت إٔ ك٢ ؽ٤ٖ رؼزجش  ،ٓضَ ٛزٙ اُو٤ْ ؽز٠ ُٞ أٜٗب ُْ رٌٖ ٓؾذدح ثشٌَ ٝاػؼكشد ُذ٣ٚ 

هٞاػةذ ٤ٜ٘ٓةخ  اُز٢ رغؼَرظْٔ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُوٞاػذ كوذ ٣زْ رزؼذٟ أُجبدا ٝاُوٞاػذ الأخلاه٤خ ُِلشد اُؼبد١، 

٤ن ك٢ إٓ ٝاؽذ. ٣ٝزشرةت ػِة٠ رؾش ػ٠ِ رشغ٤غ اُغِٞى اُغ١ٞ ُِشخض ا٢ُٜ٘ٔ، ٝرٌٕٞ ٝاهؼ٤خ ٝهبثِخ ُِزطج

ا٤٤ُٜٖ٘ٔ اا ُزضاّ ثبُغِٞى الأخلاه٢ اُز١ ٣ؾون أُ٘لؼخ ُِٔغزٔغ، اٗطلاهب ٖٓ ؽو٤وخ إٔ هٞاػذ اُغةِٞى أُٜ٘ة٢ 

رؤصش ثشٌَ ٓجبشش ػ٠ِ أُٜ٘ةخ ٝدسعةخ اُٞصةٞم ثٜةب، كةبٕ رِةي اُوٞاػةذ رغؼةَ أػؼةبء أُٜ٘ةخ ٣زوجِةٕٞ ٓؼةب٤٣ش 

 .ٖ رِي اُوٞا٤ٖٗ الإُضا٤ٓخاُغِٞى الأخلاه٢ ثشٌَ أًضش كبػ٤ِخ ٓ

 أسثاب تثىٍ اخلاقُاخ مهىح المحاسثح -2

إ رٞكش ٓغٔٞػخ ٖٓ الأعجبة رغؼَ رج٢٘ ٓٞاص٤ن ٝاػؾخ رزؼِن ثأخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ػشٝسح 

ك٢  ٝأخلاه٤بد أُٜ٘خ لأخلامأُؾـبعجخ ُرجشص ٓذٟ ؽبعخ  اُز٢ الأعجبة٣ٌٖٔ إٔ ٗش٤ش إ٠ُ أْٛ ِٓؾخ، ُزُي 

:ا٥ر٢
5
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 ك٢ٜ ٝثبُزب٢ُسط أُؾبعجخ ٖٓ خلاٍ ٓغٔٞػخ ٖٓ الإعشاءاد ٣وّٞ ثٜب أُؾبعجٕٞ، رٔب -

٣ؤًذ  اُز١رشش٤ذ اُغِٞى الإٗغب٢ٗ ثشٌَ ػبّ الأٓش ك٢  دٝس ٛبّ  لأخلامُٝأكؼبٍ رؼجش ػٖ عِٞى 

 .أُؾبعج٢ػشٝسح الأخلام ُزشش٤ذ اُغِٞى 
ٓؼٚ أُؾبعت عٞاء ًبٗذ  ٣زؼبهذ اُز١إٕ ٜٓ٘خ أُؾبعجخ رخذّ ؽشكب  صبُضب  خلاف اُؼ٤َٔ  -

٣ؼَٔ ثٜب أٝ أُغب٤ٖٔٛ اُز٣ٖ ٣شاعغ ُْٜ ؽغبثبد اُششًخ، لإٔ ٛ٘بى أؽشاكب  ػذ٣ذ٣ٖ  اُز٢اُششًخ 

٣غزخذٕٓٞ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ ك٢ ارخبر هشاسارْٜ دٕٝ إٔ ٣ٌٞٗٞا ٓزؼبهذ٣ٖ ٓغ أُؾبعت ٓضَ اُؼب٤ِٖٓ 

ٜبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٝأُغزضٔش٣ٖ اُز٣ٖ ٣ؼزٔذٕٝ اا ئزٔبٕ ٝاُغ ٝٓبٗؾ٢ك٢ أُششٝع ٝاُؼٔلاء ٝأُٞسد٣ٖ 

ػ٠ِ ٓٞػٞػ٤خ أُؾبعج٤ٖ ك٢ إػذاد ٝٓشاعؼخ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤ٖ، ْٝٛ ثزُي ٣ؼزجشٕٝ ك٢ ؽٌْ 

٣ؾذد اُؾوٞم ٝاا ُزضآبد ٣ٝخجش ثٔؼِٞٓبد ثٔب ٣ِضّ ٓؼٚ ػشٝسح إٔ ٣ز٤ٔض  اُز١ اُوبػ٢اُشبٛذ أٝ 

ذٜٓٞٗب ثبُظذم ٝاُؼذاُخ ٝالأٓبٗخ عٞاء ثٞػغ أُؼب٤٣ش ٣و اُز٢عًِْٜٞ ك٢ أداء ػِْٜٔ، ًٝزا أُؼِٞٓبد 

 .ا٢ُُِٜ٘ٔٔؾبعج٤ٖ، أٝ هٞاػذ اُغِٞى  اُزار٢رؤدٟ إ٠ُ رُي، أٝ ثبُز٣ٌٖٞ  اُز٢أُؾبعج٤خ 
رؼَٔ أُؾبعجخ ك٢ ٓغبٍ أُؼبٓلاد أُب٤ُخ، ًَٝ إٗغبٕ ٣ؾت ٓبُٚ ٣ٝش٣ذ رؼظ٤ْ ٓ٘لؼزٚ ٓ٘ٚ  -

خبطخ ٓشاعغ اُؾغبثبد ٣جـ٠ ٓظِؾخ ٓب٤ُخ ٓٔضِخ ك٢  ٢أُؾبعجًٔب إٔ أُؾبعت ك٢ ٓٔبسعزٚ ُؼِٔٚ 

، ٝرٞعذ اخز٤بساد ػذ٣ذح ٣غٌِٜب ًَ ْٜٓ٘ ُزؾو٤ن ٛزٙ أُ٘لؼخ ٜٓ٘ب ٓب ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٞطق أرؼبثٌٚٓبكأرٚ أٝ 

ك٤ٚ  سٝػ٢إرا  أخلاه٢ك٤ٚ اُؼَٔ ػ٠ِ اُزٞاصٕ ث٤ٖ أُظبُؼ، ٜٝٓ٘ب ٓب ٛٞ ؿ٤ش  سٝػ٢إرا  أخلاه٢ثأٗٚ 

زؾوٚ، ٝؽ٤ش إٔ اُغ٤ٔغ ٣ؼزٔذ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ ك٢ اُزؼشف ػ٠ِ ؽوٞهٚ رؾو٤ن ٗلغ أص٣ذ ٓٔب ٣غ

٣ؾذد رُي أ٤ٓ٘ب  ٝػبدا  ، ًٔب أٗٚ ك٢ أدائٚ ُٜٔٔزٚ ٣غت إٔ ا   اُز١ٝاُزضآبرٚ ُزا ٣غت إٔ ٣ٌٕٞ أُؾبعت 

  ثضٓلاء أُٜ٘خ. الإػشاسك٢ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُضثبئٖ أٝ  أخلاه٣٢غِي عًِٞب  ؿ٤ش 
عجخ روّٞ ػ٠ِ ٝعٞد ٓجبدا أٝ هٞاػذ رظبؽ ثؼذ رُي ك٢ طٞسح ٓؼب٤٣ش إرا ًبٗذ أُؾب -

ٓؾبعج٤خ ٣ؼزٔذ ػ٤ِٜب ك٢ إػذاد اُج٤بٗبد، ٖٝٓ أعَ إٔ رٌٕٞ ٛزٙ اُج٤بٗبد ٓل٤ذح كلاثذ إٔ ٣زٞاكش ك٤ٜب ه٤ْ 

٣زطِت ػ٘ذ إػذاد ٓؼب٤٣ش أُؾبعجخ ٝأُشاعؼخ ٓشاػبح اُو٤ْ  اُز١اُظذم ٝاُؼذاُخ ٝالأٓبٗخ الأٓش 

  ُ٘ظش٣خ أُؾبعجخ. الأخلاه٢ه٤خ ٝٛٞ ٓب ٣ٞكشٙ أُذخَ الأخلا
، كئٗٚ رجو٠ ٓ٘طوخ ؽشح ك٢ عِٞى أخلاه٢إرا ًبٗذ أُؼب٤٣ش أُؾبعج٤خ ٓؼذح ػ٠ِ أعبط  -

إٔ رطُٜٞب ٣ٝجو٠ الأٓش ٓشٛٞٗب  ثأخلاه٤بد  ٝرلظ٤لارٜبأُؾبعت ا  ٣ٌٖٔ ُٜزٙ أُؼب٤٣ش ٜٓٔب ًبٗذ دهزٜب 

٣ؼِْ إٔ ٛ٘بى سشبٟٝ دكؼزٜب اُششًخ، ٝٓغ رُي ٣غغِٜب ك٢ اُذكبرش  ١اُزأُؾبعت، ٝٓضبٍ رُي أُؾبعت 

رزْ ك٢ أخش اُؼبّ ٖٓ أعَ ص٣بدح اُشثؼ صْ  اُز٢ًٝزُي أُج٤ؼبد اُظٞس٣خ  إًشا٤ٓبدػ٠ِ أٜٗب ػٔٞا د أٝ 

ٓشدٝداد ٓج٤ؼبد، ٝؿ٤ش رُي ٖٓ الأٓضِخ اُٞاهؼ٤خ ًض٤ش ٝا  عج٤َ إ٠ُ رلاك٤ٜب  اُزب٢ُرغغَ ك٢ ثذا٣خ اُؼبّ 

  ثبلأخلام اُؾ٤ٔذح. اُزار٢ا  ثبُزضاّ أُؾبعت إ
: إٕ ٝعٞد هٞاػذ أخلاه٤خ ِٓضٓخ أُؾبعج٢اُؾذ ٖٓ اُزذخلاد اُخبسع٤خ ك٢ اُؼَٔ  -

ُِٔؾبعج٤ٖ ك٢ أداء أػٔبُْٜ عٞاء ًبٗذ ٓزؼٔ٘خ ك٢ ٓؼب٤٣ش أُؾبعجخ ٝأُشاعؼخ أٝ ك٢ هٞاػذ اُغِٞى 

ثٔب ٣خذّ ٓظبُؾْٜ ٓضَ  أُؾبعج٢شاد ك٢ اُؼَٔ ٖٓ شأٜٗب إٔ رؾذ ٖٓ رذخَ ثؼغ اُغٜبد ٝالأك ا٢ُٜ٘ٔ

رذخَ إداسح اُششًخ ُذٟ أُؾبعت أٝ أُشاعغ لإصجبد ػ٤ِٔبد ؿ٤ش ؽو٤و٤خ ُزظٜش أْٜٗ أًلبء ػ٠ِ خلاف 

، ٝثذٕٝ ٝعٞد هٞاػذ أخلاه٤خ ٣ِزضّ ثٜب أُؾبعت كئٗٚ اٗؾشاكْٜٓؼِٞٓبد رظٜش  إخلبءاُؾو٤وخ، أٝ ؽِت 

إ٠ُ كوذ اُضوخ ك٢ أُؾبعج٤ٖ  ثبُزب٢ُثٔظبُؼ أؽشاف أخشٟ ٣ٝؤدٟ عٞف ٣غزغ٤ت ُطِجبرْٜ ٓٔب ٣ؼش 

  ٝأُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ.
 الأخلاه٣٢شٜذٛب اُؼبُْ ا٥ٕ رؤًذ ػ٠ِ ػشٝسح اا ٛزٔبّ ثبُغبٗت  اُز٢اُزطٞساد أُزلاؽوخ  -

 :٢ِ٣ُِٔؾبعجخ ٓضبٍ رُي ٓب 

ٗؾٞ ٗظبّ سأعٔب٤ُخ اُغٞم  ٣ؼ٤شٜب اُؼبُْ ا٥ٕ ٝٓب رؾِٔٚ ٓؼٜب ٖٓ اُزٞعٚ اُز٢ؽبُخ اُؼُٞٔخ  -أ

اُؾشح ٝص٣بدح ٝارغبع ٗطبم أُؼبٓلاد ؽغٔب  ٝػ٠ِ ٓغزٟٞ اُؼبُْ، أدٟ إ٠ُ ارغبع ٗطبم 
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اا ػزٔبد ػ٠ِ أُؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ ا رخبر اُوشاساد ٝٓب ٣زطِجٚ رُي ٖٓ ػشٝسح ًٕٞ ٛزٙ 

  أُؼِٞٓبد طبدهخ ٝٓٞػٞػ٤خ.

ْ أخلاه٤خ ا  ر٘بعت اُج٤ئخ ٣زطِت ػشٝسح ٝعٞد اُضوبكبد ٝٓب رؾِٔٚ ك٢ ؽ٤برٜب ٖٓ ه٤ اٗزوبٍ -ة

  ٣غزِْٜ ٓلشدارٚ ٖٓ اُضوبكخ أُؾ٤ِخ. أخلاه٤ٓ٢ضبم 

ٖٓ ٓزطِجبد  ٝاُز٢ اا هزظبد١ظٜٞس ٝاٗزشبس ه٤ْ أخلاه٤خ ع٤ئخ رغٔغ ك٢ ٓظطِؼ اُلغبد  -ط

د روذ٣ْ ٓؼِٞٓبد ًبِٓخ ٝأ٤٘ٓخ ٝطبدهخ ػٖ اُزظشكب أ١ٓٞاعٜخ ٛزا اُلغبد ٓب ٣ؼشف ثبُشلبك٤خ 

 ُٜزٙ أُؼِٞٓبد. اُشئ٤غ٢اا هزظبد٣خ، ٝأُؾبعج٤خ رٔضَ أُظذس 

أُؾبعج٤ٖ  إُضاّروَ عِطخ اُذُٝخ ٝأُ٘ظٔبد ا٤ُٜ٘ٔخ ٝأُؾ٤ِخ ػ٠ِ  خاُؼُٞٔك٢ ظَ  -د

 ثبُوٞاػذ اُغ٤ًِٞخ الأخلاه٤خ ا٤ُٜ٘ٔخ، ٣ٌٕٝٞ أُؼٍٞ ػ٤ِٚ ٛ٘ب الأخلام اُزار٤خ ُِٔؾبعت.

لأٜٗب ٓغبٍ ػِٜٔب ٛٞ الأؽذاس اا هزظبد٣خ  اا هزظبد١ إٕ أُؾبعجخ رؼَٔ ك٢ إؽبس اُ٘ظبّ -

ُِ٘ظْ اا هزظبد٣خ أُؼبطشح  أُجذئ٢ثزغغ٤ِٜب ٝرٞك٤ش أُؼِٞٓبد ػٜ٘ب ا رخبر اُوشاساد ٝٓغ إٔ أُٞهق 

إٔ الأخلام ٝاُذ٣ٖ ا  ٣ٔزبٕ ُلاهزظبد ثظِخ ٝأٗٚ ٖٓ الأكؼَ رغ٣ٞخ الأٓٞس اا هزظبد٣خ ثبُشعٞع إ٠ُ 

 اا هزظبد١.اُغِٞى 

 دور القُم والأخلاق فٍ مهىح المحاسثح  -1

رزؼِن الأخلام اُشخظ٤خ ثلؼب٤ُبد اُلشد ا٤ٓٞ٤ُخ ٝع٤ًِٞبرٚ ك٢ ٗشبؽبرٚ اُؼ٤ِٔخ أُخزِلخ ٝٛزا ٣شَٔ 

ؽش٣وخ رؼبِٓٚ ٓغ ؿ٤شٙ ٖٓ اُضٓلاء ٝاُؼٔلاء ٝاُضثبئٖ ٝأ١ ؽشف ًبٕ ؽج٤ؼ٢ أٝ ٓؼ١ٞ٘ اخش ٣زؼبَٓ ٓغ 

 أُ٘ظٔخ. 

ػٔبٍ ٖٓ أُلب٤ْٛ اُوذ٣ٔخ ٝ اُز٢ ؽش ػ٤ِٜب اُذ٣ٖ الإعلا٢ٓ إر إٔ اُغِٞى ٣ؼزجش ٓلّٜٞ أخلاه٤بد الأ

الإٗغب٢ٗ ُِٔغِْ ٓؾٌّٞ ثبُو٤ْ الأخلاه٤خ الإعلا٤ٓخ اُز٢ روّٞ ػ٠ِ أُغئ٤ُٞخ أٓبّ الله ػض ٝعَ ٓٔب ٣ِضّ 

ُز٢ رؼزجش ٛزٙ ٓشاػبح اُو٤ْ اا ٗغب٤ٗخ أُشرجطخ ثٜزا اُغِٞى ًبُو٘بػخ ٝاُظذم ٝالأٓبٗخ ٝ اُٞكبء ٝاُؼذٍ، ا

ٚ اُز٢ ٖٓ أُزٞهغ إٔ ٣زجؼٜب أص٘بء اُو٤بّ ثأػٔبُٚ. ًٔب رٓؼب٤٣ش ٣ؾزٌْ ُٜب ًَ كذس ك٢ رٞع٤ٚ رظشكبرٚ ٝع٤ًِٞب

إٔ ٗظشح اا علاّ ُٜٔ٘خ أُؾبعجخ  رض٣ذ ٝثٌض٤ش ػٖ رِي اُز٢ خظٜب ثٜب اُلٌش اُجشش١، ؽ٤ش أُضّ اُزؾ٢ِ 

 اُو٤بّ ثئػذاد ٓؼِٞٓخ ٓؾبعج٤خ، ٜٝٓ٘ب ٢ِ٤ٓ: ثبُخِن اُؾ٤ٔذ أص٘بء ه٤بٓٚ ثٜٔ٘خ أُؾبعجخ، أٝ

ُوذ ششكذ ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ثإٔ ٗضُذ ك٤ٜب أؽٍٞ آ٣ٚ ك٠ اُوشإٓ، ٠ٛٝ آ٣خ ًزبثخ اُذ٣ٖ، ٝأؽِن الله   -أ

ٝٛزا د٤َُ  …ػض ٝعَ ػ٠ِ أُؾبعت اعْ اٌُبرت، ٝأُضٓٚ ثبُزوٟٞ ٝاُؼذٍ ٝاُذهخ ٝػذّ ًزٔبٕ اُشٜبدح 

 ٝالأخلام ك٠ ٜٓ٘خ أُؾبعجخ. هطؼ٠ ػ٠ِ ٝعٞة اا ُزضاّ ثبُو٤ْ

أُؾبعجخ ػِْ اعزٔبػ٠ ٣زأصش ثو٤ْ أُغزٔغ ٝٓضِٚ ٝػبدارٚ ٝع٤ًِٞبرٚ، ٝٛزا ٓب رٞطَ إ٤ُٚ ػِٔبء  -ب

أُؾبعجخ ك٠ اُؼبُْ، ٖٝٓ صْ ٣غت ػ٠ِ أُؾبعت ك٠ أُغزٔغ الإعلا٠ٓ إٔ ٣أخز ك٠ اا ػزجبس ػ٘ذ ٓٔبسعزٚ 

 شش٣ؼخ ٖٝٓ اُزطج٤ن ك٠ طذس اُذُٝخ الإعلا٤ٓخ.ُِٜٔ٘خ اُو٤ْ ٝأُضَ أُغز٘جطخ ٖٓ ٓظبدس اُ

ُِٔؾبعت ٓزلاصٓبٕ، ٖٝٓ اُخطأ اُلظَ ث٤ٖ ه٤ْ  ٝاُؼ٢ِٔ اُؼ٢ِٔٝاُزأ٤َٛ  اُشخظ٢اُز٣ٌٖٞ   -ج

كئرا ًبٗذ أعظ ٝٓؼب٤٣ش ٝأعب٤ُت أُؾبعجخ ػشٝسح ٤ٜ٘ٓخ  ٝأخلام أُؾبعت ٝث٤ٖ أعب٤ُت ٝأدٝاد ٜٓ٘زٚ،
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شٝسح ششػ٤خ ٝؽبعخ ٤ٜ٘ٓخ، كٔب ا  ٣زْ اُٞاعت إا   ثٚ كٜٞ كئٕ ٝعٞد ٤ٓضبم ُو٤ْ ٝأخلام أُؾبعت ػ

ٝاعت
6
. 

 .ميثاق أخلاقيات المحاسة والمراجع الخارجي في الثنىك الإسلامية ثانيا:

رؼذ أُؾبعجخ ٖٓ أُٜٖ اُز٢ ٣غت رٞكشٛب ثبػزجبسٛب ٝع٤ِخ إصجبد ٝه٤بط ٝرٞص٣غ اُؾوٞم ث٤ٖ 

الإعلا٢ٓ ٓلّٜٞ الإظٜبس اُؼبدٍ، ٝػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ إٔ ٓؼب٤٣ش أطؾبثٜب ثبُؼذٍ، ٣ٝوبثَ ٓجذأ اُؼذٍ ك٢ اُلٌش 

أُؾبعجخ ٝأُشاعؼخ رؤد١ ٖٓ ٗبؽ٤خ ٓٞػٞػ٤خ إ٠ُ رؾو٤ن ٛزا أُجذأ إا  إٔ اُؼذٍ ه٤ٔخ أخلاه٤خ كٌبٕ ا ثذ 

 ُِؼب٤ِٖٓ ك٢ ٛزا أُغبٍ ٖٓ ٤ٓضبم أخلاه٢ ٣ٌٕٞ ٓششذا  ُْٜ.

ؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ٓؼ٤بس٣ٖ ك٢ ٛزا اُظذد، أطذسد ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝأُشاعؼخ ُِٔ

ُلأخلاه٤بد، الأٍٝ خبص ثأخلاه٤بد أُؾبعت ٝأُشاعغ اُخبسع٢ ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ، ٝاُضب٢ٗ 

 خبص ثأخلاه٤بد اُؼب٤ِٖٓ ك٢ أُؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ. 

خةلام أُغةِْ أ ٛة٢الإعةلا٤ٓخ  ؤعغةبد أُب٤ُةخاُؼب٤ِٖٓ ثبُٔأُؾبعت ٝأُشاعغ اُخبسع٢ أٝ  ٝأخلام

الإعةلا٤ٓخ اُزأًةذ  ؤعغةبداُؼةب٤ِٖٓ ثبُٔ اٗزوةبءثظلخ ػبٓخ، ٝأخلام اُزبعش أُغِْ ثظلخ خبطخ، ٣ٝغةت ػ٘ةذ 

 : ا٥ر٢ ك٢رزٔضَ  ٝاُز٢ٖٓ رٞاكش رِي أُضَ ٝالأخلام الإعلا٤ٓخ 

 :هُكل مُثاق أخلاقُاخ المحاسة والمراجع الخارجٍ -3

ٔذا  ٖٓ أؽٌبّ اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ ٤ُِزضّ ثٜب أُؾبعت ٣وذّ ا٤ُٔضبم إؽبس لأخلاه٤بد أُؾبعت ٓغز

ثذاكغ ٖٓ ػو٤ذرٚ ٝآزضبا  لأٝآش الله رؼب٠ُ ٝاعز٘بثب ُ٘ٞا٤ٛٚ، صْ ٖٓ أُجبدا الأخلاه٤خ اُز٢ اشزِٔذ ػ٤ِٜب 

 أُٞاص٤ن الأخلاه٤خ ُٜٔ٘خ أُؾبعجخ ٓٔب ا  ٣زؼبسع ٓغ أؽٌبّ اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ

 7خ أهغبّ ٣ٝ:٢ٛزٌٕٞ ٤ٌَٛ ا٤ُٔضبم ٖٓ صلاص

 الأعظ اُششػ٤خ لأخلاه٤بد أُؾبعت؛ -

 أُجبدا الأخلاه٤خ ُِٔؾبعت؛ -
 هٞاػذ اُغِٞى الأخلاه٢ ُِٔؾبعت؛ -

 :الأسس الشرعُح لأخلاقُاخ المحاسة -2

رؼذ الأخلام عضء أعبع٢ ٖٓ اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ ٝهذ سكغ الإعلاّ ٌٓبٗزٜب ٝاػزجشٛب ٖٓ ٓوبطذ 

 لأخلاه٤بد أُؾبعت ٓب ٢ِ٣:اُزشش٣غ، ٖٝٓ أْٛ الأعظ اُششػ٤خ 

أ٤ٓ٘ب  ػ٠ِ أُبٍ، أ٤ٓ٘ب  ػِة٠ اُج٤بٗةبد أُؤعغخ أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ  ك٢غت إٔ ٣ٌٕٞ اُؼبَٓ ٣ الأماوح: -أ

أ٤ٓ٘ةةب  ػِةة٠ سعةةبُخ أُظةةبسف الإعةةلا٤ٓخ، ٝأعةةبط رُةةي هةةٍٞ الله رجةةبسى ، ٝأُؼِٞٓةةبد، أ٤ٓ٘ةةب  ػِةة٠ الأعةةشاس

ٕ   ٝرؼةةةب٠ُ: ٖ    ٣ةَةةب أثَةَةةذَ اعِةةةزأَعَِشِٙ  إَ ةةة٤ َٓ ١َٞ  الأَ َٖ اعِةةةزأَعَِشِدَ اُوةَةة ةةة َٓ (، ٝهُٞةةةٚ رجةةةبسى 76)اُوظةةةض :  خ٤َِةةةشَ 

ٌْ ٝرؼب٠ُ: َٖ الأسَِعَ إ٢َِّٗ ؽَل٤َعٌ ػ٤ََِ ٢َِِ٘ ػ٠ََِ خَضَائَ ٍَ اعِؼَ َٖ  (، ٝهُٞٚ عَ شأٗٚ: 55)٣ٞعق :  هبَ بَ اُ ز٣َ ٣بَ أ٣َٜ 

 َ ا الله   ٞٗٞ ا ا َ رخَ   ٞ٘ َٓ ٍَ  آ ٞ ع  اُش  َٝ   ٗٞ رخَ  َٝ ِْ  ٌ بٗبَرَ َٓ َٕ  ٞا أَ ٞ  ٔ ِْ رؼََِِ ِٗز  أَ َٝ  :ٍ(، ُٝوةذ أًةذ سعةٍٞ الله طة٠ِ الله 77)الأٗلب

 .ػ٤ِٚ ٝعِْ ػ٠ِ الأٓبٗخ كوبٍ:" ا  إ٣ٔبٕ ُٖٔ ا  أٓبٗخ ُٚ، ٝا  د٣ٖ ُٖٔ ا  ػٜذ ُٚ " )سٝاٙ أؽٔذ ٝأثٞ داٝد(

شةبًَ ٝرؾوةن ُٜةب اُخ٤ةش إٕ رؾ٠ِ اُؼب٤ِٖٓ ثبُٔظبسف الإعلا٤ٓخ ثظلخ الأٓبٗخ رغ٘جٜب اٌُض٤ةش ٓةٖ أُ

أٖٓ ٝؽٔأ٤ٗ٘خ ا  ٣خبكٕٞ اُخ٤بٗخ ك٢ٝاُجشًخ ٣ٝؼَٔ اُغ٤ٔغ 
8

 . 
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٣ؼزجش اُظذم ٖٓ أْٛ أخلام أُغِْ ثظلخ ػبٓخ، ٝا  ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ أُؤٖٓ ًبرثب  ػِة٠  الصذق: -ب

ط ثةةإٔ ػٔةَ ٣وةّٞ ػِة٠ اٌُةزة، ٝالله عةجؾبٗٚ ٝرؼةب٠ُ ٣٘ةبدٟ اُ٘ةب أ١الإؽةلام، ٝا  ٣ٌٔةٖ إٔ ٣غةزو٤ْ أٝ ٣ة٘غؼ 

َ  رزؾ٠ِ ثبُظذم كوبٍ عَ شأٗٚ: اُز٣٢ِزضٓٞا ثبُغٔبػخ  ٘ ةٞا ار و ةٞا الله  َٓ َٖ آ ةَب اُ ةز٣َ َٖ  ٣بَ أ٣َٜ  ةبدَه٤َ ةغَ اُظ  َٓ ٞٗ ةٞا   ً َٝ 

رٞعةةت ػِةة٠ اُ٘ةةبط ثظةةلخ ػبٓةةخ ٝاُزغةةبس ثظةةلخ خبطةةخ  اُزةة٢(، ٝالأؽبد٣ةةش اُ٘ج٣ٞةةخ اُشةةش٣لخ 119)اُزٞثةةخ : 

ٍ سعٍٞ الله ط٠ِ الله ػ٤ِٚ ٝعِْ: " اُزبعش اُظةذٝم الأٓة٤ٖ ٓةغ اُ٘ج٤ة٤ٖ أُؼبٓلاد ًض٤شح ٜٓ٘ب هٞ ك٢اُظذم 

 .( اُزشٓز١ٝاُظذ٣و٤ٖ ٝاُشٜذاء" ) سٝاٙ 

الإعلا٤ٓخ ثبُظذم ٓغ أٗلغْٜ ٝثبُظةذم ٓةغ اُشاعةبء  ؤعغبد أُب٤ُخثبُٔ ٝأُؾبعج٤ٖ رؾ٠ِ اُؼب٤ِٖٓ

ٓةٖ اُذساعةبد ا٤ُٔذا٤ٗةخ إٔ أعةبط ُٝوذ رج٤ٖ  الإعلا٢ٓٝثبُظذم ٓغ أُزؼب٤ِٖٓ ٖٓ ٓٞعجبد ٗغبػ أُظشف 

ٝهؼةذ ك٤ٜةب أُظةةبسف الإعةلا٤ٓخ ٓظةذسٛب ػةذّ اا ُزةةضاّ ثبلأٓبٗةخ ٝاُظةذم اُزة٢الأخطةبء 
9.
ٝاُظةذم ٣ةةؤصش  

ثشٌَ أعبع٢ ك٢ اعزوشاس  اُغٞم أُب٢ُ ٖٓ ؽ٤ش رؾو٤ةن ٓؼةب٤٣ش اُشةلبك٤خ ٝالإكظةبػ أُةب٢ُ، ٣ٝظٜةش الأصةش 

٣َ ك٢ اُغٞم أُظشك٢، كٖٔ ؽ٤ش ٓ٘ؼ اُز٣َٞٔ ٝاا ئزٔبٕ كةئٕ اٌُج٤ش ُزؾون اُظذم أٝ ؿ٤بثٚ ك٢ عبٗت اُزٔٞ

اُزضاّ ؽبُت اُز٣َٞٔ ثزوذ٣ْ أُغز٘ذاد اُظؾ٤ؾخ أُؼجشح ثٞػٞػ ػٖ ٝػؼٚ أُب٢ُ ٣غبػذ ػ٠ِ عة٤ش ػ٤ِٔةخ 

اُز٣َٞٔ ثغلاعخ
10
. 

ؽ٤ش ػجش ػٖ ٓجذأ اا عزخلاف ك٢ هُٞٚ رؼب٠ُ: )إ٢ٗ  مثذأ الاستخلاف للثشرَح فٍ الأرض: -ج

الأسع خ٤ِلخ(. ٝٛزا اا عزخلاف ٣وٍٞ ػ٠ِ أعبط إٔ أُِي أُطِن لله رؼب٠ُ، ٝإٔ رِٔي الإٗغبٕ عبػَ ك٢ 

ُِٔبٍ ٤ُظ ؿب٣خ ٝإٗٔب ٝع٤ِخ ُزٞك٤ش اُؼ٤ش اٌُش٣ْ ُٚ ٝلأعشرٚ ٝٓغزٔؼخ، ًٔب أٗٚ ا  ثذ ٓشاػبح أٝآش الله 

 .11لأعبط ك٢ ٓضاُٝزٚ أُٜ٘خرؼب٠ُ ٝٗٞا٤ٛٚ ك٢ رِٔي أُبٍ ٝاُزظشف ك٤ٚ...ٝػ٠ِ أُؾبعت إٔ ٣غزشؼش ٛزا ا

ٝٛٞ إٔ ٣وظذ أُؾبعت ثؼِٔٚ ؽبػخ الله رؼب٠ُ، ٝا  ٣غزٜذف اُش٣بء أٝ اُغٔؼخ أٝ رِو٠  الإخلاص: -د

أُذػ ٖٓ ا٥خش٣ٖ، ٣ٝ٘زظ ػٖ ٓشاػبح الإخلاص إٔ ا  ٣خؼغ أُؾبعت ُِٔؤصشاد أٝ اُؼـٞؽ اُخبسع٤خ، 

اعت أُٜ٘خ،لإٔ ٖٓ أُجبدا اُششػ٤خ أُوشسح إٔ ا٤ُ٘خ ثَ ٣وّٞ ثؼِٔٚ آزضبا   ُلاُزضاّ اُذ٢٘٣، ٝأداء اُٞ

اُظبُؾخ رغؼَ اُؼبدح ػجبدح، ٝثزُي ٣غزؾن أُؾبعت اُضٞاة ٖٓ الله رؼب٠ُ، ٓؼبف إ٤ُٚ ٓب ٣ؾظَ ػ٤ِٚ ٖٓ 

 .12ٓوبثَ ٓبد١ ػٖ عٜذٙ، ٝٓب ٣وغ ٖٓ ص٘بء رِوبئ٢ ػ٤ِٚ دٕٝ إٔ ٣غؼَ رُي ٛذكب  ٣وزظش ػ٠ِ اُٞطٍٞ إ٤ُٚ

٢ٛٝ اػزوبد أُؾبعت إٔ الله رؼب٠ُ سه٤ت ػ٠ِ أػٔبُٚ ًِٜب ٝعٞف  الً للعثاد:محاسثح الله تع-ٌ

٣ؾبعجٚ ٣ّٞ اُو٤بٓخ ػٖ ًَ طـ٤شح ًٝج٤شح ك٤زخز اُؾ٤طخ ٖٓ رُي ثزغ٘ت ٓب ٣غزٞعت اُؼوبة )أُؾبعجخ 

 اُزار٤خ(.

٢ٛٝ ٓخبكخ الله ك٢ اُغش ٝاُؼِٖ، ٣ٝزشرت ػ٤ِٜب ؽٔب٣خ الإٗغبٕ ٗلغٚ ٓٔب ٣ؼٞد ػ٤ِٚ  التقىي: -هــــ

ٖٓ اُؼٞاهت اُغ٤ئخ ٗز٤غخ اا ٗؾشاف ػٖ اا ُزضاّ ثبُشش٣ؼخ، ٝا ع٤ٔب ك٢ ٓغبٍ أُبٍ اُز١ ٛٞ كز٘خ ُلإٗغبٕ، 

 .13ٝػ٠ِ أُؾبعت إٔ ٣زو٢ الله رؼب٠ُ ك٢ ٓضاُٝزٚ أُٜ٘خ

جـ٢ ػ٠ِ أُؾبعت إٔ ا  ٣وزظش ػ٠ِ أداء ٝاعجبرٚ اُٞظ٤ل٤خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ٣٘ الإحسان وإتقان العمل: -و

ثَ ػ٤ِٚ إٔ ٣ؼَٔ ُجِٞؽ ٓشرجخ الإؽغبٕ ٝإروبٕ اُؼَٔ، ٝرُي ثأدائٚ أُٜبّ أُ٘ٞؽخ ثٚ ػ٠ِ أؽغٖ ٝعٚ ٌٖٓٔ. 

 .14ٝا  ٣زؾون رُي إا  ثبُزأ٤َٛ اُؼ٢ِٔ ٝاُؼ٢ِٔ ٝاُزلوٚ اُذ٢٘٣ ُِٔؾبعت ٝٛٞ ٓطِت د٢٘٣ ك٢ ٓغبٍ ػِٔٚ

 المثادئ الأخلاقُح للمحاسة -1
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ثبا ػزٔبد ػ٠ِ الأعظ اُششػ٤خ لأخلاه٤بد أُؾبعت ٝإ٠ُ أُجبدا اُز٢ عبء رًشٛب ك٢ ٓٞاص٤ن 

أخلاه٤بد أُؾبعت الأخشٟ، ٝاُز٢ رْ اعز٘جبؽٜب ٖٓ أؽٌبّ ٝٓجبدا اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ، رٌٕٞ ٓجبدا 

 أخلاه٤بد أُؾبعت ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ر٢:

ؾبعت إٔ ٣ٌٕٞ ٓٞصٞهب ثٚ، أ٤ٓ٘ب ػ٠ِ أدائٚ ُٞاعجبرٚ ٝخذٓبرٚ اُٞظ٤ل٤خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ، ٣٘جـ٢ ُِٔ الثقح: -أ

ٝرزطِت اُضوخ ثٚ إٔ ٣زظق عًِٞٚ ثبُ٘ضاٛخ، اُظذم، الأٓبٗخ ٝاا عزوبٓخ، ٝأُؾبكظخ ػ٠ِ عش٣خ 

ٓؼِٞٓبد ٓؤعغزٚ )ثبُ٘غجخ ُِٔؾبعت اُذاخ٢ِ( أٝ ػ٤ِٔٚ )ثبُ٘غجخ ُِٔشاعغ اُخبسع٢(، ٝأا  ٣ؼٔذ إ٠ُ 

 .15أُؼِٞٓبد ػ٠ِ ؿ٤ش ؽو٤وزٜب ػشع

ػ٠ِ أُؾبعت إٔ ٣زضجذ ٖٓ ٓششٝػ٤خ ًَ ٓب ٣زؼِن ثؼِٔٚ ٝأداء ٝاعجبرٚ ٝخذٓبرٚ  المشروعُح: -ب

 اُٞظ٤ل٤خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ك٢ ػٞء أؽٌبّ ٝٓجبدا اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ.

٣٘جـ٢ ُِٔؾبعت إٔ ٣ٌٕٞ ػبدا  ٓزغشدا ٝٓؾب٣ذ ؿ٤ش ٓزؾ٤ض، ٝإٔ ٣غز٘ت ٝػغ  المىضىعُح: -ج

ٚ ك٢ ٓٞهق رؼبسع ٓظِؾزٚ ٓغ ٓظبُؼ ٖٓ ٣وذّ ُْٜ اُخذٓخ، ٝإٔ ٣ٌٕٞ ٓغزولا ٝا  ٣٘وبد ُزأص٤ش ٗلغ

 .16ا٥خش٣ٖ ػ٘ذ ر٣ٌٞ٘ٚ لأؽٌبٓٚ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝرأد٣زٚ ُٞاعجبرٚ ٝخذٓبرٚ اُٞظ٤ل٤خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ

١ ٣٘جـ٢ ُِٔؾبعت إٔ ٣ٌٕٞ أٛلا ٌَُ ٓب ٣وّٞ ثٚ ٖٓ ٜٓبّ، ٝإٔ ٣ؤد الكفاَح المهىُح وإتقان العمل: -د

ٝاعجبرٚ ٝخذٓبرٚ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُٞظ٤ل٤خ ػ٠ِ اُٞعٚ الأًَٔ ٖٓ اُؼ٘ب٣خ ٝالإروبٕ، ٝأا  ٣ذخش عٜذا ك٢ 

 عج٤َ ٝكبئٚ ثٔغؤ٤ُٝبرٚ رغبٙ سثٚ ٝٓغزٔؼٚ ٜٝٓ٘زٚ ٝساعبئٚ ٝػ٤ِٔٚ ٝٗلغٚ.

ثؾ٤ش ٣غت إٔ رزظق ع٤ًِٞبد ٝرظشكبد أُؾبعت ٓغ اُو٤ْ الإ٣ٔب٤ٗخ  السلىك الاَماوٍ: -هـ

 بّ اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ.أُغزٔذح ٖٓ أؽٌ

ػ٠ِ أُؾبعت إٔ ٣شاػ٢ ك٢ رظشكبرٚ هٞاػذ اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ،  السلىك المهىٍ والمعاَُر الفىُح: -و

 ٝإٔ ٣ِزضّ ك٢ أدائٚ ُٞاعجبرٚ ا٤ُٜ٘ٔخ ثٔؼب٤٣ش أُؾبعجخ ٝأُشاعؼخ ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ.

 :قىاعذ السلىك الأخلاقٍ للمحاسة -1

رْ رًشٛب ٣ٌٖٔ إٔ ٗغزخِض هٞاػذ اُغِٞى الأخلاه٢ ُِٔؾبعت، ٝاُز٢ رؼزجش ٖٓ خلاٍ أُجبدا اُز٢ 

اُؾذ الأد٠ٗ ُِغِٞى الأخلاه٢ ُِٔؾبعت ك٢ أص٘بء أدائٚ ُٞاعجبرٚ ا٤ُٜ٘ٔخ. ٝك٤ٔب ٢ِ٣ هٞاػذ اُغِٞى الأخلاه٢ 

 17ُِٔؾبعت ٓجٞثخ ؽجوب ُِٔجبدا الأخلاه٤خ اُز٢ اٗجضوذ اُوٞاػذ ٜٓ٘ب، ٢ٛٝ:

ٝرزٔضَ ك٢ ًَ ٖٓ: اا ُزضاّ ثبُظذم ٝاُشلبك٤خ ك٢  خلاقٍ المىثثقح عه مثذأ الثقح:قىاعذ السلىك الأ -أ

ػشع أُؼِٞٓبد، ٝأُؾبكظخ ػ٠ِ اُغش٣خ، ٝرغ٘ت اعزـلاٍ أُؼِٞٓبد اُخبطخ ثبُٔؤعغخ ٖٓ أعَ ٗلغ 

 شخظ٢ أٝ ُٔغبِٓخ اُـ٤ش.

اُٞكبء ثٔغئ٤ُٞبرٚ أٓبّ  ٝرزٔضَ ك٢ ًَ ٖٓ: المشروعُح: قىاعذ السلىك الأخلاقٍ المىثثقح عه مثذأ -ب

 الله  ػض ٝعَ ٝاا ُزضاّ ثأؽٌبّ اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ ك٢ أداء خذٓبرٚ ا٤ُٜ٘ٔخ
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رزٔضَ ك٢ ًَ ٖٓ: ػذّ هجٍٞ ٛذا٣ب، أٝ  المىضىعُح:قىاعذ السلىك الأخلاقٍ المىثثقح عه مثذأ  -ج

ٓغ اُؼ٤َٔ،  ٝػغ ٗلغٚ ك٢ ٓٞهق ٣ؤصش ػ٠ِ اعزولاُٚ ٝطذهٚ ٓضَ ٝعٞد ػلاهبد ػبئ٤ِخ أٝ شخظ٤خ

 اؽزٔب٢ُ.ثشٌَ ٓششٝؽ أٝ  الأرؼبةٝػذّ رؾذ٣ذ 

 ٝاُؼ٢ِٔ اُؼ٢ِٔرزٔضَ ك٢ اُزأ٤َٛ  الكفاءج المهىُح: قىاعذ السلىك الأخلاقٍ المىثثقح عه مثذأ -د

اُؼَٔ ثٔب ٣زلن ٓغ أُؼب٤٣ش أُٞػٞػخ،  ٝإروبٕأُ٘بعت، ٝػذّ اُو٤بّ ثؼَٔ إا  إٔ ٣ٌٕٞ هبدسا ػ٤ِٚ، 

 .ػ٤ِٚ ششافٝالإٝرخط٤ؾ اُؼَٔ 

ٝرزٔضَ ك٢ اعزشؼبس ٓشاهجخ الله  ػض  السلىك الإَماوٍ: قىاعذ السلىك الأخلاقٍ المىثثقح عه مثذأ -هـ

، ٝاُٞكبء ثبُؼوٞد، ٝأُؾجخ ٝالأخٞح ك٢ الله  ُزؾو٤ن اُزؼبٕٝ، ٝإٔ ٝالإخلاصٝعَ ٝؽغبثٚ ٣ّٞ اُو٤بٓخ، 

 ٣ٌٕٞ هذٝح ؽغ٘خ ُِـ٤ش.

، ٝرزٔضَ ك٢ اا ُزضاّ السلىك المهىٍ والمعاَُر المهىُح قح عه مثذأقىاعذ السلىك الأخلاقٍ المىثث -و

ثبُٞاعجبد ا٤ُٜ٘ٔخ أٝ  الإخلاٍثزطج٤ن أُؼب٤٣ش اُظبدسح ػٖ ا٤ُٜئخ، ٝاُؼ٘ب٣خ اُزبٓخ ثبلأػٔبٍ، ٝػذّ 

 اُِغٞء إ٠ُ اُخذاع ٝاُزؼ٤َِ ٝدكغ ػٔٞا د ُِؾظٍٞ ػ٠ِ اُؼٔلاء ٝٓشاػبح ؽوٞم اُضٓبُخ.

 ت مهنة المحاسثة للحىكمة في الثنىك الإسلاميةدعم أخلاقيا ثالثا:

ثأخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعت ٓؤشش ْٜٓ روبط ثٚ ٓغز٣ٞبد الأداء ك٢ اُج٘ٞى،  ُّوذ أطجؾذ اا ُزضا

خبطخ ثؼذ  رِي اُلؼبئؼ أُب٤ُخ اُز٢ عجن رًشٛب ٝ اُز٢ ًبٕ عججٜب ٝاُلغبد الإداس١ خبطخ عشائْ اا خزلاط 

رشٜذٛب أُؤعغبد ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُؼبُْ ٝؽبعخ أُغزٔؼبد إ٠ُ ٝعٞد ٓؼب٤٣ش ٝاُششٞح ٝاعزـلاٍ اُ٘لٞر اُز٢ 

 ٝأخلاه٤بد ُٜٔ٘خ أُؾبعجـخ ٝأُشاعـؼخ دػٔب ُوٞاػذ اُؾًٞٔخ ثبُٔؤعغبد أُب٤ُخ.

 أثر السلىك الأخلاقٍ للمـحاسثُه علً حىكمح الثىىك الإسلامُح  -3

ػِة٤ْٜ ٓةٖ هجةَ أُغةب٤ٖٔٛ ٝاُةذائ٤ٖ٘  ُؼـٞؽ ًج٤شح رٔةبسط اٌُض٤ش ٖٓ أُؾبعج٤ٖ اُوب٤ٖٗٞٗ ٣زؼشع

ٝالأؽشاف الأخشٟ اُز٢ رزأصش ثبلأداء أُب٢ُ ُزِي اُششًبد. ُٝؼَ أكؼَ ٓضبٍ ػ٠ِ رِةي اُؼةـٞؽ، اُلؼةبئؼ 

ا ٢ٛٝ اُلؼ٤ؾخ الأػظةْ كة٢ رةبس٣لا اا هزظةبد  Enronػٔلام اُطبهخ ششًخ  ، كٔضلا  أُب٤ُخ اُز٢ ؽذصذ ٓؤخش 

ُلارظةبا د، ُز٤ِٜةب ثؼةذ رُةي اُلؼة٤ؾخ الأؽةذس ٝاُزة٢ ُةٖ  worldcomاُؼب٢ُٔ، صْ عبءد كؼة٤ؾخ شةشًخ 

أُزخظظخ ك٢ آا د اُ٘غلا، ٝرشة٤ش أطةبثغ اا رٜةبّ كة٢ أعةجبة رِةي اُلؼةبئؼ  zeroxرٌٕٞ الأخ٤شح ُششًخ 

إ٠ُ ششًخ آسصش اٗذسعٕٞ
18
. 

ك٢ ٓؾبُٝزٜب لإػبهخ اُؼذاُخ اُشةشًخ اُٞؽ٤ةذح ٓةٖ شةشًبد اُزةذه٤ن  Arthur Andersenُْٝ رٌٖ 

اٌُجشٟ ك٢ أٓش٣ٌب اُزة٢ رٞاعةٚ ٓشةبًَ هؼةبئ٤خ، ؽ٤ةش إٔ شةشًبد اُزةذه٤ن أُزجو٤ةخ ٓزٞسؽةخ ثوؼةب٣ب  اُخٔظ

ا، ٣ٌٖٔ رلغ٤ش اُزـ٤ش أُِؾٞظ كة٢ اُةـشأ١ اُؼةبّ . ٓذ٤ٗخ ٝرؾو٤وبد كذسا٤ُخ ٝإػبكخ إ٠ُ ا٤ٜٗبس اُششًبد ٓؤخش 

ك٢ أُظبُؼ اُ٘برظ ػةٖ ػٔةَ ثض٣بدح اُٞػ٢ ؽٍٞ ٝعٞد اُزؼبسة  ِٔؾبعج٤ٖ اُوب٤٤ٖٗٞٗؽٍٞ اُغِٞى ا٢ُٜ٘ٔ ُ

ٓذهن اُؾغبثبد ًٔغزشبس ُؼٔلائٚ
19

. كجؼذ إٔ ًبٕ ٣ةزْ رشر٤ةت ٓةذهو٢ اُؾغةبثبد اُوةب٤٤ٖٗٞٗ ربس٣خ٤ ةب ثة٤ٖ أًضةش 

ا٤ُٜ٘ٔةة٤ٖ اُةةز٣ٖ ٣ٞصةةن ثٜةةْ، رةةذ٠ٗ رةةشر٤جْٜ ثشةةٌَ س٤ٛةةت كةة٢ اُٞا ٣ةةبد أُزؾةةذح ٓةةضلا  ٝرُةةي خةةلاٍ كزةةشح ص٤٘ٓةةخ 

 Minority Corporateإر أظٜةش أُغةؼ اُةز١ هبٓةذ ثةٚ  هظ٤شح ٖٓ الأشٜش ثؼذ ا٤ٜٗبس شةشًخ اٗةشٕٝ،
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Counsel Association and DecisionQuest Gauged Juries  ٙؽةٍٞ سدٝد اُلؼةَ رغةب

% ٖٓ الأكشاد اُز٣ٖ خؼؼٞا ُِٔغؼ ٣ؼزوذٕٝ ثةإٔ ٓةذهو٢ 73، إٔ ؾبعج٤ٖ اُوب٤٤ٖٗٞٗعٞء اُزظشف ٖٓ هجَ أُ

ب ٓب ٣أٓشْٛ ثٚ ػٔلااْٛ  ٓ ب ؿ٤ش ٗض٣ٚ. اُؾغبثبد ٣لؼِٕٞ رٔب  ً  ؽز٠ ُٞ رطِت رُي عِٞ

ا عش٣ذح  ثإٔ ٗغةجخ ٓٔبصِةخ ٓةٖ أُغزوظة٤٤ٖ ٣ؼزوةذٕٝ ثةإٔ   USA Today/CNNًٔب ٗششد ٓؤخش 

اُزةةذه٤ن أُةةب٢ُ ُِشةةشًبد اُؼةةخٔخ ٣خلةة٢ ٝثشةةٌَ ٓزؼٔةةذ ٓؼِٞٓةةبد اُشةةشًخ اُغةة٤ئخ ػةةٖ ٓغةةزخذ٢ٓ اُج٤بٗةةبد 

ب ثإٔ  ٕ ثإٔ ششًبد اُزذه٤ن رغزؾن اٌُض٤ش ٖٓ اُِّٞ ػةٖ % ٖٓ اُز٣ٖ اهزشػٞا  ٣ؤ49ٞ٘ٓأُب٤ُخ. ًٔب ث٤ٖ أ٣ؼ 

% كوةؾ ٓةٖ أُوزةشػ٤ٖ ثةإٔ شةشًبد اُزةذه٤ن رزؾٔةَ اُو٤ِةَ ٓةٖ 79اا ٤ٜٗبساد الأخ٤شح ُِششًبد، ث٤٘ٔب ٣ؼزوذ 

% ٖٓ أُغزوظ٤٤ٖ ثةإٔ أُٔبسعةبد اُزة٢ أدد إُة٠ ا٤ٜٗةبس 71اُِّٞ ػٖ رِي اا ٤ٜٗبساد، ٝثشٌَ ٓٔبصَ ٣ؼزوذ 

ةةة ةةةب ثةةةإٔ شةةةشًخ اٗةةةشٕٝ  رٔةةةبسط أ٣ؼ  % ٓةةةٖ 81ب كةةة٢ اُشةةةشًبد اٌُج٤ةةةشح الأخةةةشٟ، ٝأػِةةةٖ كةةة٢ أُغةةةؼ أ٣ؼ 

أُغزوظ٤٤ٖ ٣ؼزوذٕٝ ثإٔ ششًخ اٗشٕٝ ٝٝسدًّٞ ٤ُغذ عٟٞ عضء ٖٓ هٔخ اُغجَ اُغ٤ِذ١ اُز١ ٣ٔضةَ اُلغةبد 

أُب٢ُ ُِششًبد
20

  . 

 مثادئ حىكمح الثىىك الاسلامُح   -2

ٓةٖ ؽةشف ٓ٘ظٔةخ  1996ٗةذ الأُٝة٠ عة٘خ ُوذ رْ ٝػغ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُجبدا اُخبطخ ثبُؾًٞٔخ، كٌب

board(IFSB )  ثٔب٤ُض٣ةب ٓغِةظ اُخةذٓبد أُب٤ُةخ الإعةلا٤ٓخاُزؼبٕٝ اا هزظبد١ ٝ اُز٤ٔ٘ةخ، ثؼةذٛب ٝػةغ 

أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ اُظةبدس ػةٖ  ششًبدػشع أُجبدا الإسشبد٣خ اُز٢ عبءد ك٢ ٓؼ٤بس ؽًٞٔخ اُ 7117ع٘خ 

ثٞػةغ ٓغٔٞػةخ ٓةٖ أُجةبدا ٝاُزة٢ ًبٗةذ رخةض ًةَ  7116٘خ صْ رِزٜب ُغ٘خ ثبصٍ ع  ،ّ 7117ك٢ د٣غٔجش 

ٓةةٖ اُج٘ةةٞى اُزغبس٣ةةخ ٝثةةبه٢ أُؤعغةةبد، ُزطجةةن اُج٘ةةٞى اا عةةلا٤ٓخ رِةةي اُظةةبدسح ػةةٖ ُغ٘ةةخ ثةةبصٍ اُضب٤ٗةةخ، ٝ 

اُظبدسح ػٖ ٓغِظ اُخذٓبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ٝأٌُٞٗخ ٓٔب ٢ِ٣
21

 : 

  ط٤بد راد اُؼلاهخ ٓضَ ٓجةبدا ٓ٘ظٔةخ اُزؼةبٕٝ اُخذٓبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ اػزٔبد اُزٞ ششًبد٣غت ػ٠ِ

أُظشك٢ ٝرؼب٤ُْ ٝرٞع٤ٜبد اُغِطبد الإششاك٤خ، ٝهةذ ُلإششاف  ٝارلبه٤خ ُغ٘خ ثبصٍاا هزظبد١ ٝاُز٤ٔ٘خ 

 ؛أُجذأ ثؼشٝسح اا ُزضاّ ثأؽٌبّ اُشش٣ؼخ الإعلا٤ٓخ ٝٓجبدئٜب ٠أٝط

 ثبُٔؼةةب٤٣ش  خةةذٓبد أُب٤ُةةخ الإعةةلا٤ٓخاُزةةضاّ ٓؤعغةةخ اُ ٟرض٣ٝةةذ ٓغِةةظ الإداسح ثبُزوةةبس٣ش اُزةة٢ رجةة٤ٖ ٓةةذ

أُؾبعةةج٤خ أُزؼةةبسف ػ٤ِٜةةب د٤ُٝةةب ٝاُزةة٢ رغةةش١ ػِةة٠ هطةةبع اُخةةذٓبد أُب٤ُةةخ الإعةةلا٤ٓخ، ٝهةةذ عةةبءد 

 ؛ثئٗشبء ُغ٘خ أُشاعؼخ ج٘ٞىاُزٞط٤خ ثؼشٝسح ه٤بّ اُ

  رغةةبٙ أطةةؾبة ؽغةةبثبد ا٣غةةت ػِةة٠ ٓؤعغةةبد اُخةةذٓبد أُب٤ُةةخ الإعةةلا٤ٓخ إٔ رزؾٔةةَ ٓغةةئ٤ُٞخ ائزٔب٤ٗةةخ

اا عزضٔبس، ٓةغ الإكظةبػ ٝاُشةلبك٤خ ػةٖ أُؼِٞٓةبد، ٝهةذ عةبءد اُزٞطة٤خ ثةإٔ ٣ةزْ رُةي ٓةٖ خةلاٍ ُغ٘ةخ 

 ؛ػٞاثؾ الإداسح
  ر٤ٌِق ُغ٘خ ػٞاثؾ الإداسح ثٔشاهجخ "اؽز٤بؽ٢ ٓؼذٍ الأسثبػ" ٝ"اؽز٤بؽ٢ أُخبؽش" ٝاُزٞط٤خ ُٔغِةظ

 ، الإداسح ؽٍٞ ٤ًل٤خ اعزخذآٚ

 :ىكمح الثىىك الاسلامُحأخلاقُاخ العمل المكىن رئُسٍ لح  -1

أطجؾذ أخلاه٤بد اُؼَٔ ٝاُؾًٞٔخ ػب٤ِٖٓ سئ٤غ٤ٖ ٖٓ اُؼٞآةَ اُزة٢ رةؤصش ػِة٠ اُوةشاساد اا عةزضٔبس٣خ 

ثَ ٝرؾذد رذكوبد سأط أُبٍ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُؼبُْ، ٝك٢ خؼْ ٓةب ٣وةغ ٓةٖ كؼةبئؼ ٓب٤ُةخ ٝٓةب ٣٘ةزظ ػٜ٘ةب ٓةٖ ه٤ةٞد 

إُة٠ ٝػةغ ٓٞاص٤ةن طةبسح ُلأخلاه٤ةبد ٓةٖ شةأٜٗب إسشةبد ػ٠ِ الأػٔـبٍ ٝالأٗشطخ، رغذ اُششًبد ٗلغٜب ٓؼطشح 
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عِٞى أػؼبء ٓغِظ الإداسح ٝأُذ٣ش٣ٖ ٝأُٞظل٤ٖ.
22 

ؽ٤ةش رةٞكش الإؽظةبئ٤بد ٝاُذساعةبد اُؾذ٣ضةخ دا ئةَ ه٣ٞةخ 

ػِةةة٠ إٔ اُؾًٞٔةةةخ اُششةةة٤ذح ُِٔؤعغةةةبد، ٝع٤بعةةةبد اا ُزةةةضاّ ثوةةة٤ْ ٝٓجةةةبدا الأػٔةةةبٍ رةةةؤد١ إُةةة٠ ٗغبؽٜةةةب. كلةةة٢ 

( رةةْ عةةؤاٍ أًضةةش 7116ٝالإعزوظةةبء اُؼةةب٢ُٔ ُِز٘ل٤ةةز٤٣ٖ  7117بء آساء أُغةةزضٔش اعزوظةةبء٣ٖ ُٔةةبً٘ض١ )اعزوظةة

دُٝةةخ. أظٜةةش  116ر٘ل٤ةةز٣ب ٓةةٖ  ٣4738ش٣ِةةٕٞ دٝا س أٓش٣ٌةة٢. ٝ 17ٓغةةزضٔش ٣ةةذ٣شٕٝ أطةةٞا  رجِةةؾ ؽةةٞا٢ُ  711

ٔةخ أُغؼ الأٍٝ إٔ أُغزضٔش٣ٖ ٓغزؼذٕٝ ُذكغ ٓجةبُؾ أًجةش ُلاعةزضٔبساد كة٢ اُشةشًبد اُزة٢ رزجةغ ٓغةز٣ٞبد ؽًٞ

ػب٤ُخ، ث٤٘ٔةب أظٜةش أُغةؼ اُضةب٢ٗ إٔ أًضةش ٓةٖ ٗظةق ػةذد اُز٘ل٤ةز٤٣ٖ ٣ؼزٔةذٕٝ ػِة٠ اُؼلاهةبد اُؼبٓةخ ٝعٔبػةبد 

اُؼةةةـؾ ًبعةةةزشار٤غ٤بد ُِزؼبٓةةةَ ٓةةةغ اُزؾةةةذ٣بد اا عزٔبػ٤ةةةخ ٝاُغ٤بعةةة٤خ. ٝإٔ أًضةةةش ٓةةةٖ ٗظةةةلْٜ ٣ةةةؤٖٓ ثةةةإٔ 

بك٤خ.اا عزشار٤غ٤بد اُلؼبُخ رٌٖٔ ك٢ ٝػغ ع٤بعبد أخلاه٤خ. ٝك٢ اا ُزضاّ ثبُشل
23
 

ششًخ. هبٓذ دساعزبٕ ٖٓ ٓؼٜذ أٌُِٔخ  715ث٘لظ اُطش٣وخ، ٝاعز٘بدا إ٠ُ ٓوبسٗخ ٓؤشش كب٣٘بٗشبٍ رب٣ْ ُـ 

. 7117، ٝٛةَ رغةض١ الأخلاه٤ةبد 7113أُزؾةذح لأخلاه٤ةبد أُٜ٘ةخ رؾةذ ػ٘ةٞإ: ٛةَ رغةض١ أخلاه٤ةبد أُٜ٘ةخ 

كجٔوبسٗةةخ اُشةشًبد اُزةة٢ أظٜةةشد اُزضآةةب ثوةة٤ْ ثئصجةبد ػلاهةةخ إ٣غبث٤ةةخ ٝؽ٤ةةذح ثة٤ٖ أخلاه٤ةةبد اُؼٔةةَ ٝالأداء أُب٢ُ.

ٝٓجبدا الأػٔبٍ ثزِي اُز٢ ُةْ رلؼةَ. ث٤٘ةذ اُذساعةخ الأُٝة٠ إٔ اُشةشًبد اُزة٢ رزج٘ة٠ ٓذٝٗةخ أخةلام ٣ٌةٕٞ أدااٛةب 

أكؼَ. أٓب اُذساعخ اُضب٤ٗخ، كوذ روذٓذ خطٞد إػبك٤خ ُزضجذ إٔ اُششًبد اُز٢ روةّٞ ثجةشآظ ُِزةذس٣ت ػِة٠ ٤ًل٤ةخ 

و٤ْ ٝأُجبدا رلٞهذ ك٢ أدائٜب أُب٢ُ ػ٠ِ رِي اُز٢ ُْ رزٛت أثؼذ ٖٓ إػلإ اُزضآٜب ثوة٤ْ ٝٓجةبدا رطج٤ن ٓذٝٗخ اُ

 الأػٔبٍ.

إرٕ كبُو٤ْ ٝأُجةبدا ا  روزظةش ػِة٠ ارجةبع اُوةٞا٤ٖٗ، ٝإٗٔةب رٔزةذ إُة٠ اُو٤ةبّ ثبلأػةـٔبٍ ػِة٠ ٗؾةٞ طةبئت. 

رٌةٕٞ اُشةشًخ ٓؼةٚ ٓغةزؼذح ُخغةبسح أػٔبُٜةب ٝػ٠ِ ٓغزٟٞ أُٔبسعخ ٣ؼ٢٘ رُي إػلاء اُلِغلخ الأخلاه٤خ إُة٠ ؽةذ 

هجةَ اُز٘ةبصٍ ػةةٖ ه٤ٔزٜةب ٝٓجبدئٜةب اُخبطةةخ.إٕ اُؾًٞٔةخ اُششةة٤ذح ُِٔؤعغةبد ٝاُوة٤ْ ٝأُجةةبدا الأخلاه٤ةخ اُشاعةةخخ 

 اُلغبد ٝاا ٤ٜٗبس أُب٢ُ ٝالإداس١ ُِششًبد.                       اخز٤بس٣ٌٖٔ اػزجبسٛٔب خِلبء ك٢ 

 :الإسلامُح دعم عمل الثىىك فٍالأخلاق مثادئ و قُمال أهمُح  -1

ك٢ اُج٘ي  ك٢ رؼض٣ض صوخ أُغب٤ٖٔٛ ٝاُؼٔلاء ٝأُغزضٔش٣ٖاُو٤ْ ٝ ٓجبدا اا خلام أ٤ٔٛخ ًج٤شح  رٌزغت

ػ٠ِ ٗشبؽٚ الإعلا٢ٓ اُوبئْ اُج٘ي ٣ؼزجش ٖٓ أُٞاػ٤غ أُٜٔخ ٗز٤غخ ُطج٤ؼخ اُزؼبهذ اُذ٢٘٣ ك٢  الإعلا٢ٓ، كٜٞ

بد اُشهبث٤خ ك٢ اُذٍٝ الإعلا٤ٓخ، ٝٓٔب ٣ؤًذ أ٤ٔٛخ أُٞػٞع إٔ ٓؼظْ اُزؾذ٣بد اُز٢ الأٓبٗخ ًٝزُي ُوِخ ا٤ُٜئ

ك٢ الإخلاٍ ثبلإرلبهبد ٝاُؼوٞد أُجشٓخ ث٤ٖ اُطشك٤ٖ، ٝهِخ الإكظبػ ك٢   الإعلا٤ٓخ رزشًضاُج٘ٞى رٞاعٜٜب 

اه٤خ رطج٤وبد ثؼغ أُؼبٓلاد أُب٤ُخ ٝرذ٢ٗ أُؼ٤بس٣خ ك٢ اُؼوٞد ٝاا ُزضآبد، إ٠ُ عبٗت اُشٌٞى ك٢ ٓظذ

 أُ٘زغبد أُزٞاكوخ ٓغ اُشش٣ؼخ.

 اُج٘ٞىٝٛزٙ ًِٜب أٓٞس رذٍ ػ٠ِ أ٤ٔٛخ اُو٤ْ ٝالأخلام ك٢ أُؼبٓلاد أُب٤ُخ، ٝأُزأَٓ ك٢ ٓغ٤شح 

الإعلا٤ٓخ ٣غذ أٜٗب ثأشذ اُؾبعخ إ٠ُ رطج٤ن ٛزٙ اُو٤ْ الأخلاه٤خ ك٢ أػٔبُٜب أُخزِلخ اٗطلاهب ٖٓ أُجبدا الإعلا٤ٓخ 

ٌٜٔب، ٗظشا لأٜٗب ط٘بػخ ٗبشئخ ُٝوِخ اُؼٔبٗبد اُشهبث٤خ ُِذخٍٞ ك٤ٜب، ًٔب إٔ أُؤعغبد الإعلا٤ٓخ ُْ اُز٢ رؾ

رظَ إ٠ُ أُغزٟٞ أُ٘شٞد ٖٓ أُؼ٤بس٣خ ٝر٘ب٢ٓ اُشهبثخ ٓٔب ٣ؼضص أ٤ٔٛخ اُو٤ْ ٝالأخلام، ًٔب ٣شٟ اُجؼغ إٔ 

د أُغز٘ذح إ٠ُ اُو٤ْ ٝالأخلام ٓضَ ػذّ ثؼغ ٓؤعغبد أُظشك٤خ الإعلا٤ٓخ ُذ٣ٜب ثؼغ اُزغبٝصاد ك٢ اُزؼبٓلا

إثلاؽ اُؼ٤َٔ ثبُ٘غجخ اٌُبِٓخ ػ٠ِ ٓجِؾ اُز٣َٞٔ، ؽ٤ش رزؼٖٔ إػلاٗبد اُج٘ٞى ٗغت ه٤ِِخ ك٢ ًِلخ اُز٣َٞٔ، ك٤ٔب 

٣غذ اُؼ٤َٔ إٔ اُ٘غجخ صادد ٝاؽزغجذ ثطش٣وخ رشا٤ًٔخ رؼزٔذ ػ٠ِ ع٘ٞاد رغذ٣ذ اُز٣َٞٔ .ٝأًذد ٤ٛئخ أُؾبعجخ 
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ؽ٤ش ٝسد ك٢ ٤ٓضبم ا٤ُٜئخ: أٗٚ ثٔب إٔ اُؼَٔ  عغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ػ٠ِ أ٤ٔٛخ اُو٤ْ ٝالأخلام، ٝأُشاعؼخ ُِٔؤ

أُظشك٢ الإعلا٢ٓ ٜٓ٘خ رزأصش ثو٤ْ أُغزٔغ ٝأخلاه٤برٚ، كئٕ اُزأص٤ش ٣٘جـ٢ إٔ ٣ٌٕٞ ُو٤ْ أُغزٔغ الإعلا٢ٓ 

ُٔضاُٝخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُِؼب٤ِٖٓ ك٢ أُؤعغخك٢ ٝأخلاه٤برٚ، ٝإٔ ٣ظٜش رُي ك٢ اُز٣ٌٖٞ اُشخظ٢، ٝاُزأ٤َٛ اُل٢٘ ، ٝا

اُٞاهغ اُؼ٢ِٔ
24
. 

 :لاصةخ

ًبٕ اُٜذف ٖٓ ٛزا اُجؾش ٛٞ اُزؼشف ػ٠ِ اُذٝس اُز١ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؤد٣ٚ رطج٤ن ٓؼب٤٣ش أخلاه٤بد ٜٓ٘خ 

أُؾبعجخ اُظبدسح ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشاعؼخ ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ ك٢ رطج٤ن ؽًٞٔخ اُج٘ٞى 

ٔب رؾظ٠ ثٚ ٖٓ اٛزٔـبّ ٓزضا٣ذ ٗز٤غخ اُلؼبئؼ الأخلاه٤خ. ٝعؼ٤ب ُذػـْ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ ٖٓ ؽشف الإعلا٤ٓخ، ُ

ا٤ُٜئخ أُششكخ ػ٤ِٜب ٖٓ خلاٍ روذ٣ْ ًَ الإسشبداد ٝ أُٞاص٤ن ا٤ُٜ٘ٔخ اُز٢ رغؼَ ٜٓبٜٓب ٝاػؾخ ٝعِٜخ ٖٓ 

اُؾًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ، ٝػ٠ِ ث٘بءا   خلاٍ ٓؼب٤٣ـش أخلاه٤بد أُٜ٘خ أُؾبعج٤خ ٝٓب ٣ٌٖٔ إٔ  رذػْ ثٚ رطج٤وبد

 ٓب عجن رٞطِذ اُجؾش إ٠ُ اُ٘زبئظ ٝ اُزٞط٤بد اُزب٤ُخ:

 نتائج الذراسة : -أ

 رٌزغت ٓجبدا أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ أ٤ٔٛخ ًج٤شح ك٢ رطج٤ن ٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ. -1

 ؼَٔ أُؾبعج٢ ك٢ اُج٘ي الإعلا٢ٓ.رأصش ٓجبدا أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ ػ٠ِ عِٞى اُوبئ٤ٖٔ ثبُ -7

إٕ رطج٤ن أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُظبدس ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشاعؼخ ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ  -3

 الإعلا٤ٓخ، ٣ض٣ذ ٖٓ صوخ أُزؼب٤ِٖٓ ٓغ اُج٘ي الإعلا٢ٓ.

عؼخ ٣ؤد١ رطج٤ن ٓجبدا أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُظبدس ػٖ اُظبدس ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشا -4

 ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ إ٠ُ اُؾذ ٖٓ ٓٔبسعبد أُؾبعجخ اا ثذاػ٤خ ك٢ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ.

٣ؤد١ رطج٤ن اُج٘ي الإعلا٢ٓ أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُظبدس ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشاعؼخ  -5

اُج٘ي الإعلا٢ٓ ك٢ اُغٞم ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ، ٝٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ إ٠ُ رؼض٣ض ه٤ٔخ أعْٜ 

 أُب٢ُ.

٣ؾون رطج٤ن اُج٘ي الإعلا٢ٓ أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعجخ اُظبدس ػٖ ٤ٛئخ أُؾبعجخ ٝ أُشاعؼخ  -6

 ُِٔؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ، ٝٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ ٤ٓضح ر٘بكغ٤خ ُِج٘ي الإعلا٢ٓ.

ٖٓ هٞح اُج٘ي ك٢ ٓٞاعٚ ًَ اُزؾذ٣بد أُزؼِوخ  أُضاّ أُؾبعت ث٤ٔضبم أخلاه٤بد ٜٓ٘خ أُؾبعت ٣ض٣ذ -7

 ثزطج٤ن ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ ٣ٝغؼِٜب عِٜخ أُ٘بٍ.

 التىصيات: -ب

ػ٠ِ ػٞء اُ٘زبئظ اُغبثوخ ٣ٌٖٔ إٔ ٗوذّ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُزٞط٤بد ُٖٔ ٣ؼَٔ ٣ٝششف ٝ ٣غٜش ػ٠ِ   

 إٗغبػ اُج٘ي الإعلا٢ٓ:

 دسح ػٖ ُغ٘خ ثبصٍ اُضب٤ٗخ ٝاُضبُضخ.رطج٤ن ٓجبدا ؽًٞٔخ اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ اُظب -1

 ٓزبثؼخ رطج٤ن ػ٤ِٔبد ؽًٞٔخ اُج٘ي الإعلا٢ٓ. -7
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رش٤ٌَ ٓغِظ إداسح ٓشٌَ ٖٓ اُخجشاد ٝ أُٜبساد اُؼ٤ِٔخ ٝر٣ٌٞ٘ٚ ٖٓ اُِغبٕ اُؼشٝس٣خ لأٗغبػ  -3

 ٜٓٔب ٓغِظ الإداسح

أ٤ٔٛخ ُلأؽشاف راد  اُزؾ٢ِ ثبُشلبك٤خ ٝ اا كظبػ ػٖ ًَ ػ٤ِٔبد اُج٘ي الإعلا٢ٓ ُٔب ُزُي ٖٓ -4

 أُظِؾخ

ٓزبثؼخ رطج٤ن ٓٞاص٤ن اا خلام أُٞػٞػخ ٖٓ ؽشف ا٤ُٜئبد أُششكخ ػ٠ِ اُؼَٔ أُظشك٢  -5

 الإعلا٢ٓ.

رخظ٤ض دٝساد ر٤٘٣ٌٞخ ٌَُ أُؾبعج٤ٖ اُؼب٤ِٖٓ ٝ رؾغ٤غْٜ ثأ٤ٔٛخ ٛزٙ أُٞاص٤ن ك٢ رؾون ؽًٞٔخ  -6

 اُج٘ٞى الإعلا٤ٓخ.

ؼَٔ أُظشك٢ الإعلا٢ٓ ُِجؾش ٝاُزؾش١ ػٖ أدٝد رغَٜ رطج٤ن دػٞح اُجبؽض٤ٖ أُزخظظ٤ٖ ثبُ -7

 ٓٞاص٤ن اا خلام ك٢ ًَ أُؤعغبد أُب٤ُخ الإعلا٤ٓخ.

     :والإحالات المراجع
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