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  :ملخص
(، 2019-1990الفترة ) لاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي خلالهدفت الدراسة إلى قياس أثر رأس المال البشري على النمو ا

 لدول مجلس التعاون الخليجي: ) السعودية، الامارات، البحرين، قطر، عمان، الكويت(، (Panel Dataدراسة نماذج البانل داتا)دمت الستخوا

، Fixed Effects Model(FEM)الثابتة  ، ونموذج التأثيرات Pooled Regression Modelالمجمعبواسطة تطبيق ثلاثة نماذج: نموذج الانحدار 

 Lagrange للتفضيل بين النماذج السابقة تم استخدام اختبارين: اختبارو،  Random Effects Model(REM) وائيةر العشثاالآونموذج 

Multiplier (LM)  (1987)ار للاختيار بين نموذج الانحدار المجمع ونموذج التأثيرات الثابتة، واختبHausman   أثيرات للاختيار بين نموذج الت

د من النتائج منها: أن النموذج الأكثر ملاءمة هو نموذج التأثيرات العشوائية، الذي يوتوصلت الدراسة إلى العد العشوائية.ثيرات لتأا الثابتة ونموذج

لدراسة، وفي ضوء ي في دول مجلس التعاون الخليجي خلال فترة اتوصل إلى وجود تأثير إيجابي وطردي بين رأس المال البشري والنمو الاقتصاد

لتركيز المستمر في بناء وتطوير رأس المال البشري والاستثمار فيه من خلال التدريب افإن الدراسة توصي بضرورة الاهتمام وسابقة ال ئجالنتا

الإنتاجية في دول  نمو الاقتصادي من خلال زيادة وتحسين وتطويروالتطوير وتحسين جودة التعليم والبحث، لما يلعبه من دور بارز في إحداث ال

 لخليجي.عاون االتس مجل

 اختبار هاوسمان. ؛الانفتاح الاقتصادي ؛النمو الاقتصادي ؛البشري رأس المال المفتاح:لكلمات ا

 JEL: J24; O49; F43تصنيف 

Abstract:  
The study amied at estimating the role HD on economic development in the Arab countries during the period 1990- 

2019, The study used panel data approach in Countries of the Gulf Cooperation Council: (Saudi Arabia, United Arab 
Emirates, Bahrain, Qatar, Oman, and Kuwait). The study applying three models are: Pooled Regression Model (PRM), 
Fixed Effects Model (FEM), Random Effects Model (REM), and the preference among the previous models were used 
two tests: Lagrange Multiplier test (LM) to choose between pooled regression model and model effects model, and 
Hausman test to choose between the fixed effects model and random effects model . The study found that most 
important results, including the Random effects model is the best model, which found a positive and direct effect 
between human capital and economic growth in the countries of the Gulf Cooperation Council during the study period, 
The need for constant attention and focus in building and developing human capital and investing in it through training 
and development and improving the quality of education and research, as it has a prominent role in bringing about 
economic growth by increasing, improving and developing productivity. Countries of the Gulf Cooperation Council 
Keywords: Human capital; economic growth; economic openness; Hausmann's test 
Jel Classification Codes: J24; O49; F43 
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I-  تمهيد:  
تسعى جميع الدول للعمل على تحقيقه، والبحث عن الوسائل  ا،وهاجس ايمثل النمو الاقتصادي منذ القدم هدف

ن م لمحققة في إنتاج البلددى الزيادة الم الكونه مقياس راوالعوامل التي من شأنها رفع معدل النمو الاقتصادي، نظ

ختلفة عبر الزمن، كما أنه يعتبر من أهم المؤشرات الكلية الدالة على مدى النشاط ع والخدمات المالسل

الاقتصادي للدولة، والذي ينعكس على مستوى دخل الفرد ورفاهيته، ولذلك فإن تحقيق معدلات نمو اقتصادي 

وبشكل خاص للدول  ،لف الدوللمختة يد خطط التنمية الاقتصاأساسيا في فامرتفعة وقابلة للاستمرار يمثل هد

لهذه الأهمية الكبيرة للنمو الاقتصادي، فقد اهتم الاقتصاديون عبر مختلف مدارس ومراحل  راونظ النامية.

لهذه الجهود البحثية النظرية  ةالفكر الاقتصادي بموضوع النمو وتفسير حدوثه، ومعرفة محدداته، ونتيج

اقتصادية عبر الزمن، وضعت تفسيرات مختلفة لحدوث ت عدة نظريات نبثقا دقالمعمقة والمتواصلة ف والتطبيقية

النمو والمتغيرات المؤثرة عليه، واستخدمت في ذلك مناهج متعددة في التحليل. ويعتبر نموذج سولو من أهم الإسهامات 

نولوجي التكر وطه، ولكنه اعتبر أن التفي تاريخ الفكر التنموي وذلك بإدخاله عنصر التكنولوجيا في نموذج

(، Exogenous Growthخارجياً لا يمكن تفسيره، ولذلك أطلق عليه اسم نموذج النمو الخارجي للنمو ) عاملًا

وهذا ما أدي لظهور أفكار جديدة في الثمانينات أدت إلى ظهور النظرية الحديثة في تفسير النمو الاقتصادي والتي 

، وكانت أهم (The New Growth Theory: Endogenous Growth)مو الداخلي عرفت باسم نموذج الن

عام  Lucasبالإضافة لنموذج  1990ونموذجه لعام  1986عام  ROMERالمساهمات فيها مقدمة من الاقتصادي 

1988.  

 فإن ويعتبر رأس المال البشري من أهم محددات النمو الاقتصادي خاصة في ظل التوجه نحو الاقتصاد المعرفي

إيجابي على النمو الاقتصادي، لذلك فإنه من الضروري الاهتمام بتنمية  البشري له أثرال الم سالاستثمار في رأ

وتطوير الموارد البشرية بأفضل الطرق وأكثرها جدوى، ويمكن تحقيق ذلك من خلال الانفاق على الموارد 

ال مار في رأس المستثالا ولوجية الحديثة، ويعتبرالبشرية من أجل رفع القدرات وجعله مسايراً للتطورات التكن

البشري استثماراً هاماً خاصة في الدول النامية، وذلك لحاجاتها الملحة والضرورية لتوفير الاعداد الكافية من 

القوى البشرية المؤهلة والتي تعمل في مختلف المجالات، وتسعى دول مجلس التعاون الخليجي كبقية الدول للوصول 

ير الإمكانات اللازمة من أجل تدعيم مصادر نموها، حيث دي، وهذا بتوفقتصالاا عدلات مرتفعة من النموإلى م

بدأت تولى اهتماماً لجانب التنمية البشرية والبحث والتطوير من خلال التوجه نحو الانفاق أكثر في هذا الجانب، 

ادي، لذلك قتصالا وي يساهم في تعزيز النمواعتبار التنمية البشرية ضرورة ملحة من أجل تحقيق رأس مال بشر

كز هذه الدراسة على قياس أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي ستر

 (.2019-1990خلال الفترة )

 .مشكلة الدراسة:1

تصادية التي اهتمت تسعى جميع الدول لتحقيق معدلات نمو اقتصادية مرتفعة، وهناك العديد من النماذج الاق

ه، ولكن كانت الاهتمامات الحديثة لنظريات النمو الاقتصادي على رأس المال تصادي ومحدداتالاقو منبال

البشري لما له من تأثير إيجابي على النمو الاقتصادي، وتعتبر دول مجلس التعاون الخليجي من الدول التي تركز 
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من صياغة مشكلة الدراسة  كنيم يمو الاقتصادي، وبالتالعلى رأس المال البشري من أجل حفز معدلات الن

 :السؤال الرئيسي التالي خلال

 ما أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي؟ 

 . فرضيات الدراسة:2

 هناك أثر إيجابي لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول مجلي التعاون الخليجي.

 الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجيانخفاض النمو إلى ي دؤيادة المعروض المقدي تز

 يؤثر القوى العاملة طردياً على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي

 يوجد أثر طردي للانفتاح الاقتصادي على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي.
 . أهمية الدراسة:3

ل البشري والذي يعتبر من أهم عوامل الإنتاج وهو أساس ع رأس الماموضو ولاتن من أهمية الدراسة فيتك

التطور الاقتصادي في الدول، كما أن جميع الدول تسعى للاستثمار في رأس المال البشري باعتباره عنصر أساس 

 وعامل مهم يعمل على زيادة النمو والتنمية الاقتصادية. 

ادي في دول مجلس التعاون الخليجي يعتبر في غاية نمو الاقتصلى الع يشربوتأثير رأس المال المعرفة مساهمة 

الأهمية لراسمي السياسة ومتخذي القرار الاقتصادي، باعتباره أمر يساعد في اتخاذ القرار ورسم الخطط 

 الاقتصادية المناسبة له. 

 . أهداف الدراسة:4

 الاقتصاديةب النظرية هم حسينبة قمو الاقتصادي والعلادراسة مفهوم رأس المال البشري والن

 قياس أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي. 

 .حدود الدراسة:5

 الحدود المكانية: دول مجلس التعاون الخليجي: )السعودية، الامارات، البحرين، قطر، عمان، الكويت(

 2019حتى عام  1990ام الحدود الزمانية: من ع

 الإطار المفاهيمي للعلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي:   .6

 مفهوم رأس المال البشري: 1.6
 هناك العديد من التعريفات لرأس المال البشري منها ما يلي: 

لمال البشري مجموعة أن رأس المال البشري يتكون من المعرفة والمهارات والخبرة التطبيقية، حيث يعتبر رأس ا

هارات والمعلومات والمعرفة والخصائص والبراعة في أداء العمل والقدرات التي يمتلكها لخبرات والممن ا عةمتجم

(، وهناك من عرفه بأن له جزأين :200917مجموع الأفراد العاملين بالمنظمة في كل المستويات الإدارية )صالح،

شري والمعرفة والمهارات المال الب ة رأسهزجأ دث تشكل كفاءة الأفرايتمثلان في:  الأجهزة والبرمجيات، حي

والمواهب التي تعتبر من أهم العوامل التي تربط المعرفة بالجوانب الأكاديمية والفنية، وهي أكثر اكتساباً من 

 ,Niloofar& alخلال التعليم، أما البرمجيات فهي تمثل مواقف الأفراد وتشمل التحفيز والرضا الوظيفي)
( رأس OCDE :Organization for Economic Cooperation and Development) ترفع(. كما 2016:294

المال البشري بالمعارف، الكفاءات والمهارة التي تصاحب العمال حتى يغادروا أماكن عملهم، ونستطيع أن نذكر 



 

 

 (53-31 )ص ص ي في دول مجلس التعاون الخليجيقتصادالا موالبشري وأثره على الن رأس المال

 2021 ،01العدد ، 11المجلد  زائر،جامعة الشهيد حمه لخضر، الوادي، الج«، مجلة رؤى اقتصادية»

 

34 

وين مال، والتكة العونرم ،تعداد للعمل الجماعيمثلًا: القدرة على الابتكارـ الإبداع، المهارة، الخبرة المهنية، الاس

 (OCED,2020المنظم، والتعلم)

 مقاييس رأس المال البشري:   2.6
( العديد من المؤشرات والمتغيرات التي تقيس رأس المال OCEDلقد اقترحت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )

 (: Kwon,2009) البشري

  المقاييس التالية:تأهيل عالي المستوى، وينعكس ذلك في
 لمؤهلات الجامعية في ا مونال •
 النمو في مستويات التحصيل في مختلف المجالات. •

 معدلات التخرج والتسجيل: ويظهر هذا من خلال المقاييس التالية:
 عدد ا لمسجلين في التعليم الثانوي •
 تطور حجم التخرج على مستوى الجامعة •

 :ةلياالمقياس العناصر التالاستثمار في التعليم: ويندرج تحت هذا 
 الانفاق المخصص لكل طالب في مستويات تعليم مختلفة. •
 النسبة المنفقة على المؤسسات التعليمية كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي •
 الانفاق المخصص للبحث والتطوير. •

 مفهوم النمو الاقتصادي: 3.6
اتج " من حجم النلعمل ا رنصعنصيب الفرد أو نصيب برزت تعريفات عديدة للنمو الاقتصادي منها " الارتفاع في 

 (.175: 2006تودارو،)

كما عرف النمو الاقتصادي بأنه "التحول التدريجي للاقتصاد عن طريق الزيادة في الإنتاج أو الرفاهية " 

 (9: 1979موريس ،)

 كليلهاحدوث أي تغيرات في  أما فريدمان فيرى النمو بأنه " التوسع في الجهاز الإنتاجي في اتجاه أو أكثر بدون

 (.:19899جتماعي " )الخضري ،تصادي والاالاق

من كل تلك التعريفات يتضح بأن النمو الاقتصادي يشير إلى مدى تحقق الازدهار الاقتصادي المرتكز على 

 الإجمالي.مؤشر نصيب الفرد من الناتج 

 -الاقتصادي: مصادر النمو  4.6
 (:69: 2015 زة،هما )حموتتمثل في نوعين رئيسين 

وهي المرتبطة بتراكم مدخلات العملية الإنتاجية والتأثير في إنتاجيتها وتتمثل في العمل  المباشرة:و نملا رمصاد

 التكنولوجيا.ورأس المال والموارد الطبيعية ومستوى 
تمثل في الدستور والتي ترتبط بالنظم الاقتصادية والسياسية المتوفرة في أي بلد وت المباشرة:مصادر النمو غير 

فضلا عن المؤسسات الداعمة لمسيرة النمو الاقتصادي وتأثير العادات والأعراف المتأصلة في  والأنظمة، يننواقوال

 مجتمع.كل 
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 العلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي:  5.6

ى لع ير رأس المال البشريلقد اهتم العديد من الباحثون الجدد في اقتصاديات النمو بتحديد ومعرفة مدى تأث

حيث لم يعطى الاقتصاديون الأوائل الاهتمام بدور التعليم والتدريب في النمو والتنمية  الاقتصادي،لنمو ا

الاقتصادية، ويمكن القول إن الاهتمام برأس المال البشري ظهر بعد نموذج سولو )(، الذي أكد على وجود 

لذي كان سائد بأن النمو الاعتقاد اغير  ،دياصتتؤثر على النمو الاقمتغيرات أخرى اسماها بالتقدم التكنولوجي 

الاقتصادي يعود لراس المال المادي والعمالة، لذلك ظهر النظريات الحديثة التي أعطت أشكالًا متعددة لدمج رأس 

أس المال ( أن مخزون رBarro-Leeالمال البشري في دوال الإنتاج وتفسير النمو، وقد توصل كلا من بارو ولي )

وامل والمحددات التي تؤثر على النمو الاقتصادي وذلك في دراسة لعدد من أهم العسكان لا صئاالبشري وخص

 (.6: 2005)المصبح، 1995-1990كبير من دول العالم للفترة 

( بأن هناك أربعة مصادر يمكن من خلالها لرأس المال البشري أن تؤثر على Mincer-1974كما رأى مانسر)

(: )رأس المال البشري عامل إنتاجي هام، اعتبار أن رأس المال Jean, 1996: 6-7)يالنمو الاقتصادي وه عملية

البشري عنصر مكمل لرأس المال المادي من خلال نمو الإنتاجية الحدية لرأس المال المادي والتي تحفز الاستثمار،  

اسي في اج أستإن لمت الحديثة ويعتبر عاتراكم رأس المال البشري هو شرط ضروري للتكيف مع التكنولوجيا

نتاج التكنولوجي، وأن رأس المال البشري يعكس في بعض الأحيان تركيبة السكان والتي تعتبر أحد أهم الإ

 محددات عملية التحول الديموغرافي(.

وأن ( أن المصدر الأساسي للنمو الاقتصادي يتمثل في تراكم رأس المال البشري، 1988كما اعتبر لوكاس )

اد البلد. واعتمد لوكاس كثيراً في تحليله لمحددات النمو الاقتصادي ستوى اقتصبطة بمتمر لمفعالية هذا العا

  التالية:الفرضيات  علىواعتمد (. Uzawa-1965) على نموذج إيزاوا

 خر يهتم بتكوين رأس المال البشري. والآ ،ينتج السلع والخدمات أحدهمشكل من قطاعين فقط  الاقتصاد

ن واختصاص الفرد المخصص للدراسة هم من يحددوا تراكم رأس المال والزم نفسه نم جتنالمال البشري ي رأس

ويقضي الفرد كل وقته في العمل أو التراكم ، وجميع الأفراد في المجتمع متساوين في المستوي التعليمي، البشري

 ( Dmitry, 2014:5) التالية:عادلة وبالتالي يكون تراكم رأس المال البشري موضح في الم ،الرأسمالي
( )hh  −= 1* 

 : مقدار الفعالية لنشاط تراكم رأس المال البشري 

h : مخزون رأس المال البشري للفرد 

−1 : للتعليم.الوقت المخصص  

 تالي:لكا ةلت يمكن كتابة المعادثاب وعندما يكون الوقت المخصص للإنتاج 

( ) −= 1
*

h

h

 
في رأس المال البشري  كبيراً وبذلك كلما زادت حصة الوقت من أجل التعليم والتكوين يحقق الاقتصاد نمواً

 عبر الزمن 

 كوب دوغلاس  توضح بدالةأما فيما يخص إنتاج البضائع فإن العملية الإنتاجية 
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 :التاليالتي تأخذ الشكل 

( )  
−

=
1

iii hAKY 
وللوصول إلي نمو داخلي دمج لوكاس في النموذج تأثير الوفرات الخارجية الناتجة عن مستوي رأس المال 

كل فرد مهما كان مستواه التعليمي يكون أكثر فاعلية إذا أحيط  وذلك لأنالبشري مع النشاط الإنتاجي، 

  :تاليوتأخذ المعادلة الشكل الفعالين. بأشخاص آخرين 

( ) ( )  hhAKY iii

−
=

1

 
 حيث إن 

 : الخارجية في دالة الإنتاج الوفوراتمقدار تأثير. 

h :تمثل مخزون رأس المال البشري لباقي الأفراد في الاقتصاد. 

أنه عند ارتفاع مؤهلات  حوضي اوهذ  ن إوبفرض أن جميع الافراد يتمتعون بنفس المستوي التعليمي ف

 فعالية الأفراد المتواجدين معه.  علىالفرد فذلك يعود بالإيجاب 

يجابي لرأس إوبذلك يكون هناك تأثير (، −1) ن دالة الإنتاج تتميز بتزايد الغلةإالخارجية ف الوفوراتوبسبب 

على المخزون  بالإيجابن تحسين مستوى الفرد يؤثر لأ جوذمنللنمو ا وهذا يؤديالمال البشري على قيمة الإنتاج 

ذا حدث إهمال التعليم والتمرن يحدث إوهذا يؤدي لزيادة النمو الاقتصادي و ،المال البشري ومخزون رأسالمعرفي 

 . عكس ذلك

نموذج النمو وأطلق عليه  1992( عام Weil(، وويل)Romerٌ  (، ورومر)Mankiwوقدم كل من مانيكو)

، حيث تم إضافة تراكم 1956(، حيث اعتمدا على تطوير نموذج سولو MRWوذج وسع )نمكي الميسلاكوالني

 &Mankiw ,1992رأس المال البشري إلى رأس المال المادي، وكانت صيغة هذا النموذج على النحو التالي )
others :) 

 
 حيث إن:

H ،مخزون رأس المال البشري :K،رأس المال : :L  ، العملAتكنولوجيالاى وتس: م 

 ،  و ،  مع 

 و nمستوى التكنولوجيا ينموان بشكل خارجي )خارج النموذج( بمعدلات  Aالعمل و  Lمع افتراض أيضاً أن 
g:على التوالي كما يلي 

 

 
لمال المادي ورأس ا ن رأسمل ك وومعدلات نم g+nل تنمو بمعد L(t)  *A(t)عدد الوحدات الفعالة من العمالة 

 (: Gregory, 1992:p416المال البشري هي على التوالي)

 
 

 حيث إن: 
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 : جزء من الدخل مستثمر في رأس المال المادي.

 : جزء من الدخل مستثمر في رأس المال البشري.

هي الكميات من الناتج ورأس المال المادي ورأس المال البشري  ،    ،     وتكون   

 لكل وحدة عمل فعالة على التوالي. 

 .  الدراسات السابقة: 7

هناك العديد من الدراسات السابقة التي تناولت موضوع رأس المال البشري وتأثيره على النمو  الاقتصادي، 

 رأس المال البشري  وأثره الاقتصادية على النمو دثت فيتي تحلا ةقبالدراسات السا وفي هذا السياق سندرج بعض

( على قياس دور 2020الاقتصادي: فعلى الصعيد الدراسات العربية فقد ركزت دراسة )زعيتري، وشويكات،

الدول وهي رأس المال البشري في تحسين معدلات النمو الاقتصادي في الدول العربية، وذلك لعينة مختارة من 

، 2017-1980رب، السعودية، الأردن، البحرين، السودان، الامارات(، وذلك خلال الفترة المغ تونس، ر،ئاز)الج

باستخدام منهجية التكامل المشترك ونموذج تصحيح الخطأ لبيانات البانل داتا، وتوصلت الدراسة لوجود أثر 

 اسة. الدر ة محليربعلاطويل في الدول لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي على المدى ال

( أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي بالتطبيق على مصر، 2019.وقاست دراسة )عبد ربه،1.7

(، وتوصلت 2018-1995واستخدمت الدراسة النماذج القياسية باستخدام بيانات السلاسل الزمنية خلال الفترة )

دراسة، عدد الملتحقين بالتعليم الجامعة، ات الط سنوستوم) لأجل بين كل منالدراسة وجود علاقة طردية طويلة ا

 والانفاق الحكومي على الصحة( والناتج والمحلي الإجمالي.

( أثر الاستثمار في رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في ليبيا وذلك 2019.وقاست دراسة )الحويج،2.7

تي لفترات الإبطاء الموزعة بصيغته الخطية، الذا نحدارالا جذ(، من خلال نموCob-Douglasاستناداً لدالة الإنتاج )

(، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة توازنيه طويلة الأجل بين 2012-1970لبيانات السلاسل الزمنية خلال الفترة )

ل في لمتمثاع باتي( والمتغير الالمتغيرات المستقلة )رأس المال المادي، الايدي العاملة، الاستثمار في رأس المال البشر

 إجمالي الناتج المحلي في ليبيا. 

( على الدور الذي يلعبه الاستثمار في رأس المال البشري في تطوير 2019.وسلطت دراسة )مختار،3.7

الكفاءات البشرية باعتباره خيار استراتيجي في تنمية وتطوير قدرات ومهارات ومواهب البشر في مجال الصحة 

ومعالجة عدم المساواة وتعزيز مستوى الإنتاجية، وتوصلت الدراسة إلى فرص، فؤ الاتك نام والتمويل لضموالتعلي

أن رأس المال البشري هو الثروة الحقيقية للجزائر، حيث تزخر الجزائر برأس مال بشري ذو قدرات عالية يمكنها 

 من تدارك عجلة النمو والتنمية. 

 تعزيز مؤشرات اقتصاد المعرفة وتلبية في لبشريال الم( دور رأس ا2018.وقاست دراسة )شعيبث، ودلي،4.7

احتياجات سوق العمل في العراق، وتوصلت الدراسة إلى اعتبار رأس المال البشري بالأفراد الذين يمتلكون المهارات 

 ائماً بالمعرفةوالخبرات ذات الصلة بتكوين الثروة لشركائهم بل هناك من اعتبره عنصراً غير ملموس يعبر عنه د

لمستخدمين في الشركة والقدرة الإبداعية والتي تتفوق في القيمة الحقيقية موجودات الشركة عند ااجدة وتلما

 المادية. 
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( العلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في الجزائر 2017.ودرست دراسة )براهيم، وآخرون، 5.7

اسة إلى وجود علاقة تكامل مشترك بين درلا تلص(، وتوARDLية )، باستخدام منهج2017-1980خلال الفترة 

 المتغيرات في المديين القصير والطويل، كما تبين ان مساهمة رأس المال البشري في النمو الاقتصادي منخفضة جداً. 

( إلى دراسة أثر الاستثمار في رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في 2015وهدفت دراسة موساوي )

(، واستخدمت الدراسة نموذج طريقة المربعات الصغرى العادية المصححة 2011-1970) ةترفلالجزائر خلال ا

 كلياً، وتوصلت الدراسة إلى وجود دور هام لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي في الجزائر.

ة ترلفا لي في سوريا خلا( على العلاقة بين رأس المال البشري الناتج المحل2013.وركزت دراسة )عيسى،6.7

، واستخدمت الدراسة أسلوب التكامل المشترك الذي أكد على وجود علاقة طويلة الأجل بين 1970-2000

مستوى الناتج المحلي الإجمالي وبين الصحة والتعليم كمتغيرين يعكسا التنمية البشرية. وتبين أن متغير الصحة 

 أكثر فاعلية من متغير التعليم. 

( على تقدير Mudassaar, 2019&Rehmanكزت دراسة )فقد رنبية جلأا تى صعيد الدراسا.أما عل7.7

العلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في ظل وجود الفساد لعينة من الدول المتقدمة والنامية وشرق غرب 

أُثر  ودجولتوصلت الدراسة (، وGMMآسيا، واستخدمت الدراسة بيانات البانل داتا، واستخدمت الطريقة المعممة)

 ي لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي.إيجاب

( العلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في الدول المتقدمة، Chhetri,2017.وقدرت دراسة)8.7

علاقة  ، واستخدمت الدراسة طريقة المربعات الصغرى العادية، وتوصلت الدراسة وجود2015-2010خلال الفترة 

 المال البشري والنمو الاقتصادي في الدول المتقدمة. رأي  ة بينيابيجإطردية و

( بدراسة العلاقة طويلة الأجل بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في Ahad,2016.واهتمت دراسة )9.7

وقد توصلت (، ARDL، واستخدمت الدراسة التكامل المشترك ونموذج )2013-1972باكستان خلال الفترة 

 قة إيجابية بين رأس المال البشري وبين النمو الاقتصادي في باكستان خلال فترة الدراسة. د علا وجولىإ ةساالدر

( باختبار العلاقة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في البلدان Pezine,2015.وقامت دراسة)10.7

الدراسة على نموذج سولو مدت عتاو ،2010-1965فترة دولة افريقية( خلال ال 31الافريقية قيد الدراسة )

باستخدام بيانات البانل داتا، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة موجبة بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي 

 في الدول الافريقية. 

 كل من ( العلاقة السببية بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي فيJihene,2013.وقاست دراسة)11.7

، واستخدمت الدراسة التكامل المشترك 2012-1960، وكوريا الجنوبية( خلال الفترة يابانب، الرغلما )تونس،

واختبار سببية جرانجر، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة بين التعليم العالي معبراً عن رأس المال البشري والنمو 

 الاقتصادي فقط في اليابان وكوريا الجنوبية. 

اتضح ان أغلب الدراسات السابقة ركزت على نماذج قياسية مختلفة ابقة ت السااسردلخلال استعراض امن 

من أجل تقدير الأثر بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي، كما أن أغلب الدراسات السابقة اختلفت في 

ومنها  لبشريال الما سأرعالي ليعبر عن تحديد المتغيرات المعبرة عن رأس المال البشري فمنها من اكتفي بالتعليم ال

 اعتمد على الصحة والتعليم للتعبير عن رأس المال البشري. 
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كما أن هذه الدراسة اختلفت مع الدراسات السابقة في التعبير عن رأس المال البشري حيث اعتمدت هذه 

في  لدولياك نبلتمد المنهجية لالدراسة على منهجية احتساب رأي المال البشري بناء مؤشر البنك الدولي حيث تع

لي خاصة متوسط سنوات التمدرس للسكان في سن العمل، -ساب رأس المال البشري على قاعدة بيانات باروح

وتعديلها بأخذ نوعية التعليم في الاعتبار وافتراض وجود علاقة خطية بين عدد سنوات الدراسة ورأس المال 

لتعليم. )للمزيد عن المنهجية يرجى يات ابمستو ادرفربط بين دخل الأالبشري، وذلك من خلال نموذج منسر الذي ي

مراجعة دراسة بنتور بعنوان منهجيات بناء وحساب مؤشرات رأس المال البشري مع الإشارة لوضع الدول العربية، 

 ، صندوق النقد العربي(2020

II - والأدوات: الطريقة  
 .نموذج القياس ومنهجية الدراسة:1

 القياسي:  النموذج 1.1

 الإطار النظري والدراسات السابقة فقد تم صياغة النموذج القياسي على النحو التالي:  لىع ءبنا

حيث ركزت العديد من النظريات ونماذج النمو الاقتصادي على رأس المال البشري واهميته في النمو 

 . الاقتصادي، كما يعتبر عنصر العمل من العناصر الأساسية للنمو الاقتصادي

( التي استخدمت الانفتاح 2020سات كدراسة )زعيتري، وشويكات،ران الدمد يدعكما ركزت ال

الاقتصادي والمعروض النقدي بجانب رأس المال البشري لقياس أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي، 

يرات غتلما لإضافة لعدد من( التي اختارتا عدد العاملين با2019( ودراسة)الحويج،2007ودراسة )براهيم وآخرون،

 قلة لقياس أثر راس المال البشري على النمو الاقتصادي، لذلك تم صياغة النموذج على النحو التالي: المست

 حيث إن: 

 : إجمالي الناتج المحلي الإجمالي لدول مجلس التعاون الخليجي معبراً عن النمو الاقتصادية.

 البشري.  : رأس المال

 في دول مجلس التعاون الخليجي GDP/m2 الناتج إلى الواسع النقد : عرض

 : إجمالي القوى العاملة لدول مجلس التعاون الخليجي 

 : الانفتاح الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي.

 : الخطأ العشوائي 

  ت: الحد الثاب

 : معاملات انحدار المتغيرات المستقلة على المتغير التابع

 مصادر البيانات: 2.1

( وهي عبارة عن مزج البيانات المقطعية Panel Dataتم الاعتماد بيانات )بيانات السلاسل الزمنية المقطعية: 

(Cross-Section Data وبيانات السلاسل الزمنية ،)(Time Series Data.) صول على بيانات البنك  الحتمد قو

، القوى M2/GDP الناتج إلى الواسع النقد )الناتج المحلي الإجمالي، عرض الدولي لكل من المتغيرات التالية

العاملة( لدول مجلس التعاون الخليجي وهي على النحو التالي: )السعودية، الامارات العربية المتحدة، البحرين، 
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. أما الانفتاح الاقتصادي فقد تم احتسابه من قبل 2019-1990ة لزمنيترة افال لر، والكويت( خلاعمان، قط

الناتج المحلي الاجمالي(، أما بيانات رأس المال البشري لدول  /الواردات +الباحث بناء على المعادلة )الصادرات

 (.2020لعربي،مجلس التعاون الخليجي فقد تم الحصول عليها من دراسة )صندوق النقد ا

  لدراسة: جية امنه 3.1

دراستنا،  في داتا بانل" بكلمة نختصرها والتي المقطعية، الزمنية السلاسل بيانات تعريف شملت الدراسة على

 التكامل اختبارات إلى إضافة بينها، فيما الاختيار طرق تقديرها وكذا في المستخدمة الأساسية والنماذج
 .السببيةوالعلاقة  المشترك

 Pooled المجمع: نموذج الانحدار وهيخلال استخدام ثلاثة نماذج  ،بانل داتاة بالالخاص اتراببالإضافة للاخت
Regression Model،  ونموذج التأثيرات الثابتةFixed Effects Modelونموذج الآثار العشوائية ، Random 

Effects Model،  اختبارسابقةللتفضيل بين النماذج ال تم استخدام اختبارينوقد : Lagrange Multiplier(LM)  

للاختيار بين نموذج التأثيرات  ،Haussmanللاختيار بين نموذج الانحدار المجمع ونموذج التأثيرات الثابتة، واختبار 

 الثابتة ونموذج التأثيرات العشوائية.

 اختبار جذر الوحدة: 1.3.1
( P.Pلبس بيرون )تبار فية اخسطاوب سلسلة الزمنية( للUnit Root Testتتلخص عملية اختبار جذر الوحدة )

ة، لالذي يعد من الاختبارات المهمة للكشف عن سكون السلاسل الزمنية، ويعتمد على الفرق الأول في السلس

 وذلك على النحو الاتي: 

 

 
 : ، ويتم اختبار الفرضيتين الآتيتين( للمعلمة t( على اختبار )P.Pويعتمد اختبار )

 دل على عدم سكون السلسلة الزمنية تالتي يةمدعلالفرضية ا

 
 الفرضية البديلة التي تدل على سكون السلسلة الزمنية

 
نقبل الفرض البديل الذي يدل على سكون السلسة الزمنية عند مستوياتها، أما إذا  ،سالبة ومعنوية فإذا كانت 

 (.344 :م2011زة، نية )حمالزمة لسلسى عدم سكون الفإن ذلك يدل عل ،كانت غير معنوية
( Dickey-Fullerن الاختبار الأكثر شيوعاً في اختبار سكون السلاسل الزمنية هو اختبار ديكي فولار )إإلا 

( تصحيح للصيغة Augmented Dickey Fullerالبسيط والموسع، وتعتبر الصيغة الموسعة لاختبار ديكي فولار )

الإبطاء الزمني للتخلص من مشكلة الارتباط الذاتي،  من حدوداسب من ددعن خلال إضافة وذلك م ؛البسيطة

 باستخدام الصيغة الآتية: 
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تمثل الحد الثابت  تمثل أي سلسلة زمنية يراد اختبار السكون لها، و تمثل طول الفجوة الزمنية،  mحيث 

تمثل الفترة  يمثل الفرق الأول للسلسة الزمنية المدروسة، اه الزمني، تجالا لثتم لمعادلة الانحدار الذاتي، و

 (.Gujarati,2004:817تمثل الحد العشوائي ) المتباطئة للسلسة الزمنية،

للتحقق من سكون ا تاد لخاصة بالبانلالاختبارات ا ولغرض اختبار السكون بين متغيرات الدراسة، تم استخدام

 ، وهي على النحو التالي:السلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة

( من خلال LLC، ويعتمد اختبار )2003تم تطوير هذا الاختبار عام  :Levin,Lin,Chu(LLC)اختبار  -

 ( Barbieri, 2006: 5، وذلك باعتماده على فرضيتين)DFاختبار 

:H0 وحدة جذر على تحتوي بانل بيانات.  

:H1 وحدة جذر على تحتوي لا بانل بيانات.  

، وينطلق من نفس فرضيات 2003تم تطوير هذا الاختبار عام  :Shin,Pesaran,Im(IPS)اختبار  -

(، حيث اعتمد على فرضية العدم كما هي، ولكن تم تجزئة الفرضية البديلة إلى حالتين تسمح LLCاختبار)

 .(Hasan&et.al,2014ي)باختلاف جذر الانحدار الذات
في المرحلة الأولى من  LLC، وهو يشبه مع اختبار 2000( عام Breitungظهر اختبار ) :Breitung اختبار -

الاختبار، إلا أنه لا يحتوي على حد ثابت، وبالتالي يستخدم هذا الاختبار التغير في الزمن الحالي مع التغير في 

(. واعتمدت الدراسة على Hlouskova& Wagner,2005ى البواقي )الزمن للفترة السابقة من اجل الحصول عل

 ( في تحديد استقرارية بيانات البانل داتا لدول مجلس التعاون الخليجي. LLCاختبار )
 اختبار التكامل المشترك: 2.3.1 

 -وفقاً لاختبارات السكون السابقة  &عندما تكون السلاسل الزمنية متكاملة من نفس الدرجة 

لدراسة العلاقة الانحدارية للمتغيرات المراد دراستها في المدى الطويل، لمشترك مل اكاتلا ستخدام أساليبيمكن ا

وهناك العديد من الاختبارات التي تستخدم للتحقق من وجود التكامل المشترك بين متغيرات السلاسل الزمنية، 

مكانية وذلك لإين، يرغتم ج على أكثر مناحتواء النموذعند الأفضل  ،(Johansonويعتبر اختبار جوهانسون )

وجود أكثر من متجه للتكامل المشترك، ويتم التحقق من التكامل المشترك بواسطة اختبار جوهانسون من خلال 

( للمتغيرات المراد إجراء اختبار التكامل المشترك لها، فإذا كانت حساب قيمة اختبار القيمة العظمى )

ية نرفض الفرض العدم القائل بعدم وجود تكامل مشترك بين الجدول قيمةال نم المحسوبة أكبرقيمة الاختبار 

متغيرات النموذج المراد تقديره، ونقبل الفرض البديل القائل بوجود علاقة التكامل المشترك بين متغيرات النموذج 

 (.Brooks, 2008, p351المراد تقديره )

 اء التكامل المشترك من خلال الاختبارات التالية:يتم اجراتا د لناباما بيانات الوهذا في بيانات السلاسل الزمنية، 
 : Pedroni اختبار -

 واثبات فرضية لكشف جزئية اختبارات 7 إلى قسمه حيث 2004 سنة وطوره 1999 سنة الاختبار هذا اقترح
 النحوى عل هتيفرض وتصاغ ويلالط المدى على للعلاقة مسبقا تقديرا تطبيقها يستدعي حيث المتزامن، التكامل

 :التالي
: H0 مشترك تكامل وجود عدم.  
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: H1 مشترك تكامل وجود.  
 لكل  P(value)احتمال  تجاوز فإذا الجزئية، الاختبارات أغلبية نتائج خلال من تقبل أو العدم فرضية ترفض
 .(Morshed,2010:14)بالعكس والعكس مشترك، تكامل وجود وبالتالي الصفرية الفرضية ترفض %5 اختبار
تأخذ في الحسبان  لا إياها معتبرا ADF اختبار عدم التكامل المتزامن انطلاقاً من اختبار Kao: قدم Kao اختبار

 المختصر للتوزيع الطبيعي تخضع إحصائيته أن أيضا عدم التجانس الفردي في ظل الفرضية البديلة واستنتج هو
 (. :2018103المركز )الحجايا، 

  Pooled Regression Modelع ملمجا وذج الانحدارنم 3.3.1
فيه وعلى إهمال البعد الزمني،  Pooled Regression Model (PRM)ع ميعمل نموذج الانحدار المج

على النحو ، (PRM)معاملات الانحدار المقدر ثابتة لجميع الفترات الزمنية، ويمكن إيضاح نموذج الانحدار المجمع 

 :(Alexiou, 2001: p.6) التالي

         
 ن:إحيث 

للدول محل الدراسة في الفترة  لالمستق: قيم المتغير : قيمة الحد الثابت، تمثل الزمن،  :الدولة،  تمثل :

t، .الخطأ العشوائي : 

مقداره صفر بين  دراسة، مع تغايرلا لمح لدوين الويفترض هذا النموذج تجانس تباين حدود الخطأ العشوائي ب

الدول، ويفترض أيضاً ثبات معاملات الحد الثابت، ومعاملات الميل لكل دولة عبر الزمن، وتستخدم طريقة 

 ( 271: 2012في تقدير النموذج )الجمال، Ordinary Least Square (OLS) المربعات الصغرى العادية
 Fixed Effects Modelبتة نموذج التأثيرات الثا 4.3.1

يأخذ نموذج التأثيرات الثابتة بعين الاعتبار الميل والمقطع من وحدة إلى أخرى لمشاهدات المقطع العرضي 

 ,Dinardo, Johnston)التالي  على النحو هذا النموذجضمن العينة المدروسة، ويمكن صياغة معادلة 
1997:p.397) : 

…. (4) 
(، وذلك لتجنب الازدواج الخطي التام بين هذا الحد αالثابت العام )  تشمل على الحدلاة ابقسالعادلة نلاحظ أن الم

 :كما يليالمتغيرات الصورية للمعادلة السابقة تصبح  ومن خلال اضافةوبين المتغيرات الصورية المكونة للعينة، 
(Hsiao, 2003:p.96)  

 
 Least Squares With Dummy ريةعلى متغيرات صو لتملمشاى الصغر ويطلق على هذه المعادلة نموذج المربعات

Variable Model (LSDV)، باستخدام طريقة المربعات الصغرى العادية المقدر (OLS) Ordinary Least 
Squares ويكون العدد الكلي لمعاملات الانحدار المقدرة عبارة عن عدد معاملات انحدار المتغيرات الصورية ،

 ويرجعالدراسة، ومعامل الميل للمتغيرات المستقلة المستخدمة في النموذج.  كونة للعينة محلالمول داللعدد  المساوية

إلى وجود بعض المتغيرات غير الملاحظة التي تؤثر على المتغير التابع، ولا تتغير  ،إدخال الآثار الثابتة للدول في النموذج
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يعكس الفروق والاختلافات بين الدول  (LSDV) ذجنمو إنن ثم فحجم الدولة، أوضاع الصحة، وممثل عبر الزمن 

 (.:201316المكونة لعينة الدراسة )الشوربجي، 

 Random Effects Model نموذج الآثار العشوائية 5.3.1
يعتمد نموذج التأثيرات العشوائية على فكرة أن معاملة الحد الثابت في النموذج تعامل كمتغير عشوائي بمعدل 

 بمعنى أن:    مقداره 

 حيث إن:

  i: حد الخطأ في مجموعة البيانات المقطعية للدولة
 المتغير العشوائي  :

للمعادلة  ومن خلال التعويض عن الحد الثابت في النموذج التجميعي العام، نحصل على الشكل التالي

 (:21: 2010العبدلي،)

 
لذلك يطلق على هذا  ،  لى مركبتين للخطأ العشوائي هما النموذج يحتوي ع أنقة بسادلة النلاحظ من المعا

ويتم استخدام طريقة المربعات الصغرى المجمعة (، Error Components Model) النموذج نموذج مكونات الخطأ

طريقة المربعات الصغرى العادية  نلأ ،( Generalized Least Squares ) ، لتقدير نموذج التأثيرات العشوائية

(OLS)  تعطي مقدرات غير كفؤة ولها أخطاء قياسية غير صحيحية (Baltagi, 2001: p.16) 

  Lagrange Multiplier (LM)اختبار مضاعف لاجرانج  6.3.1
 : (Greene, 2002:p.299)  الصيغة التاليةيأخذ نموذج مضاعف لاجرانج 

 
القيمة  كانت ، فإذا(P-value)للاختبار الاحتمالية القيمة خلال من بارتخالا ةيجنت على الحكم ويتم

 او أقل كانت إذا بينما للبيانات، ملائمة الأكثر هو المجمع نموذج الانحدار يكون 0.05 من أكبر الاحتمالية
المقيد  Fختبار ال خلا من أيضان ويمك .الدراسة لبيانات ملائمة الأكثر الثابتة التأثيرات نموذج فان،  0.05تساو

 :وفق الصيغة التالية

 
ر نموذج الانحدار يتمثل مجموع مربعات البواقي الناتجة عن تقد تمثل عدد المعلمات المقدرة،  Kحيث 

 جميتم الحهي عبارة عن مجموع مربعات البواقي الناتجة عن تقدير التأثيرات الثابتة، و التجميعي، أما 

( يكون النموذج التجميعي 0.05خلال القيمة الاحتمالية للاختبار فإذا كانت أكبر من )يجة الاختبار من تن على

 التأثيرات نموذج فيكون ،0.05تساوي او أقل القيمة الاحتمالية كانت إذا للبيانات، بينماهو الأكثر ملائمة 
 ( المقيد.Fبار )تخاسة ادرعتمد الالدراسة، وست لبيانات ملائمة الأكثر هو الثابتة
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  :Hausman اختبار 7.3.1

(، وبين نموذج التأثيرات FEMبين نموذج التأثيرات الثابتة ) للاختيارباقتراح اختبار  Hausman( 1978قام ) 

 :  (Mengque Liu, 2010: p.8) كما يلي(، ويمكن صياغة معادلة الاختبار REMالعشوائية )

 
 حيث إن:

 التأثيرات العشوائية نموذج لمعلمات نيالتبا جه: مت

 الثابتة التأثيرات نموذج لمعلمات : التباين

 للاختبار الاحتمالية القيمة كانت إذا العشوائيةالتأثيرات  نموذج من ملائمة أكثر الثابتة التأثيرات نموذج ويكون
الأكثر  هو سيكون العشوائية التأثيرات جذونم نإف 0.05 من أكبر كانت إذا ، بينما 0.05تساوي أو أقل من

  (Chmelarova, 2007: p.6)ملائمة للتقدير

III-  ومناقشتها : النتائج  

 :الإطار التطبيقي وتحليل النتائج . 1

 :  Levin,Lin,Chu(LLC) , Breitung نتائج اختبار جذر الوحدة 1.1
أن  (1) الجدولمن  يتضح .  LLC  ،Breitung يبارتاختخدام ( نتائج اختبار جذر الوحدة باس1)جدول يوضح 

 في بالسكون تميز فقد رأس المال البشري( ما عدا متغير Levelجميع متغيرات الدراسة غير ساكنة في المستوى )

خذ الفرق الأول لها، وبناءً أبعد  المتغيرات فيتحقق شرط السكون  وقد. Breitungحسب اختبار  (Level) المستوى

 ( ات النموذج متكاملة من الدرجة الأولى )زمنية لمتغيرل السلالسا نإفه علي

 نتائج اختبار التكامل المشترك: 2.1
نلاحظ من . للتكامل المشترك بين بيانات البانل داتا للنموذج القياسي Pedroni( نتائج اختبار 2يوضح جدول ) 

، وبناء عليه نقبل الفرض العدمي %5أكبر من  متماله، اح11 دها( أن الاختبارات الجزئية والبالغ عد2جدول )

ونرفض الفرض البديل، بمعنى عدم وجود تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة، مما يدل على عدم وجود علاقة 

 رأس المال البشري، المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي،)طويلة الأجل لأثر المتغيرات المستقلة 
-1990قتصادي( على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي للفترة لة، الانفتاح الاالعام لقوىاي الإجم

2019 . 

 نتائج اختبار النموذج التجميعي:  3.1

نلاحظ من  .2019-1990( نتائج اختبار النموذج التجميعي لبيانات الدراسة خلال الفترة الزمنية 3)الجدول يوضح 

س المال البشري، المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج ات المستقلة )رأالمتغير يعن جمأ( 3خلال الجدول )

باستثناء المعروض النقدي حيث بلغت القيمة  %،5المحلي، إجمالي القوى العاملة( كانت معنوية عند مستوى دلالة 

 6820.119 ، بلغت(F) يمةقت غ، وبل%99كما كان معامل التحديد   %.5( وهي أكبر من 0.0712الاحتمالية )

 وهذا يدل على معنوية النموذج ككل. %،5وهي أقل من  0.00000عند مستوى معنوية 
 نتائج اختبار التأثيرات الثابتة: 4.1

 .2019-1990( نتائج اختبار نموذج التأثيرات الثابتة لبيانات الدراسة خلال الفترة الزمنية 4)يوضح الجدول
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 وائية:عشلت اايرثنتائج اختبار التأ 5.1
 .2019-1990( نتائج اختبار نموذج التأثيرات العشوائية لبيانات الدراسة خلال الفترة الزمنية 5يوضح الجدول)

 المقيد:  Fنتائج اختبار  6.1
. من أجل المفاضلة بين 2019-1990المقيد لبيانات الدراسة خلال الفترة الزمنية  F( نتائج اختبار 6يوضح الجدول)

( 104.86( ان مستوى الدلالة للاختبار بلغت )6يوضح الجدول)كما تة. التأثيرات الثاب ونموذج عييتجملا جالنموذ

(، مما يعني رفض الفرضية العدمية وقبول الفرض البديل مما يعني أن نموذج التأثيرات 0.05وهذه القيمة أقل من )

بتة لدراسة العلاقة ج التأثيرات الثامد نموذعتييه لع ءالثابتة أكثر ملائمة وله أفضلية على النموذج التجميعي. وبنا

 بين متغيرات الدراسة. 
 Housman Testنتائج اختبار  7.1

( 7في جدول ) نتائجه وتظهر والعشوائية الثابتة الآثار نموذجي بين الملائم النموذج لاختيار الاختبار هذا يستخدم

 التأثيرات العشوائية. ت الثابتة ونموذجلتأثيراا جوذنم ين( للمفاضلة بHousman Testنتائج اختبار هاوسمان )

 % 5، وهي أقل من 0.0000، ومستوى معنوية 242.48بلغت  Housman( أن قيمة اختبار 7)جدول يتضح من خلال 

وهذا يعني أن نموذج التأثيرات العشوائية هو النموذج الأكثر ملائمة من نموذج التأثيرات الثابتة. لذلك اعتمدت 

لتأثيرات العشوائية، والجدول التالي يوضح نتائج الآثار الثابتة الخاصة بكل لى نتائج نموذج اتحليل عال في ةاسرالد

 دولة.

( إلى أن تباين الآثار العشوائية الخاصة بكل دولة، حيث نجدها تنحصر ما بين دولة قطر 8)الجدول يتضح من 

 (0.7016-)بقيمة (، ودولة السعودية 0.5283بقيمة )

 ضيات: ادي واختبار الفرالاقتص يلللتحا. 2

من خلال ما تقدم تبين أن نموذج التأثيرات العشوائية هو الأكثر ملائمة من النماذج الأخرى، وذلك بناء 

( المقيد للمفاضلة بين نموذج التجميعي ونموذج التأثيرات الثابتة، واختبار اختبار Fعلى نتائج اختبارات كل من )

لتأثيرات الثابتة ونموذج التأثيرات العشوائية. لذلك ستحلل بين نموذج الة مفاضلل( Housman Testهاوسمان )

 كما يلي:الدراسة نموذج التأثيرات العشوائية لاعتباره الأكثر ملائمة 

(، وهذا يعني أن التغير في المتغيرات المستقلة )رأس المال البشري، R-squared  (0.93 بلغت قيمة معامل التحديد

تج المحلي، إجمالي القوى العاملة، الانفتاح الاقتصادي( يفسر ما نسبته سع كنسبة من النادي المونقلض اوعرالم

-1990من التغير الحاصل في المتغير التابع )النمو الاقتصادي( في دول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة  93%

 تعود لمتغيرات لم تدرج في النموذج. %7، وما نسبته 2019

ناك اختلاف في تأثير المتغيرات المستقلة )رأس المال البشري، المعروض النقدي الموسع ن ه( أ8ل )دوجمن  ضحتي

كنسبة من الناتج المحلي، إجمالي القوى العاملة، الانفتاح الاقتصادي( على النمو الاقتصادي من دولة لأخرى في 

بيعية، احة، الموارد الطثل السيم ةدول كللدول مجلس التعاون الخليجي، وهذا يعود للخصائص الجوهرية 

 التكنولوجيا.... إلخ.

، وهذا يعني أن %5( وهي أقل من 0.0000(، وبمستوى معنوية )1.7877بلغت مرونة رأس المال البشري )

 في دول مجلس التعاون الخليجي سيؤدي لزيادة النمو الاقتصادي بمقدار %100زيادة رأس المال البشري بنسبة 
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(. وهذا يتفق مع النظرية الاقتصادية حيث ركز 2019-1990فترة )الخليجي خلال ال التعاونس لمج لدو في 178%

(، ونموذج 1988) العديد من الاقتصاديين على أهمية رأس المال البشري على النمو الاقتصادي، كنموذج لوكاس

لم، لا بد من العاائل في الهوجي والعديد من نماذج النمو الاقتصادي، ففي ظل التطور التكنول (،1990رومر )

نمية رأس المال البشري من حيث الكم والكيف، ففاعلية عناصر الإنتاج المادية لا تتحقق إلا بتوفر العنصر ت

العمل تعتبر عامل أساسي في النمو البشري والفعال القادر على وضع ومزج عناصر الإنتاج، كما أن التدريب وخبرة 

العمل المدرب المؤهل أكثر قدرة على التأقلم مع التغيرات التكنولوجية والإنتاجية التي  الاقتصادي، باعتبار عنصر

 تطرأ على الأعمال الحديثة. 

التي (، 2020كما تتفق نتائج الدراسة الحالية مع العديد من الدراسات السابقة منها: )زعيتري، وشويكات،

( التي توصلت الدراسة Ahad,2016دول العربية، ودراسة )توصلت لوجود تأثير إيجابي على النمو الاقتصادي في ال

إلى وجود علاقة إيجابية بين رأس المال البشري وبين النمو الاقتصادي في باكستان خلال فترة الدراسة.  ودراسة 

 هام لرأس المال البشري على النمو الاقتصادي في الجزائر.( التي توصلت الدراسة إلى وجود دور 2015)موساوي ،

(، ومستوى معنوية 0.898721-ما بلغت مرونة المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي )ك

 %100وهذا يعني أن زيادة المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي بنسبة  ،% 5( وهي أقل من 0.0000)

ع النظرية الاقتصادية حيث أن وهذا يتفق م %.89الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي  سيؤدي لنقص النمو

الزيادة في المعروض النقدي تؤدي إلى انخفاض القوة الشرائية وارتفاع المستوى العام للأسعار وبالتالي إلى التضخم، 

عكس على النمو الاقتصادي ومن هذه الآثار وللتضخم العديد من الآثار السلبية على المتغيرات الاقتصادية التي تن

)كالأثر السلبي على العمالة والاستثمار الأجنبي المباشر، والتجارة الخارجية وغيرها(، كما  :السلبية للتضخم

أكد العديد من العلماء على التأثير السلبي للتضخم على النمو الاقتصادي باعتبار أن التضخم يساعد على إنشاء 

لى القرار الاستثماري ومن ثم يقلل حجم أكد من الأوضاع الاقتصادية في المستقبل الأمر الذي يؤثر عحالة بعدم الت

الاستثمار، كما اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع العديد من الدراسات السابقة منها دراسة )زعيتري، 

 قتصادي في الدول العربية.( التي توصلت لوجود تأثير عكسي للمعروض النقدي على النمو الا2020وشويكات، 

، وهذا يدل على أن زيادة 0.0000(، بمستوى معنوية 1.537632لة )وبلغت مرونة إجمالي القوى العام

وهذا يتفق مع النظرية  %،153سيؤدي إلى زيادة النمو الاقتصادي بنسبة  %100إجمالي القوى العاملة بنسبة 

قتصاد حيث أن زيادة الأيدي العاملة في الا الاقتصاديزيادة النمو الاقتصادية حيث أن زيادة الأيدي العاملة تؤدي ل

تدل على انخفاض البطالة، وبالتالي ارتفاع الدخول الفردية للأفراد في المجتمع الأمر الذي يؤدي إلى زيادة كل من 

لي ينعكس الاستهلاك والادخار والاستثمار التي تعتبر مكونات أساسية من مكونات دالة الطلب الكلي وبالتا

( 2017نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة )براهيم، وآخرون، الأمر على النمو الاقتصادي بالإيجاب. كما اتفقت 

( التي توصلت لوجود 2019التي توصلت لوجود أثر إيجابي على النمو الاقتصادي في الجزائر، ودراسة )الحويج،

 تصادي في ليبيا. تأثير إيجابي لأجمالي القوى العاملة على النمو الاق

وهذا يعني أن زيادة الانفتاح  %، 5(، وبمستوى معنوية 1.0586-كما بلغت مرونة الانفتاح الاقتصادي )

. % 105سيؤدي إلى نقصان النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي بنسبة %،  100الاقتصادي بنسبة 

ة طردية بين الصادرات والإنتاجية الكلية، حيث أن التي ترى وجود علاقوهذا لا يتفق مع النظرية الاقتصادية 



 

 

 (53-31)ص ص رأس المال البشري وأثره على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي 

 

 2021، 01العدد ، 11المجلد  لوادي، الجزائر،اجامعة الشهيد حمه لخضر، «، اقتصاديةة رؤى مجل»

 

47 

ستزيد من التخصص في انتاج السلع والبحث والتطوير والسعي وراء الحصول  ،والتوسع في حجم الصادراتالزيادة 

على التكنولوجيا الملائمة، الأمر الذي يؤدي إلى تحسين مستوى الإنتاجية، ويرفع من تنافسية الصادرات المحلية 

كما جاءت نتائج هذه الدراسة متفقة مع  ت الأجنبية وهذا كله ينعكس إيجابياً على النمو الاقتصادي.للواردا

( التي توصلت لوجود تأثير سلبي وعكسي للانفتاح الاقتصادي على 2020نتائج دراسة )زعيتري، وشويكات، 

صادي على النمو الاقتصادي في دول مجلس النمو الاقتصادي في الدول العربية. وربما يعود سلبية تأثير الانفتاح الاقت

 طبيعة السلع المستوردة والسلع المصدرة حيث أن أغلب صادرات دول مجلس التعاون الخليجي التعاون الخليجي إلى

تعتمد على النفط ومن الجدير ذكره أن أسعار النفط العالمي مرت في الكثير من الاهتزازات والتذبذب بالارتفاع 

 بسبب الخليج منطقة في النمو آفاق ، حيث أكد ضعف2019ا أكدته دراسة البنك الدولي والانخفاض وهذا م

  .العالمية والاتجاهات المنخفضة النفط أسعار

( الذي يشير إلى القاطع المشترك مع دول مجلس التعاون الخليجي،  C= 5.021687)بلغ معامل الثابت 

دي تكون المتغيرات المستقلة )رأس المال البشري، المعروض النقحيث يمثل القيمة المقدرة للنمو الاقتصادي عندما 

 Fisherبلغت قيمة اختبار و الموسع كنسبة من الناتج المحلي، إجمالي القوى العاملة، الانفتاح الاقتصادي( معدومة.

 وهذا يدل على جودة النموذج القياسي ككل. % 5، وهي أقل من 0.0000(، بمستوى معنوية 598.5690)

 تائج اختبار الفرضيات: ن 1.2

وهذا  %،5( وهي أقل من 0.0000(، ومستوى معنوية )1.78رأس المال البشري )بلغ معامل مرونة الفرضية الأولى: 

سيؤدي لزيادة النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي  % 100يعني أن زيادة رأس المال البشري بنسبة 

المال  )يوجد علاقة طردية بين رأس: على تنص التي الفرضية صحة تضحي سبق، ما على وبناءً (،%178بنسية )

 (.2019-1990البشري وبين النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة 

(، ومستوى معنوية 0.89-بلغ معامل مرونة المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي ) الفرضية الثانية:

% 100بة من الناتج المحلي بنسبة ، وهذا يعني أن زيادة المعروض النقدي الموسع كنس% 5أقل من ( وهي 0.0000)

 صحة يتضح سبق، ما على وبناءً (،%89سيؤدي لنقصان النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي بنسبة )

من الناتج المحلي وبين النمو )يوجد علاقة عكسية بين المعروض النقدي الموسع كنسبة : على تنص التي الفرضية

 (.2019-1990ون الخليجي خلال الفترة الاقتصادي في دول مجلس التعا
 %، 5( وهي أقل من 0.0000(، ومستوى معنوية )1.53بلغ معامل مرونة إجمالي القوى العاملة )الفرضية الثالثة: 

نمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون سيؤدي لزيادة ال %100وهذا يعني أن زيادة إجمالي القوى العاملة بنسبة 

)يوجد علاقة طردية بين إجمالي القوى : على تنص التي الفرضية صحة يتضح سبق، ما على وبناءً .%153الخليجي 

 (.2017-1990العاملة وبين النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة 

وهذا  ،%5( وهي أقل من 0.0000ومستوى معنوية ) (،-1.05الاقتصادي )بلغ معامل مرونة الانفتاح  الفرضية الرابعة:

سيؤدي لنقصان النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي  % 100يعني أن زيادة الانفتاح الاقتصادي بنسبة 

ى )يوجد علاقة طردية بين إجمالي القو: على تنص التي الفرضية صحةيتضح عدم  سبق، ما على وبناءً %.105

 .(2019-1990يجي خلال الفترة العاملة وبين النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخل
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IV-  :الخلاصة 
هدفت الدراسة لقياس أثر رأس المال البشري على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي خلال 

  . وتوصلت الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها ما يلي:2019-1990الفترة 

رأس المال ما عدا متغير  (Level المستوى )فيجميع متغيرات الدراسة غير ساكنة  أشارت النتائج إلى أن

 المتغيرات فيتحقق شرط السكون  وقد. Breitungحسب اختبار  (Level) المستوى في بالسكون تميز فقد البشري

ات النموذج متكاملة من الدرجة الأولى السلاسل الزمنية لمتغير نإفخذ الفرق الأول لها، وبناءً عليه أبعد 

( )  
، وبناء عليه نقبل الفرض %5، احتمالهم أكبر من 11ضحت النتائج أن الاختبارات الجزئية والبالغ عددها و

العدمي ونرفض الفرض البديل، بمعنى عدم وجود تكامل مشترك بين متغيرات الدراسة، مما يدل على عدم وجود 

روض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي، عرأس المال البشري، الم)ة الأجل لأثر المتغيرات المستقلة علاقة طويل

-1990إجمالي القوى العاملة، الانفتاح الاقتصادي( على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي للفترة 

.2019 
ان التغير في المتغيرات المستقلة )رأس المال  (، وهذا يعني0.93) R-squared بلغت قيمة معامل التحديد

عروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي، إجمالي القوى العاملة، الانفتاح الاقتصادي( يفسر ما البشري، الم

من التغير الحاصل في المتغير التابع )النمو الاقتصادي( في دول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة  %93نسبته 

 تعود لمتغيرات لم تدرج في النموذج. %7 ونسبة، 1990-2019

النتائج لوجود أن هناك اختلاف في تأثير المتغيرات المستقلة )رأس المال البشري، المعروض النقدي  أشارت

الموسع كنسبة من الناتج المحلي، إجمالي القوى العاملة، الانفتاح الاقتصادي( على النمو الاقتصادي من دولة 

ل دولة مثل السياحة، الموارد كدول مجلي التعاون الخليجي، وهذا يعود للخصائص الجوهرية للأخرى في 

 الطبيعية، التكنولوجيا.... إلخ.

وهذا يعني أن  %،5( وهي أقل من 0.0000(، ومستوى معنوية )1.78بلغ معامل مرونة رأس المال البشري ))

نمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي بنسية سيؤدي لزيادة ال %100زيادة رأس المال البشري بنسبة 

(178)% 
( وهي 0.0000(، ومستوى معنوية )0.89-بلغ معامل مرونة المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي )

سيؤدي لنقصان  %100، وهذا يعني أن زيادة المعروض النقدي الموسع كنسبة من الناتج المحلي بنسبة %5أقل من 

 (.%89الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي بنسبة ) النمو
وهذا يعني أن  %،5( وهي أقل من 0.0000(، ومستوى معنوية )1.53معامل مرونة إجمالي القوى العاملة ) غبل

سيؤدي لزيادة النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي  %100زيادة إجمالي القوى العاملة بنسبة 

(153%.)  
وهذا يعني أن  %،5( وهي أقل من 0.0000)(، ومستوى معنوية -1.05معامل مرونة الانفتاح الاقتصادي )بلغ 

-سيؤدي لنقصان النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي ) %100زيادة الانفتاح الاقتصادي بنسبة 

105%.) 
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 في ضوء النتائج السابقة فإن الدراسة توصي بما يلي: 

ستثمار فيه من خلال التدريب والتطوير م والتركيز المستمر في بناء وتطوير رأس المال البشري والاضرورة الاهتما -

وتحسين جودة التعليم والبحث، لما يلعبه من دور بارز في إحداث النمو الاقتصادي من خلال زيادة وتحسين 

 وتطوير الإنتاجية في دول مجلس التعاون الخليجي.
إمداد الاقتصاد برأس  ت التعليم العالي والمؤسسات والقطاعات الاقتصادية من أجلتوطيد العلاقة بين مخرجا -

المال البشري المناسب لاحتياجاته والذي يساهم بشكل أكبر في زيادة الإنتاجية المر الذي يؤدي لزيادة النمو 

 الاقتصادي.
ضخم أو استهداف معدلات وضع الخطط المناسبة عند زيادة المعروض النقدي التي من شأنها الحد من الت -

ت التضخم تنعكس سلبياً على القطاعات الاقتصادية الأمر الذي يؤدي لامنخفضة من التضخم، لأن ارتفاع معد

 لانخفاض معدلات النمو الاقتصادي. 
الاهتمام بالتعليم والتدريب المهني المتخصص لقوة العمل خاصة على الوسائل التكنولوجية الحديثة لتكون دوماً  -

ة على العمل، خاصة في ظل التطور التكنولوجي درة على التعامل والتأقلم مع الادخالات التكنولوجية الجديقاد

 العالمي الهائل والمستمر.
إعادة النظر في سياسة الانفتاح الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي، وضرورة العمل على خلق وتطوير  -

 ادرات وزيادة معدلاتها في مقابل خفض الواردات، مما ينعكسمجالات إنتاجية جديدة تسهم في تنوع الص

 بشكل إيجابي على النمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي. 

 والمراجع:الإحالات   -
مو الاقتصادي في (. دراسة قياسية للعلاقة بين رأس المال البشري والن2017)ابراهيم، شريفي، وبلخضري، عبد الرازق، ومداح، عبد الهادي،  .1

 .35-19، جامعة المسيلة، الجزائر، ص 1العدد -3والاقتصاد التطبيقي، المجلد  ة(، مجلة التنمي2017-1980الجزائر خلال الفترة )

 (. تحليل الاقتصاد القياسي في بيانات البانل داتا، الطبعة الثالثة.2005البلطجي، بادي،) .2

صندوق النقد العربي، الامارات  ،ساب مؤشرات رأس المال البشري مع الإشارة إلى وضع الدول العربية(. منهجيات بناء وح2020)بنتور، المصطفى،  .3

 العربية المتحدة. 

 (. التنمية الاقتصادية، تعريب ومراجعة محمود حسن حسني ومحمد حامد محمود، دار المريخ للنشر، الرياض.2006تودارو، ميشيل، ) .4
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