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ابؼىظف في لـبع اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ َىىْ ٍِيِب ثببغؼىه في ِىبْ اٌؼًّ واٌمُبَ ثزٕفُن ِب ؤُٔؾ 

ٌٗ ِٓ واعجبد وظُفُخ، وفي اٌفوع اٌنٌ يخوط فُٗ ػٓ ٘نا ابؼَبه، ثإْ َزغُت ػٓ ػٍّٗ كوْ ِبره 

بق اٌوارت لبٔىني، يجوٌ ابػظُ ِٓ هارجٗ ثمله ِلح اٌغُبة، ومٌه ػًٍ اػزجبه ابؼجلؤ اٌمبػٍ ثبٍزؾم

ِمبثً ؤكاء ابػلِخ، وؤِب في اٌفوع اٌنٌ َزغُت فُٗ بؼلح بطَخ ػشوح َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ 

ِبره ِمجىي، وؽُش رضجذ وػؼُخ بهمبي ابؼٕظت بحمٗ، َىىْ ٌلإكاهح طلاؽُخ ػيٌٗ ِٓ ِٕظجٗ. ِٓ ٘نا 

ي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، وفُّب بما ابؼٕـٍك ٍٕؼًّ ػًٍ رجُبْ الأؽىبَ اٌتي فضّ بهب ابؼشوع ابعيائوٌ اٌؼي

 وبٔذ وفٍُخ ثإْ برٍّ ابؼىظف بؿً اٌؼيي؟

  انكهماث انمفتاحيت7

 .الإػناه، اٌؼيي، بهمبي ابؼٕظت، اٌشـت، اٌغُبة

Abstract: 

An employee within the public service shall be obliged to appear in the workplace 

and carry out the job duties assigned to him, and in the assumption that he departs from 

this path, to be absent from his work without legal justification, his salary shall be 

deducted as far as the period of absence, taking into account the principle that the salary 

is entitled for the performance of service, In the event that he is absent for at least 15 

consecutive days without reasonable justification and where the position of negligence is 

established against him, the administration shall have the power to remove him from 

office. From this point of view, we will work to clarify the provisions that the Algerian 

legislator singled out for negligence of office, and whether they would protect the 

unarmed employee? 
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 : كدمةم
بْ أزّبء ابؼىظف بؼاٍَخ ؤو بكاهح ػّىُِخ بحىُ شغٍٗ ٌورجخ ِٓ هرت اٌىظُفخ 

ِضلا لأَخ ؤفـبء ِهُٕخ ََزىعت اٌؼّىُِخ، بنمب يجؼٍٗ ػوػخ ٌٍؼلَل ِٓ اٌزجؼبد، فبهرىبثٗ 

ِزبثؼزٗ رإكَجُب، ولل َظً الأِو في ٘نٖ ابغبٌخ ؽل رَويحٗ وبنهبء فلِزٗ، ؤظوا لأْ غُبثٗ 

لا َمً فـىهح ػٓ اهرىبثٗ لأفـبء ِهُٕخ، هرت ػٍُٗ اٌمبٔىْ رجؼخ اٌؼيي ِٓ اٌىظبئف 

ٍججب في بنهبء فلِزٗ  اٌؼّىُِخ، ٌىٓ ثمُل صجىد وػؼُخ بهمبي ابؼٕظت في ؽمٗ، و٘ى ِب لل َىىْ

  رجؼب ٌنٌه.

فّٓ بصٍخ ِب َمغ ػًٍ ػبرك ابؼىظف ِٓ اٌزياِبد، الاٌزياَ ثببغؼىه في ِىبْ اٌؼًّ 

واٌمُبَ ثزٕفُن ِب ؤُٔؾ ٌٗ ِٓ واعجبد وظُفُخ، بحُش َجني لظبهي عهلٖ لأكاء ابػلِخ ؤكاء 

ٗ لا يدىٓ ابؼَبً ثٗ بلا ؽَٕب، وٌٗ ِمبثً مٌه هارجب بؿبؿب ثىبًِ اٌؼّبٔبد اٌمبٔىُٔخ، ػًٍ ؤٔ

في ؽبي ؤْ رغُت ػٓ اٌؼًّ كوْ ِبره لبٔىني، ؽُش يجوٌ ابػظُ ِٕٗ ثمله ِلح اٌغُبة، وؤِب في 

اٌفوع اٌنٌ َزغُت بؼلح بطَخ ػشوح َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، وثؼل ؤْ 

 جٗ.رضجذ وػؼُخ بهمبي ابؼٕظت بحمٗ، رموه الإكاهح وٕزُغخ ٌنٌه ػيٌٗ ِٓ ِٕظ

ؤظوا بػـىهح اٌؼيي ِٓ اٌىظبئف اٌؼّىُِخ وبػظىطُزٗ ثببؼمبهٔخ ِغ اٌزَوَؼ ِٓ ماد 

اٌىظبئف، ؤؽبؿٗ ابؼشوع ابعيائوٌ بجٍّخ ِٓ اٌؼّبٔبد اٌمبٔىُٔخ، فمل رٕبوٌٗ ثبٌٕض في ابؼبكح 

ثشإْ -، ِؼزّلا (1)ابؼزؼّٓ اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ اٌؼبَ ٌٍىظُفخ اٌؼّىُِخ 23/20ِٓ الأِو هلُ  451

 الإؽبٌخ بلى اٌزٕظُُ.  -جُبْ ؤؽىبِٗر

، يحلك 9244ٔىفّبر  9، ابؼاهؿ في 44/094ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  رـجُمب ٌنٌه طله

، فإؽبؽ اٌؼيي ِٓ وً عىأجٗ، ٍىاء ِٓ ؽُش (2)وُفُبد ػيي ابؼىظف ثَجت بهمبي ابؼٕظت

بد ابؼموهح رؼوَفٗ ورجُبْ ٍجت رىلُؼٗ، ؤو ِٓ ؽُش بعواءاد رىلُؼٗ، ؤو ِٓ ؽُش اٌؼّبٔ

 ِٓ اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ.  بغّبَخ ابؼىظف اٌنٌ َزؼوع ٌٍؼيي

ُُبرى ٌٕب ابػ :أٍنية الموضوع ـىهح رظهو ؤهمُخ ابؼىػىع ِٓ عبٔجين: وؤِب ابعبٔت إٌظوٌ، ف

اٌتي َشىٍهب اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ػًٍ ابؼَبه ابؼهني ٌٍّىظف، وونا ِب َزورت ػٕٗ ِٓ بنهبء 

وؤِب ابعبٔت فلِخ ٘نا الأفير وؽوِبٔٗ ِٓ اٌزىظُف بؾلكا في لـبع اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ، 

اٌؼيي اٌؼٍٍّ، فُبرى ٌٕب ؤِوَٓ، الأوي يخض وُفُخ رؼبًِ اٌٍَـخ اٌتي بؽب طلاؽُبد اٌزؼُين ِغ 

ِٓ ابؼٕظت، واٌضبني يخض هكح فؼً ابؼىظف ابؼزغُت، وبخبطخ بما وبْ َلهن بكهاوب ربِب ثإْ 

 اٌمواه اٌمبػٍ ثؼيٌٗ َهلك اٍزمواهٖ اٌىظُفٍ. 

ِٓ ؤؽىبَ ٍُىىْ  44/094ً٘ فؼلا ؤْ ِب رؼّٕٗ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ : إشكالية الدراسة

 ِٕظجٗ؟وفُلا ثإْ يحٍّ ابؼىظف اٌنٌ َزموه ػيٌٗ ِٓ 
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اػزّلٔب في بػلاك ٘نا ابؼىػىع ػًٍ ابؼٕهظ اٌىطفٍ ِٓ ؤعً رىػُؼ ثؼغ : عتندالميَج الم 

ابؼفبُُ٘ ابؼزؼٍمخ ثبٌؼيي ِٓ ابؼٕظت، وونا ابؼٕهظ اٌزؾٍٍٍُ بؼٕبلشخ وبرًٍُ إٌظىص اٌمبٔىُٔخ 

بعخ إٌبظّخ ٌٍؼيي ِٓ ابؼٕظت ِٓ عهخ، ورَغًُ ِلي اٌمظىه اٌنٌ لل َٕزببهب ويحىي كوْ ِؼب

 الإشىبٌُخ ابؼـووؽخ ِٓ عهخ ؤفوي. 

اهرإَٕب رمَُُ ٘نٖ اٌلهاٍخ بلى  ٌلإعبثخ ػًٍ الإشىبٌُخ ابؼـووؽخ: التكشيه العاو للدراسة

ابؼجؾش : ِفهىَ اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، وفي ابؼجؾش الأويِجؾضين هئَُُين، بحُش ٔزٕبوي في 

ٔزىط مٌه بخببسخ َٔزؼوع ِٓ فلابؽب  ؤؽىبَ اٌؼيي واِصبه ابؼزورجخ ػٕٗ، ػًٍ ؤْ اٌضبني:

 إٌزبئظ اٌتي تم اٌزىطً بٌُهب، وونا بصٍخ ِٓ الالزواؽبد اٌجبٌغخ الأهمُخ. 

 المبحح الأول: مفَوو العزل بشبب إٍنال الميصب
َزُّي اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت في المجبي اٌزإكَبي بخظىطُخ ثبٌغخ الأهمُخ، وُف لا 

وابؼاٍَخ ؤو الإكاهح اٌؼّىُِخ لبكهح ػًٍ ػيي ابؼىظف ثَجت رغُجٗ ػٓ ِٕظجٗ؟ بفب َزورت ػٕٗ 

فـوا ثبٌغ الأصو ػًٍ ابؼَبه ابؼهني ٌٍّىظف، وػٍُٗ  -وثلوْ ؤٌ ِٕبىع-بنهبء فلِزٗ، فهى َشىً 

وونا  )ابؼـٍت الأوي(،ي بثواى ٘نٖ ابػـىهح ِٓ فلاي رؼوَفٗ وبرلَل ؿجُؼزٗ اٌمبٔىُٔخ ٍٕؾبو

 . )ابؼـٍت اٌضبني(ِمبهٔزٗ ثبٌزَوَؼ ٌشلح اٌشجٗ ثُٕهّب 

 تعزيف العزل وتحديد طبيعتُ الكاىوىيةالمطلب الأول: 
ٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت بؿً رٕظُض رشوَؼٍ، ؽُش رٕبوٌٗ وً ِٓ الأِو ٌمل وبْ ا

، فّب ٘ى اٌزؼوَف اٌنٌ اػزّلٖ ابؼشوع ابعيائوٌ؟ 44/094وابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  23/20هلُ 

وِب ِىلف موٌ الافزظبص في بؾبي اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ِٓ مٌه؟ أـلالب ِٓ ٘نٖ اٌزَبئلاد 

 . )اٌفوع اٌضبني(ورجُبْ ؿجُؼزٗ اٌمبٔىُٔخ الأوي(،  )اٌفوعٍٕؼًّ ػًٍ رؼوَف اٌؼيي 

 الفزع الأول: تعزيف العزل
ٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، ػًٍ ؤْ َٔزٕل في مٌه بلى ٔزٕبوي في ٘نا اٌفوع رؼوَف ا

وِب رفؼً ثٗ اٌفمٗ واٌجبؽضىْ في بؾبي  )ؤولا(،ابؼوعؼين اٌمبٔىني واٌزٕظٍُّ اٌَبٌف مووهمب 

 )صبُٔب(. اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ فبطخ، ومٌه في بؿبوٌخ ِٕهُ لإػـبء رؼوَف عبِغ ِبٔغ ٌٍؼيي 

 :التعزيف التشزيعي للعزل -أولا 
بما رغُت ابؼىظف بؼلح بطَخ ػشو » ػًٍ ؤٔٗ:  23/20ِٓ الأِو هلُ  451ٔظذ ابؼبكح 

ْ ِبره ِمجىي، رزقن اٌٍَـخ اٌتي بؽب طلاؽُبد اٌزؼُين ( َىِب ِززبٌُخ ػًٍ الألً، كو42)

 «.  بعواء اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، ثؼل الإػناه، وفك وُفُبد برلك ػٓ ؿوَك اٌزٕظُُ

ابؼلاؽظ ؤْ ٘نٖ ابؼبكح عبءد فبٌُخ ِٓ ؤٌ رؼوَف ٌٍؼيي، ثً ؤوضو ِٓ مٌه بقل٘ب لل 

وابؼزّضٍخ في ابزبم بعواء اٌؼيي ػل اهرىيد ػًٍ رجُبْ طلاؽُخ ِٓ طلاؽُبد ٍٍـخ اٌزؼُين، 
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َُفَو  ابؼىظف اٌنٌ َزغُت بؼلح بطَخ ػشو َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، ؽُش 

اٌغُبة في ٘نٖ ابغبٌخ ػًٍ ؤٔٗ بهمبي ٌٍّٕظت، بفب ََزلػٍ بػناه ابؼىظف ابؼؼني وعىثب 

 ٌلاٌزؾبق بدٕظجٗ واٍزئٕبف ػٍّٗ. 

اٌؼيي ثَجت بهمبي » ػًٍ ؤٔٗ:  44/094َ اٌزٕفُنٌ هلُ ِٓ ابؼوٍى 0ونٌه ٔظذ ابؼبكح 

ابؼٕظت كوْ ِبره ِمجىي بعواء بكاهٌ، َزقن بدىعت لواه ِؼًٍ ِٓ اٌٍَـخ اٌتي بؽب طلاؽُبد 

 «. اٌزؼُين ثؼل الإػناه، ثغغ إٌظو ػٓ اٌؼّبٔبد اٌزإكَجُخ واٌمبٔىُٔخ الأٍبٍُخ

ِٓ  451ِو اٌنٌ بقلٖ َزفك وابؼبكح الأ "بعواء بكاهٌ"،وِٕٗ عبء رؼوَف اٌؼيي ػًٍ ؤٔٗ 

 -وثشىً ؽظوٌ–، وّب ؤٔٗ عوي اٌزؼُُك ِٓ ٔـبق بػّبٌٗ، مٌه لأٔٗ ِاٌٍ 23/20الأِو هلُ 

ػًٍ اٌغُبة ابؼززبلي بؼلح بطَخ ػشو َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، وِٕٗ فلا ٍجًُ 

، ولا ػًٍ ابؼىظف اٌنٌ (3)بهبٌزىلُؼٗ ػًٍ ابؼىظف اٌنٌ َزغُت في ؽلوك اٌغُبثبد ابؼوفض 

 .(4)َورىت فـإ ِٓ الأفـبء ابؼظٕفخ ػّٓ اٌلهعبد الأهثغ

وابؼىظف ابؼزغُت ػًٍ إٌؾى ابؼنوىه بنمب َؼزبر في وػؼُخ بهمبي ابؼٕظت، ومٌه وفمب بؼب 

َؼزبر في وػؼُخ » ، ؤظهب: 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  9عبء بلواهٖ بدىعت ابؼبكح 

( َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ 42بهمبي ابؼٕظت وً ِىظف ِىعىك في ابػلِخ َزغُت بؼلح بطَخ ػشو )

 «.الألً، كوْ ِبره ِمجىي 

 :التعزيف الفكَي للعزل - ثاىيا
فظً ابؼىظف نهبئُب وثشىً كائُ ِٓ اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ، ثَجت » : اٌؼيي ػٕل اٌجؼغ ٘ى

َىِب ِززبٌُخ، كوْ ِبره ِمجىي، ومٌه بدىعت لواه ؤو ِموه  اٌغُبة ػٓ ِٕظجٗ بؼلح بطَخ ػشو

بنهبء ابغُبح ابؼهُٕخ » ، وػٕل اٌجؼغ اِفو ٘ى: (5)«طبكه ػٓ اٌٍَـخ بؽب طلاؽُخ اٌزؼُين 

ٌٍّىظف اٌؼبَ ووػغ ؽل ٌؼلالزٗ ثبلإكاهح اٌتي َجبشو فُهب ٔشبؿٗ، بفب َاكٌ بلى فٍغ طفخ 

 .(6)«ابؼىظف ػٕٗ 

ابؼلاؽظ في ٘نا اٌَُبق ؤْ اٌزؼوَف الأوي في شمٗ، "فظً ابؼىظف نهبئُب وثشىً كائُ ِٓ 

اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ"، وبْ لل ػىٌ ؽمُمخ اٌؼيي ِٓ ؽُش ؤٔٗ َاكٌ بلى بنهبء فلِخ ابؼىظف 

وػلَ رىظُفٗ بؾلكا في اٌىظبئف اٌؼّىُِخ، وؤِب في شمٗ "ثَجت اٌغُبة ػٓ ِٕظجٗ بؼلح بطَخ 

ٌُخ"، فٍُ َىافك اٌزؼوَف اٌمبٔىني ٌٍؼيي، واٌنٌ وػغ ؽلا ؤكنى بؼلح اٌغُبة ػشو َىِب ِززب

 ابؼىعجخ ٌٍؼيي كوْ ؽل٘ب الألظً، ومٌه ثإْ اٍزؼًّ ػجبهح "ػًٍ الألً". 

، 23/20ِٓ الأِو هلُ  943وؤِب اٌزؼوَف اٌضبني، فمل تم اٍزقلاطٗ ثبٍزمواء ابؼبكح 

، «اٌؼيي -ٌ بلى فملاْ طفخ ابؼىظف ػٓ:..... َٕزظ بنهبء ابػلِخ اٌزبَ اٌنٌ َاك» : ؤظهب

ََُزقٍض  ػًٍ ؤنهب رؼّٕذ إٌض ػًٍ اِصبه ابؼزورجخ ػًٍ اٌؼيي، غير ؤٔٗ وبْ ِٓ الأولى ؤْ 



 (انجزائر) 4جامعت انجزائر  –د. أو انخير بوقرة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  0و 9وابؼبكرين  23/20ِٓ الأِو هلُ  451ابؼبكح رؼوَفٗ ثبٍزمواء 

44/094. 

رإكَبي ؤو ػمىثخ رإكَجُخ اٍزجؼبكَخ رىلؼهب  ٘ى بعواء بكاهٌ » وفي رؼوَف آفو ٌٍؼيي:

اٌٍَـخ ابؼقزظخ ثبٌزؼُين ػل ابؼىظف ابؼورىت بؼقبٌفخ بهمبي ابؼٕظت كوْ بسىُٕٗ ِٓ اٌؼّبٔبد 

اٌزإكَجُخ، بفب َاكٌ بلى بنهبء ػلالزٗ اٌىظُفُخ وفملاْ طفخ ابؼىظف، اٌتي لا يدىٓ ؤْ 

 .(7)«ٌىظُفخ اٌؼّىُِخ َىزَجهب بؾلكا ثَجت ِٕؼٗ ِٓ اٌزىظُف ِٓ علَل في ا

وّب ؤٔٗ ِٓ اٌىاػؼ اهرىبى ٘نا اٌزؼوَف ثبلأفض ػًٍ رجُبْ اٌـجُؼخ اٌمبٔىُٔخ ٌٍؼيي، 

ُّف بهمبي ابؼٕظت ثببؼقبٌفخ، في ؽين ؤٔٗ وػؼُخ ماد فظىطُخ عبء إٌض ػٍُهب في   9ابؼبكح و

قٍض ػلَ وفي ماد اٌَُبق بقلٖ لل اٍزاٌَبٌف موو٘ب،  44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 

بسىين ابؼىظف ِٓ اٌؼّبٔبد اٌزإكَجُخ وٕزُغخ ثبٌغخ ابػـىهح، في ؽين ؤْ مٌه لا َمزظو بلا 

 0ػًٍ ابغبٌخ اٌتي لا َىىْ فُهب ٌٍّىظف ِبرها ِمجىلا، و٘ى ِب وبْ بؿً رٕظُض بدىعت ابؼبكح 

ف اٌَبٌف موو٘ب، وبدفهىَ ابؼقبٌفخ، وؽُش َىىْ ٌٍّىظ 44/094هلُ ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ 

 ِبرها ِمجىلا، فةٔٗ ََزفُل ِٓ وبفخ اٌؼّبٔبد اٌزإكَجُخ واٌمبٔىُٔخ الأٍبٍُخ.ابؼؼني 

بعواء بكاهٌ رزقنٖ »وبفب رملَ ٔمزوػ رؼوَفب ٌٍؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ػًٍ ؤٔٗ: 

ٍٍـخ اٌزؼُين بدىعت لواه ِؼًٍ ثؼل بػناه ابؼىظف ابؼىعىك في ابػلِخ، ِتى رغُت بؼلح بطَخ 

 . (8)«خ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىيُػشو َىِب ِززبٌ

 الفزع الجاىي: الطبيعة الكاىوىية للعزل
اٌَبٌف موو٘ب اػزبررٗ  451ببؼبكح ٌمل رجبَٕذ إٌظىص اٌمبٔىُٔخ في رىُُفهب ٌٍؼيي، ف

لا يدىٓ ٌٍّىظف »، ثإْ ٔظذ ػًٍ ؤٔٗ: ػمىثخ رإكَجُخ 452بعواء رإكَجُب، ثُّٕب اػزبررٗ ابؼبكح 

وِٕٗ  ،(9)«ػمىثخ اٌزَوَؼ ؤو اٌؼيي ؤْ َىظف ِٓ علَل في اٌىظُفخ اٌؼّىُِخاٌنٌ وبْ بؿً 

٘ى بؾوك بعواء بكاهٌ ؤَ ٍؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، فهً ٌ َضبه اٌزَبئي ؽىي اٌـجُؼخ اٌمبٔىُٔخ

 ػمىثخ رإكَجُخ بؿؼخ؟ 

وابعلَو ثبٌنوو ؤْ اٌؼيي وهك فبهط اٌزظُٕف اٌزشوَؼٍ ٌٍؼمىثبد اٌزإكَجُخ ابؼٕظىص 

اٌفمٗ واٌجبؽضين في بؾبي اٌىظُفخ ب ابقو ػٕٗ افزلاف ، بف(10)23/20ػٍُهب ثبلأِو هلُ 

اٌؼّىُِخ ؽىي برلَل ؿجُؼزٗ اٌمبٔىُٔخ، فبٌجؼغ ِٕهُ م٘ت بلى رىُُفٗ ػًٍ ؤٔٗ ػمىثخ 

  .(12)، في ؽين م٘ت اٌجؼغ اِفو بلى رىُُفٗ ثبلإعواء الإكاهٌ(11)رإكَجُخ بؿؼخ

وابغمُمخ ؤْ اٌؼيي ػمىثخ رإكَجُخ، وُف لا وابؼشوع ابعيائوٌ لل بصغ ثُٕٗ وثين 

اٌزَوَؼ ِٓ ؽُش اِصبه؟ فغٍت ػٍُٗ اٌزشلك ؽتى لا ََزفُل ابؼىظف اٌنٌ ؤهمً ِٕظجٗ 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ انعموميتانعزل بسبب إهمال انمنصب في قطاع انوظيفت 
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يدىٓ رإَُل ٘نا ، ػًٍ ؤٔٗ (13)اٌىظُفٍ ِٓ بهمبٌٗ ولا ابؼىظف ابؼنٔت ِٓ فـئٗ ابؼهني ابعَُُ

 ٔىُٔخ اِرُخ:اٌزىُُف ثبٌٕظىص اٌمب

لا يدىٓ ٌٍّىظف اٌنٌ وبْ بؿً ػمىثخ »، ؤظهب: 23/20ِٓ الأِو هلُ  452ابؼبكح  –

، وِٕٗ َزؼؼ اٌزظوَؼ (14)«اٌزَوَؼ ؤو اٌؼيي ؤْ َىظف ِٓ علَل في اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ

 ثبٌـجُؼخ اٌمبٔىُٔخ ٌٍؼيي ػًٍ ؤٔٗ ػمىثخ رإكَجُخ شإٔٗ في مٌه شإْ اٌزَوَؼ. 

َؼبلت ػًٍ وً غُبة غير ِبره ػٓ »، ؤظهب: 23/20الأِو هلُ ِٓ  924/9ابؼبكح  –

اٌؼًّ بخظُ ِٓ اٌوارت َزٕبٍت ِغ ِلح اٌغُبة، ومٌه كوْ ابؼَبً ثبٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ 

ؤْ اٍزؼّبي ِظـٍؼ "َؼبلت" فُٗ  واٌنٌ َٔزٕزغٗ، «ابؼٕظىص ػٍُهب في ٘نا اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ

، وابؼواك بهب اٌؼيي كوْ ؤكنى 23/20هب ثبلأِو هلُ بشبهح بلى اٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ ابؼٕظىص ػٍُ

ثببػـإ ابؼهني اٌنٌ  وٌٌُ ،شه، مٌه لأْ رىلُؼٗ ِورجؾ ثغُبة ابؼىظف ػًٍ إٌؾى ابؼجين ٍٍفب

 .(15)لل َمغ ِٓ عبٔجٗ

 المطلب الجاىي: مكارىة بين العزل بشبب إٍنال الميصب والتشزيح 
ابؼمبهٔخ ثين اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت واٌزَوَؼ لأِو ػووهٌ، ومٌه ٌشلح  بعواء

 اٌفوع اٌضبني(.والافزلاف ِٓ عهخ ؤفوي ) )اٌفوع الأوي(،اٌشجٗ ثُٕهّب ِٓ عهخ 

 الفزع الأول: أوجُ الشبُ
َشزل اٌشجٗ ثين اٌؼيي واٌزَوَؼ بلى ؽل وجير، مٌه لأْ ولاهمب َفُل فظً ابؼىظف ِٓ 

وِٓ ؽُش اِصبه  )ؤولا(،ُِخ، وهمب بنمب َزفمبْ ِٓ ؽُش اٌـجُؼخ اٌمبٔىُٔخ اٌىظُفخ اٌؼّى

  )صبُٔب(.ابؼزورجخ ػٓ وٍُهّب 

 :مً حيح الطبيعة الكاىوىية - أولا
َشزجٗ اٌؼيي واٌزَوَؼ ِٓ ؽُش وىنهّب ػمىثخ رإكَجُخ وّب للِٕب في مٌه، فىٍزبهمب 

، وّب ؤْ وٍزبهمب بؿً رٕظُض بدىعت (16)رُىلغ ػًٍ ابؼىظف ابؼؼني وٌى وبْ في فزوح اٌزوثض

، ومٌه ثإْ وهكرب في اٌجبة اٌَبثغ ثؼٕىاْ إٌظبَ اٌزإكَبي، ؽُش ؤُٔؾ ٌٍَـخ 23/20الأِو هلُ 

 اٌزؼُين طلاؽُخ رىلُؼهّب بدىعت لواه ِؼًٍ.

 :مً حيح الآثار - ثاىيا
ٔىهك٘ب  ،-وثظفخ ؤطٍُخ–َاكٌ وً ِٓ اٌؼيي واٌزَوَؼ بلى رورُت ماد اِصبه اٌمبٔىُٔخ 

 وبِتي:

ِٓ الأِو هلُ  943بنهبء فلِخ ابؼىظف وِب َزورت ػٕٗ ِٓ فملاْ طفخ ِىظف ػّلا ثببؼبكح  -

 ، و٘ى ِب َفُل اػزجبه وً ِٓ اٌؼيي واٌزَوَؼ ٍججب ِٓ ؤٍجبة بنهبء فلِخ ابؼىظف. 23/20

  .اٌَبٌف موو٘ب 452ػلَ اٌزىظُف بؾلكا في لـبع اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ػّلا ثببؼبكح  -



 (انجزائر) 4جامعت انجزائر  –د. أو انخير بوقرة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الفزع الجاىي: أوجُ الاختلاف
اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت واٌزَوَؼ ِٓ ِىاؿٓ ػلح،  يدىٓ بثواى ؤوعٗ الافزلاف ثين

ٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ ِلي رلفً ا)ؤولا(، ِٓ ؽُش ٍجت رىلُؼهّب  ٔنوو ِٕهب الافزلاف

اٌمواه اٌمبػٍ بهّب وونا اٌزظٍُ ػل  )صبٌضب(، بعواءاد رىلُؼهّب)صبُٔب(،  في رىلُؼهّب الأػؼبء

 )هاثؼب(.

 :مً حيح سبب توقيعَنا - أولا
اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ِوكّٖ غُبة ابؼىظف ابؼىعىك في ابػلِخ بؼلح بطَخ ػشو َىِب 

، -وؼمىثخ ِٓ ػمىثبد اٌلهعخ اٌواثؼخ-ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، وؤِب اٌزَوَؼ 

ِٓ ابؼوٍىَ  02فّوّكٖ ابػـإ ابعَُُ ابؼظٕف ِٓ ؤفـبء ماد اٌلهعخ، و٘ى ِب فظزٗ ابؼبكح 

 ثزَُّخ "اٌزَوَؼ ٌَجت رإكَبي".  44/099 اٌزٕفُنٌ هلُ

 :مً حيح الجَة المتدخلة في توقيعَنا - ثاىيا
َىلغ اٌؼيي بدىعت لواه ؤو ِموه رزقنٖ اٌٍَـخ اٌتي بؽب طلاؽُخ اٌزؼُين ثؼل بػناه 

ٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ ، ِغ اٌؼٍُ ؤْ رلفً ا(17) ابؼىظف ابؼؼني، ػًٍ ؤنهب رٕفوك في ابزبمٖ

ابؼىظف ابؼؼني رظٍّب ػل اٌمواه  َىىْ ٌٗ بؿً بلا ثؼل طلوه اٌمواه ثبٌؼيي ورملنً الأػؼبء لا

اٌمبػٍ ثؼيٌٗ في اِعبي ابؼموهح لبٔىٔب وّب ٍُإتي ثُبٔٗ، بحُش رإفن ٍٍـخ اٌزؼُين هؤٌ اٌٍغٕخ 

 الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء ػٕل ٔظو٘ب في اٌزظٍُ ابؼـووػ ؤِبِهب.

ابعهخ الإكاهَخ ؤٌ ٍٍـخ اٌزؼُين، وثٕبء ػًٍ لواه ِبره، ٌىٓ ززقنٖ ٔفٌ وؤِب اٌزَوَؼ، ف

، و٘ى ِب (18)ثؼل ؤفن٘ب اٌوؤٌ ابؼٍيَ ٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء، بؾزّؼخ وّغٌٍ رإكَبي

َؼىٌ ػلَ أفواك ٍٍـخ اٌزؼُين في ابزبم ػمىثخ اٌزَوَؼ ػل ابؼىظف ابؼزبثغ رإكَجُب، ومٌه 

 ً ؤٔٗ ِٓ ؤفـبء اٌلهعخ اٌواثؼخ. لاهرىبثٗ فـإ عَُّب ِظٕفب ػٍ

 :مً حيح إجزاءات توقيعَنا - ثالجا
ػيي ابؼىظف ثَجت بهمبي ابؼٕظت لا َزموه بلا ثؼل بػناه ابؼىظف ابؼؼني وعىثب، بحُش 

رجٍغٗ الإكاهح ابؼَزقلِخ شقظُب ثبلإػناه الأوي، فبٌضبني، ومٌه ػٓ ؿوَك اٌبرَل ثوٍبٌخ ػّٓ 

ٍزلاَ ؤو ثإَخ وٍٍُخ لبٔىُٔخ ؤفوي، ػًٍ ؤْ رزؼّٓ اٌوٍبٌخ ظوف ِىطً ػٍُٗ ِغ بشؼبه ثبلا

اٌزٕجُٗ وعىثب بلى اٌؼىالت اٌتي لل َزؼوع بؽب، ِٓ ػيي وشـت ِٓ رؼلاك ابؼَزقلِين، كوْ ؤْ 

 . (19)ََزفُل ِٓ ؤَخ ػّبٔخ رإكَجُخ بما لم ٍَزؾك بدٕظت ػٍّٗ

َزؼين ػًٍ ٍٍـخ بجٍّخ ِٓ الإعواءاد  23/20وؤِب اٌزَوَؼ، فمل فظٗ الأِو هلُ 

اٌزؼُين ِواػبتهب، ؽُش رؼبَٓ ابػـإ ؤولا، ٌزمىَ ثؼل٘ب ثزؾوَه اٌلػىي اٌزإكَجُخ ػل ابؼىظف 

ٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء بدىعت رموَو ِبره ا ةفـبهِورىت ابػـإ ابؼهني، ومٌه بِب ث
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وع اٌفؼٍٍ في ابؼزبثؼخ ػٓ ابؼىظف ابؼؼني وبِب ثزىلُف ابؼىظف فىها ػٓ ابؼهبَ، و٘ى ِب َىوً اٌشو

  .(20)اٌزإكَجُخ، فهى بدضبثخ بفـبه ٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء

 :مً حيح التعله ضد الكزار الكاضي بَنا - رابعا
يجىى ٌٍّىظف ابؼؼني ؤْ َوفغ اٌزظٍُ ػل اٌمواه اٌمبػٍ ثؼيٌٗ، ػًٍ ؤْ َزُ مٌه ؤِبَ 

ومٌه فلاي ِلح شهوَٓ رَوٌ ِٓ ربهَـ رجٍُغٗ ٍٍـخ اٌزؼُين ؤٌ ابعهخ ِظلهح اٌمواه ثبٌؼيي، 

، وّب يجىى ٌٍّىظف اٌنٌ تم رَويحٗ ؤْ َوفغ رظٍّب ػل اٌمواه اٌمبػٍ (21)اٌمواه ثبٌؼيي

 ،(22)ثزَويحٗ ٌىٓ ؤِبَ بعٕخ اٌـؼٓ، وفلاي ِلح شهو رَوٌ ِٓ ربهَـ رجٍُغٗ اٌمواه ثبٌزَوَؼ

 قزظخ ثبٌٕظو فُٗ وابؼلح ابؼموهح ٌنٌه. وِٕٗ فبٌزظٍُ عبئي في ابغبٌزين، ٌىٓ ثبفزلاف ابعهخ ابؼ

 المبحح الجاىي: أحكاو العزل بشبب إٍنال الميصب والآثار المترتبة عيُ
رؼّٕذ إٌض ػًٍ اٌؼيي، وفي ماد  23/20ِٓ الأِو هلُ  451ٌمل رملَ ِؼٕب ؤْ ابؼبكح 

ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ  رـجُمب ٌنٌه طلهبلى اٌزٕظُُ، وؤٔٗ  -ثشإْ رجُبْ ؤؽىبِٗ-اٌىلذ ؤؽبٌذ 

وونا ِب َٕغُ  )ابؼـٍت الأوي(، ثَجت بهمبي ابؼٕظتؤؽىبَ اٌؼيي ، فزٕبوي ثبٌٕض 44/094هلُ 

 )ابؼـٍت اٌضبني(.آصبه لبٔىُٔخ ػٕٗ ِٓ 

 المطلب الأول: أحكاو العزل بشبب إٍنال الميصب 
ؤؽىبَ اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت وّب ٍ٘ بؿلكح لبٔىٔب ػًٍ لَّين: لَُ َزؼٍك 

  )اٌفوع اٌضبني(.ولَُ آفو َزؼٍك ثةعواءاد رىلُؼٗ  )اٌفوع الأوي(،شووؽ رىلُؼٗ ث

 الفزع الأول: شزوط توقيع العزل 
َىعت رىلُغ اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ػًٍ ابؼىظف ابؼؼني ِواػبح رىافو بصٍخ ِٓ 

 23/20ِٓ الأِو هلُ  451اٌشووؽ اٌمبٔىُٔخ، ػًٍ ؤٔٗ يدىٓ اٍزقلاطهب ببصبلا ِٓ ابؼبكح 

، وٍ٘ وبِتي: رىافو ابغل الأكنى ِٓ اٌغُبة 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  0و 9وابؼبكرين 

رىاعل صبٌضب(، ػلَ وعىك ِبره ِمجىي ٌٍغُبة ))صبُٔب(، واٍزّواهَزٗ ِٓ كوْ أمـبع )ؤولا( 

 )فبَِب(.الإػناه )هاثؼب(،  ابؼىظف في ابػلِخ

 :توافز الحد الأدىى مً الػياب - أولا
شوؽ ابؼلح ِـٍىة اٌزىافو ٌزىلُغ اٌؼيي ػًٍ ابؼىظف ابؼؼني، ػًٍ ؤْ َزىافو ابغل الأكنى 

( َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ 42ٌٍغُبة ابؼىعت ٌٍؼيي وّب للِٕب في مٌه، ؤٌ بطَخ ػشو )

ِبره ِمجىي، وِٕٗ َؼل رىافو ابغل الأكنى ِٓ اٌغُبة ِبرها وبفُب لأْ رزقن ٍٍـخ اٌزؼُين 

 ٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت.بعواء ا

 
 



 (انجزائر) 4جامعت انجزائر  –د. أو انخير بوقرة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
- 17 - 

 :استنزارية الػياب مً دوٌ اىكطاع - ثاىيا
( َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، 42اشزواؽ رغُت ابؼىظف بؼلح بطَخ ػشو )

بلى ِىبْ ػٍّٗ في الأولبد المحلكح ٌنٌه، وِٕٗ فبٌغُبة اٌنٌ ( 23)بنمب َفُل ػلَ ؽؼىهٖ ِـٍمب

ابؼزمـغ لا َىعت رىلُغ اٌؼيي ػًٍ ابؼىظف ابؼؼني، وبنمب َىعت  رزقٍٍٗ ؤَبَ ػًّ ؤو اٌغُبة

 اٌَبٌف موو٘ب. 924/9ببؼبكح ابػظُ ِٓ اٌوارت، ومٌه بدب َزٕبٍت وِلح اٌغُبة ػّلا ث

ػٍّٗ في الأولبد المحلكح ٌنٌه، واِزٕبػٗ ػٓ ؤكاء ابؼهبَ  وؤِب ؽؼىه ابؼىظف بلى ِىبْ

َُىُف ػًٍ ؤٔٗ بهمبي ِٓ عبٔجٗ بؼٕظجٗ، ثً ٘ى فـإ َؼىٌ في  (24)ابؼٕىؽ ٌٗ اٌمُبَ بهب، فلا 

، 23/20ِٓ الأِو هلُ  430اػزمبكٔب اٌزقٍٍ ػٓ اٌىاعجبد ابؼهُٕخ وّب عبء إٌض ػٍُٗ ثببؼبكح 

ًّ ػٓ اٌىاعجبؤظهب:  د ابؼهُٕخ ؤو َِبً ثبلأؼجبؽ ووً فـإ ؤو بـبٌفخ ِٓ "َشىً وً بز

ؿوف ابؼىظف ؤصٕبء ؤو بدٕبٍجخ رإكَخ ِهبِٗ فـإ ِهُٕب، وَؼوع ِورىجٗ ٌؼمىثخ رإكَجُخ، وكوْ 

 ابؼَبً وػٕل الالزؼبء ثببؼزبثؼبد ابعيائُخ".

 :عدو وجود مبرر مكبول للػياب - ثالجا
ِبرها ِمجىلا، ِب لم يحلكٖ اٌمبٔىْ لا َشزوؽ في اٌغُبة ابؼىعت ٌٍؼيي ؤْ لا َىىْ ٌٗ 

طواؽخ ولا ػّٕب، ومٌه َفُل ؽزّب ِٕؼ ٍٍـخ اٌزؼُين وبًِ اٌٍَـخ في رملَو ابؼبرهاد غير 

ِٓ  9/9ابؼمجىٌخ ػًٍ ػىٌ ابؼبرهاد ابؼمجىٌخ، ػًٍ اػزجبه ؤنهب بؿً رٕظُض بدىعت ابؼبكح 

وً ِبٔغ ؤو ؽبٌخ لىح »  اٌؼّىُِخ:، وَواك بهب في ٔـبق اٌىظُفخ 44/094ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 

 لب٘وح فبهعين ػٓ بهاكح ابؼؼني، ِضجزين لبٔىٔب، وَورجـبْ ػًٍ وعٗ ابػظىص بدب َإتي:

 اٌىىاهس اٌـجُؼُخ،  -

 اٌؼغي اٌجلني إٌبرظ ػٓ ِوع ؤو ؽبكس فـير،  -

 .«ابؼزبثؼبد ابعيائُخ اٌتي لا رَّؼ ٌٍّؼني ثبلاٌزؾبق بدٕظت ػٍّٗ  -

 :لموظف في الخدمةتواجد ا - رابعا
» : 23/20ِٓ الأِو هلُ  495َؼزبر ابؼىظف في ابػلِخ وّب ٘ى ِٕظىص ػٍُٗ في ابؼبكح 

ابؼىظف اٌنٌ يدبهً فؼٍُب في ابؼاٍَخ ؤو الإكاهح اٌؼّىُِخ اٌتي َٕزٍّ بٌُهب ابؼهبَ ابؼـبثمخ 

، (25)«الأِو ِٓ ٘نا 42و 42ٌورجزٗ ؤو ِهبَ ِٕظت شغً ِٓ ابؼٕبطت ابؼٕظىص ػٍُهب في ابؼبكرين 

وِٕٗ َزؼؼ ؤْ ابؼىظف بؿً اٌؼيي ٘ى وً ِىظف ِزىاعل في ابػلِخ، ومٌه ثإْ يدبهً ِهبِٗ 

، غير ؤٔٗ بما اِزٕغ ػٓ (27)ؤو ػـٍخ ِوػُخ( 26)ثظىهح فؼٍُخ، ٘نا وٌى وبْ ِضلا في ػـٍخ ٍٕىَخ

ػوػخ الاٌزؾبق بدٕظت ػٍّٗ ثؼل أمؼبء ِلرب اٌؼـٍزين، وِٓ كوْ ِبره ِمجىي، فةٔٗ َىىْ 

 ٌٍؼيي ِٓ كوْ ؤٌ ِٕبىع.
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، بحُش يدىٓ ػيٌٗ (28)وَؼزبر في وػؼُخ اٌمُبَ ثببػلِخ ؤَؼب ابؼزوثض في فزوح روثظٗ

ِٓ ِٕظجٗ ِتى رغُت ػًٍ إٌؾى اٌنٌ للِٕب فُٗ، فىىٔٗ في فزوح روثض لا َؼفُٗ ِٓ ابػؼىع 

ش َزؾًّ رجؼبد بلى إٌظبَ اٌزإكَبي ابؼـجك ػًٍ ابؼىظف ولا ٌٍؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، ؽُ

 .(29)شغٍٗ ٌٍىظُفخ اٌؼّىُِخ شإٔٗ في مٌه شإْ غيرٖ ِٓ ابؼىظفين

وابؼلاؽظ ؤَؼب ؤْ ابؼىظف اٌنٌ َىىْ لل رملَ ثـٍت الاٍزمبٌخ، وؽُش َزغُت ػًٍ 

ِٓ  992/4إٌؾى اٌنٌ فظٍّٕب فُٗ، ولجً ؤْ َزُ بثلاغٗ طواؽخ ثمجىي اٍزمبٌزٗ ػّلا ثببؼبكح 

ِٓ  946/4َىىْ ػوػخ ٌٍؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، وبخبطخ ؤْ ابؼبكح ، فةٔٗ 23/20الأِو هلُ 

رىىْ لل ؤٌيِزٗ ثإكاء اٌىاعجبد ابؼورجـخ بدهبِٗ بلى ؽين طلوه لواه  23/20ٔفٌ الأِو لُ 

 ػٓ ٍٍـخ اٌزؼُين، وِٕٗ لا يدىٕٗ اٌزٕظً ِٓ اٌىاعجبد ابؼهُٕخ ثنهَؼخ بَلاع ؿٍت الاٍزمبٌخ.

فلا َؼزبر في وػؼُخ اٌمُبَ  ،(30)ُخ الإؽبٌخ ػًٍ الاٍزُلاعوؤِب ابؼىظف ابؼىعىك في وػؼ

ثببػلِخ، ومٌه ػًٍ اػزجبه ؤْ اٌؼلالخ اٌتي روثـٗ ثبلإكاهح ابؼَزقلِخ في ؽبٌخ بَمبف ِالذ، 

وِٕٗ لا يدىٓ ػيٌٗ و٘ى ِزىاعل في ٘نٖ اٌىػؼُخ، غير ؤٔٗ في اٌفوع اٌنٌ لا ٍَزؾك فُٗ 

ٌنٌه، وثؼل اٍزٕفبم الإعواءاد اٌمبٔىُٔخ وصجىد وػؼُخ  بدٕظت ػٍّٗ ثؼل أمؼبء ابؼلح ابؼموهح

 بهمبي ابؼٕظت، رظله ٍٍـخ اٌزؼُين اٌمواه ثؼيٌٗ. 

 :الإعذار – خامشا
بػناه ابؼىظف ابؼؼني شوؽ ِـٍىة اٌزىافو، فهى َشىً ػّبٔخ ؽمُمُخ لل بذٕجٗ اٌؼيي 

ِٓ فلاي  44/094 ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 2ِٓ ِٕظت ػٍّٗ، ػًٍ ؤٔٗ َزُ ػّلا ثببؼبكح 

ِواٍٍزٗ ثأفو ػٕىاْ َِغً في ٍِفٗ الإكاهٌ، ػًٍ ؤْ رٕجهٗ الإكاهح ِٓ فلاٌٗ لأْ ٍَزؾك فىها 

بدٕظت ػٍّٗ، فةما لم ٍَزؾك ثؼل أمؼبء بطَخ ؤَبَ ػًّ اثزلاء ِٓ ربهَـ الإػناه الأوي ؤو 

 ٗ في ٘نٖ اٌلهاٍخ.لأٔٗ لم َملَ ِبرها ٌغُبثٗ، رىعٗ ٌٗ الإكاهح بػناها صبُٔب وّب ٍُإتي ثُبٔ

 الفزع الجاىي: إجزاءات توقيع العزل 
رىلُغ اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ََزىعت ِجبشوح الإعواءاد ابؼٕظىص ػٍُهب لبٔىٔب، 

 ، فةطلاه اٌمواه ثؼيٌٗصبُٔب(رىعُٗ الإػناه ٌٍّىظف ) ثمؤولا(، َإتي في ِملِزهب ِؼبَٕخ اٌغُبة )

 .)صبٌضب( لم َملَ ِبرها ِمجىلا ػٓ غُبثٗ ؤو ؤٔٗ في ؽبي ؤْ لم ٍَزؾك بدٕظت ػٍّٗ

 :معايية غياب الموظف - أولا
بْ ِؼبَٕخ غُبة ابؼىظف ِٓ ؿوف الإكاهح لا رزُ بلا ثىصُمخ ِىزىثخ رىكع في ٍِفٗ 

ِٓ  1الإكاهٌ، ػًٍ ؤْ رزُ فلاي َىِين ِٓ اٌغُبة ابؼززبلي غير ابؼبره وّب ٔظذ ػًٍ مٌه ابؼبكح 

 ، وِٕٗ ٔلاؽظ ِب ٍٍَ:44/094ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 
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ؤْ الإكاهح لا يدىٕهب رىلُغ اٌؼيي فىه ِؼبَٕخ غُبة ابؼىظف ابؼؼني، فمل ٍَزؾك ٘نا الأفير  -

بدٕظت ػٍّٗ ثؼل ِؼٍ َىِين ِٓ اٌغُبة ابؼززبلي، وّب ؤٔٗ لل َملَ ِبرها ِمجىلا ػٓ غُبثٗ، بفب 

 يجٕجٗ اٌؼيي ِٓ ابؼٕظت. 

خ، ومٌه بدب َؼىٌ ػلَ علوي ابؼؼبَٕخ غير ابؼىصمخ، وّب ؤْ ِؼبَٕخ اٌغُبة لا رزُ بلا وزبث -

 يجت ؽفظ اٌىصُمخ ابؼضجزخ ٌغُبة ابؼىظف ابؼؼني في ٍِفٗ الإكاهٌ.

 924/9بكح ؤْ الإكاهح يدىٕهب ابػظُ ِٓ هارت ابؼىظف، ػًٍ ؤْ َىىْ ثمله ِلح اٌغُبة ػّلا ثببؼ -

 اٌَبٌف موو٘ب، فهٍ بسٍه وبًِ اٌٍَـخ اٌزملَوَخ.

 :إعذار الموظف - ثاىيا
رىعُٗ الإػناه ٌٍّىظف ابؼؼني لا َزُ بلا وفك اٌىُفُخ اٌتي يحلك٘ب اٌمبٔىْ، وّب ؤٔٗ لا 

َظؼ بلا في ؽلوك ابغبلاد ابؼجُٕخ لبٔىٔب، ٘نا ويدىٓ رظىه اِزضبي ابؼىظف ابؼؼني ٌلإػناه ِٓ 

 ػلِٗ. 

 :( كيفية تبليؼ الإعذار4
، فةٔٗ َمغ ػًٍ ػبرك الإكاهح رجٍُغ 44/094ُ ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هل 3و 2ػّلا ثببؼىاك 

ابؼىظف ابؼؼني شقظُب، ٍىاء ثبلإػناه الأوي ؤو اٌضبني، ومٌه ثأفو ػٕىاْ َِغً في ٍِفٗ 

الإكاهٌ، وػٓ ؿوَك اٌبرَل ثوٍبٌخ ػّٓ ظوف ِىطً ػٍُٗ ِغ بشؼبه ثبلاٍزلاَ ؤو ثإَخ وٍٍُخ 

لى اٌؼىالت اٌتي لل َزؼوع بؽب، ِٓ لبٔىُٔخ ؤفوي، ػًٍ ؤْ رزؼّٓ اٌوٍبٌخ اٌزٕجُٗ وعىثب ب

ػيي وشـت ِٓ رؼلاك ابؼَزقلِين، كوْ ؤْ ََزفُل ِٓ ؤَخ ػّبٔخ رإكَجُخ بما لم ٍَزؾك 

 بدٕظت ػٍّٗ.

وػًٍ ٘نا إٌؾى رىىْ الإكاهح لل لبِذ ثزجٍُغ ابؼىظف ابؼؼني رجٍُغب طؾُؾب، فلا َىىْ 

ل اؽزىي ػًٍ اٌزٕجُٗ بلى اٌؼىالت ٌٗ المجبي لأْ يحزظ ثؼلَ طؾخ الإػناه، وبخبطخ بما وبْ ل

َُىٌل ٌلَٗ ابػىف  اٌتي لل َزؼوع بؽب، ِٓ ػيي وشـت ِٓ رؼلاك ابؼَزقلِين، الأِو اٌنٌ لل 

ػًٍ َِبهٖ ابؼهني ابؼهلك ثبٌيواي، وٌوّبدب َىىْ كافؼب لأْ ٍَزؾك بدٕظت ػٍّٗ وَملَ ِبرها ِمجىلا 

 ػٓ غُبثٗ. 

 :الإعذار( مدى صحة 9
 4الإػناه َىىْ طؾُؾب ؤَؼب ثزىافو بؽلي ابغبلاد ابؼجُٕخ ثببؼىاك  فؼلا ػّب رملَ، فةْ

 ، وٍ٘ وبِتي:44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  5و

 بما هفغ ابؼىظف ابؼؼني بدؾغ بهاكرٗ رٍَُ الإشؼبه ثبٍزلاَ الإػناه، -

 بما اِزٕغ ػٓ ٍؾت اٌوٍبٌخ ابؼىطً ػٍُهب ابؼزؼّٕخ الإػناه، -

 بما رؼنه رجٍُغ الإػناه ثَجت غُبة ابؼىظف ابؼؼني ػٓ َِىٕٗ،  -
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ورجؼب ٌنٌه، فةْ ابؼلاؽظخ ابؼلؤخ ِٓ ِظبلح اٌبرَل فىق اٌظوف اٌبرَلٌ ؤو الإشؼبه 

ثبلاٍزلاَ اٌٍنَٓ ؤػُلا بلى الإكاهح رؼزبر بدضبثخ رجٍُغ هبظٍ، وّب ؤٔٗ في ؽبٌخ بما لم ََزٍُ 

وف بلى الإكاهح ؽبِلا ِلاؽظخ ِضً "لا َمُُ في اٌؼٕىاْ ابؼىظف ابؼؼني الإػناه وؤػُل اٌظ

ابؼنوىه" ؤو "ػٕىاْ غير ِؼووف" ؤو بكى مٌه، فةْ رٍه ابؼلاؽظخ ِغ فزُ اٌبرَل رؼزبر بدضبثخ 

 كًٌُ بصجبد اٌزجٍُغ. 

 :( التصورات المنكية لاستجابة الموظف المعني للإعذار مً عدم0ُ
ؼني ٌلإػناه وٍَزؾك بدٕظت ػٍّٗ، وبِب ؤْ لا ٕ٘بن رظىهَٓ، فةِب ؤْ ََزغُت ابؼىظف ابؼ

 ََزغُت ٌلإػناه، فُّزٕغ ػٓ الاٌزؾبق بدٕظت ػٍّٗ.

  :أ( استجابة الموظف للإعذار

 ورزغًٍ ِٓ فلاي اٌفوػين اٌزبٌُين: 

ؤْ ٍَزؾك ابؼىظف ابؼؼني بدٕظجٗ وََزإٔف ػٍّٗ ثؼل الإػناهَٓ، فُملَ ِبرها ِمجىلا ٌغُبثٗ،  -

ِٓ هارجٗ ثمله ػلك الأَبَ اٌتي رغُت ( 31)الإكاهح في ٘نا اٌفوع ثةعواء ابػظُػًٍ ؤْ رىزفٍ 

بما اٌزؾك ابؼىظف ابؼؼني » ، ؤظهب: 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  6/4فُهب ػّلا ثببؼبكح 

بدٕظت ػٍّٗ ثؼل الإػناهَٓ واٍزإٔف ػٍّٗ ِغ رملنً ِبره ِمجىي ٌغُبثٗ، بذوٌ الإكاهح فظّب 

 «.غُبة ابػلِخ ابؼاكاح، ثمله ػلك الأَبَ اٌتي رغُت فُهب  ِٓ هارجٗ ثَجت

ؤْ ٍَزؾك ابؼىظف بدٕظجٗ، فَُزإٔف ػٍّٗ ثؼل الإػناهَٓ، ٌىٓ ِٓ كوْ ؤْ َملَ ِبرها ِمجىلا  -

ٌغُبثٗ، ففٍ ٘نا اٌفوع رمىَ الإكاهح ثةعواء ابػظُ ِٓ هارجٗ، وّب رىلغ ػٍُٗ بؽلي 

غير » ، ؤظهب: 44/094ٓ ٔفٌ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ ِ 6/9اٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ ػّلا ثببؼبكح 

ؤٔٗ، بما اٌزؾك ابؼىظف بدٕظجٗ كوْ رملنً ؤٌ ِبره ِمجىي ٌٍغُبة، فةْ الإكاهح، ىَبكح ػًٍ 

 «.رٍَؾ ػٍُٗ ػمىثخ رإكَجُخ وفمب ٌلإعواءاد ابؼؼّىي بهب في ٘نا المجبي  ابػظُ ِٓ هارجٗ،

 :ب( عدو استجابة الموظف للإعذار
لا ََزغُت ابؼىظف ابؼؼني ٌلإػناه، ومٌه ثإْ يدزٕغ ػٓ الاٌزؾبق بدٕظجٗ، فلا  لل

ََزإٔف ػٍّٗ ثبٌوغُ ِٓ الإػناهَٓ ابؼىعهين ٌٗ، بفب َزورت ػٕٗ رىلف الإكاهح ػٓ طوف 

هارجٗ وابزبم٘ب وً رلثير ِٓ شإٔٗ ؤْ َظىْ ِظٍؾخ الإكاهح وَؼّٓ ؽَٓ ٍير٘ب، ومٌه ػّلا 

، ورفَير مٌه ؤْ ابؼىظف في ٘نا اٌزظىه َىىْ لل 44/094زٕفُنٌ هلُ ِٓ ابؼوٍىَ اٌ 42ثببؼبكح 

 بزًٍ ػٓ ِٕظت ػٍّٗ. 

 :إصدار الكزار بالعزل - ثالجا
ٔظوا بػـىهح اٌؼيي، ومٌه ثبٌٕظو بؼب َورجٗ ِٓ آصبه لبٔىُٔخ، وبخبطخ ِب رؼٍك ِٕهب 

طلاه اٌمواه بحوِبْ ابؼىظف ِٓ اٌزىظُف بؾلكا في اٌىظبئف اٌؼّىُِخ، فةٔٗ َواػً في ب
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اٌمبػٍ ثٗ صجىد ؽبٌخ بهمبي ابؼٕظت، ٌُزُ رجٍُغ ابؼىظف ابؼؼني وبسىُٕٗ ِٓ اٌزظٍُ في اِعبي 

 ابؼموهح لبٔىٔب. 

 :إٍنال الميصب( ثبوت حالة 4
بْ ػلَ اٌزؾبق ابؼىظف بدٕظجٗ لاٍزئٕبفٗ اٌؼًّ ثبٌوغُ ِٓ الإػناهَٓ ابؼىعهين ٌٗ، وِب 

َُٕزظو ِؼٍ اٌُىَ ابػبٌِ َزورت ػٕٗ ِٓ رىلُف ٌظوف هارجٗ، لا  َىعت ػيٌٗ ِجبشوح ثً 

ػشو ِٓ اٌغُبة ابؼززبلي، ؽُش رزإول ؽبٌخ بهمبي ابؼٕظت، ٌززقن ٍٍـخ اٌزؼُين ثنٌه اٌمواه 

 44ثؼيٌٗ فىها، ػًٍ ؤْ َىىْ ِؼٍلا وٍبهٌ الأصو ِٓ ربهَـ ؤوي َىَ ِٓ غُبثٗ، ومٌه ػّلا ثببؼبكح 

 . 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 

 :العزلتبليؼ الكزار ب( 9
رمىَ الإكاهح ثزجٍُغ اٌمواه ثبٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت فلاي ؤعً لا َزؼلي بشبُٔخ ؤَبَ 

ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  2رَوٌ ِٓ ربهَـ رىلُؼٗ، ػًٍ ؤْ رواػٍ في مٌه ِمزؼُبد ابؼبكح 

بق بدٕظت ػٍّٗ ، وابؼزّضٍخ في ِؼبَٕخ اٌغُبة ورىعُٗ الإػناه ٌٍّىظف ابؼؼني ٌلاٌزؾ44/094

ػًٍ إٌؾى اٌنٌ فظٍّٕب فُٗ، وّب َزؼين رىعُٗ اٌزجٍُغ ِفو ػٕىاْ َِغً ثببؼٍف الإكاهٌ 

، وِٓ (32)ٌٍّىظف وِٓ كوْ اٌزغبػٍ ػٓ ؽفظ َٔقخ ِٕٗ في ماد ابؼٍف الإكاهٌ ٘نا ِٓ عهخ

عهخ ؤفوي َزؼين ؤْ َزؼّٓ اٌزجٍُغ وعىثب ِلاؽظخ ؤْ لواه اٌؼيي يدىٓ ؤْ َىىْ بؿً رظٍُ 

ٌلي اٌٍَـخ الإكاهَخ اٌتي ؤطلهرٗ، ومٌه فلاي ؤعً شهوَٓ ِٓ ربهَـ اٌزجٍُغ ػّلا ثببؼبكح 

 .44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  40/4

 :( التعله ضد الكزار بالعزل0
َٕجغٍ ؤْ َزؼّٓ رجٍُغ » ػًٍ ؤْ:  44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  40/4ٔظذ ابؼبكح 

ىظف ابؼؼني ثإْ لواه اٌؼيي يدىٓ ؤْ َىىْ بؿً رظٍُ ٌلي لواه اٌؼيي وعىة ِلاؽظخ رؼٍُ ابؼ

، واٌنٌ « (، اثزلاء ِٓ ربهَـ رجٍُغ9ٗاٌٍَـخ الإكاهَخ اٌتي ؤطلهرٗ، ومٌه في ؤعً شهوَٓ )

ََزفبك ِٓ مٌه ؤْ اشزواؽ رؼّين اٌزجٍُغ ِلاؽظخ َزُ ِٓ فلابؽب بػلاَ ابؼىظف ابؼؼني بحمٗ 

لوه اٌمواه ثبٌؼيي، غير ؤْ بٔبؿخ ٍٍـخ اٌزؼُين في اٌزظٍُ، بنمب َشىً ػّبٔخ لاؽمخ ٌظ

طلاؽُخ إٌظو في اٌزظٍُ لأِو ٔؼُجٗ، ومٌه ػًٍ اػزجبه ؤنهب طبؽجخ اٌمواه ثبٌؼيي، ٘نا وبْ 

رموه بٌياِهب ثلهاٍخ ابؼبره واٌزإول ِٓ طؾخ ابؼؼٍىِبد وطلاؽُخ اٌىصبئك ابؼملِخ، وونا ؤفن 

، (33)قزظخ بىاء اٌٍَه ؤو اٌورجخ اٌٍنَٓ َٕزٍّ بٌُهّبهؤٌ اٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء ابؼ

 ٌىٓ ِٓ كوْ رجُبْ ِلي بٌياُِخ هؤٌ ٘نٖ الأفيرح.
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 المطلب الجاىي: الآثار المترتبة على العزل بشبب إٍنال الميصب
ٌزجُبْ اِصبه ابؼزورجخ ػًٍ ػيي ابؼىظف ثَجت بهمبي ابؼٕظت، فةٔٗ َزىعت اٌزُُّي ثين 

لَّين ِٓ اِصبه، لَُ ِٕهب َزورت لجً هفغ اٌزظٍُ ِٓ لجً ابؼىظف ابؼؼني في اِعبي ابؼموهح 

ولَُ آفو َزورت ثؼل هفغ اٌزظٍُ وإٌظو فُٗ، ٍىاء ثةٌغبء اٌمواه ثبٌؼيي  )اٌفوع الأوي(،لبٔىٔب 

 .)اٌفوع اٌضبني(ؤو ثوفغ بٌغبئٗ 

 الفزع الأول: الآثار المترتبة ما قبل رفع التعله 
لا يدىٓ شغً ابؼٕظت » ، ػًٍ ؤٔٗ: 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  40/9ٔظذ ابؼبكح 

، وِٕٗ فبٌمواه اٌمبػٍ « ابؼبلي اٌشبغو ثؼل ػيي ابؼؼني فلاي الأعً المحلك في اٌفموح اٌَبثمخ

، ولجً هفغ اٌزظٍُ، بنمب َورت ؤصوٖ بىاء ابؼٕظت ابؼبلي، بحُش َظجؼ شبغوا ثمىح ثؼيي ابؼىظف

 اٌمبٔىْ، غير ؤْ مٌه لا َؼـٍ ٌلإكاهح ؽك اٌزؼُين فُٗ، فُجمً بؾّلا ِالزب. 

وَظً ابؼٕظت ابؼبلي شبغوا ؿٍُخ ابؼلح المحلكح ٌوفغ اٌزظٍُ ػل اٌمواه ثبٌؼيي، ؤٌ ِلح 

ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ  40/4ثبٌؼيي وّب ٘ى ِٕظىص ػٍُٗ ثببؼبكح شهوَٓ ِٓ ربهَـ رجٍُغ اٌمواه 

، وّب ؤٔٗ وِٓ ثبة ابغّبَخ ابؼموهح ٌٍّىظف بؿً اٌؼيي، عبء اشزواؽ ػلَ شغً 44/094هلُ 

ابؼٕظت ابؼبلي ؿىاي ابؼلح ابؼنوىهح، فبطخ وؤْ بٌغبء اٌمواه ثبٌؼيي ؤِو واهك، فمل َملَ ابؼىظف 

 إْ َؼّٓ ٌٗ بػبكح بكِبعٗ في ِٕظجٗ. ِٓ ابؼبرهاد ِب َىىْ وفُلا ث

 الفزع الجاىي: الآثار المترتبة ما بعد رفع التعله 
اٌمواه ثبٌؼيي ِٓ ابؼٕظت َورت ؤصوٖ ؤَؼب ثؼل اٍزٕفبم ؤعً اٌـؼٓ فُٗ ثبٌزظٍُ، واٌنٌ 

وّب لل  )ؤولا(،يحَُ مٌه ٔظو ٍٍـخ اٌزؼُين في اٌزظٍُ، فمل رموه بٌغبء اٌمواه اٌمبػٍ ثبٌؼيي 

 )صبُٔب(.ػلَ بٌغبئٗ  رموه

 :أثز إلػاء الكزار بالعزل - أولا
ػٕل إٌظو في اٌزظٍُ ابؼملَ ِٓ لجً ابؼىظف ابؼؼني، لل رموه ٍٍـخ اٌزؼُين، وثؼل ؤفن 

هؤٌ اٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء ابؼقزظخ بىاء اٌٍَه ؤو اٌورجخ اٌٍنَٓ َٕزٍّ بٌُهّب، 

، بفب َزورت ػٕٗ بػبكح بكِبعٗ ثلوْ ؤصو ِبلي هعؼٍ ػّلا ثببؼبكح (34)بٌغبء اٌمواه اٌمبػٍ ثؼيٌٗ

وفي ٘نٖ ابغبٌخ، َؼبك بكِبط ابؼىظف، ثلوْ » ، ؤظهب: 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  41/9

وربرَو مٌه أمـبػٗ ابؼالذ ػٓ ؤكاء ابػلِخ، فلا علوي بمْ ِٓ ؤْ َـبٌت ابؼىظف ، «ؤصو ِبلي 

 اٌتي رغُت فُهب. ابؼؼني ثوارجٗ ػٓ اٌفزوح

 :أثز عدو إلػاء الكزار بالعزل - ثاىيا
بْ هفغ بٌغبء اٌمواه ثبٌؼيي ؤِو واهك، ومٌه في اٌفوع اٌنٌ لا َملَ فُٗ ابؼىظف ابؼؼني 

ِبرها ِمجىلا ػٓ غُبثٗ، ؽُش َزورت ػٕٗ بصٍخ ِٓ اِصبه اٌمبٔىُٔخ، َإتي في ِملِزهب رٍه 



 (انجزائر) 4جامعت انجزائر  –د. أو انخير بوقرة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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، وابؼزّضٍخ في بنهبء فلِخ ابؼىظف ابؼؼني، 23/20ُ ِٓ الأِو هل 943ابؼٕظىص ػٍُهب ثببؼبكح 

وفملأٗ طفخ ِىظف وِب َىىْ لل رورت ػٕهب ِٓ ؽمىق وػّبٔبد في ِمبثً اٌىاعجبد ابؼهُٕخ، 

 وونا ؽوِبٔٗ ِٓ اٌزىظُف بؾلكا في لـبع اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ. 

 :( إىَاء خدمة الموظف4
ير ِظٕفخ ػّٓ اٌلهعبد الأهثغ، اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ِضٍّب ٘ى ػمىثخ رإكَجُخ غ

٘ى ؤَؼب ٍجت ِٓ ؤٍجبة بنهبء فلِخ ابؼىظف، فبٌؼلالخ اٌواثـخ ثُٕٗ وثين ابؼاٍَخ ؤو الإكاهح 

، بفب َؼّٓ اٍزّواه٘ب بلى ؤْ (35)اٌؼّىُِخ اٌتي رَزقلِٗ ػلالخ لبٔىُٔخ ؤٍبٍُخ رٕظُُّخ

ٍخ ؤٍجبة أمؼبء فلِخ رٕمؼٍ ثإؽل الأٍجبة ابؼموهح لبٔىٔب، وٌٌُ اٌؼيي بلا ٍججب ِٓ بص

 ابؼىظف وّب للِٕب في مٌه. 

 :( فكداٌ صفة موظف وما ارتبط بَا مً آثار9
فؼلا ػٓ بنهبء فلِخ ابؼىظف، فةْ اٌظفخ اٌتي َىىْ لل اوزَجهب بدمزؼً شغٍٗ 

، وّب (37)وػّبٔبد( 36)ٌٍىظُفخ اٌؼّىُِخ ريوي ثبٌزجؼُخ ٌنٌه، فُيوي ِؼهب ِب اوزَجٗ ِٓ ؽمىق

ػًٍ ؤْ َواػً في مٌه الاٍزضٕبءاد ابؼٕظىص ػٍُهب لبٔىٔب، ؤٔٗ َزؾًٍ ِٓ وبفخ اٌىاعجبد ابؼهُٕخ، 

 ٔنوو ِٕهب بخبطخ الاٌزياَ ثبٌَو ابؼهني ثؼل بنهبء ابػلِخ.

فّىظفى ابغّبَخ ابؼلُٔخ ػًٍ ٍجًُ ابؼضبي ِـبٌجىْ ثبلاٌزياَ ثبٌَو ابؼهني ؽتى ثؼل بنهبء 

، َزؼّٓ 9244ِبهً  3، ابؼاهؿ في 44/423ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  44ابػلِخ ػّلا ثببؼبكح 

» : ، ؤظهب(38)اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ ابػبص ثببؼىظفين ابؼٕزّين ٌلأٍلان ابػبطخ ثببغّبَخ ابؼلُٔخ

ٍَيَ ابؼىظفىْ ابؼٕزّىْ ٌلأٍلان ابػبطخ ثببغّبَخ ابؼلُٔخ ، كوْ ابؼَبً ثإؽىبَ لبٔىْ اٌؼمىثبد

ٍىاء رؼٍك الأِو ثبٌىلبئغ ؤو ثببؼؼٍىِبد اٌتي اؿٍؼىا ػٍُهب ؤصٕبء رإكَخ ِهبِهُ ؤو ثبٌَو ابؼهني، 

 .(39)«بدٕبٍجزهب. ََزّو اٌزياَ ِىظفٍ ابغّبَخ ابؼلُٔخ بهنا اٌىاعت ؽتى ثؼل بنهبء ابػلِخ

ووإصو ؤَؼب ٌفملاْ طفخ ِىظف، ٔنوو بذوَل ابؼىظف ِٓ اٌجـبلخ ابؼهُٕخ ػّلا ثببؼبكح 

، يحلك فظبئض اٌجـبلخ 9244كََّبر  1، ابؼاهؿ في 44/014زٕفُنٌ هلُ ابؼوٍىَ آٌِ  3

في ؽبٌخ الإنهبء ابؼالذ ؤو اٌزبَ ٌؼلالخ اٌؼًّ » : ، ؤظهب(40)ابؼهُٕخ ٌٍّىظف وشووؽ اٍزؼّببؽب

وفمب بؼب ٘ى ِٕظىص ػٍُٗ في اٌزشوَغ واٌزٕظُُ ابؼؼّىي بهّب ؤو في ؽبٌخ أزهبء طلاؽُخ 

ت ػًٍ ابؼىظف ابؼؼني بهعبع ثـبلزٗ ابؼهُٕخ بلى اٌٍَـخ اٌتي بؽب اٌجـبلخ ابؼهُٕخ، فةٔٗ يج

 «. طلاؽُخ اٌزؼُين و/ؤو اٌزَُير الإكاهٌ اٌتي لبِذ ثزٍَُّهب 

ِٓ ابؼوٍىَ  3ونٌه َزُ شـت ابؼىظف بؿً اٌؼيي ِٓ رؼلاك ابؼَزقلِين ػّلا ثببؼبكح 

يجت ؤْ » ؤظهب:  ير ابؼبره،اٌغُبة غ، واٌتي ؤوعجذ اٌزٕجُٗ بلى ػىالت 44/094اٌزٕفُنٌ هلُ 
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رشير اٌوٍبٌخ ابؼزؼّٕخ الإػناه بلى اٌؼىالت اٌتي َزؼوع بؽب ابؼىظف ابؼؼني ِٓ ػيي وشـت ِٓ 

 «.رؼلاك ابؼَزقلِين كوْ ؤَخ ػّبٔخ رإكَجُخ، بما لم ٍَزؾك بدٕظت ػٍّٗ 

ي، ورجؼب ٌنٌه، َزُ بروَو ابؼٕظت ابؼبلي اٌنٌ وبْ َشغٍٗ ٌُظجؼ شبغوا لبثلا ٌلاٍزغلا

فُلهط ػّٓ ابؼٕبطت اٌشبغوح في ابؼقـؾ إٌَىٌ ٌزَُير ابؼىاهك اٌجشوَخ لظل اٍزغلاٌٗ في 

اٌزىظُف، وابعلَو ثبٌنوو ؤْ ؿوَمخ الاٍزقلاف ػٓ ؿوَك بروَو ِٕظت اٌؼًّ واٍزغلاٌٗ ِٓ 

ؤٍبٍُبد اٌزَُير اٌزملَوٌ ٌٍّىاهك اٌجشوَخ اٌتي رشلك اٌٍَـخ ابؼىٍفخ ثبٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ػًٍ 

 . (41)ووهح اؽزواِهب ِٓ ؿوف ابؼاٍَبد والإكاهاد اٌؼّىُِخػ

 :( عدو التوظيف لدددا في قطاع الوظيفة العنومية0
بْ رمٍل ابؼىظف اٌنٌ وبْ بؿً ػيي ٌىظُفخ ػّىُِخ ؤِو غير بؿمك اٌىلىع بْ لم ٔمً 

لل  رىىْ 23/20ِٓ الأِو هلُ  452ببؼبكح ، ف(42)َِزؾًُ، ٘نا وٌى رىافود فُٗ شووؽ اٌزىظُف

ؽَّذ الأِو وّب للِٕب في مٌه. وابؼلاؽظ ؤْ ػلَ اٌزىظُف بؾلكا في لـبع اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ 

، بحُش عبء بلواهٖ برذ غـبء اِصبه اٌتي (43)ؽىُ لبً يحزبط بلى ِواعؼخ في ٔظو اٌجؼغ

َورجهب اٌؼيي، بفب َشىً كافؼب لىَب بغش ابؼىظفين ػًٍ ػلَ ابؼقبؿوح ثزون ِٕبطت ػٍّهُ، 

فةثؼبكُ٘ ِٓ اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ِٓ شإٔٗ ؤْ َمؼٍ ػًٍ َِبه ِهني لل َىىْ ثببغبفً، ثً 

 الأفـو ِٓ مٌه بلظبئهُ ِٓ اٌزىظُف بؾلكا في لـبع اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ.

واٍزضٕبء ِٓ مٌه، وبؼظٍؾخ ابؼزوثض اٌنٌ رموه ػيٌٗ ِٓ ِٕظجٗ، فةٔٗ ََزـُغ بؾلكا 

ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  ِٓ 02ببؼبكح ػّلا ث رمٍل وظُفخ ػّىُِخ ثؼل ِؼٍ صلاس ٍٕىاد

لا يدىٓ ٌٍّزوثض اٌنٌ وبْ بؿً ػمىثخ اٌزَوَؼ ٌَجت رإكَبي ؤو اٌؼيي »، ؤظهب: 44/099

ػًٍ ؤْ ، «( ٍٕىاد 0ثَجت بهمبي ابؼٕظت، ؤْ َىظف ِٓ علَل في اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ِلح صلاس )

 رَوٌ ِٓ ربهَـ رجٍُغٗ ثبٌمواه اٌمبػٍ ثؼيٌٗ.

ٍَُيَ ابؼزوثض ثوك بصُغ ِظبهَف اٌزىىَٓ ػّلا ثوفؼلا ػ  ٔفٌ  ِٓ 96/9ببؼبكح ٓ مٌه، 

يجت ػًٍ ابؼزوثض اٌنٌ اٍزفبك ِٓ كوهح رىىَٓ »، ؤظهب: 44/099ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 

ِزقظض ٌشغً ِٕظت ػّىٍِ ٌٍّوح الأولى، اٌنٌ تم ػيٌٗ ثَجت بهمبي ابؼٕظت، ؤْ ََلك 

 .(44)«ُ ابؼؼّىي ثٗاٌزىىَٓ ؿجمب ٌٍزٕظُبصُغ ِظبهَف 

 :خاتمة
اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ػمىثخ رإكَجُخ رموهد بهلف بضبَخ الإكاهح ِٓ الإهمبي 

اٌنٌ لل َظله ِٓ ِىظفُهب، و٘ى َىاىٌ ِٓ ؽُش شلّرٗ وفـىهرٗ ػمىثخ اٌزَوَؼ وؼمىثخ ِٓ 

اٌلهعخ اٌواثؼخ، ٌنا وبْ ٌياِب ػًٍ ابؼشوع ابعيائوٌ ؤْ يحُـٗ بدب ٍَيَ ِٓ ؤؽىبَ لبٔىُٔخ 

ف الإكاهح في ؽك ِىظفُهب، و٘ى ِب َزغًٍ ثىػىػ ِٓ فلاي ابؼوٍىَ بهلف ػّبْ ػلَ رؼَ
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ثىً ؽيَ يحلك وُفُبد ػيي ابؼىظف ثَجت بهمبي ابؼٕظت، ؽُش رؼبًِ  44/094اٌزٕفُنٌ هلُ 

وطواِخ ِغ ابؼىظف ابؼزغُت فبهط الإؿبه ابؼزؼّٓ اٌغُبثبد ابؼوفض بهب، غير ؤٔٗ وِٓ ثبة رىفيرٖ 

 ٗ بصٍخ ِٓ اٌؼّبٔبد وبْ أزجب٘ب ثؼغ اٌمظىه.ابغّبَخ اٌلاىِخ، فمل رموه ٌ

 :اليتائج
( َىِب ِززبٌُخ، 42رإٌٍُ اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت ػًٍ غُبة ابؼىظف بؼلح بطَخ ػشو ) -4

ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، بفب َفُل اٌزؼُُك ِٓ ٔـبق بػّبٌٗ، ووٕزُغخ ؽزُّخ اٌزمُُل ِٓ 

 طلاؽُخ ٍٍـخ اٌزؼُين في رىلُؼٗ.

ابؼظٕفخ بلى ؤهثغ كهعبد،  ػّٓ اٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ اٌؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت رظُٕف ػلَ -9

وِوك مٌه اٌَجت ابؼاكٌ بلى رىلُؼٗ، و٘ى غُبة ابؼىظف ػٓ ِٕظت ػٍّٗ، ثُّٕب اٌَجت في رىلُغ 

 اٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ ابؼظٕفخ ٘ى الأفـبء ابؼهُٕخ ابؼظٕفخ ؤَؼب بلى ؤهثغ كهعبد.

اٌزشوَؼٍ طواؽخ ػٓ اٌـجُؼخ اٌمبٔىُٔخ ٌٍؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت، بفب ؤكي ػلَ الإفظبػ  -0

ثبٌفمٗ واٌجبؽضين في بؾبي اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ بلى الأمَبَ في اٌوؤٌ، ومٌه ثين لبئً ثإْ اٌؼيي 

 ػمىثخ رإكَجُخ ولبئً ثإنهب بؾوك بعواء بكاهٌ.

هعين ػٓ بهاكح ابؼؼني، ِضجزين ِبٔغ ولىح لب٘وح فبإٌض ػًٍ ؽبلاد ابؼبره ابؼمجىي ِٓ  -1

 في رىلُغ اٌؼيي. ؤِو ِٓ شإٔٗ ابغل ِٓ رؼَف ٍٍـخ اٌزؼُين لبٔىٔب، 

اٍزئضبه ٍٍـخ اٌزؼُين ثببزبم اٌمواه ثبٌؼيي، وِٓ كوْ بشوان اٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ  -2

 الأػؼبء ابؼقزظخ، ثبٌوغُ ِٓ ابػـىهح اٌتي َشىٍهب ػًٍ ابؼَبه ابؼهني ٌٍّىظف.

الالزظبه في رفؼًُ كوه اٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء ابؼقزظخ ػًٍ ِوؽٍخ اٌزظٍُ،  -3

 بحُش رٍُيَ ٍٍـخ اٌزؼُين ثبٌوعىع بٌُهب وثإفن هؤَهب ِٓ كوْ رجُبْ فُّب بما وبْ بٌياُِب.

ثلي بعٕخ  -ِظلهح اٌمواه ثبٌؼيي–إٌض ػًٍ ؽك ابؼىظف في اٌزظٍُ ؤِبَ ٍٍـخ اٌزؼُين  -4

ّب ٘ى ابغبي ػٍُٗ ثبٌَٕجخ ٌٍؼمىثبد اٌزإكَجُخ ِٓ اٌلهعزين اٌضبٌضخ واٌواثؼخ، وبخبطخ اٌـؼٓ، و

 ٘نٖ الأفيرح ػًٍ اػزجبه ؤنهب شمٍذ ثبٌٕض اٌزَوَؼ اٌنٌ َىاىٌ اٌؼيي ِٓ ؽُش ابػـىهح.

ؽوِبْ ابؼىظف بؿً اٌؼيي ِٓ اٌزىظُف بؾلكا في اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ، ِب َشىً فولب  -5

ىه، واٌتي رمؼٍ ثببغك في رمٍل اٌىظبئف اٌؼّىُِخ ػًٍ للَ ابؼَبواح ثين طبهفب لأؽىبَ اٌلٍز

 ابؼىاؿٕين بصُؼب.

 :الاقتراحات
( َىِب ِززبٌُخ، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، 42الإثمبء ػًٍ اٌغُبة بؼلح بطَخ ػشو ) -4

ٍىاء وَجت وؽُل ٌٍؼيي، ومٌه بؼب ٌٍغُبة ِٓ فظىطُخ، فهى َؼبر ػٓ بزٍٍ ابؼىظف ػٓ ِٕظجٗ، 
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ثظىهح بهاكَخ ؤو غير بهاكَخ، وٌٌُ في مٌه فـإ ِٓ عبٔجٗ، ثً ابػـإ ؤْ يحؼو بلى ِىبْ ػٍّٗ 

 ويدزٕغ ػٓ ؤكاء ابػلِخ، بفب َؼولً اٌَير ابغَٓ وابؼـوك ٌلإكاهح، ولل ٍَؾمهب ػوه عواء مٌه.

 بػـبء رىُُف لبٔىني واػؼ ٌٍؼيي، وِٕٗ وػغ ؽل ٌٍغلي اٌمبئُ ؽىي اٌزىُُف اٌمبٔىني -9

 ٌٍؼيي ثَجت بهمبي ابؼٕظت. 

بشوان اٌٍغٕخ الإكاهَخ ابؼزَبوَخ الأػؼبء ابؼقزظخ في ابزبم اٌمواه ثؼيي ابؼىظف، وثبلأفن  -0

 ثوؤَهب ػًٍ ٍجًُ الإٌياَ.

اٌزٕظُض ػًٍ ؽك ابؼىظف في اٌـؼٓ ؤِبَ بعٕخ اٌـؼٓ ػل اٌمواه اٌمبػٍ ثؼيٌٗ ِٓ  -1

و في اٌـؼىْ ػل اٌمواهاد اٌزإكَجُخ ابؼزؼّٕخ ِٕظجٗ، ؤظوا لأْ ٘نٖ الأفيرح بـزظخ ثبٌٕظ

ػمىثبد اٌلهعزين اٌضبٌضخ واٌواثؼخ، ؤظوا لأْ اٌزوعُؼ في رىُُف اٌؼيي ػًٍ ؤٔٗ ػمىثخ 

َُّٕؼ ابؼىظف بؿً اٌؼيي ابغك في اٌزظٍُ ؤِبَ بعٕخ اٌـؼٓ.  رإكَجُخ، فّٓ ثبة ؤولى ؤْ 

بؾلكا في اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ، بػبكح إٌظو في ؽوِبْ ابؼىظف بؿً اٌؼيي ِٓ اٌزىظُف  -2

وّب ٘ى ابغبي ػٍُٗ ثبٌَٕجخ ٌٍّزوثض بؿً اٌؼيي،  بؿلكحومٌه ثزمُُل ابغوِبْ بدلح ىُِٕخ 

فبطخ وؤْ اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ اٌؼبَ ٌٍىظُفخ اٌؼّىُِخ يدٕغ اٌزُُّي ثين ابؼىظفين ثإٌ شىً ِٓ 

 الأشىبي.

 : الهوامش
                                         

، َزؼّٓ اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ اٌؼبَ ٌٍىظُفخ اٌؼّىُِخ، ابعوَلح 9223َىٌُى  42، ابؼاهؿ في 23/20الأِو هلُ ( 1)

 . 9223َىٌُى  43(، ابؼاهفخ في 13اٌوبظُخ ٌٍغّهىهَخ ابعيائوَخ، اٌؼلك)
  .9244ٔىفّبر  49ابؼاهفخ في (، 33ابعوَلح اٌوبظُخ ٌٍغّهىهَخ ابعيائوَخ، اٌؼلك)( 2)
  .23/20ِٓ الأِو هلُ  942بلى  925ابؼىاك ِٓ  ؤٔظو( 3)
ِٓ ٔفٌ الأِو هلُ  "إٌظبَ اٌزإكَبي"،ِٓ اٌجبة اٌَبثغ ثؼٕىاْ  "الأفـبء ابؼهُٕخ"،اٌفظً اٌضبٌش ثؼٕىاْ  ؤٔظو( 4)

23/20.  
واٌمىأين الأٍبٍُخ  23/20برٍٍُُخ في ظً الأِو هلُ ٔظبَ ابؼىظفين في اٌمبٔىْ ابعيائوٌ )كهاٍخ ِواك ثىؿجخ، ( 5)

  .312 ، ص9245، كاه ٘ىِخ، ابعيائو، ابػبطخ ِلػّخ ثإؽىبَ اٌمؼبء الإكاهٌ(
بؾٍخ اٌمبٔىْ اٌؼبَ ، ػّبٔبد ػيي ابؼىظف ٔزُغخ بهمبي ابؼٕظت بدىعت اٌمبٔىْ ابعيائوٌ"ػّبَ ِىٍ، "( 6)

 .426 ، ص9246، 4، اٌؼلك 2، المجٍل ابعيائوٌ وابؼمبهْ
بؾٍخ الأٍزبم اٌجبؽش ٌٍلهاٍبد  "ػيي ابؼىظف ثَجت بهمبي ابؼٕظت في اٌزشوَغ ابعيائوٌ"،ِجبهوخ ثلهٌ، (7)

  .404، ص9292، 4، اٌؼلك 2المجٍل ، اٌمبٔىُٔخ واٌَُبٍُخ
ٌَُبٌٔ،  ، ِـجىػخ ػٍُّخ ِىعهخ ٌـٍجخ إٌَخ اٌضبٌضخبؿبػواد في ِمُبً اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ، ؤَ ابػير ثىلوح( 8)

 .62 ، ص9245/9246بزظض لبٔىْ ػبَ، عبِؼخ بؿّل فُؼو، وٍُخ ابغمىق واٌؼٍىَ اٌَُبٍُخ، ثَىوح، 
، يحلك الأؽىبَ ابؼـجمخ ػًٍ 9244ٔىفّبر  9، ابؼاهؿ في 44/099ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  02رمبثٍهب ابؼبكح ( 9)

 49(، ابؼاهفخ في 33ٌٍغّهىهَخ ابعيائوَخ، اٌؼلك)ابعوَلح اٌوبظُخ  ابؼزوثض في ابؼاٍَبد والإكاهاد اٌؼّىُِخْ
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لا يدىٓ ابؼزوثض اٌنٌ وبْ بؿً ػمىثخ اٌزَوَؼ ٌَجت رإكَبي ؤو اٌؼيي ثَجت بهمبي »، ؤظهب: 9292ٔىفّبر 

 .«ابؼٕظت ؤْ َىظف ِٓ علَل في اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ِلح صلاس ٍٕىاد
ػًٍ اٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ ثلهعبتهب الأهثغ، ٌىٓ ِٓ كوْ ؤْ َىىْ  23/20ِٓ الأِو هلُ  430ؽُش ٔظذ ابؼبكح  (10)

  "إٌظبَ اٌزإكَبي".ٌٍؼيي ِىػؼب ثُٕهب، و٘نا ثبٌوغُ ِٓ وهوكٖ في اٌجبة اٌَبثغ ِٓ ماد الأِو وثؼٕىاْ 
ٌىظُفخ اٌؼبِخ في اٌزشوَغ ابعيائوٌ ا . ؤٔظو ؤَؼب: ػّبه ثىػُبف،311ِواك ثىؿجخ، ابؼوعغ اٌَبثك، ص (11)

، 4، اٌـجؼخ واٌمىأين الأٍبٍُخ ابػبطخ ِلػّخ ثبعزهبكاد بؾٌٍ اٌلوٌخ( 23/20)كهاٍخ في ظً الأِو هلُ 

 .401 . ِجبهوخ ثلهٌ، ابؼوعغ اٌَبثك، ص423، ص9242عَىه ٌٍٕشو واٌزىىَغ، ابعيائو، 
ؤْ اٌؼيي لا يخؼغ في ابزبمٖ ٌٍمىاػل الإعوائُخ ابؼؼّىي بهب هشُل ؽجبني، وربرَوٖ في مٌه ) ٔنوو ِٕهُ الأٍزبم (12)

في اٌؼمىثبد اٌزإكَجُخ الأفوي...، ِٓ ِضىي ابؼىظف ؤِبَ المجٌٍ اٌزإكَبي شقظُب، الاٍزؼبٔخ بدلافغ، ورملنً 

كًٌُ ِلاؽظبد وزبثُخ ؤو شفىَخ ؤو اٍزؾؼبه شهىك، رملنً رظٍُ ؤِبَ بعٕخ اٌـؼٓ...(. ؤٔظو: هشُل ؽجبني، 

 9223عىٍَُخ  42ابؼاهؿ في  23/20ىظف واٌىظُفخ اٌؼّىُِخ )كهاٍخ برٍٍُُخ ِمبهٔخ لأؽىبَ الأِو هلُ ابؼ

 .409 ، ص9249كاه إٌغبػ ٌٍىزبة، ابعيائو،  وابؼزؼّٓ اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ اٌؼبَ ٌٍىظُفخ اٌؼّىُِخ(،
 ، اٌؼلكبؾٍخ ابؼفىو ُفخ اٌؼّىُِخ"،"رإكَت ابؼىظف وفمب لأؽىبَ اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ اٌؼبَ ٌٍىظؤَ ابػير ثىلوح،  (13)

 .50 ، ص9240 (، عبِؼخ بؿّل فُؼو، وٍُخ ابغمىق واٌؼٍىَ اٌَُبٍُخ، ثَىوح، ابعيائو،6)
 ثبٌٍغخ اٌفؤَُخ عبء فبٌُب ِٓ ٌفظخ اٌؼمىثخ: إٌض ابؼلاؽظ ؤْ (14)

"Le fonctionnaire ayant fait l'objet d'un licenciement ou d'une révocation ne peut prétendre à un 
nouveau recrutement dans la fonction publique".  

 .63 ، ابؼوعغ اٌَبثك، صبؿبػواد في ِمُبً اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ، ؤَ ابػير ثىلوح( 15)
( َىِب 42بما رغُت ابؼزوثض بؼلح بطَخ ػشو )»، ػًٍ ؤٔٗ: 44/099ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ ِٓ  96/4ٔظذ ابؼبكح ( 16)

بؼٕظت، ػًٍ الألً، كوْ ِبره ِمجىي، رجبشو اٌٍَـخ ابؼقىٌخ طلاؽُبد اٌزؼُين، بعواء اٌؼيي ثَجت بهمبي ا ِززبٌُخ،

  «.ثؼل بػناهٖ ِورين
. ؤٔظو ؤَؼب: اٌمواه ابؼاهؿ في 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  0و 23/20ِٓ الأِو هلُ  451ابؼىاك  ؤٔظو( 17)

، واٌنٌ ووًّ ِجلؤ ِفبكٖ: 51، ص9244(، 42) ، اٌؼلكاٌلوٌخ بؾٍخ بؾٌٍ، 440641، ٍِف هلُ 26/20/9244

 «. بزٍٍ ابؼىظف ػٓ ِٕظجٗ لا َزـٍت بؽبٌزٗ ػًٍ اٌٍغٕخ اٌزإكَجُخ ِٓ ؤعً ػيٌٗ»
 . 23/20ِٓ الأِو هلُ  432/9ؤٔظو ابؼبكح ( 18)

 . 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  3و 2ابؼىاك  ؤٔظو( 19)
 .62 ، ابؼوعغ اٌَبثك، صِمُبً اٌىظُفخ اٌؼّىُِخ بؿبػواد في، ؤَ ابػير ثىلوح( 20)
 . 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  40/4ؤٔظو ابؼبكح ( 21)
يدىٓ ٌٍّىظف اٌنٌ وبْ بؿً ػمىثخ رإكَجُخ ِٓ اٌلهعخ »ػًٍ ؤٔٗ:  23/20ِٓ الأِو هلُ  442ٔظذ ابؼبكح ( 22)

ؤعً ؤلظبٖ شهو واؽل اثزلاء ِٓ ربهَـ رجٍُغ  ؤْ َملَ رظٍّب ؤِبَ بعٕخ اٌـؼٓ ابؼقزظخ في اٌضبٌضخ ؤو اٌواثؼخ

  .«اٌمواه

ٌىظُفخ اٌؼّىُِخ ثين ِب َـٍك ػٍُٗ اٌجؼغ رَُّخ "اٌغُبة ابعَّبني". لأوضو رفبطًُ ؤٔظو: ٍؼُل ِملَ، ا( 23)

 . 002 ، ص9242، ابعيائو، ك َ طاٌزـىه واٌزؾىي ِٓ ِٕظىه رَُير ابؼىاهك اٌجشوَخ وؤفلالُبد ابؼهٕخ، 

 14الإفلاي ثىاعت رٕفُن ابؼهبَ ابؼىوٍخ ٌٗ، وابؼٕظىص ػٍُٗ ثببؼبكح  ِزبثؼخ ابؼىظف رإكَجُب ػًٍ ؤٍبً ؽُش رزُ( 24)

 . 002 . لأوضو رفبطًُ ؤٔظو: ٍؼُل ِملَ، ابؼوعغ اٌَبثك، ص23/20ِٓ الأِو هلُ 
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، َزؼٍك 9292بر كََّ 49، ابؼاهؿ في 92/040ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  0الأِو اٌنٌ ٔظذ ػٍُٗ ؤَؼب ابؼبكح  (25)

 .9292كََّبر  92(، ابؼاهفخ في 44، اٌؼلك)ط ه ط طثبٌىػؼُبد اٌمبٔىُٔخ الأٍبٍُخ، 
وابؼبكح  23/20ِٓ الأِو هلُ  496ٍٕىَخ َؼل في وػؼُخ ابػلِخ )ؤٔظو ابؼبكح ابؼىظف ابؼىعىك في ػـٍخ  مٌه لأْ( 26)

(، وبؽنا اٌَجت لا يجىى بنهبء ػلالزٗ اٌىظُفُخ ؤصٕبء اٍزفبكرٗ ِٓ ٘نٖ 92/040ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  0

 (. 23/20ِٓ الأِو هلُ  922اٌؼـٍخ )ؤٔظو ابؼبكح 
وابؼبكح  23/20ِٓ الأِو هلُ  496في وػؼُخ ابػلِخ )ؤٔظو: ابؼبكح  ونٌه ابؼىظف ابؼىعىك في ػـٍخ ِوػُخ َؼل( 27)

(، وّب ؤْ ػيٌٗ فلاي اٌؼـٍخ ابؼوػُخ وفمب بؼب م٘ت بٌُٗ بؾٌٍ اٌلوٌخ ػيي 92/040ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  0

)ً ه( ػل  ، اٌظبكه ػٓ اٌغوفخ اٌضبُٔخ لمجٌٍ اٌلوٌخ، لؼُخ92/29/9220بـبٌف ٌٍمبٔىْ. ؤٔظو: اٌمواه ابؼاهؿ في 

 (. 435-433 ، ص ص9221(، 2) ، اٌؼلكبؾٍخ بؾٌٍ اٌلوٌخِلَوَخ اٌزوثُخ ٌىلاَخ ٍـُف، 
  «.فزوح اٌزوثض فزوح فلِخ فؼٍُخ » ػًٍ ؤٔٗ:  23/20ِٓ الأِو هلُ  62/4ٔظذ ابؼبكح ( 28)
ِٓ الأِو  1ػىْ ػُّٓ في وظُفخ ػّىُِخ كائّخ وهٍُ في هرجخ في اٌٍَُ الإكاهٌ. ؤٔظو ابؼبكح  َؼزبر ِىظفب وً( 29)

 .23/20هلُ 
ِٓ  10و 23/20ِٓ الأِو هلُ  412بؼىاك رزّضً الإؽبٌخ ػًٍ الاٍزُلاع في الإَمبف ابؼالذ ٌؼلالخ اٌؼًّ. ؤٔظو ا( 30)

 .92/040ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 
ِٓ  09اٌوارت َىىْ ِمبثً ؤكاء ابػلِخ، فبٌوارت ؽك ِٓ ؽمىق ابؼىظف )ؤٔظو ابؼبكح  وربرَو مٌه ؤْ اٍزؾمبق( 31)

 .( غير ؤٔٗ ِؼٍك ػًٍ شوؽ ؤكاء ابػلِخ23/20الأِو هلُ 
 .44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  49ابؼبكح  ؤٔظو( 32)
 . 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  41ابؼبكح  ؤٔظو( 33)
 . 44/094ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ  41/4ابؼبكح  ؤٔظو( 34)
  «.َىىْ ابؼىظف في وػؼُخ لبٔىُٔخ ؤٍبٍُخ رٕظُُّخ»ػًٍ ؤٔٗ:  23/20ِٓ الأِو هلُ  4ابؼبكح  ٔظذ( 35)
الإكاهح َزموه ثؼل رىعُٗ الإػناه الأوي، ويواي ؽمٗ في اٌوارت )ػًٍ ؤْ رىلُف طوف هارت ابؼىظف ِٓ لجً ( 36)

 فبٌضبني، وػلَ اٌزؾبق ابؼىظف بدٕظت ػٍّٗ وّب للِٕب في مٌه(. 
ٔنوو ِٕهب ػًٍ ٍجًُ ابؼضبي اٌؼّبٔبد اٌزإكَجُخ ابؼموهح ٌفبئلح ابؼىظف المحبي ػًٍ اٌزإكَت ثَجت اهرىبثٗ فـإ  (37)

 ِهُٕب ِىعجب ٌٍزإكَت.
 . 9244ِبهً  6(، ابؼاهفخ في 42) ابعيائوَخ، اٌؼلكابعوَلح اٌوبظُخ ٌٍغّهىهَخ ( 38)
 43ؤَؼب ابؼىظفىْ ابؼٕزّىْ ٌلأٍلان ابػبطخ ثبلأِٓ اٌىؿني ثبٌَو ابؼهني ثؼل بنهبء ابػلِخ ػّلا ثببؼبكح  ٍَُيَ( 39)

، َزؼّٓ اٌمبٔىْ الأٍبٍٍ ابػبص ثببؼىظفين 9242كََّبر  99، ابؼاهؿ في 42/099ِٓ ابؼوٍىَ اٌزٕفُنٌ هلُ 

 . 9242كََّبر  93اهفخ في (، ابؼ45، اٌؼلك)ط ه ط طابؼٕزّين ٌلأٍلان ابػبطخ ثبلأِٓ اٌىؿني، 
 .9244كََّبر  3(، ابؼاهفخ في 44) ابعوَلح اٌوبظُخ ٌٍغّهىهَخ ابعيائوَخ، اٌؼلك (40)

 .349-344 ِواك ثىؿجخ، ابؼوعغ اٌَبثك، ص ص (41)
 .23/20ِٓ الأِو هلُ  42ؤٔظو ابؼبكح ( 42)
 .002 ٍؼُل ِملَ، ابؼوعغ اٌَبثك، ص( 43)
يخؼغ ابؼزوثض بلى رىىَٓ برؼيرٌ لجً بفبهٍخ ابؼهبَ ابؼـبثمخ ٌٍورجخ ابؼؼين فُهب. لأوضو رفبطًُ ؤٔظو:  لل (44)

 .021-020 ِواك ثىؿجخ، ابؼوعغ اٌَبثك، ص ص


