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  ملخص:

حول توظيف الكوادر البشررية المهللرة فري التنظريد الرداللي للبحرث، تتمحور عملية مراكز البحث في الجزائر 

ويتركز التمامهرا علرا السربل الجيردس لمسرتفمار فيهرا لسرماا اسرتمرارية اخدا  مرا لرمل توظيرف مروارد بشررية 

كفهس. وما الوسائل المهمة لتحقير  للرا اعتمادلرا علرا تطبير  نروانيا لاارة للبراحفيا الردائميا فري عمليرة جرل  

 لعنار البشري لتحقي  اخلداف.ا

تبدأ لله الجهود بإعمد الجمهور بالوظائف الشاغرس ما لمل استغمل وسائل الاتاال الملتلفرة بريا العرامليا 

 في المهسسة وحاملي الشهادات العليا ، مما يسهل عملية التواال بينهد وبيا الباحفيا عا عمل.

 التربص، الترسيد.التوظيف، التعييا، : الكلمات المفتاحية

Abstract:  

     The process of research centers in Algeria centered on the recruitment of qualified human 

resources in the internal organization of research, and its attention is focused on the good 

ways of investment in them to ensure Continuity of performance through the recruitment of 

efficient human resources. One of the important means to achieve this is its reliance on the 

application of special laws for permanent researchers in the process of attracting the human 

element, to achieve goals. 

These efforts start by informing the public of vacant jobs by exploiting various tools of 

communication between employees in the institution and holders of higher degrees 

certificates, which facilitates the communication process between them and  job seekers. 

Keywords: Employing, Appointment, Bolting, demarcation. 
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 مقدمة:

ربيع الفاني عاد  27المهرخ في  131-08لمرسود التنفيلي رند لاللاسع  سلا الباحفيا الدائميا يعتبر

 ما جموعة، متسما القانوا اخساسي اللاص بالباحث الدائدالم، 2008مايو سنة  3المواف  لـ  1429

ملتلف يحدد عمناتها بي إطار نانونالتي تنظد وتهيكل سما التفاعمت التنظيمية والوظيفية دالل المنظمة 

تنطوي علا عدس مراحل  لله اخليرس ،، حيث يظهر للا لاواا في عملية التوظيفاخلرىالموارد البشرية 

في ها علا نوعية اخسلو  المتبع التي يتونف نجاح ،عملية الاستقطا  والتي تأتي في مقدمتهاولطوات، 

إحدى  تعتبرتشريعاته وتنظيماته المعمول بها، والتي بملتلف  نظاد الوظيفة العمومية وللا بالاستناد إلا، تنفيللا

وعلا سو   ،مراكز البحثفي  الباحفيا الدائميااخسالي  المتعارف عليها والمعمول بها للقياد بعملية استقطا  

فيما تتمثل خصوصية توظيف الباحثين الدائمين بمراكز البحث مقارنة مع الأمر  ة التالية:للا نطرح الإشكالي

 يحدد القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية في الجزائر؟ 06-03

 :البحثأهداف 

الدور الايجابي والسلبي لتكنولوجيا المعلومات والاتاال وطريقة استفمارلا في المهسسات التعرف علا  -

 .الكفا ات در التي تتد بها عملية استقطا الحكومية والماا

  .الكفا ات البشرية ومراحل عملية استقطا  التعرف علا تقنيات ومهارات الالتيار للموارد -

دراسة مدى مسالمة عملية الاستقطا  المطبقة في المراكز البحفية في توفير الموارد البشرية لات الكفا س  -

 المهنية. 

  :التوظيفتعريف  .1

مجموعة النشاطات اللااة بالبحث وجل  مرشحيا لسد الشواغر الوظيفية فيها  أنه:"التوظيف  فعري

 ( 217، ص 2006عبوي، )".وبة والمرغوبة في الونت المناس للا بالعدد والنوعية المطل

حاليا لديها أو "جل  الكفا ات المطلوبة وف  أوااف ومتطلبات كل وظيفة متوفرس  يعرف كللا علا أنه:

 ( 105، ص 2006)سهيلة، ".التي ما الممكا التنبه بها مستقبم

ويعرف أيسا بـ:" البحث عا اخفراد المهلليا وجلبهد لشغل الوظائف الشاغرس حيث يتحدد حجد مجهود 

ة ومتطلبات المنظمة والطر  والوسائل المستلدمة في لله الجهود ما لمل عملية تلطيط الموارد البشري

  (87، ص 2002، وآلروا )غربي".لوظيفة المراد شغلهاا

 . الإطار القانوني والتنظيمي لعملية توظيف الباحثين الدائمين: 2

، بعدما كانت 2008جانفي  01منل تاريخ الجزائر نظاد الوظيفة العمومية مراكز البحث في تبنت  لقد

 1406رج  عـاد  7ـهرخ في الم 52 - 86ـــرســـــود رند جميع مراكز البحث لاسعة لقانوا لاص "الم

تـسـما الـــقـــانـــوا اخســـاسـي الـــنـــمـــولجي لـــعــــمـــال نـــطـــاع لموا 1986مــارس سـنـة  18واف  الم

في باعتبار المبني علا مفهود السلا الوظي (1986 ،52-86المرسود رند )".، المعدلالـــبـــحث العلمي والتقني

بها الموظف طيلة حياته عامة يقود  الفكرس اخساسية للوظيفة العمومية في الجزائر عبارس عا رسالة ولدمة أا

بالدواد والاستقرار وتلسع لقانوا يستقل بقواعده عا  فالوظيفة العمومية في الجزائر لي مهنة تتميز" ،المهنية

 (31، ص 1988)المعداوي، ".موميةللوظيفة الع القانوا اللاص ولو القانوا العاد

مايو سنة  3المواف  لـ  1429ربيع الفاني عاد  27المهرخ في  131-08لمرسود التنفيلي رند ابادور 

حيث  06-03اخمر رند ما  03للمادس  ، وتطبيقاتسما القانوا اخساسي اللاص بالباحث الدائدالم، 2008

المطبقة علا أسما الباحفيا الدائميا وتحديد مدونة أسمكهد لا توسيح اخحكاد اللااة إيهدف للا المرسود 

 وكلا شروط الالتحا  بملتلف الرت  المطبقة لها.
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أا عملية إدماج الباحفيا الدائميا الشاغلوا مناا  العمل مناوص عليها في  32نجد في المادس 

، المعدل والملكور 1986مارس سنة  18ـ المواف  ل 1406رج  عاد  7المهرخ في  52-86المرسود رند 

أعمه، كما نات علا ترسيد وإعادس تانيف الباحفيا الدائميا في اخسما والرت  المطابقة، المناوص عليها 

جانفي  01اللاص بالباحث الدائد ابتدا  ما تاريخ سرياا مفعول للا المرسود ولو تاريخ  131-08في القانوا 

مزج المشرع بيا المللبيا الشكلي علا جميع مراكز البحث ، وبعد تطبي  نانوا الوظيفة العمومية 2008

وللا طبقا لما  آللا بنظاد السلا الوظيفي في تحديد مفهود الوظيفة العمومية والموظف العمومي، والموسوعي

فا كل عوا عيا موظ كما يلي:" يعتبر الجريدس الرسميةفي ما للا اخمر والتي جا  ناها  04نات عليه المادس 

 (04، ص 2006 )"...الإداري رسد في رتبة في السلد وظيفة عمومية وفي 

ما النظاد   بشي رس اتجاه الحكومة في اخللك 06-03 :نشير إلا أا المشرع الجزائري في اخمر رند

اخول بعنواا: اخنظمة القانونية  المفتوح المبني علا أساس تعاندي حيث عبر عنه في الفال الرابع ما البا 

 .25إلا  19اخلرى للعمل ولاص له المواد ما 

 الناوص القانونية للوظيفة العمومية علا تبني مبدأ المساواس في التوظيف العمومي وللا منل كما عملت

 74يهكده نص المادس  كما ،66-133 :ما اخمر رند 05وللا ما يهكده نص المادس  .الاستقمل والا غاية يومنا

يلسع التوظيف إلا مبدأ المساواس  :"في الجريدس الرسمية اللي ينص اراحة علا أا 06-03ما اخمر رند 

 (04، ص 2006)".في الالتحا  بالوظائف العمومية

التي أنرلا اخمر رند  ند حافظ علا نفس المقومات 06-03ما نمحظه ما نص لله المادس أا اخمر رند 

وند حدد اخمر رند  .افة الموظف في تحديده للشروط الواج  توفرلا في الشلص حتا يكتس  66 -133

المهسسات والإدارات العمومية وعدد ما يقاد  منه مجال تطبيقه والتي حارلا في 02في المادس  06 -03

اخشلاص  02 ما المادس 03كما وسحت الفقرس  ،02ما المادس  01بالمهسسات والإدارات العمومية في الفقرس 

 . 0-03 6 أحكاد اخمر ليا تد استفناهلد ما تطبي ال

  : للالتحاق بالوظيفة العمومية في الجزائرلتوظيف الباحثين الدائمين الشروط العامة . 3

 في الوظيفة العمومية بتنظيد تتعل  التي واللااة، منها العامة القانونية الناوص ملتلف عددت لقد

 والمعمول 06-03  اخمر العمومية ومنها الوظيفة بسلا بالالتحا  يرغ  فيما توفرلا الواج  الشروط الجزائر

 فيه يتوفر لد ما عمومية وظيفة في كاا أيا أا يوظف يمكا لا:" علا منه 75 المادس نات حيث حاليا به

 : الآتية الشروط

 . الجنسية جزائري يكوا أا -

 المدنية. بحقونه متمتعا يكوا أا -

  . الالتحا  بها ممارسة الوظيفة المرادوابقه القسائية ممحظات تتنافا وشهادس سأا لا تحمل  -

 . أا يكوا في وسعية نانونية اتجاه اللدمة الوطنية -

بالوظيفة المراد  كلا المهلمت المطلوبة لملتحا لسا والقدرس البدنية والللنية وأا تتوفر فيه شروط ا -

 (08ص  ،2006)الجريدس الرسمية، .الالتحا  بها

بشهادات أو إجازات أو  :" يتونف الالتحا  بالرتبة علا إفبات التأللما نفس اخمر علا79كما نات المادس 

 ." مستوى تكويا

أسما  عند الانتسا  في الفحص الطبي لبعضلإدارس "لالبا  مفتوحا  06-03ترا اخمر رند 

الالتحا  بها علا إجرا   اخسما التي يتونفوتحديد  طا إمكانية توسيح شروط التوظيفكما أع ".الموظفيا
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الحد اخدنا للسا القانوني في  06-03وحدد اخمر رند  .تحقي  إداري مسب  إلا القوانيا اخساسية اللااة

  ".( كاملة18فيها :" تحديد السا الدنيا لملتحا  بوظيفة عمومية بفماني عشر) التي جا تمنه و78المادس 

 البحثية بالجزائر:في المؤسسات  للباحثين الدائمين التوظيفعملية مراحل . 4

 01عمليررات التوظيررف فرري المهسسررات والإدارات العموميررة مللررص عررا العمليررة طبقررا للتعليمررة رنررد ا إ

فريررل أ 25المررهرخ فرري  194-12فيررلي رنررد المتعلقررة بتطبيرر  أحكرراد المرسررود التن 2013-02-20المهرلررة فرري 

والفحرروص المهنيررة فرري المهسسررات والإدارات العموميررة  والامتحانرراتيد المسررابقات المحرردد لكيفيررات تنظرر 2012

 .وإجرائها

اعتبارا لكوا مراكز البحث كمهسسة عمومية لات طابع العلمي والتكنولروجي غيرر معنيرة بتجميرد عمليرات 

الموافر   1432لي الحجرة عراد  28المرهرخ فري  396-11المرسرود التنفيرلي رنرد التوظيف، والتي تلسع الرا 

 ، اللي يحدد القانوا اخساسي النمولجي للمهسسة العمومية لات الطرابع العلمري والتكنولروجي،2011نوفمبر  24

مع شريطة توفر علا مناا  مالية محررس بعنواا السنة المالية المراد فتح توظيف فيها طبقا للأسربا  المرلكورس 

المعدلرة، المحرددس لكيفيرات تجسريد التردابير  2015ديسرمبر  23المهرلرة فري  التعليمة الوزارية المشرتركة رنرد في

 العملية الرامية إلا تعزيز التوازنات الداللية للبمد.

لررلا تتوجرره ماررالح المديريررة العامررة للوظيفررة العموميررة والإاررمح الإداري إلررا إرسررال برنيررة موجهررة إلررا 

اخناا لفرتح مسرابقات التوظيرف بعنرواا السرنة  السيدات والسادس اخمنا  العاموا للوزارات، تتسما تحديد اخجل

الماليررة، بسرررب  عررردد إيررداع مقرررررات أو نررررارات فررتح مسرررابقات التوظيرررف أو الامتحانررات أو الفحررروص المهنيرررة 

إرسررال المديريررة العامررة للوظيفررة العموميررة والإاررمح الإداري، )لمناارر  الماليررة الترري بقيررت شرراغرس.لاسررتغمل ا

2021) 

، المررلكور سررلفا، الترري 2012أبريررل  25المررهرخ فرري  194-12مررا المرسررود التنفيررلي  17س تطبيقررا للمرراد    

 .  تحدد أجل استكمال عمليات التوظيف بمدس أربعة أشهر ابتدا  ما تاريخ الحاول علا رأي ماالحي بالمطابقة

التعيريا وفر  ارمحية  بعد الماادنة علا الملطط السنوي لتسيير الموارد البشرية يمكا للسرلطة التري لهرا

التسريير الإداري والمتعلر  بسرلطة التعيريا و 1990مرارس  27المهرخ في  90-99أحكاد المرسود التنفيلي رند 

 العلمري والتكنولروجي، وكلا المهسسرات العموميرة لات الطرابع والبلديات أعواا الإدارات المركزيةإزا  موظفي و

مررا  22ميا ولررلا طبقررا للمررادس ألررل رأي المجلررس العلمرري فرري مطابقررة تلااررات توظيررف البرراحفيا الرردائ التابعررة

، الررلي 2011نرروفمبر  24الموافرر   1432لي الحجررة عرراد  28المررهرخ فرري  396-11التنفيررلي رنررد د وسررالمر

د ارردور محسررر وبعرر ،يحرردد القررانوا اخساسرري النمررولجي للمهسسررة العموميررة لات الطررابع العلمرري والتكنولرروجي

، شرريطة أا رار أو مقرر حس  الحالة )مركزيرة، محليرة(بق الشهادات فتح مسابقة علا أساس المجلس العلمي يتد

الملكور سلفا، لااة فري المرادس  131-08ة للزوال الملكورس في المرسود لييكوا عدد فتح توظيف في الرت  الآ

رتبرة مكلرف اللاارة ب 45برتبرة ملحر  بالبحرث، المرادس  اللااة 39اللااة برتبة مكلف بالدراسات، المادس  36

التي تشرترط مهلرل دكتروراه فري التلارص المطلرو ،  " "مع فتح توظيف الرت  أساتلس البحث انف  ،بالبحث

أيراد  (10) ( للوظيفة العمومية في أجل عشرسالمركزية أو المحلية )حس  الحالة واللي ينبغي أا تبلغ به الماالح

 يررع عليرره ويجرر  أا تبرردي الماررالح المركزيررة أو المحليررة رأيهررا حررول مرردى مشررروعية القرررار أوالتون مررا ترراريخ

 المرسرود مرا  11عليره المرادس  ما تاريخ التونيع عليه ولرلا طبقرا لمرا نارت يادأ (07)المقرر في أجل لا يتعدى 

إرفرررا  نررررارات أو مقرررررات فرررتح  الإدارات العموميرررةكمرررا يتعررريا علرررا المهسسرررات و ،164-12رنرررد  التنفيرررلي

   .ببطانة حوالة النشاطاتالمسابقات 
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التعليمرة الوزاريرة المشرتركة كمرا جرا  فري  الشرهاداتفد يأتي بعد للا عملية الإشهار عا فتح مسابقة علرا أسراس 

 باللغرة الإشهار وجوبا في الاحافة المكتوبة وللا في يومية وطنيرة باللغرة العربيرة وألررى كما يلي:" يتد ،8رند 

فمرا فرو   10إشرهار المسرابقة ويكروا للرا فري الارحف الوطنيرة بالنسربة للرتر  المارنفة فري الارنف  الفرنسية،

ووكررالات التشررغيل المحليررة بالنسرربة للرترر  اخلرررى إسررافة غلررا للررا يجرر  اشررهارلا فرري مونررع المديريررة العامررة 

 (  2008 )".للوظيفة العمومية

المهسسرة المعنيرة برالتوظيف،  طري  المسابقة علا أساس الالتبار فري مقرركما يج  إلاا  إعما التوظيف عا 

علرا المهسسرة أو الإدارس العموميرة المعنيرة إجررا   وما جهة ألررى يتعريا .وكلا بمقر مركز أو مراكز الامتحاا

 .اللاص بالمديرية العامة للوظيفة العمومية ار المسابقات علا مونع الانترنتإشه

الإدارس المعنيررة  إرسررال أو إيررداع ملفررات ترشررحهد ابترردا  مررا أول إشررهار وترررفض يشرررع المترشررحوا فرري

 بعرد انتهرا  المردس ،يومرا علرا اخكفرر( 30يوما علرا اخنرل و15تالها بعد اخجل المحدد ) تلقائيا كل الملفات التي

يرتد اسرتدعا  الغررض و الملااة لاستمد ملفات الترشح يتد غل  سجل تسجيل ملفات الترشح اللي تد فتحه لهرلا

التأكرد د بدراسرة ملفرات المترشرحيا والمسابقة لتقو اللجنة التقنية المكلفة بالتيار المترشحيا المقبوليا للمشاركة في

دراسرة ملفرات  يرتدبحيرث  ،كمرا تتأكرد مرا شرهادات المترشرحيا .المطلوبرة ما مطابقة الوفائ  المرفقرة بهرا للوفرائ 

وإعرداد محسرر  ،ياد عمل ما تاريخ غل  التسرجيمتأ 10يتعدى  تاة في أجل لاالمترشحيا ما نبل اللجنة المل

يحدد فيه القائمة الإسمية للمترشحيا المقبوليا وكلا القائمرة الاسرمية للمترشرحيا الرليا رفسرت ملفراتهد ويبلرغ إلرا 

محسرر إجباريرا وينشرر لرلا ال ،يود عمل ما تاريخ غل  التسجيمت 15ماالح الوظيفة العمومية في أجل أنااه 

  : يحتوي المحسر علاهسسة أو الإدارس المعنية والم عا طري  الإلاا  في مقر

   . أسما  المترشحيا المقبوليا للمشاركة في المسابقة -

  . أسما  المترشحيا الليا رفست ملفاتهد مع تبياا سب  الرفض -

 التونيرررع عليررره إلرررا مارررالحأيررراد مرررا  08ترسرررل نسرررلة مرررا محسرررر اجتمررراع اللجنرررة التقنيرررة فررري حررردود 

 تقررررود المهسسررررةنررررات الإشررررهارية للتوظيررررف وممررررا الإعالوظيفررررة العموميررررة حسرررر  الحالررررة مرفقررررا بنسررررخ 

جررا  المسرابقة لإ أو الإدارس المعنية بتبليرغ المترشرحيا المقبروليا فري ظررف يومرا علرا اخنرل نبرل التراريخ المحردد

 .المفتوحة

بحقهررد فرري الطعررا أمرراد  بسررب  الرررفض وإعممهررد اطمعهرردقبرروليا مررع لررلا إلررا جانرر  تبليررغ المترشررحيا غيررر الم

الالتبارات الكتابية، ويتد تسرجيل الطعروا فري سرجل  ماالح الوظيفة العمومية في أجل أياد علا اخنل نبل إجرا 

يكوا الطعا أماد لجنة لااة، تقود لله اللجنة بدراسرة كافرة لهلا الغرض و مكت  التنظيد وسجل مفتوح لاياا

 .وفي حالة نبولهد يتد استدعا  المترشحيا المعنييا للمشاركة في المسابقة المعنية الطعوا

ل نبرل أيراد عمرل علرا اخنر 10و المقابلرة أو الفحرص ألمقبروليا بتراريخ إجررا  الامتحراا إعمد المترشحيا افد يتد 

سرب  الررفض والرليا وكرلا عرا  ،ا تعلرد المترشرحيا المرفوسرة ملفراتهدأكمرا يجر   .إجرائها بكل طريقة ممئمرة

عمررل علررا اخنررل نبررل ترراريخ يرراد أ 5الإدارس بالبررت فرري الطعرروا نبررل  ، وفرري لررله الحالررة تلررزدلررديهد حرر  الطعررا

  . ةالمسابق

 تقرررررود اللجنرررررة بمقابلرررررة المترشرررررحيا بعرررررد اسرررررتدعائهد مرررررا نبرررررل المهسسرررررة أو الإدارس المعنيرررررة ويرررررتد

طررف أعسرائها  اخكفر، وتدوا أشغال اللجنرة فري محسرر مونرع مرانقاط علا  (4( وأربع )0تقييمهد بيا افر)

 .المسابقة يرسل إلا مسهول الإدارس أو المهسسة المعنية اللي يقود بإدراجه في ملفو

اللجنرة المكلفرة  بعد الانتها  ما عملية أجرا  المحادفرة يقرود مسرهول المهسسرة أو الإدارس المعنيرة باسرتدعا 

رشررحيا يررتد تنقرريط ملفررات المت ، بعرردلاالمترشررحيا المقبررولياائيررة لتقررود بدراسررة ملفررات بررالإعما عررا النتررائ  النه
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عرايير اللمسرة المشرار إليهرا كرل مترشرح فري الم ، ويتد جمع النقراط التري حارل عليهراللمسابقة علا أساس الشهادس

 وتحسرر نائمرة النراجحيا حسر بإعما النتائ  النهائية فري محسرر  ، وبعدلا يتد تدويا أشغال اللجنة المكلفةسابقا

، يرة للمترشرحيا حسر  درجرة الاسرتحقا كما تحسر نائمة احتياط ،حدود المناا  المالية ، وفيدرجة الاستحقا 

أيراد مرا  7وتبلرغ إلرا مارالح الوظيفرة العموميرة فري أجرل أناراه ، ما نبل أعسا  اللجنرة رتونيع للا المحس يتد

النتائ  بكل وسيلة ممئمة واستدعا  النراجحيا برسرائل فرديرة، الرليا علريهد تاريخ تونيعها، كما تلزد الإدارس بنشر 

  .بمناابهد في أجل أنااه شهر واحد ما تاريخ تبليغهد الالتحا 

أشهر مرا تراريخ الحارول علرا رأي المطابقرة  4يتجاوز  ا لاأعلا العمود فإا آجال إنها  المسابقة يج  

  ة.ما ماالح الوظيفة العمومي

 بالنسبة للباحثين الدائمين: التعيين في الوظيفة. 5

عررا السررلطة الملتاررة  بقرررار مشررروع اررادرالعموميررة يجرر  أا يكرروا نانونيررا و إا التعيرريا فرري الوظيفررة

يقحرد نفسره أو يردلل الوظيفرة العموميرة  الشررط جرولري، إل لا يمكرا اعتبرار الشرلص الرلي لرلا يعتبرربرالتعييا و

 -03مرا اخمرر رنرد  09معدومرة، لرلا الشررط تهكرده المرادس  بل تعتبر جميع التارفات التي تادر عنه ،موظفًا

الإدارات العموميررة يجرر  أا يررهدي إلررا شررغل فرري وظيفررة لرردى المهسسررات و '' كررل تعيررياوالترري تررنص علررا: 06

   (2006)".وظيفة شاغرس نانونية

-17الباحث الدائد المتربص له كامل الحقو  والواجبرات المناروص عنهرا فري المرسرود التنفيرلي رنرد إا 

يحدد اخحكاد المطبقة علا المترربص  ،2017نوفمبر سنة  2المواف  ل  1439افر عاد  13مهرخ في ال 322

 في المهسسات والادارات العمومية.

اللراص 131-08مرا المرسرود التنفيرلي  19طبقرا للمرادس كما يعرد كرل باحرث دائرد معريا فري سرلا بحرث أو رتبرة 

اللراص  03-06مرا اخمرر  85بالباحث الدائد بافة موظف متربص لمدس سنة واحدس، وللا طبقرا خحكراد المرادس 

 بسنة واحدس ومرس واحدس فقط. لتربص يمكا تمديدلا لنفس الفترس والمحددس ا عملية ابالوظيفة العمومية. إ

 : في السلم الإداري الباحث الدائمفي رتبة  الترسيم. 6

الموظرف منرد دلولره فري  يسود في الجزائر نظاد الوظيفة العمومية المبني علا السلا الوظيفي، وعليه فإا

ساسرري العرراد للوظيفررة العموميررة، اخ سررلا الوظيفررة العموميررة يجرر  أا يعرريا فرري أحررد الرترر  المحررددس فرري القررانوا

  اللاص بالوظيفة العمومية. 06-03ما اخمر رند  08المحددس في المادس و

ا يكوا ترسيد أي موظف مهما كانرت رتبتره أو سرلا انتمائره مسرتوفي الشرروط المناروص عنهرا يشترط أ

نروفمبر سرنة  2الموافر  ل  1439ارفر عراد  13مرهرخ فري  322-17ما المرسود التنفيلي رند  19في المادس 

عرردد دارات العموميررة، الترري تررنص علررا "تررربص فرري المهسسررات والايحرردد اخحكرراد المطبقررة علررا الم ،2017

احتسا  في فترس التربص كل فترات العطل والغيابرات المناروص عليهرا بموجر  أحكراد لرلا المرسرود، باسرتفنا  

ا ترسريد البراحفيا أكمرا . فترات العطل السنوية وأياد الراحة القانونية"، حيث تساف نفس المدس الرا مردس الترربص

 131-08مررا المرسررود التنفيررلي  21ا المررادس ة الإداريررة المتسرراوية اخعسررا ، خئميا لا يلسررع لرررأي اللجنررالرردا

نره " يرسرد البراحفوا الردائموا بعرد ألرل رأي المجلرس العلمري ث الردائد المرلكور سرلفا، ترنص علرا أاللاص بالباح

   ."حول نشاطات البحث المنجزس لمل مدس التربص

  قانون الوظيفة العمومية:حقوق الباحثين الدائمين في . 7

 إا نانوا الوظيف العمومي بالجزائر يسما للباحث الدائد مجموعة ما الحقو  تتمفل في:
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 :الراتب في الحق: 1. 7

يرا يرنص أ المقرررس لرللا، اخحكاد به تقسي لما طبقًا شهر كل الموظف يتقاساه اللي المبلغ لو الرات إا 

يتضوومن تيسوويا نظووام تعويضووي لفائوود  الباحووث   20/10/2010مووؤرف فووي  250-10تنفيوو ي رقووم ال المرسوووم

 يهديره الموظرف، الرلي للعمرل مقرابمً  لريس المرتر  فإا الجزائر به تألل اللي الوظيفي السلا نظاد أا علا ،الدائم

 جهرده تلاريص مرا برللا يتمكا وأا لائ ، نحو العيش علا ما لتمكينه له تمنح التي النفقة افة عليه تغل  وما

 نهايرة وفري منتظمرة، فتررات فري يردفع المرتر  أا الاعتبار للا علا العمومية ويترت  الوظيفة بأعبا  للقياد وونته

 الاجتماعيررة الموظررف بمكانررة لااررة ألرررى اعتبررارات تقررديره فرري تراعررا أا اأيسرر عليرره يترترر  كمررا ،شررهر كررل

 بردل ارورس الموظف فري يمنحها بالوظيفة متالة ألرى بمبالغ المرت  يقترا ولللا إليها، تحتاج التي والمظالر

 اعتمراد وسرماا حمايتره المرتر  سررورس علرا الغالبرة النفقرة ارفة علرا ويترت  .الموظف عات  علا تقع انتقال

 أو الرتبرة إلرا بالاسرتناد الراتر  ويحردد. اخحروال الاسرتفنائية فري إلا منه حرمانه وعدد منه، ليعيش عليه الموظف

الخواص  131-08من المرسوم التنفي ي  71الماد  الاستدلالية وللا ما تنص عليه  اخرناد حس  وللا الدرجة،

 المقابلة لكل انف ما أاناف الموظفيا، ولكل درجة ما درجاتهد، و ند نارت علرا الحرـ  فري بالباحث الدائم.

   (2006)."دا  اللدمة فـي رات للموظـف الح ، بعد أ:" 06-03ما اخمر  32الرات  المادس 

  :الحق في الحماية :2. 7

للقيراد بأعبرا   لقد أنر المشرع الجزائري للموظرف الحر  فري تمتعره بحمايرة الدولرة مرا أجرل سرماا تفرغره

مرا  30ند نارت المرادس و .وجه الوظيفة التي كلف بها، مما يحق  استفادس الإدارس العمومية ما لدماته علا أكمل

جميررع أنررواع التهديرردات والإلانررات والشررتد  أنرره علررا الدولررة أا تتكفررل بحمايررة موظفيهررا مررا 06 -03اخمررر رنررد 

إامح السرر اللي نرد يرنجد عرا للرا عنرد تأديتهد لمهامهد و التهجد اللي ند يتعرسوا له أفنا والس  والقلف و

لرا عومرا  ة اللجرو  إلرا المحراكدتطال  له بكل حقونه موفرس بللا عليه مشرقو اللزود، فالدولة تحل محل الموظف

ارراحبه حتررا عليرره و مررا أي نرروع أا يبلررغ رئيسرره بالاعترردا  الررلي ونررعموظررف فرري حالررة تعرسرره خي اعترردا  وال

مررا نفررس اخمررر أا الإدارس 31تسرريف المررادس و لررلا .الإجرررا ات القانونيررة سررد المعترردي يتسررنا لرئيسرره مزاولررة

المدنية التي ند يتعرسوا لها فري حالره مرا إلا ارتكر  أحردلد لطرأ  العقوباتالعمومية ملزمة بحماية موظفيها ما 

باللدمرة  لكا لله الحماية تكوا فقط فري حالرة مرا إلا كراا اللطرأ متعلقًراوتعرض إلا متابعة نسائية، و في اللدمة

 .عا حمايته أما إلا كاا اللطأ شلايا وليس له عمنة باللدمة، فالإدارس ليست مسهولة

  :الحق في العطل :3. 7

اجتماعيرة أو  للا ما أجل تجديد نشاطه، كمرا أا لنراا ظروفًراف بحاجة إلا الللود إلا الراحة والموظإا 

سرف إلرا أا المارلحة العامرة للجهرة الإداريرة تقتسري فري  ،مرسية نرد تطررأ عليره تجعلره فري حاجرة إلرا عطلرة

 الجزائرري فري نرانوا الوظيفرة العموميرة كرل لرلهند راع المشررع الراحة، و بعض اخحياا منح الموظف فترس ما

لرري   الموظررف فرري الحاررول علررا العطررل، وتررنص علررا حرر 06-03مررا اخمررر  39 لررلا نجررد المررادس الاعتبررارات

  .مدفوعة اخجر ما تكوا لله العطل غال و  ... العطل السنوية الاستفنائية، المرسية، العطلة اخسبوعية: أنواع

   :الحق في الإضرابالحق النقابي و :4. 7

لحريرة أساسرية  لقد اعترف المشرع الجزائري للموظفيا بالح  النقابي خا التمتع بهلا الح  يعتبر ممارسرة

للمرروظفيا فرري المجررالات  يتمفررل دور النقابررات فرري ترروفير السررمانات المزمررةولررلا  .لكررل اخفرررادتكفلهررا الدسرراتير 

مررارس " يأا: علررا06-03مررا اخمررر رنررد  35فرري لررلا الشررأا ناررت المررادس الرردفاع عررا ماررالحهد، والملتلفررة و

فري إنررار لرلا الحر  عرا  06-03نرد توسرع اخمرر رنرد و'' الموظف الح  النقابي فري إطرار التشرريع المعمرول بره

 ادوره، حيث أا المشرع الجزائرري كراا حرريص فري ناروص المرواد غيره ما الناوص القانونية التي سبقت
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علرا سرماا عردد التمييرز علرا سرماا حريرة الررأي للمروظفيا، و 06-03اخمرر رنرد  مرا 29 و  27،28، 26

ا  أحرز سماا عدد تأفر حياتهد المهنية بسب  انتمائهد إلا تنظيمرات نقابيرة أو جمعيرات أوسب  كاا، و بينهد خي

ري بحر  المشررع الجزائر إلا جان  الحر  النقرابي اعتررف .أفنا  عهدتهد الانتلابيةنبل و هدئأراسياسية، أو بسب  

عبيرر اخكفرر وسروحا عرا الاحتجراج الت  لو سمح سروري للعمل النقرابي وفالإسرا." الإسرا  الموظفيا في

 اعتراف المشرع به كاا فري حردود مرا يسرمحو (2006)د."لو تحريا للرأي العاالموظفيا و التساما بيا رمزو

الإسررا   يمارس الموظف ح ا أا:" عل 06 -03ما اخمر رند  36في للا الإطار نات المادس و ،به القانوا

 ".التنظيد المعمول بهمافي إطار التشريع و

 : الترقيةالحق في التكوين و :5. 7

ما أجل تحسريا مسرتوالد  لقد حث المشرع الجزائري علا سرورس لسوع الموظفيا إلا دورات تكوينية

مرا  38لرلا مرا نارت عليره المرادس فري الترنيرة، و أنرر حر  الموظرفبالتالي تحسريا أدا  الإدارس العموميرة، كمرا و

 ".يرة فري الرتبرة لرمل حياتره المهنيرةالترنفي التكرويا وتحسريا المسرتوى و للموظف الح 06 -03 :''  اخمر رند

 . الموظف في الترنية في الدرجة أو ما يعرف بالتدرج الوظيفي دوا أا ننسا ح 

 :  الاجتماعي والحماية الاجتماعية والتقاعدالحق في الضمان  :6. 7

وفقًرا لهرلا النظراد و ،الحمايرة الاجتماعيرةتمتع الموظرف بالسرماا الاجتمراعي وإلا جان  الح  في الرات  ي

منحرة تسراعده علررا  فإنره يسرتفيد مرا فرإا الموظرف إلا أاري  بمررض أو عجرز عرا العمرل أو أحيررل علرا التقاعرد

ظرف الحر  فري الحمايرة : '' للموعلرا أا 03-06 مرا اخمرر رنرد 33نص المرادس فري لرلا الشرأا ترالعيش الكرريد و

 ''.التقاعد في إطار التشريع المعمول بهالاجتماعية و

 :في توفير ظروف عمل مناسبةستفاد  من الخدمات الاجتماعية والحق في الا :7. 7

الاسرتفادس مرا ملتلرف  فري ح  الموظف 06-03ما اخمر رند  34المادس  أنر المشرع الجزائري في نص

التي جا  في مسرمونها سررورس تروفير  03-06 ما اخمر رند 37الاجتماعية، للا ما أكده نص المادس  اللدمات

وظيفته بشكل جيرد سروا  مرا تعلر  برالظروف المعنويرة أو الماديرة،  الظروف المناسبة التي تمكا الموظف ما أدا 

 .المعنوية للموظفمة البدنية و، ويسما السماأا يكوا احي فمحيط العمل يج 

   :ين الموظفين وعدم التمييز بينهمالمساوا  بالة والحق في تحقيق العد :8. 7

المروظفيا خي سرب   علا عدد التمييز بريا 06 -03ما اخمر رند  27نص المشرع الجزائري في المادس 

أو بسرب  أي ظررف مرا الظرروف  الرخ ... اخارلما اخسبا  سوا  تعل  اخمر بالتمييز علا أسراس الجرنس، أو 

 .الشلاية أو الظروف الاجتماعية

  :خاتمة

في ظل النظاد الجزائري لطوات لامة نتيجة  عملية توظيف الباحفيا الدائميا بمهسسات البحثلطت لقد 

لااة،  علا الإدارات العمومية بافةفة جلية علا المجتمع بافة عامة والتطورات التي طرأت باو للتغيرات

عملت في كل مرس علا  انطمنًا ما التجار  التي مرت بها الجزائر في مجال التوظيف بالوظيفة العموميةو

لو اخمر القانوا و أا توالت إلا اياغة المطبات التي عانا منها النظاد الساب ، إلااخلطا  وتجاوز وتفادي 

المعمول به حاليا في التوظيف،  إامحات لامة علا النظاد اللي حاولت ما لمله إدلال 06 – 03رند 

التي فرست علا الدولة جتماعية التي أفرزتها العولمة والاالانتاادية، و لااة مع التغيرات السياسية،

  .الالتماد بالوظيفة العمومية المعاارس زيادس
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