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  :خصمل

في ذلك  القسط الأوفربمعلم ويحظى ال ،باستمرار وتسعى إلى تطويرهاها التعليمية تنظمأهمية كبرى لأالدول المتقدمة تولي 
 ىشتمل علا ومهما ثةاحدو من طموح ى النظام التعليميمهما بلغ مستو ذلك لأنه ه،وتطوير أدائ إعداده وتدريبهو اختياره من حيث

 إلا أن الواقـع ، إعداداً جيدا إلا بوجود المعلم الكفء المعد النجاح المطلوبلن يحقق  فإنه وجية متطورةمناهج حديثة ووسائل تكنول
انطلاقـا مـن ذلـك    وربة التدريس بالكفاءات كبيرة، مقاإطار التدريس في  مهاراتل احتياجات المعلمين أن في بلدنا أثبت التعليمي
  .في مهارات التدريس معلمينال حاجاتلتلبية  الذاتي لتكوينا أسلوبنقترح 

  .، المقاربة بالكفاءاتمهارات التدريس التكوين الذاتي ، :الكلمات المفتاحية
Résume : 

Les pays développés accordent une priorité majeure pour le système éducatif, des efforts 
considérables ont été déployés dans le développement  de ce système en appuyant sur l’amélioration 
de la qualité de l’enseignement, notamment en renforçant la formation de  l’enseignant qui constitue 
l’un des piliers du système éducatif.  

La réalité de l’enseignement dans notre pays  affirme que les besoins des enseignants- dans la 
matière des compétences d’enseignement  et dans le  cadre de l’approche par compétences- sont 
énormes.    

A cet effet, notre étude essaye de proposer une vision fondée sur l’autoformation des 
enseignants dans l’objectif de satisfaire leurs besoins dans la matière des compétences 
d’enseignement. 

Mots clés :    l’autoformation ,   compétences d’enseignement , l’approche par compétences .     

Abstract : 

Developed countries pay enormous importance to the educational system. Considerable efforts 
have been done to develop and improve this system with a focus on the quality of teaching through 
reinforcing pre-service and in-service training of teachers who constitute the basic pillars of the 
educational system. The state of teaching in Algeria within the competency-based approach, however, 
calls for urgent necessity to reinforce teaching skills within teachers. Our paper suggests a vision 
based on teachers self-study of teaching skills in order to satisfy their needs within the competency-
based approach.  

Key words: self-study, teaching skills, competency-based approach . 
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  :مقدمة

 ـ  1976أمرية أفريل لقد عرفت المنظومة التعليمية في الجزائر إصلاحات متسارعة، بداية من التعليم الأساسي 
لاحات بعد ذلك، حيث ظهـر مـا   ولقد استمرت هذه الإص .جذريا لما كان عليه الحال من قبلــ الذي كان إصلاحا 

، 2003إلى غايـة   المقاربة، ولقد استمر اعتماد هذه )  l’enseignement par objectifs (الأهداف  التعليمبيسمى 
  .) l’enseignement par compétences(  الكفاءات بالتعليمحيث ظهر ما يسمى 

وذلك  ،علم هو الأساس في العملية التعليميةتومن المعلوم بأن هذه المقاربة تختلف عن غيرها في كونها تعتبر الم
  : تلخيصها في ما يلييتجلى في أهدافها التي يمكن 

  .ويعبر عن ذاته هـ إفساح المجال للمتعلم ليبرز قدرات
فها لحل مشكلة ما فـي وضـعية   ـ تدريب المتعلم على ممارسة التفكير والربط بين المعارف في المجال الواحد وتوظي

 .معينة
  .المتعلم في سياقات واقعية حقيقيةـ تجسيد وترجمة المكتسبات التي اكتسبها 

  )22، ص 2005حاجي ، (تعلم قادرا على استخدام مختلف الأدوات والمصادر لاكتساب المعارف مال ـ جعل
ى كفايات حقيقية في ولكن هذه الأهداف لا يمكن أن تتحقق إلا بوجود مدرس مؤهل قادر على ترجمة المعارف إل

ن اعتمادها، بمعنى أن التركيـز علـى   المدرس في أية مقاربة تدريسية يمكذلك أنه لا يمكن إهمال دور . سلوك المتعلم
  .المتعلم لا يعني بأية حال من الأحوال إلغاء دور المدرس في العملية التدريسية

 :هي ثلاثة أشكال في يظهر التعليمي المعلم سلوك حيث يرى أن(Bruner) وهذا ما يؤكده برونر  

 علـى  ومـدرباً  بتدريسـها،  سيقومي الت ة المادةلطبيع ومتفهماً واعيا يكون أنب يتطل وهذا للمعرفة مصدر المعلمـ ـ
  بفاعلية؛ التعليمية لتنفيذ المواقف التدريس أساليب

يكون أنب وهذا يتطل ،أنموذجاً المعلم ــ يعد الكفاءة؛ من عالية بدرجة امعد  

 على إيجاباً ينعكس امم وقيمهم للأفضل، واهتماماتهم وميولهم الطلبة اتجاهات تشكيل في فاعلا عنصرا المعلم يعدــ 
  ). 53، ص 2007أديب حمادنة، ( التعليمي أدائهم

 من الرغمى وعل التدريس، عملية فاعلية مدى في الحاسم العامل هو المعلمإلى أن  )2011( باسم صالحويشير 
 تيسـير  هدفتسـت  مبتكرات من المعاصرة التكنولوجيا تقدمه وما ،التربوي الفكر بهار زخ التي الجديدة المستحدثات كل

 ويـديرها  الخبرات ينظم الذي هو نهأ إذ المجال، هذا في الرئيس لعاملا وسيظل يزال ام المعلم أن إلا التعليمية العملية
 ذاكرته فيا وحشوه المعرفة أنواع بمختلف المتعلم تزويد على يقتصر دوره يعد لم، والمحددة الأهداف اتجاه في وينفذها
 والاتجاهـات  الميـول  وتنمية والعادات والخبرات المهارات المتعلم لإكساب وميسرا شداومر هاًموج أصبح بل ،فحسب
  .)13، ص 2011باسم صالح ، ( متكاملة بصورة شخصيته وتبني الأفضل نحو سلوكه تغيير على تعمل التي والقيم

التعليميـة،   تهبماد لمدرسا أن يلمب الاكتفاءالتي ترى عدم و تجاهات الحديثة في إعداد المدرسوهذا ما تؤكده الا
وبنـاء   .التدريسية في المواقف التعليمية بل المطلوب بالإضافة إلى ذلك أن يمتلك المهارة والفاعلية اللازمة لأداء مهامه
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على ذلك فقد تطورت النظرة من مدرس يمتلك المعلومات إلى مدرس مؤهل يمتلك القدرة على أداء مهـارات التعلـيم   
  ).32، ص1983جرادات، (المختلفة 

والدور الذي يمكن أن يضطلع به في هذا المجال، فإننا نلاحظ بـأن   مية المدرس في العملية التعليميةونظرا لأه
هناك توجها في الآونة الأخيرة نحو مراجعة الأنظمة التعليمية، لاسيما فيما يخص إعداد المدرس وتدريبه وتأهيله، بمـا  

ستوى أداء معلمـه، لـذا   ن مستوى أداء التلميذ مرتبط بمذلك لأ، ة تدريسية جديدةمقارب ةتكيف مع أييجعله قادرا على ال
لعوامل التـي شـجعت   من اهذا و، يالتدريس نها للارتقاء بأدائهمالمعلمين أثناء الخدمة يصبح ضرورة لابد م فإن تكوين

المتأخرة والتي أثبتت ضعف  الدراسات ر بعض النتائج التي كشفت عنهاظهو بعد خاصة ،عداد المدرسإعلى الاهتمام ب
  : ومن الأمثلة على ذلك ون،التي يمتلكها المدرس التدريسية الكفايات

 إلـى  الثانويـة  المرحلة في العربية اللغة معلمي احتياجات تحديد إلى لتي هدفتا: )1993(الرحمن عبددراسة 
 درجة وجود عن نتائجها كشفت والتي ،بدإر محافظة في التربويون والمشرفون والمديرون المعلمون يراها كما التدريب

التعليميـة،   التكنولوجيا الآتي النحو على وذلك تنازلياً ترتيبا مرتبة الدراسة مجالات لجميع يالتدريب الاحتياج من كبيرة
 لتعمقوا الدراسي، والتخطيط العربية، وكتب اللغة منهاج وتحليل العربية، اللغة تدريس وأساليب للطلبة، اللغوي والتقويم

  )56، ص 2007أديب حمادنة، ( .وتنظيمه الصف وإدارة العربية، اللغة في

 فـي  الأدائيـة  المعلـم  كفايات تقويم كان الهدف منها والتي): 2002(ي التربو والتطوير البحوث مركز دارسة
 فـي  المعلمـين  عند التدريسية الكفايات ضعف الدارسة نتائج يث أظهرتحة، اليمني بالجمهورية الأساسي التعليم مرحلة
 )2002 مركز البحث والتطوير التربوي،(. الأساسي التعليم

 بـأن  نتائجهـا  أثبتت والتي باليمن تعز بجامعة التربية كلية في أجريت التي )2003( المخلافي سلطان دارسةو
  )2003سلطان المخلافي،(ت الكفايا لكل المعلمين الطلبة ممارسة مستوى في ضعفا هناك

 الابتدائي للمستوى التعليمي) أفراد العينة( العلوم أن معلمي هات نتائجوالتي بين ):2006( دراسة بوكرمة
للمتعلم  ن بإكسابهاوالمطالبي المعرفية والمنهجية كفاءات العلومل الشامل تصورلل يفتقرونفي الجزائر والمتوسط والثانوي 

  )73 – 67، ص 2006بوكرمة أغلال ، ( .

رصد استجابات المعلمين حول واقع من أجل  يةتكشافبإعداد دراسة اسالباحث قام  حيث :)2010(دراسة شنين 
 : التدريس بالكفايات، فحصل على النتائج التالية

كما أن جميع أفراد العينـة  لم يتلقوا تكوينا بخصوص التدريس بالكفايات، )  عينة الدراسة (أن غالبية المعلمين  
ليس لـديهم تصـور    (أي  لم يفهموهاة بمقارب نيدرسو جعلهم لم يكن كافيا، مما نهمصرحوا بأن تكوي تلقوا تكويناالذين 

  )621 – 609ص،  2010، شنين(. ) حول هذه المقاربة
يقوم بـدور الموجـه    وإنما ،وبما أن المدرس في إطار مقاربة التدريس بالكفاءات لا يقوم بدور الملقن للمعارف

وم بتحضير وتهيئة المواقف التي تسمح للمتعلم بأن يعبر عـن شخصـيته فـي    كما يق ،والمشرف على النشاط التعليمي
طبيعة الحال يتطلب أن يتوفر المدرس على جملة من القدرات يمكـن  بهذا و، التعليمية الأنشطةشاط من ممارسته لأي ن

  :تلخيصها فيما يلي
  طة ومتحمسة؛ـــــ توفير وضعيات تعليمية مناسبة يمارس فيها المتعلم تعليمه بكيفية نش
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تكـوين   إلىالذي لا يؤدي إلا  الأستاذيـــــ تكوين علاقات حميمية مع التلاميذ أساسها البعد الإنساني وليس البعد 
  علاقات مزيفة تجعل المتعلم يرتدي قناعا يخفي حقيقته ويتصرف وفق انتظارات المدرس وليس من ذاته واهتماماته؛

 إليـه ينصت  أن، ومن ثم عليه ين هذا الأخير حتى يتفهم كينونتهالأمور بع ــــ انصهار المدرس في المتعلم لرؤية
  ورؤية مستقلة؛ وأحاسيس كشخص وكذات لها مشاعر الإنصات وإنما فحسب، الحسي الإنصاتليس 

ـــ الانتقال من وظيفة التحكم المطلق في الموقف التعليمي إلى وضع التفاوض مع المتعلم في مـا يخـص توزيـع    
التـي   والأشغاللأدوار وقواعد التنظيم الكامل لالمتبادل والاحترام  بحيث يهدف هذا التفاوض إلى تحقيق الفهم ،الأدوار

  ) 54، ص 2005حاجي، (تحكم الموقف 

شهدت الفترة الأخيرة بعض الدراسات التي تقوم على وضـع بـرامج    ،وبهدف مساعدة المدرس في هذا المجال
ن لم يتلقوا تكوينا أوليا بأن يرفعوا من مستوى مهاراتهم التدريسية، ومن الأمثلة على تدريبية تعطي فرصة للمدرسين الذي

  :ما يليهذه الدراسات 
والتي كانت تهدف إلى معرفة أثر برنامج مقترح للتـدريب   ):2006(محمود عبد اللطيف محمود مراد دراسة 

واتجاهاتهم الرياضيات بالمرحلة الإعدادية  يمعلم لدى يالذاتي أثناء الخدمة على تنمية بعض مهارات التدريس الإبداع
  .ينحو التدريس الإبداع

تفوق عينة الدراسة التجريبية من المعلمين على أقرانهم عينة الدراسـة الضـابطة مـن     :فرت الدراسة عنوأس
  )2006ود ، محم( .كل مهارة رئيسية على حده ييضا ف، وإنما أككل الإبداعيدريس تمهارات ال يالمعلمين ليس فقط ف

 لـدى  العملية التربية تنمية مهارات في مقترح برنامج فاعلية مدى معرفة إلى هدفت) 2010(ل نجم مناة دراس
 تنميـة  فـي  المقترح للبرنامج فاعلية هناك أنها نتائج من كانوقد  ،بغزة الإسلامية الدراسات قسم في المعلمين الطلبة
 هناك فاعلية للبرنامج أن أيضا أظهرت كما الأداء، ملاحظة بطاقة على تقدر ماك العملية التربية لمهارات الأدائي الجانب

  )13، ص 2011باسم صالح ، (. يالمعرف الاختبار على تقدر كما العملية، التربية لمهارات المعرفي الجانب تنميةي ف

مبدأ التعلم الذاتي، والتي هدفت إلى التعرف على فاعلية برنامج مقترح قائم على ): 2012(دراسة عماد غازي 
، وموجه نحو تدريب معلمي التربية الإسلامية في أثناء )موديولات تعليمية(ومصمم في صورة وحدات تعليمية مصغرة 

في مدارس محافظة ريف دمشق وفقا للكفايات التعليمية المحـددة   –الحلقة الثانية  –الخدمة في مرحلة التعليم الأساسي 
: هرت نتائج الدراسة أن التعلم الذاتي قد رفع من مستوى كل مجال من المجالات الثلاثـة في ضوء احتياجاتهم، وقد أظ

المعرفي والمهاري والوجداني، وأوصى بالتأكيد على التعلم الذاتي كأحد أساليب التدريب لمراعاته للفروق الفردية لـدى  
  .المعلمين

في الجزائر في الآونة الأخيرة، يتبين أن هنـاك   واقع معلم التعليم الابتدائيإلى  الرجوعبمن خلال ما سبق، وو
  : بعض الحقائق والتي من أهمها

كما  ،أن كثيرا ممن وظفوا كمعلمي المرحلة الابتدائية لم يتكونوا في المعاهد التكنولوجية لتكوين المعلمين  -
، ممـا يؤكـد ضـرورة    حول مقاربة التدريس بالكفايات كافيا أثناء الخدمة أو تدريباأنهم لم يتلقوا تكوينا 

  . تعويض ذلك بالبرامج التدريبية
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البرامج التدريبية لمعلم المرحلة الابتدائية، ومن ثم فإن أي تطور يحدث في مناهج التعليم الابتـدائي   قلة  -
  . يصبح غير ذي فائدة وغير قابل للتنفيذ

ح له تيالمدرس الإعداد الذي ي يتلقّأن لم تسمح ب والتي الظروف التي مرت بها المدرسة الجزائريةوهذا يرتبط ب
العملية التدريسية بهذا المستوى، ونتيجة لذلك بقي المدرس في غالب الأحيان يمارس نفس الدور الذي كان  بأن يمارس

  . ، مما انعكس سلبا بطبيعة الحال على التطبيق الفعلي لهذه المقاربة الجديدة)في المقاربات السابقة(يمارسه سابقا 

ـــــ كمـا أسـلفنا    بها المدرس في المدرسة الجزائرية والتي لم تسمح له  ذه الوضعية التي مروفي ظل ه
، تطلبها مقاربة التدريس بالكفـاءات التكوين الكافي الذي يتيح له ممارسة المهارات التدريسية كما ت بأن يتلقّـــــ 

التكوين أسلوب  ومن هذه الأساليب ،المهارات هذه ستدراكعلى أساليب أخرى تمكنه من ا فإنه يكون بحاجة إلى الاعتماد
  ؟، فما هو المقصود بالتكوين الذاتي)l’auto formation(الذاتي 

 التعليميـة  بـالمواقف  الفرد نفسه فيه يقوم الذي الأسلوب :التكوين الذاتي بأنه )2008( االله والعبد زيتون يعرف
 يصبح ثم ومن يختار، والبدائلل وأي الوسائ ينتهي، وأين متى قرري الذي هوف والمهارات، المعلومات لاكتساب المختلفة

 ،االله والعبـد  زيتون( يتخذهاي الت وعن النتائج والقرارات والمعرفي، الثقافي تقدمه صناعة وعن تعلمه المسؤول عن هو
  .)29ص  ،2008

 التكـوين  يشـمل  وقد مر،لمستا لتكوينا فير كبي بقسط تساهم جديدة صيغة بأنه) : 2000(أورلسان كما يعرفه 
 طريـق ن ع الذاتية، لثقافةا أو الكمبيوتر، مساعدةب مالتعل أو المستقلة، الدراسة أو الذاتي مالتعل وهي ،مفاهيم عدة الذاتي

   .)283، ص 2000أورلسان، . (ذاته حد في متكامل نظام منها كل تعتبر وقد، بالغير أو الاحتكاك المطالعة،

برنامجا يمكن أن يستفيد منه المدرس الجزائـري فـي تنميـة مهاراتـه     نقترح أينا أن ارتـ وعملا بهذا الاتجاه
على التكوين الذاتي والتنميـة  قوم يكحقيبة تدريبية في المهارات التدريسية  إعداده تمي كتيبوهو عبارة عن ، التدريسية

ليساهم في تطوير المهارات ، مارسينموجهة لفائدة المدرسين الم) موديولات(من خلال وحدات تدريبية مصغرة  المهنية
 الـذي  الذاتي كوينيعتمد فيها على الت كمادة تدريبية مقدي المحتوى هذا أن الاعتبار في الأخذ ، معمحددة فيهالتدريسية ال

 ـللمعلم من ايتطلب جهدا ذاتيا  ه خبرة وهذا لا يمنع أن يستعين المتدرب بمن ل تطوير مهاراته التدريسية ونموه المهني 
التي  يتضمن هذا البرنامج مجموعة من الأنشطةكما  ،كما يتطلب التطبيق الميداني ممارسة المهارة ـــ في التدريس

 .تتناول جميع المهارات التدريسية

نركز هنا بصفة فإننا يشمل جميع الجوانب التي لها علاقة بالعملية التدريسية،  إعدادكان المدرس يحتاج إلى  وإذا
مراحـل  ال خـلال  في كل عملية تدريسـية التي يحتاجها معلم التعليم الابتدائي الفرعية على المهارات التدريسية  خاصة
تم عرض كل مهارة في شكل وحدة تدريبية تبدأ بالأهداف المنتظـرة  حيث ي ،التخطيط، والتنفيذ، والتقويم: لدرسلالثلاثة 

المهـارة وكيفيـة    عرض تعريفيعد ذلك المعرفي للمهارة، وب ، ويلي ذلك طرح أسئلة قبلية حول الجانبكل وحدة من
 التقويم الذاتي في تنفيـذ ب وينتهيلمهارة، على ا ةعملي اتتدريبعدة  ويتخللها ،أمثلة ميدانيةوتوضيحات  من خلالتنفيذها 

 ـ كل  ـمهارة تدريسية كاختبار بعدي  ، وهذه رجة ممارسته للمهارةد تحديدبيقوم المعلم نفسه بحيث  بعد تناول المحتوى 
   :المهارات هي
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وتشير إلى التصور المسبق لما سيقوم به المدرس قبل مواجهة تلاميذه في الفصـل للأسـاليب    :مهارات التخطيط - 1
ئل تعليمة من أجل تحقيق الأهداف التربوية المرغوبة، ساهزة أو واءات واستخدام أدوات أو أجوالأنشطة والإجر

شـهر دراسـي أو موسـم     حصة دراسية، أو: مخطط عملي لتنفيذ التدريس على مستوىويصوغه في صورة 
  .دراسي أو سنة دراسية

 ،ما يقوله المدرس أو يفعله بهدف إعداد التلاميـذ لموضوع الـدرس الجديـد   وتشير إلى :مهارة التهيئة للدرس - 2
، لمعلومات التي يقدمها المدرس لهمف وابحيث يكونون في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية تسمح لهم بقبول المعار

يشترط فيهـا الإثـارة   و ولابد من ربطها بخبراتهم القديمة بحيث يمكن الاستفادة منها في بناء الخبرات الجديدة،
حتى توفر لهم مناخاً تعليمياً يعود عليهم بالنفع والفائدة من الدرس، فهي تدخل في جميع مراحل  وتحقيق الانتباه،
التهيئة التوجيهية ـــ التهيئة الانتقاليـة ــــ   : وتصنف إلي ثلاث أنواع هيجميع أنشطته،  الدرس لتشمل

  .التهيئة التقويمية

وهي مجموعة من الأداءات اللفظية والحركية التي يقوم بها المعلم بدقة وبسـرعة وبقـدرة علـى    : مهارة الشرح - 3
حقيقة، مفهوم، مبدأ، قاعدة، قـانون،  ( ليمي معين التكيف مع معطيات الموقف التدريسي بغية إيضاح محتوى تع

لك بأدوات الشـرح المسـاندة،   ذهم هذا المحتوى مع الاستعانة في للتلاميذ بقصد إفهام) الخ ... نظرية، مهارة 
الشروح المبينة  -الشروح الوصفية  -الشروح الإيضاحية : والمتمثلة فيوتظهر هذه السلوكيات في أداء المعلم، 

   .للسبب

كافـة الأدوات أو المـواد أو    ق معايير ومراحل اختيار واسـتخدام تحقيوهي : مهارة استخدام الوسائل التعليمية - 4
التي يستعين بهـا   )، والوسائل المركبة والوسائل البيئية المحلية ،لسمعيةالوسائل المرئية، والوسائل ا(  الأجهزة

  .التعلم والتعليم مرغوبة في عمليةالمدرس لتحقيق الأهداف التربوية ال

وتعرف بأنها مجموعة من الأداءات التدريسيـة التي يقوم بها المعلم بكفاءة بغرض تشجــــيع  :مهارة التعزيز - 5
التلميذ على تكرار السلوك المرغوب فيه كمكافأة له، فيؤدي إلى زيادة وتقوية احتمالية قيام الفرد بهذا السـلوك،  

ظهور هذا السلوك أو تلك الاستجابة من التلميذ فيطوره مـرات أخــرى،   وذلك عن طريق تقديم معزز يعقب 
  .التقدير آتشارية، المكافآت المادية، مكافالإمعززات الالمعززات اللفظية، : ويكون ذلك بإحدى الأنماط التالية

قدرة على التكيف مـع  الأداءات التدريسية التي يـقوم بها المعلم بسرعة ودقة وب وتعبر عن: مهارة إثارة الدافعية - 6
شـطة  نوع ما، وتحفيزهم على القيـام بأ ارة رغبة التلاميذ لتعلم موضثالمواقف التدريسية، بغرض إمـعطيات 

تعليمية تتعلق بهذا الموضوع والاستمرار فيها حتى تتحقق تلك الأهداف، لحدوث تعلم فعال له أثـر بعيد المدى 
لال إقباله على الأنشطة التدريسية خد الدافعية عند المتعلم من وجو على شخصية المتعلم وسلوكه، ويمكن معرفة

  .والمشاركة الإيجابية في المواقف التدريسية المختلفة

ويقصد بها مجموعة من الأنشطة التي يستخدمها المعلم لتنمية الأنماط السلوكية المناسبة لدى : الصف إدارةمهارة  - 7
وتنمية العلاقات الإنسانية الجيدة، كما تشمل تهيئة البيئة الفيزيقية للفصل التلاميذ، وحذف الأنماط غير المناسبة، 

جـاح عمليـة   والمحافظة على هذه البيئة المناسبة، والتي تساعد المعلم على ن ،وخلق جو اجتماعي فعال ومنتج
  .بدرجة كبيرة التدريس وتحقيق أهدافه
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 عـرض  أن بهـا  یقصد والتي المعلم عن تصدر التي والالأق أو الأفعال تلك إلى وتشیر: الدرس إنهاءمهارة  - 8
 المعلـم  ذلك، ویستخدم الدرس وغير الواجبات، أو تقویم بتلخیصه، أو تحدید: انتهى، ويكون ذلك الدرس قد

 علـیهم  عرض ما استیعاب لهم یتیحا مم عقولهمي ف المعلومات تنظیم على التلامیذ لمساعدةهذه المهارة 
 الـدرس  فـي  الهامـة  النقاط إبراز قصد ،ومتكامل شامل إطار في المكونات هذه ربط الدرس ویحاول خلال

جذب انتباه التلاميذ وتوجيههم إلى نهاية الدرس، يساعد : منها ما يحقق إنهاء الدرس وظائف عديدةكوتأكیدها، 
وربطهـا مـع   الـدرس وتأكيـدها   النقاط الهامة في  إبراز المعلومات في عقولهم وبلورتها، التلاميذ على تنظيم

: حسب ما يقتضيه الموقف، وهمـا  سين من الغلق منفردين أو مجتمعينمستعملا في ذلك نوعــين رئي بعضها،
  .غلق النقل ،غلق المراجعة

بهدف إحداث تغير في سلوك التلاميذ من  المعلمن ع تصدر التي الأقوال أو الأفعال تلك إلىير وتش :التقويم ةمهار - 9
شـاملة ومسـتمرة،   هي عملية تشخيصية علاجية وقائية ية والنفس حركية والانفعالية، والمعرف: جميع النواحي

تظهر في قدرة المعلم على إصدار الأحكام على مدى تحقيق الأهداف لتحديد جوانب الضعف التي تحتاج إلـى  و
ون تحقيـق  والتعرف على الصعوبات والمعوقات التي تحـول د  عزيز،جوانب القوة التي تحتاج إلى تو ،معالجة

  .، المقابلةالشفهية والكتابية: الاختباراتالأسئلة والملاحظة،  :أدوات تقويمية منها ، مستعملا في ذلك عدةالأهداف

بحيـث يسـتحيل    ،متداخلة مع بعضهامن مكونات ثلاثة تتكون تدريسية ة مهاركل  أن ومما تجدر الإشارة إليه
  :، وهذه المكونات هيلتعليميالفصل بين مكون وآخر عند ممارستها في الموقف ا

يتمثل في محتوى المهارة الذي يشمل مواصفات المهارة التدريسية، كيفيـة أدائهـا، وأسسـها     :المكون المعرفي
النفسية والتربوية ومناسبتها للتلاميذ، ولأهداف المادة الدراسية ومحتواها، إلى جانب مواضع استخدامها، وأهم الأساليب 

في الموقف التعليمي، ثم أهم المشكلات التي يمكن أن تواجه المعلم في أثناء تنفيذه لتلـك المهـارة   المناسبة لاستخدامها 
  .التدريسية، وأساليب التغلب عليها

يتمثل في أسلوب المعلم في أداء مهارة التدريس، وتنفيذ الأساليب المناسبة لها خلال  :)الأدائي( المكون المهاري
سب مع أهداف المادة الدراسية ومحتواها بما يساهم في تحقيق تلـك الأهـداف ومسـاعدة    الموقف التعليمي، والتي تتنا

  .التلاميذ على التعلم

يتمثل في رغبة المعلم في تعلم المهارة التدريسية المطلوبة، وإحساسه بأهميتها واقتناعه بدورها : المكون النفسي
من خلال مجموعة من الأداءات التي تشـكل فـي مجملهـا    في سلوكه، وفي أدائه كمعلم يقوم بإدارة الموقف التعليمي 

  .)35 – 34، ص 2011،صلاح الدين( المهارة التدريسية
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  : لمراجعا

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الأساسية كما يقدرها المعلمون في ) : 2007(أديب حمادنة   .1

، جامعـة اليرمـوك، اربـد،    1، عدد3، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، مجلد فرقمديريات التربية والتعليم لمحافظة الم
  .الأردن

 .البليدة الكتاب، قصر ،التعليم مؤسسات في البيداغوجي لتسييرا): 2000( رشيد اورلسان .2
 التعلـيم  لمـي مع لطلبـة  المهنيـة  الكفايات لتطوير مقترح تدريبي برنامج فعالية): 2011(العجرمي  مصطفى صالح باسم .3

رسالة ماجسـتير، جامعـة الأزهـر غـزة،      )2008(المعلمين إعداد إستراتيجية ضوء غزة في  –الأزهر بجامعة الأساسي
  .فلسطين

 .4، مجلة الباحث بجامعة ورقلة، العدد الإصلاح التربوي في الجزائر): 2006(بوكرمة أغلال فاطمة الزهراء .4
 .، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان)4(، ط الالتدريس الفع). 1983(عزت وآخرون  جرادات .5
 .، دار الخلدونية ، الجزائربيداغوجيا التدريس بالكفاءات، الأبعاد والمتطلبات): 2005( حاجي فريد  .6
 مشق، دومهارات الذاتي كفايات التعلم، )2008(ز فوا االله والعبد عدنان زيتون .7
 .العين ،الإمارات العربية المتحدة ،دار الكتاب الجامعي ،لعلومالأساليب الحديثة في تدريس ا: )2005( زيد الهويدي .8
 عشر الحادي السنوي المؤتمر، تعز جامعة التربية بكلية العملية التربية طلبةء أدا مستوى تقويم): 2003(المخلافي  سلطان .9

 .القاهرة ةالمقارن للتربية المصرية للجمعية
: 4، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد ايات من وجهة نظر المعلمينواقع التدريس بالكف): 2010(شنين فاتح الدين  .10

 .عدد خاص بملتقى التكوين بالكفاءات في التربية جامعة قاصدي مرباح ورقلة
عـالم   ،)رؤية تربويـة معاصـرة  (تعليم وتعلم مهارات التدريس في عصر المعلومات): 2011(صلاح الدين عرفة محمود .11

 .رة،القاه 2الكتب، ط 
 ـ كمـا  التـدريب  إلـى  الثانوية المرحلة في العربية اللغة معلمي احتياجات): 1993(طفى مص االله عبد الرحمن عبد .12 ا يراه

 .الأردن عمان، الأردنية، الجامعة ماجستير، رسالة ،الأردن في التربويون والمشرفون والمديرون المعلمون
ة فـي أثنـاء   لى التعلم الذاتي لتدريب معلمي التربية الإسـلامي تقويم برنامج تدريبي قائم ع): 2012(عماد غازي كنعان  .13

 .رسالة دكتوراه كلية التربية لجامعة دمشق مشق،، محافظة ريف دالخدمة
 .عالم الكتب: ، القاهرةنماذجه ومهاراته -التدريس  ) :2003( كمال عبد الحميد زيتون .14
أثناء الخدمة وتأثيره على تنمية بعض مهـارات   تيب الذابرنامج مقترح للتدري): 2006(محمود عبد اللطيف محمود مراد  .15

مجلـة   فـي بحث منشور ، لدى معلمي الرياضيات بالمرحلة الإعدادية واتجاهاتهم نحو التدريس الإبداعي الإبداعيالتدريس 
 .2006نوفمبر  –الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات  –تربويات الرياضيات  

 ،اليمنيـة  بالجمهورية الأساسي التعليم مرحلة في الأدائية المعلم كفايات تقويم): 2002( يالتربو والتطوير البحوث مركز .16
  .اليمن عدن،

 


