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معلمي المرحلة الابتدائية في  یالاحتياجات التدريبية لد

  مجال التدريس وفق المقاربة بالكفاءات
  

  

  وسيلة بن عامر  . أ

    صباح ساعد  . أ

  )الجزائر ( جامعة محمد خيضر بسكـرة                      

  

  :مقدمة

إصلاحات الأنظمة التعليمية إلى تحديث مقاصد وغايات التعلم لجعلهـا  تهدف 

أكثر انسجاما و نجاعة، ومن هذه الدول الجزائر التي تبنت هذه الخطة في إصلاحاتها 

كما تهدف إلى تحقيق أهـداف محـددة    ، الجديدة استجابة لحاجات الأفراد والمجتمع

شكل أنجع وجعل الفعل التعليمـي أكثـر   للتكوين وتعليم الأجيال المتمدرسة وتثقيفهم ب

  .نفعا

ذات يوم أن على نظام التربية أن يعمل على غربلـة  " جون ديوي " وقد قال 

الأفراد واكتشاف ما يصلحون له من أعمال وإعداد الوسائل التي تعين لكل فرد العمل 

القـرن  ومع التطورات الحديثة التي عرفها هـذا  " . الذي تؤهله له طبيعته في الحياة 

وتطورات المناهج والبرامج والوسائل التعليمية التي تتماشى والتغيرات السريعة فـي  

مجال المعرفة واقتصاد السوق، كان من الواجب تحديث المناهج التعليميـة وتعـديلها   

بحيث تأخذ بعين الاعتبار القدرة على تحويل المعارف وتجسيدها في خدمة ونفع الفرد 

ولقد سعت كثير .فاءات وتسمح له بالتلاؤم مع حاجات الواقعوالمجتمع، بحيث تنمي ك

من الدول نحو تحديث مناهجها، وفق متطلبات العصر، فكانت المقاربة بالكفاءات أحد 

  .الإصلاحات التي لاقت استحسانا كبيرا ، كما جاءت مكملة لمقاربة الأهداف

ذلـك أن   يـة، ولقد سعت الجزائر إلى تبني هذه المقاربة في مناهجها التعليم

التربوية تكمن في منح تلامذتنا القدرات والمهارات التي تسمح لهـم  أهمية المؤسسات 

فعلا أن يكون أكفاء للقيام بأشياء تنفعهم وتنفع المجتمع، وهذا ما تعنى بـه المقاربـة   

بالكفاءات في جعل المعارف قابلة للتحويل والتجنيد في الوضعيات التي تمكننـا مـن   
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لمدرسة ومواجهة وضعيات معقدة ،أي التفكير والتحليـل والتأويـل   التصرف خارج ا

  .والتوقع واتخاذ القرارات والتنظيم وايجاد حلول متعددة للمشكلة الواحدة 

وبالتالي فإن تبني أي مقاربة لا يكون إلا بعد التخطيط المحكم، وتوفير كـل  

ريسـية وتكييـف   عناصر وشروط نجاحها، كتوفير الوسائل التعليمية والطرائـق التد 

كما أن . وفق ما تنص عليه أسس هذه المقاربة...المناهج الدراسية والوسائل التقويمية

الاهتمام بالمعلم الذي يعتبر مبلغ الرسالة التربوية، يجب أن يحض بتكوين كاف فـي  

. مجال التدريس وفق المقاربة بالكفاءات حتى يتم ضمان نجاح هذه المقاربة إلى حد ما

ين يكون انطلاقا من تحديد لاحتياجاته التدريبية في مجال التدريس بمقاربة وهذا التكو

  .  الكفاءات

  :إشكالية الدراسة) 1

تعد المقاربة بالكفاءات إحدى البيداغوجيات التي تبنتها وزارة التربية الوطنية، 

وعلى أساسها تم بناء المناهج الجديدة التي شرع في تطبيقها ابتداء من السنة الدراسية 

وذلك بغية خلق نظام متناسق وناجح لمواجهة تحديات العصر الراهنة . 2003/2004

وط العلمية التكنولوجية، بحيث لا يقتصر علـى تنميـة   والمستقبلية معا وتحقيق الشر

بغيـة تحقيـق   ... الجانب المعلوماتي للشخصية بل حتى الجانب الأدائي و المهـاري 

التكيف مع مختلف مواقف المحيط الاجتماعي الداخلي والخارجي ، وتطويره انطلاقا 

  . من تطوير الكفاءات الدنيا المحققة من عملية التعلم والتعليم

ن الطبيعي أن أي عملية إصلاح ولا سيما في المجال التربوي هي عمليـة  وم

ليست بالسهلة وتتطلب تخطيطا دقيقا لمختلف عناصر نسق النظـام التربـوي، كمـا    

تتطلب دراسات تشخيصية لمكونات النظام التربوي واحتياجاته المختلفة لتهيئة المناخ 

  .لى أبعد الحدودالمناسب الذي يضمن نجاح تبني أي مشروع تربوي إ

و تشكل عناصر ومكونات النظام التعليمي نسقا متكاملا متداخلا ومتفاعلا مع 

بعضه البعض، حيث إذا حدث أي تغيير على أحد عناصر هذا النسق اتبعه بالضرورة 

ويعد المعلم أحد هـذه  . تغيرا على مستوى العناصر الأخرى المكونة للنظام التربوي

نجاح العملية التعليمية،وعليه فإن ضمان نجاح تطبيق هـذه  المكونات بل يشكل مفتاح 

يسبقه ضمان تكوين المعلم وتدريبه تدريبا جيدا علـى  ) التدريس بالكفاءات( المقاربة 

حيثيات هذه المقاربة وطرق تطبيقها في المجال الصفي، سواء تعلق الأمـر بكيفيـة   

  . تقويمالتخطيط للدرس وفق المقاربة بالكفاءات أو تنفيذه أو ال
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وبناء وعليه جاءت هذه الورقة لتسلط بعض الضوء حول أهـم الاحتياجـات   

التدريبية لدی معلم المرحلة الابتدائية في مجال التدريس وفق المقاربـة بالكفـاءات،   

  :انطلاقا من التساؤل التالي

ما هي الاحتياجات التدريبية لدى معلمي المرحلة الابتدائيـة فـي مجـال     -

  :مقاربة بالكفاءات؟ على مستوىالتدريس وفق ال

  .التخطيط للدرس -

  .تنفيذ الدرس -

  .التقويم -

  :أهمية وأهداف الدراسة) 2

تنبع أهمية الدراسة الحالية في أنها تتضمن موضوع حديث الساعة يمس أهم 

وذلك من خلال لفت انتبـاه المعنيـين بـالأمر    .عناصر العملية التعليمية وهو المعلم

طبيق هذه المقاربة إلى مراعاة أهم الاحتياجات التدريبية لدى معلم والمهتمين بنجاح ت

المرحلة الابتدائية في مجال التدريس بمقاربة بالكفاءات، ومـن ثـم مراعـاة هـذه     

الاحتياجات وأخذها بعين الاعتبار في برامج إعداد المعلمين سواء قبـل الخدمـة أو   

ق هـذه البيـداغوجيا فـي التعلـيم     أثنائها، من أجل تحقيق الفعالية المرجوة من تطبي

  .الجزائري

لتحديـد  ) استبيان(كما تكمن أهمية هذه الدراسة كذلك في أنها تقدم أداة قياس 

الاحتياجات التدريبية لدى المعلمين في مرحلة التعليم الابتدائي، ومن ثمـة اعتبارهـا   

كما .نميتهامحاور ووحدات يعتمد عليها بناء أي برنامج تدريبي يسعى إلى تطويرها وت

  .   أنها تمهد إلى دراسات لاحقة كاقتراح برامج تدريبية لتدارك هذا النقص

وعليه فإن الهدف الأساسي والرئيسي لهذه الدراسـة هـو التعـرف علـى     

الاحتياجات التدريبية لدى المعلمين في ظل التدريس وفق المقاربة بالكفاءات وذلك في 

  ).التقويم للدروس التخطيط، التنفيذ،:( المجالات التالية

  :مصطلحات الدراسة) 3

هو مجموعة الأنشطة المقصودة والمبنية على مبادئ المقاربـة   :التدريس بالكفاءات

بالكفاءات انطلاقا من وضعيات تعليمية مختلفة حسب الموقف التعليمي ولها دالالتهـا  

بل البـدء فـي   بالنسبة للتلاميذ وذلك بغية تحقيق الكفاءات المستهدفة والمحددة سلفا ق

  .النشاط التعليمي
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  :الاحتياجات التدريبية

  .إن لفظ احتياج يدل على وجود نقص في مجال معين :الاحتياج

هو عملية التي من خلالها يتم تزويد العاملين بالمعرفة والمهارة لأداء وتنفيذ  :التدريب

  .العمل معين على أكمل وجه

ويقصد بالاحتياجات التدريبية في هذه الدراسة هو تحديد النقص الذي يعاني  

اللازمة للقيام بعملية …منه معلموا المرحلة الابتدائية فيما يخص المعارف والمهارات 

التدريس على أكمل وجه داخل غرفة الصف على مستوى التخطيط للدروس وتنفيذها 

ونعبر عنه بالدرجة التي يتحصل عليهـا  . ربةوتقويمها ، وفق ما تنص عليه هذه المقا

المعلم على استبيان تحديد الاحتياجات التدريبيـة فـي مجـال التـدريس بالمقاربـة      

  .بالكفاءات

  :فرضيات الدراسة) 4

المعلمين في مجال التـدريس   یتوجد احتياجات تدريبية لد :الفرضية الأولى

  .بالكفاءات على مستوى التخطيط للدرس

المعلمين في مجال التـدريس   یتوجد احتياجات تدريبية لد :نيةالفرضية الثا

  .بالكفاءات على مستوى تنفيذ الدرس

المعلمين في مجال التـدريس   یتوجد احتياجات تدريبية لد :الفرضية الثالثة

  .بالكفاءات على مستوى التقويم

  :الجانب النظري -:أولا

  :الاحتياجات التدريبية -)1

إن عدم تحديد الاحتياجات التدريبية وقياسها بالأسلوب العلمي يهدد الأسـاس   

والركيزة التي تبنى عليها أي برنامج تدريبي وهذا يؤدي إلـى توضـيح المقصـود    

  .بالاحتياج التدريبي

  :مفهوم الاحتياج التدريبي -1

بأنه افتقـار والـنقص ،   : "يعرف الاحتياج لغة :التعريف اللغوي للاحتياج  - أ

الحاجة تعني القصور عن بلوغ الهدف المطلوب، والاحتياج هو ما يتطلبه و

، 1965محي الـدين الزبيـدي،   . ( الشيء لاستكمال النقص أو قصور فيه

  )25ص
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  :التعريف الاصطلاحي  -  ب

الاحتياجات التدريبية هي مجموعة التغيرات المطلوب إحداثها في الفـرد  " 

سلوكه واتجاهاته، لجعلـه مناسـبا    والمتعلقة بمعلوماته وخبراته و أدائه و

". لشغل وظيفة وأداء اختصاصات وواجبات وظيفية حالية بكفـاءة عاليـة  

  )29، ص2002حسن الطعاني، (

حجم الفجوة مـا بـين   :" و جاء في تعريف آخر أن الاحتياجات التدريبية هي

عليـه  وما بين ما يجب أن يكون ) من حيث الكم والنوع( الأداء الفعلي من قبل الفرد 

." الأداء المطلوب أو المستهدف وفقا للمعايير والمقاييس والأهداف والخطط المعتمـدة 

  )297، ص2006هاشم العبادي وآخرون،(

وعليه فإن مفهوم الاحتياجات التدريبية يتمثل في تحديد المهارات المطلـوب  

بنهاية رفعها لدى الفرد والتي يتم تفصيلها في مجموعة من الأهداف المطلوب تحقيقها 

التدريب، أو هي عبارة عن تغيير في الاتجاهات وزيادة في المعارف وتطـوير فـي   

  المهارات في مجالات وظيفية 

لعديـد مـن البـاحثين    ويتفق مع هذا المفهوم للاحتياجات التدريبية ا. محددة

  :في التعريف التالي التربويين كما

قيقة أو واقع المتدربين تعني الطرق أو الثغرة بين ح"الاحتياجات التدريبية  -

الحالي، وبين الوضع المأمول والنتائج المتوقع أن يكون عليها هؤلاء في المستقبل من 

حيث معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم، فمقارنة واقـع الأداء الحـالي بصـورة الأداء    

صفاء عبد العزيز، سـلامة عبـد   ." ( المتوقع أو المنشود ويبرز الحاجة إلى التدريب

  )238، ص 2007م، العظي

وباختصار ومن خلال ما تقدم من تعاريف يمكـن القـول أن الاحتياجـات    

التدريبية تعتبر الخطوة الأولى التي تنطلق منها العمليـة التدريبيـة، لتزويـد الفـرد     

المتدرب بالمعارف والمهارات والاتجاهات، وذلك من خلال تشخيص الأداء الحـالي  

المرغوب الوصول إليه، ومن ثمة زيادة كفاءة التخطيط للمتدربين ومقارنته مع الأداء 

  .للبرامج التدريبية

وعليه ينبغي قياس الاحتياجات التدريبية بأسلوب علمي منظم لتحديد احتيـاج  

المعلم كما وكيفا، لأن إهمالها يؤدي إلى إهدار الامكانيات المادية والبشـرية، وعلـى   

جدوى فيه مضـيعة للوقـت والجهـد    فشل البرنامج التدريبي ويصبح نشاط غير ذي 

  .والمال
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  :طرائق تحديد الاحتياجات التدريبية -2

حسن الطحـاني،  : ( هناك عدة طرق لتحديد الاحتياجات التدريبية ولعل أهمها

  )34، ص2002

  :Organisatin Analysisتحليل المنظمة  -أ

لتحديـد  يقصد بتحليل المنظمة دراسة الأوضاع التنظيمية، والأنماط الإدارية 

مواطن الحاجة إلى تدريب داخل التنظيم، وكيفية تشخيص نوع التـدريب المطلـوب،   

  :ويتم ذلك من خلال

  .توصيف الأعمال والإجراءات والتقسيمات الإدارية -

تشخيص الأوضاع التنظيمية، وتحديد مواطن القوة أو الضعف في التنظيم،  -

رتفـاع تكلفـة الأداء أو   أو في بعض عناصره الأساسية، التي يترتب عليها ا

  .انخفاض كفاءته

تحليل أهداف المنظمة، وكذا تحليل المناخ التنظيمي، ودراسـة التغيـرات    -

  .المتوقعة في المنظمة

  : Analysis Job تحليل العمل  -ب

يقصد بتحليل العمل الدراسة العلمية المتعلقة لتحديده ومعرفة طبيعته وأهميـة  

والشروط التي يجب توفرها في من يقوم به وحصر كل عملية منها معرفة الخصائص 

الواجبات الخاصة بكل وظيفة، وبعبارة أخرى يساعد تحليل العمـل علـى معرفـة    

. القدرات والاستعدادات والسمات التي يجب توافرها في الشخص للقيام بهـذا العمـل  

  )145، ص 1998عبد الحفيظ مقدم، (

بيانات تلخص في قائمة تسـمى  وتحليل العمل في خطواته النهائية يصل إلى 

وصف العمل، تحدد العمليات المتضمنة في هذا العمل وطبيعته وأهمية كل منها وكيف 

  :تؤدى، أي أنه يجيب عن الأسئلة الثلاثة التالية

  .ما هي العمليات والواجبات المتضمنة وما طبيعتها؟ -أ

  .؟لماذا تؤدى كل عملية منه وما هي الأهمية النسبية لكل منها -ب

  .كيف تؤدى هذه العمليات وما هي الطرق العامة المتبعة في كل منها؟ -جـ

  :Individual Analysisتحليل الفرد -جـ

إن تقدير الاحتياجات التدريبية على مستوى الفرد هو تعريف وتقدير الفجـوة  

بين مستوى المعارف والمهارات والقدرات والاتجاهـات الموجـودة حاليـا، وبـين     

مول للشخص المعني بمهام وظيفته وعليه يتمثل دراسـة الفـرد القـائم    المستوى المأ
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بالعمل من مختلف النواحي المعرفية والمهاريـة والسـلوكية والفكريـة والإبداعيـة     

  .والخصائص الشخصية والاتجاهات وغيرها

إن الطرائق التي يعتمد عليها في تحديد الاحتياجات التدريبية للأفراد تعتبـر  

تكز عليه التدريب الفعال، من أجل تحقيق الكفاءة وحسن أداء الأفراد الأساس الذي ير

وهناك أساليب عديـدة لجمـع   . داخل المؤسسة والارتقاء بهم وبمعلوماتهم ومهاراتهم

الاختبارات والاستبيانات، المقابلات، تحليل : المعلومات عن الاحتياجات التدريبية منها

  .الخ...المشكلات،

  :اتالتدريس بالكفاء -)2

  :مفهوم الكفاءة -1   

 1968وقـد ظهـر سـنة       Compétence إن لفظ كفاءة ذات أصل لاتيني

ولقد وردت العديد من التعـاريف الاصـطلاحية لهـذا    .بالولايات المتحدة الأمريكية

  :المفهوم من بينها

قدرة الشخص على التصرف "الكفاءة على أنها  P.Perrenoud 1989يعرف 

". بفعالية في نمط محدد من الأوضاع قدرة تستند على المعارف ولكن لا تقتصر عليها

 ),1999,p17  P.Perrenood)  

عبـارة عـن مجموعـة    :" فإنه ينظر إلى الكفاءة على أنها  X. Rogeirsأما 

وضاع والاسـتجابة لـه   مندمجة من القدرات تتيح بشكل عفوي إدراك وضع من الأ

  )( X.Rogeirs,2006, p200". بشكل يتميز بالوجاهة نسبيا

مجموعة منظمة من :" بشيء من التفصيل على أنها Deketelوتناولها دوكتال 

التي تمارس على المحتويات في صنف معين من الوضعيات لحل ) الأنشطة(القدرات 

موضع أخر بقوله هي القـدرة   و يعرفها في". المشاكل التي تطرحها هذه الوضعيات

على حشد وإدماج مجموعة لا بأس بها من المعارف والمهارات ومعارف الكيان لحل 

مجلـة التربيـة، مرجـع    . ( عائلة من الوضعيات المشكل الجيدة الدالـة والمألوفـة  

  )الكتروني

ــولان   ــد دي مونتوم ــات ذات   M.Montemollinويؤك ــاءة بني أن الكف

عتبارها وصفا لنية ثابتة تتكون مـن معـارف ومهـارات    با بنيات مندمجـة :(سمتين

وبنيـات  ). ( وتصرفات منظمة وإجراءات مقننة، وأساليب للبرهنة تتيح مهام معينـة 

تمكن شخصا معينا من أداء مهام، وهي بذلك ليست معارف نطبقها كما نتصور  ذهنية
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). لممارسةفي التعلم المدرسي، بل هي أكثر من ذلك نتاج خبرات تكتسب عن طريق ا

)M.Montemollin(  

إن التأكيد على الطابع البنائي للكفاية هو تأكيد في الآن نفسه علـى خاصـية   

التجريد، فالكفاية معطى ذهني مجرد لا نلمسه إلا من خلال الممارسة، دون أن يكون 

إن الكفاية مجرد مفهوم مجـرد  :" مادي لحسنو يقول . مرادفا مباشرا لهذه الممارسة

إنها لا تظهر إلا في الأنشطة التي . عن فرضية حول شيء يمكن أن يوجد فهي عبارة

معين، فهي إذن تظهر في مجال الفعـل أو مجـال    يقوم بها الفرد، والمرتبطة بسياق

  )52، ص1996مادي لحسن،". (الممارسة والعمل

  : نسق الكفاية -2

ة مفتوحة تعتبر الكفاية بمثاب نظام دينامي يشمل عناصر مترابطة في شكل بني

إذ تغير أحد عناصره ، يستلزم ذلك تكيفا و ملاءمة جديدة بعناصر هذا النسق وفـي  

  :هذا الإطار نتحدث عن ثلاث مستويات

وتتمثل من خلال مختلف الوضعيات المرتبطة بمحيط الـتعلم،   :المدخلات -أ

  .والمؤثرة على السيرورة التعليمية التعلمية في ارتباط بالأهداف المتوخاة

هي مجموعة من الظروف التي يوجد فيها الفرد، وتفرض عليه  :لوضعيةا -

إقامة علاقات محددة ومضبوطة، مجردة وملموسة مع الجماعة والبيئة التـي يعـيش   

  (Leif. Joselp , 1974 ,244 ) .فيها

هي كل مشكلة تمثل تحد بالنسبة للمتعلم وتمكنه مـن   :الوضعيات التعليمية -

يمية نشطة وبناء واستقبال معلومات وإيجـاد قواعـد للحـل    الدخول في سيرورة تعل

عبـد الرحمـان   . ( منتظمة ومقبولة تسمو بالمتعلم إلـى مسـتوى معرفـي أفضـل    

  )51،ص2004التومي،

وهي تشير عموما إلى مختلف المعلومات والمعارف التي  :الوضعية المسألة

ة في إطار محدد ، وهي يتعين الربط بينها كل مشكلة أو وضعية جديدة، أو القيام بمهم

ولـيس  . بالتالي تمتاز بإدماج المعارف وقابليتها للحل بطرق مختلفة من قبل المـتعلم 

بالضرورة وضعية تعليمية كما أنها بالمستوى الدراسي وبالسياق الـذي وردت فيـه   

وبالأنشطة المرجوة، والموظفة وبالمعينات الديداكتيكية وبتوجهـات العمـل المعلنـة    

  .والضمنية
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وهي في عمومها مختلف العمليات والوظائف التي يقوم بهـا   :السيرورة -ب

المتعلم لتفعيل مكتسباته وإمكاناته الشخصية وتصحيح تمثلاته من أجل بناء معـارف  

  .جديدة ودمجها بالمعرف السابقة وبالتالي اتخاذ القرار وتحديد الانجاز الملائم

زات الصادرة عن المتعلم و تتمظهر من خلال مختلف الانجا :المخرجات -ج

وتكون بمثابة مؤشرات ملاحظة وقابلة للقياس وتتيح بذلك إمكانية تقويم الكفاية ومدى 

  .اكتسابها

هو ما يتمكن الفرد من تحقيقه أنيا ن سلوك محدد، وما يسـتطيع   :الانجاز -

زهو مفهوم مختلـف  . الملاحظ الخارجي أن يسجله بأعلى درجة من الدقة والوضوح

درة التي تشير إلى إمكانات الفرد المتعددة في مقابل الانجاز الذي يشير إل مـا  عن الق

تحقق أنيا والمؤشر الأساسي للانجاز هو السلوك أي سلسلة من الأفعـال والأنشـطة   

  )264، ص2004عبد الكريم غريب،... (والعمليات

، المؤشر هو نتيجة لتحليل الكفاية أو مرحلة من مراحل اكتسابها :المؤشر -

سلوك قابل للملاحظة يمكن من خلاله التعرف عليها وبالتالي يسمح بتقويم التقدم فـي  

اكتسابها ، إنه علامة محتملة لحصول التفاعل بين تنمية القدرات وتنمية المعـارف ،  

  .وبذلك يشكل نقطة التقاطع بين القدرات والمضامين المعرفية

صر من عناصـرها يعمـل   إن هذا التفصيل لنسق الكفاية لا يعني أن كل عن

بمعزل عن الأخر بل هي كل متكامل ومتداخل ومتفاعل وشمولي يستجيب للأنشـطة  

  .المراد تعلمها

  :الجانب الميداني: ثانيا

  : منهج الدراسة 1

تم الاعتماد في هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، والـذي يعـرف   

لظاهرة أو حدث معين بطريقة كميـة أو  طريقة تقوم على رصد ومتابعة دقيقة : " بأنه

نوعية في فترة زمنية معينة أو عدة فترات، من أجل لا تعـرف علـى الظـاهرة أو    

الحدث من حيث المحتوى والمضمون والوصول إلى نتائج وتعميمات تساعد على فهم 

  )42،ص 2000ربحي عليان، ." ( الواقع وتطويره

 15شروع في هذه الدراسة ابتـدءا مـن   تم ال: الحدود الزمكنية: حدود الدراسة -2

  .على معلمي المرحلة الابتدائية. 2010نوفمبر  5أكتوبر إلى 
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معلما بالمدارس الابتدائية بمدينـة   46تكونت عينة الدراسة من  :عينة الدراسة-3

الفيض ، ولقد تم اختيارها بطريقة العينة العشوائية البسيطة ، والجدول الموالي يوضح 

  :عينة الدراسة توزيع أفراد

  )1(جدول رقم 

  يبين توزيع أفراد عينة الدراسة

  عدد المعلمين  المؤسسة

  7  موسى صغير

  6  القايد عمار

  5  مقدمي عبد القادر

  8  رزقي مبروك

  7  عبد الحميد رايس

  8  الإخوة جنيحي

  5  ذباح برحايل

  46  المجموع
  

  : أداة الدراسة -4

يقيس الاحتياجات التدريبيـة لـدى معلمـي    تمثلت الدراسة في إعداد استبيان 

بعد التخطيط وتقيسـه  ( بندا موزعة على ثلاثة أبعاد 52المرحلة الابتدائية، يتكون من 

أمـا بـدائل   ). بندا  22بندا، بعد التقويم يشمل  16بندا، بعد التنفيذ ويشمل على  14

  ).أحتاج، لا أحتاج(الاستبيان فيحتوي على بديلين للإجابة 

حساب الشروط السيكومترية للأداة ، حيث تم الاعتماد فـي حسـاب   ولقد تم 

الصدق على صدق المحكمين، حيث تم توزيعه على سبعة محكمـين، كانـت جميـع    

  . %80الاستجابات على مختلف بنود الاستبيان بنسبة أكبر من أو تساوي 

أما فيما يخص معامل الثبات فقد تم الاعتماد على طريقة التجزئـة النصـفية   

أستاذ ثم بعد ذلـك   100، حيث تم تطبيق الاستبيان على ) براون& معامل سيبرمان (

والجدول الموالي يوضـح نتـائج حسـاب    .قسمت درجاته إلى قسمين فردي وزوجي

  .معامل الثبات

  
 

 

  



���: ��د ��ص / ���� ا����م ا��
���� و ا	�������            � ���&% ا��#�!$ ���#"�!�ت �� ا��

 342 

  )2(جدول رقم 

يبين معاملات الثبات الكلي وعلي كل بعد من أبعـاد الاسـتبيان بطريقـة التجزئـة     

  النصفية

  مستوى الدلالة  معامل الثبات  الأبعاد

  0.01  0.90  التخطيط

  0.01  0.86  التنفيذ

  0.01  0.94  التقويم

  0.01  0.90  الدرجة الكلية

  :الأساليب الإحصائية المستخدمة -5

  . 100× ) عدد أفراد العينة ÷ التكرار =( النسبة المئوية* 

  .عدد أفراد العينة÷ المتوسط الحسابي مج التكرارات * 

  :عرض ومناقشة النتائج -6

  :عرض نتائج الفرضية الأولى

توجد احتياجات تدريبية لدى معلمي المرحلة : (تنص الفرضية الأولى على أنه

  ).الابتدائية في مجال التخطيط للدرس وفق التدريس المقاربة بالكفاءات

لقد توصلت نتائج تحليل البعد الأول من الاستبيان والخاص بمجال التخطـيط  

نت على أعلى الاستجابات كا: وفق المقاربة بالكفاءات بالنسبة للأساتذة إلى أنللدرس 

كيفية اختيار طريقة التـدريس المناسـبة لوضـعية    (على الذي ينص ) 07(البند رقم 

وبمتوسط حسابي يقدر بــ   %78,26باستجابة تقدر بـ مئوية  36/46تعليمية معينة 

كيفية تحديد الأهداف ( الذي ينص على) 05(، وأقل نسبة كانت على البند رقم )0,78

  %56,62استجابة لنسبة مئوية تقدر بــ   26/46المتوخاة من كل وحدة تعليمية بـ 

حيث  31/46و  29أما الاستجابات الأخرى فتراوحت بين ).  0.56ومتوسط حسابي 

وكانت النسبة المئوية الإجمالية على جميع بنود البعد .  %65,21قدرت بنسبة مئوية 

الذين اتفقت استجاباتهم حول تأكيد وجود احتياجات تدريبية  % 69.56الأول تقدر بـ 

  )1انظر ملحق .(في مجال التخطيط للدرس وفق المقاربة بالكفاءات

  :مناقشة نتائج الفرضية الأولئ  - 

إن المعلم الابتدائي يحتاج إلى تدريب في مجال التخطيط للدرس وفق التدريس 

وما دل على ذلك استجابات أفراد البحث التي قدرت بنسبة مئويـة  بمقاربة بالكفاءات 

، ونجد أن استجابات المعلمين كانت بدرجـة  %0,69ومتوسط حسابي بـ  69,87%

حيث تعتبر هذه العبارات خطوات  %78,26و  %69,56عالية حيث تراوحت ما بين 
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لم في التخطـيط  أساسية متتابعة في عملية التخطيط للدرس، وأول نقطة يبدأ بها المع

للدرس، تحديد المكتبات القبلية التي تلعب دور فـي مواجهـة مختلـف الوضـعيات     

  الجديدة، كما أنها تساعد في صياغة الوضعيات 

ويقصد بها الظروف العامة التي يكتب بها عملية التعلم حيث ستمح للتلميـذ  : التعليمية

في هذه الكيفية يتعلم . عالجتهابمواجهة المشاكل الحقيقة والبحث على كيفية تحليلها وم

التفكير والاستدلال وتطوير منهجية تمكنه من مقاربة المشاكل، وهو ما يؤهلـه إلـى   

وهناك تعـود  . اكتساب الكفاءة التي تعتبر هدف وغاية كل من عمليتي التعلم والتعليم

 -وضعية مشكلة: مسألة–في صياغة الوضعيات منها الوضعية الديداكتيكية الوضعية 

ستهدف، وقد يعود السبب في وجود احتياجات للمعلم لعدم إدراكهم لمفاهيم التدريس م

بالكفاءات حيث كانت عملية التعليم والتعلم في السابق وفق بيداغوجيا الأهداف، يشكل 

ويتمثل . المعلم محوها الأساسي أما بالنسبة لبيداغوجيا الكفاءات فتتمحور حول المتعلم

يضع خبرته أمام التلاميذ لاستثمارها في معالجة المشـكلات   دو المعلم المرشد الذي

المطروحة، وهو مطالب ضمن هذا السياق بتعديل أساليب وتدخلاته بما يخدم أهداف 

التعلم، وكذلك باستخدام بيداغوجيا متنوعة تتناسب مع كل وضعية جديدة، ونجد أقـل  

ف المتوخاة من كل وحدة ، الذي يصف في كيفية تحديد الأهدا 05نسبة في البند رقم 

ويرجع ذلك إلى أن هذه الخطـوة   0,56بمتوسط حسابي  %56,52بنسبة قدرت بـ 

كانت معتمدة في بيداغوجيا الأهداف، وموضحة من خلال المناشير الوزارية ودليـل  

  .المعلم المناهج الدراسية

معلمي المرحلة الابتدائية يؤكـدون علـى   (ومجمل القول في هذه النتائج أن 

وبذلك فهناك ضرورة ملحة إلى ) ود احتياجات تدريبية في مجال التخطيط للدرسوج

  .تدريبهم وفق هذه المقاربة

  :عرض نتائج الفرضية الثانية

توجد احتياجات تدريبية لدى معلمي مرحلة : ( تقول الفرضية الثانية على أنه

  ).التعليم الابتدائي في مجال تنفيذ الدرس وفق المقاربة بالكفاءات

الخاص بمحور تنفيـذ الـدرس   ) 2ملحق(يتضح من خلال معطيات الجدول 

كيفية ( الذي ينص على ) 24(بالنسبة للمعلمين أن أعلى الاستجابات كانت على البند 

 %84,78استجابة تقدر بــ   39/46بـ ) التعامل مع الفروق الفردية بين المتعلمين

الذي يـنص كيفيـة   ) 17(قم ، وأول نسبة في البند ر0,84ومتوسط حسابي يقدر بـ 

باستجابة بنسبة مئويـة   25/46تحويل المكتسبات المحصلة إلى وضعيات أخرى بـ 
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وباقي الاستجابات تتـوزع علـى    0,54ومتوسط حسابي يقدربـ  %56,52تقدر بـ 

وبالتالي فإن استجابات أفراد  35/46و  32ود حيث تتراوح تكرارها ما بين باقي البن

الذين اتفقت اسـتجاباتهم حـول    %72,38تنفيذ الدرس نسبة مئوية العينة فيما يتعلق ب

تأكيد وجود احتياجات تدريبية في مجال تنفيذ الـدرس، أمـا الاسـتجابات الأخـرى     

وكـان المتوسـط    %65,21حيث قدرت بنسبة مئوية  31/46و 29فتتراوح ما بين 

  ).0,69(الحسابي لهذا المحور يقدر بـ 

  :الثانيةمناقشة نتائج الفرضية 

أن المعلم الابتدائي يحتاج إلى تدريب في مجال ) 08(بينت نتائج الجدول رقم 

تنفيذ الدرس وفق التدريس بمقاربة الكفاءات، وما دل ذلك استجابات أفراد عينة البحث 

، حيـث نجـد أن   0,70، ومتوسط حسابي يقدر بـ  70,37التي قدرت بنسبة مئوية 

الـذي يـنص   ) 24(كانت على البند : علئ هذا البعدأعلى نسبة لاستجابات المعلمين 

وبمتوسـط   %84,78بنسـبة  ) كيفية التعامل مع الفروق الفردية بين المتعلمين( على

وذلك نظرا لأهمية تحقيق هذا المبدأ أثناء تنفيذ الدرس، فعلى المعلـم  .  0,84حسابي 

ختلـف التلاميـذ،   أثناء تسييره لدرسه، لابد أن يأخذ بعين الاعتبار حاجات وقدرات م

الفروق وبين الحاجات الجماعية بغية الوصول إلى (وأن يوازن بين الحاجات الفردية 

معرفة شاملة بحاجاتهم المعرفية والوجدانية والنفس حركية وصـياغتها فـي شـكل    

عبارات تدل على أنواع الكفاءات وهذا ما يؤدي إلى تكيف الوضعيات التعليمية وفـق  

و   %69,56أما باقي الاستجابات التي تراوحت مـا بـين   ). يذالمستوى العام للتلام

في معظم بنود التنفيذ اتفقت وبنسب عالية، ويمكن إرجاع النسب إلى عـدم   78,25%

وضوح الرؤية لهاته المفاهيم الجديدة وصعوبة التمكن منها أثناء تنفيذ الدرس والتـي  

تتمثل في مفهوم الإدماج والوضعيات التعليمية، والتعلم الجماعي والتعاوني، فنجد أن 

حيث نجد أن نشاط الإدمـاج هـو نشـاط    . الفعال كل هاته المفاهيم تدل على التعليم

يتمحور حول المتعلم ويستدعيه إلى إدماج مكتسباته القبلية في حل وضعيات تعـرض  

عليه، وبالتالي يتسنى له ذلك بإدماج المعارف والمعارف الفعلية والمعارف السـلوكية  

نضباط مما يضفي من خلال إيجاد علاقات تفعيلها، وتحقيق مبدأ الإتقان والتنظيم، والا

على منتوجه القبول والرضا فهو بذلك نشاط يجسد مبدأ بيداغوجيا الكفاءات التي يتميز 

كما نجد أن التعلم التعاوني والجماعي جاء ليغلب طريقة التلقين، فهـو  ". بها المنهاج

يعتمد على إحداث التفاعل بين التلاميذ فينمي القدرة على التعاون والتآزر فـي حـل   

  ت الذي يؤدي إلى جعل المتعلم يشعر بالمسؤولية نحو نفسه والآخرين وبالتاليالمشكلا
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) 25(زيادة التفاعل الإيجابي بينهم، نجد أن أقل نسبة تمثلت في البنـد رقـم    

كيفية (والذي ينص على  0,54وبمتوسط حسابي بـ  %56,52بنسبة مئوية قدرت بـ 

كن إرجاعه إلى خبـرة المعلـم   ، ويم)تحويل المكتبات المحصلة إلى وضعيات أخرى

حيث يقصد بها التحولات التي يدخلها المعلمون على المعرفة الموضـوعة للتـدريس   

  ". تعبر عن الانتقال الذي تمر به المعرفة للوضعيات الجديدة"وعليه فإن النقلة التعليمية 

ومن هنا لا يمكن قياس كفاءة نتائج تلاميذ، وإنمـا يقـاس بقـدرة تنظيمـه     

معلمـي المرحلـة   : التعلم واختياره وضعيات التعلم ومحمـل القـول إن   لسيرورات

  الابتدائية يحتاجون إلى تدريب في مجال تنفيذ الدرس، 

  :عرض نتائج الفرضية الثالثة

توجد احتياجات تدريبية لدى معلـم مرحلـة   :( الفرضية الثالثة تنص على أنه

  ).المقاربة بالكفاءاتالتعليم الابتدائي في مجال تقويم الدرس وفق التدريس 

الخاص بمحور تقويم التـدريس  ) 3ملحق(يتضح من خلال معطيات الجدول 

( الذي ينص علـى  ) 33(بالنسبة للمعلمين أن أعلى الاستجابات كانت على البند رقم 

باستجابة تقـدر   46-39كيفية اختيار مدى نجاعة الطرائق والأساليب المستخدمة بـ 

وأقل نسبة كانت على البنـد رقـم   .  0,84قدر بـ وبمتوسط حسابي ي %84,78بـ 

باستجابة تقـدر   28/46كيفية استخدام التقويم المستمر بـ ( والذي ينص على ) 51(

وباقي الاستجابات تتوزع .  0,60، ومتوسط حسابي يقدر بـ  %60,86بنسبة مئوية 

 ـ.  38/46و 32على باقي البنود حيث تتراوح تكراراتها ما بين  تجابات وبالتالي اس

،الـذين   %74,52أفراد العينة فيما يتعلق بتقويم الدرس للمعلمين تقدر بنسبة مئويـة  

اتفقت استجاباتهم حول تأكيد وجود احتياجات تدريبية للمعلم في مجال تقويم الـدرس،  

حيث قدرت بنسـبة مئويـة    32/46و 28أما الاستجابات الأخرى فتراوحت ما بين 

  .0,72لهذا المحور تقويم الدرس بنسبة تقدر بـ  وكان المتوسط الحسابي 66,14%

  :مناقشة نتائج الفرضية الثالثة

أن المعلم الابتدائي يحتاج إلى تدريب في مجال ): 3ملحق(بينت نتائج الجدول 

تقويم الدرس وفق التدريس المقاربة بالكفاءات، وما دل على ذلك استجابات أفراد عينة 

وهي قيمة مرتفعـة  . 0,72سط حسابي يقدربـ ومتو %72,42البحث بنسبة تقدر بـ 

جدا ،وكانت نتائج معظم استجابات البنود متقاربة حيث نجد أعلى نسبة في البند رقـم  

الذي ينص على كيفية اختيار مدى نجاعة الطرائق والأساليب المسـتخدمة   36و  39

الـذي   36أما البند رقـم  .  0,84ومتوسط حسابي  %84,78بنسبة مئوية قدرت بـ 
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بنسبة مئويـة تقـدر بــ    ) كيفية وضع خطط علاجيه وتدارك الأخطاء(ينص على 

، ويمكن إرجاع السبب إلى التغير الواضـح الـذي   0,82ومتوسط حسابي  82,60%

حيث كـان  "طرأ على مفهوم التقويم خاصة على ما كان عليه في بيداغوجيا الأهداف 

هن مـع القـدرة علـى    التقويم يوجه اهتمامه تحصيل المعارف وتكديسها فـي الـذ  

استرجاعها، وعلى هذا الأساس تكون المعرفة النظرية هي هدف تقويم، حيـث كـان   

بينما نموذج التقويم بالكفاءات يركز علـى أداء المـتعلم   ".التقويم مرتبط بنسبة النجاح

، حيـث  )إشـكالية (ومدى قدرته على توظيف المكتسبات القبلية ضمن وضعية جديدة 

كفاءة قاعدية، (مع سيرورة الدرس، ويكون مرافق لبناء الكفاءة أصبح التقويم مستمر 

هو "، أما فيما يخص الهدف من تقويم الدرس بالكفاءات )كفاءة مرحلية، كفاءة ختامية

معرفة الصعوبات والحواجز التي تواجه التلاميذ في قدرة التحكم مع تحديد أسباب هذه 

  ". عملية لحل المشكلةالصعوبات لمعالجة الاختلالات بواسطة إجراءات 

ونجد أن معظم البنود كانت فيها استجابات المعلمين متقاربة حيث تراوحـت  

، وهي نسب مرتفعة إذ أن التقويم فـي   %78,26و  %65,39النسبة المئوية ما بين 

نموذج المقاربة بالكفاءات توفر عدة أشكال تساعد المعلم عل تقويم التلاميذ واكتشاف 

يف ما تعلمه في وضعية إدماجية، كما يلاحظ على هذه الأساليب قدراتهم، وعلى توظ

التقويمية البعد التفاعلي للتقويم حيث يظهر من خلالها دور التلميـذ كعنصـر نشـط    

 .إيجابي
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  :خاتمة

وفي الأخير يمكن القول أن الهدف الذي سعينا للتحقق منه، والذي تمثل فـي  

لدى معلم المرحلة الابتدائية في مجال التدريس بالكفاءات،  تحديد الاحتياجات التدريبية

  .قد تم الوصول إليه انطلاقا من تحقق الفرضيات الثلاث

 %70,88فمن خلال نتائج استبيانات أفراد عينة البحث التي قـدرت بنسـبة   

، نجد أن دور المعلم كنموذج يقوم بتنشيط وتوجيـه وتـدريب   0,70ومتوسط حسابي 

تقييم والنقد لما يقرأه أو يسجله أو يسمعه، ويوجهه نحو ثقافـة التفكيـر   التلميذ على ال

والإبداع لا ثقافة الحشود والتخزين، ولا يمكن تحقيق ذلك إلا من خلال امتلاك المعلم 

لمجموعة من الكفاءات والأداءات في مجال التدريس، وهذا ما تسعى إليه المنظومـة  

موذج التدريس وفق مقاربة بالكفاءات، الذي يعمل التربوية الجزائرية من خلال تبنيها ن

على إحداث تغيرات كبرى في تنظيم العمل في المدرسة وفـي علاقـة المدرسـين    

وبما أن المدرسين هم المحور الأساسي لهذه العملية فلابد للمنظومـة  .بالمعرفة والتعلم

عليه مبـادئ   التربوية أن تولي اهتماما كبيرا لإعداد وتدريب المعلمين وفق ما تنص

هذه المقاربة، لتمكينهم من إدراك مفاهيمها وتطبيق مضامينها في أرض الواقع وهـذا  

  .ما لمسناه من تحقق الفرضيات الثلاث

حيث تؤكد نتائج الفرضية الأولى على وجود احتياجات تدريبية لدى المعلم في 

، وهـذا  0,69ومتوسط حسـابي   %69,87مجال التخطيط للدرس بنسبة قدرت بـ 

لاعتباره التصور المبدئي حول سيرورة الدرس في مـداه القريـب والبعيـد ضـمن     

ولهذا ينبغي أن يكون التخطيط تعليمي مباشر مستند إلـى  . وضعيات واضحة الأبعاد

  .استراتيجيات واضحة المعالم والمقاصد

ة للمعلم في مجـال  أما الفرضية الثانية التي تؤكد على وجود احتياجات تدريبي

هو تعبير عن الخطـوة   0,70ومتوسط حسابي  %70,37تنفيذ الدرس بنسبة تقدر بـ 

العملية التي تعكس ما تم تصوره من قبل المعلم بخصوص تقديم تعليمـات المقـرر   

الدراسي وكيفية تسييرها لتحقيق الكفاءة المستهدفة عند المتعلم، والتي تتم على شـكل  

كما . "فهي تشكل السياق العام للمقرر الدراسي. مؤشراتها بدقة وضعيات تعليمية تحدد

أنها الوضعية الملموسة تصف في الوقت نفسه الإطار الأكثر واقعية والمهمـة التـي   

يواجهها التلميذ من أجل تشغيل المعارف مفاهيمية المنهجية الضرورية لبلورة الكفاية 

  ". وبرهنة عليها
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عند بناءها والتي تم توضيحها في بنـود  وهي بذلك تخضع لشروط ومعايير 

الاستبيان، وهذا ما يدعوا إلى ضرورة تكوين وإعداد المعلمين لامتلاك الكفـاءة مـن   

  .أجل التحكم في معايير والشروط اللازمة لعملية تنفيذ الدرس

أما بالنسبة للفرضية الثالثة التي تؤكد على وجود احتياجات تدريبيـة لـدى    

فهو . 0,72ومتوسط حسابي  %72,42يم الدرس بنسبة قدرت بـ المعلم في مجال تقو

يشكل عنصر أساس من عناصر المنهج الدراسي، و الأداة التي تساعد المعلم في عدة 

جوانب منها ترقية مهاراته وتحسين خبراته وإعداد وتوضيح الأهداف الواقعية لكـل  

نيات التعليمية المستخدمة، متعلم، وتقويم درجة إنجاز الكفاءات التربوية، وتصميم التق

العقليـة  ( كما يسعى التقويم إلى معرفة مدى نمو شخصية المتعلم في جميع النـواحي 

، مع تحديد نقاط الضعف عند المتعلمـين التـي علـى    )والعاطفية والسلوكية وغيرها

أساسها توضع الخطط العلاجية، وذلك باستخدام أدوات القياس ومحكـات ومعـايير   

وانطلاقا من هذا كله فيجب . ذلك يهدف إلى تعديل مسار غاية التعلمموضوعية، فهو ب

على المعلم أن يتمكن من بعض الكفاءات التي تساعده على ذلك والتي تم توضـيحها  

في بنود الاستبيان الخاصة بمحور التقويم وهذا ما يدعوا إلى ضرورة تكوين وإعـداد  

  .المعلمين فيما يخص هذا المجال

الاحتياجات التدريبية لمعلم المرحلة الابتدائيـة فـي ظـل     ومنه يكمن إبراز

التدريس بمقاربة بالكفاءات في المجالات التي تم البحث فيها، وذلك لمساعدة المشرفين 

التربويين في وضع خطة إجرائية لسد هذه الاحتياجات، وتوحيد ممارسات المعلمـين  

الذي يصنع المنهـاج الخفـي،   في جوانب التخطيط والتنفيذ والتقويم، لأن المعلم هو 

فإن تدريب المعلمين المستمر أثناء الخدمة صـار  . وينفذه وفق قناعاته وإيديولوجياته

أمر ضروريا ومهما بأهمية تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي في عصر العولمة، 

 .وتفجر المعرفة وتطور الاتصالات وتنوع متطلبات سوق العمل
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  ):1(ملحق رقم 

يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة في مجال 

  .تحديد الاحتياجات التدريبية للتخطيط للدرس

ور
مح
ال

  

قم
لر
ا

  

  البنود

  لا أحتاج  أحتاج
المتوسط 

  %النسبةالتكرار  %النسبةالتكرار  الحسابي

يط
خط
الت

  

1  
كيفية تحديد المكتبات القبلية لدى 

  التلاميذ
33  71,73  13  28,26  0,71  

2  
كيفية تخطيط وضعية إدماجية عند 

  نهاية التعليمات
33  71,73  13  28,26  0,71  

  0,69  30,43  14  69,56  32  كيفية تحديد الكفاءة المستهدفة  3

4  
كيفية تحديد مؤشرات الكفاءة 

  المستهدفة
35  76,08  11  23,91  0,76  

5  
المتوخاة من كل كيفية تحديد الأهداف 

  وحدة تعليمية
26  56,52  20  43,47  0,56  

  0,76  23,91  11  76,08  35  كيفية تحديد المفاهيم المستهدفة  6

7  
كيفية اختيار طريقة التدريس المناسبة 

  لوضعية تعليمية معينة
36  78,26  10  19,56  0,78  

  0,73  26,08  12  73,91  34  كيفية صياغة نص الكفاءة المستهدفة  8

9  
كيفية التخطيط لتحقيق الكفاية 

  المستعرضة
32  69,56  14  30,43  0,69  

10  
كيفية صياغة وضعية مسألة لها دلالة 

  بالنسبة للتلميذ
29  63,04  17  36,95  0,63  

11  
كيفية التخطيط للوضعية المشكلة 

  الديداكتيكية
31  67,39  15  32,60  0,67  

12  
كيفية التخطيط للوضعية المشكلة 

  المستهدفة
32  69,56  14  28,26  0,69  

  0,65  34,78  16  65,21  30  كيفية تصميم مذكرة الدرس  13

14  
كيفية تحديد الوضعية التي يتم في 

  سياقها المحتوى المعرفي للمادة
32  69,56  14  28,26  0,69  
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  ):2(ملحق رقم 

مجال  يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لدرجات أفرد العينة في

  .تحديد الاحتياجات التدريبية تنفيذ للدرس

ور
مح
ال

  

قم
لر
ا

  البنود  
المتوسط   لا أحتاج  أحتاج

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  الحسابي

تنف
ال

ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ

  يذ

15  
كيفية استغلال مجمل السندات أثنـاء  

  التعلم
32  69,56  14  30,03  0,69  

  0,65  34,78  16  65,21  30  يوميةكيفية تنظيم أنشطة تعليمية   16

17  
كيفية تحويل المكتبات المحصلة إلى 

  وضعيات أخرى
25  56,52  21  45,65  0,56  

18  

كيفية إنجاز أنشطة إدماج التعليمـات  

في وضعيات أخرى خاصة بالمـادة  

  الدراسية

33  71,73  13  28,26  0,71  

19  
كيفية إدماج عناصر الكفاءات الواحدة 

  )القاعديةالكفاءة (
31  67,39  15  32,60  0,67  

20  
كيفية إدماج كفاءات المادة الواحـدة  

  )الكفاءة المرحلية(
35  76,08  11  23,91  0,76  

21  
كيفية إدماج كفاءات المجال الواحـد  

  )الكفاءة الختامية(
33  71,73  13  28,26  0,71  

  0,73  26,08  12  73,91  34  كيفية إنجاز أنشطة الإدماج بالتدريج  22

23  
كيفية الـربط للمعلومـات الجديـدة    

  بالمكتبات السابقة
29  63,04  17  36,95  0,63  

24  
كيفية التعامل مع الفروق الفردية بين 

  المعلمين
39  84,78  07  15,21  0,84  

25  
كيفية التحكم فـي طـرق التـدريس    

  المناسبة لكل وضعية تعليمية 
36  78,26  10  21,73  0,78  

26  
وانتقاء وسائل تساهم في كيفية تحديد 

  إشارة دافعية التعلم
34  73,91  12  26,08  0,73  

27  
كيفية مناقشة أعمال المجموعات أمام 

  الجميع والتوصل إلى فهم مشترك
30  65,21  16  34,78  0,65  

28  
كيفية صياغة أسئلة صـفية مناسـبة   

  للوضعيات التعليمية المختلفة 
32  69,56  14  30,43  0,69  

29  
تنفيذ الدرس بطريقـة العمـل   كيفية 

  الجماعي والتعاوني
32  69,56  14  30,43  0,69  

30  
كيفية استثمار المكتبات الجديدة فـي  

  مواقف تعلمية لاحقة
32  69,56  14  30,43  0,69  
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  ):3(ملحق رقم 

يوضح التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة في مجال 

  .التدريبية لتقويم الدرستحديد الاحتياجات 

ور
مح
ال

  

قم
لر
ا

  البنود  

  لا أحتاج  أحتاج
  المتوسط 

  التكرار  الحسابي
النســبة

%  
  التكرار

النســبة
%  

ويم
لتق
ا

  

31  
كيفية تشخيص صعوبات 

  التعلم
31  67,39  15  32,60  0,67  

32  
كيفية الكشف عن حاجات 

  المتعلم ومشكلاته
34  73,91  12  26,08  0,73  

33  

اختيار مدى نجاعة كيفية 

ــاليب   ــق والأس الطرائ

  المستخدمة

39  84,78  07  15,21  0,84  

34  
كيفية التحقيق من مـدى  

  تحقيق الأهداف التربوية
36  78,26  10  21,73  0,78  

35  
كيفية تحديـد المكتبـات   

  القبلية للتلاميذ
33  71,73  13  28,26  0,71  

36  
ــط   ــع خط ــة وض كيفي

  علاجية لتدارك الأخطاء
38  82,60  08  17,39  0,82  

37  
ــبكة   ــداد ش ــة إع كيفي

  التصحيح
32  69,56  14  30,43  0,69  

38  
كيفية تحديد قدرة التلميـذ  

  على إدماج تعليمات
34  73,91  12  26,08  0,73  

39  
كيفية التحكم فـي بنـاء   

  جدول التخصيص
33  71,73  13  28,26  0,71  

40  
كيفية تحديد معايير مـدى  

  امتلاك الكفاءة المستهدفة
35  76,08  11  23,91  0,76  

41  
كيفية بنـاء الاختبـارات   

  الموضوعية
30  65,21  16  34,78  0,65  

42  
كيفية استغلال حصـص  

الدعم لتغطيـة النقـائص   
33  71,73  13  28,26  0,71  
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  عند المتعلم

43  
كيفية تحديد مدى إتقـان  

  التلميذ للكفاءة
33  71,73  13  28,26  0,71  

44  

كيفية تقييم الكفـاءة إلـى   

مراحل حسب سـيرورة  

  الدرس

35  76,08  11  23,91  0,76  

45  
كيفية بنـاء أسـئلة آنيـة    

  عاجلة وملائمة
33  71,73  13  28,26  0,71  

46  

كيفية إدراج أسئلة تتوافق 

وقدرات التلاميذ العقليـة  

  عند التقويم

34  73,91  12  26,08  0,73  

47  

كيفية اختيار وضـعيات  

تقويمية الأكثـر تمثـيلا   

  للكفاءة

32  69,56  14  30,43  0,69  

48  

كيفية إعـداد اختبـارات   

تقويم أداء التلاميذ بدلالة 

  الكفاءات المستهدفة

34  73,91  12  26,08  0,73  

49  
ــارين  ــة إعــداد تم كيفي

  تعليمية وفق هذه المقاربة
36  78,26  10  21,73  0,78  

50  

كيفية استخدام السـجلات  

التقويمية لحفظ البيانـات  

  عن تقدم التلاميذ

30  65,21  16  34,78  0,65  

51  
كيفية اسـتخدام التقـويم   

  المستمر
28  60,86  18  39,13  0,60  

52  
كيفية اسـتخدام التقـويم   

  الختامي
30  65,21  16  34,78  0,65  
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  )4ملحق ( 

  أساتذة التعليم المتوسط یاستبيان تحديد الاحتياجات التدريبية لد

  .التخطيط: المحور الأول

  الرقم
إحتياجاتي التدريبيـة فـي مجـال التخطـيط     من بين 

  :للتدريس بالكفاءات ما يلي
  لا أحتاج  أحتاج

      .كيفية تحديد المكتسبات القبلية لدى التلاميذ  1

      .كيفية تخطيط وضعية إدماجية عند نهاية التعلمات  2

      .كيفية تحديد الكفاءة المستهدفة  3

      .كيفية تحديد مؤشرات الكفاءة المستهدفة  4

      .كيفية تحديد الأهداف المتوخاة من كل وحدة تعليمية  5

      .كيفية تحديد المفاهيم المستهدفة  6

7  
كيفية اختيار طريقة التدريس المناسبة لوضعية تعليمية 

  .معينة
    

      .كيفية صياغة نص الكفاءة المستهدفة  8

      .كيفية التخطيط لتحقيق الكفاية المستعرضة  9

      .مسألة لها دلالة بالنسبة للتلميذ-وضعية كيفية صياغة   10

      .المشكلة الديداكتيكية-كيفية التخطيط للوضعية   11

      .المشكلة المستهدفة–كيفية التخطيط للوضعية   12

      .كيفية تصميم مذكرة الدرس  13

14  
كيفية تحديد الوضعية التي يتم في سـياقها المحتـوى   

  .المعرفي للمادة
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  .التنفيذ: الثاني المحور
  

  الرقم
من بين إحتياجاتي التدريبية في مجال تنفيذ الدرس وفق 

  :التدريس بالكفاءات ما يلي
  لا أحتاج  أحتاج

      كيفية استغلال مجمل السندات أثناء التعلم  15

      .كيفية تنظيم أنشطة تعليمية يومية  16

      كيفية تحويل المكتسبات المحصلة إلى وضعيات أخرى   17

18  
كيفية إنجاز أنشطة إدماج التعلمات في وضعيات أخرى 

  .خاصة بالمادة الدراسية
    

      ).الكفاءة القاعدية(كيفية إدماج عناصر الكفاءات الواحدة   19

      ).الكفاءة المرحلية(كيفية إدماج كفاءات المادة الواحدة   20

      ).الكفاءة الختامية(كيفية إدماج كفاءات المجال الواحد   21

      .كيفية إنجاز أنشطة الإدماج بالتدريج  22

23  
كيفية الربط والتنظيم للمعلومات الجديـدة بالمكتسـبات   

  .السابقة
    

      .كيفية التعامل مع الفروق الفردية بين المتعلمين  24

25  
كيفية التحكم في طرق التدريس المناسبة لكل وضـعية  

  .تعلمية
    

26  
تعلمية تساهم في إثارة دافعية كيفية تحديد وانتقاء وسائل 

  .التعلم
    

27  
كيفية مناقشة أعمال المجموعات أمام الجميع والتوصل 

  .إلى فهم مشترك
    

28  
كيفية صياغة أسئلة صفية جيـدة مناسـبة للوضـعيات    

  .التعلمية المختلفة
    

      .كيفية تنفيذ الدرس بطريقة العمل الجماعي والتعاوني  29

30  
المكتسبات الجديدة في المواقـف تعلميـة   كيفية استثمار 

  .لاحقة
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  .التقويم: المحور الثالث
  

  الرقم
من بين إحتياجاتي التدريبية في مجال تقويم الـدرس وفـق   

  :التدريس بالكفاءات ما يلي
  أحتاج

لا 

  أحتاج

      .كيفية تشخيص صعوبات التعلم  31

      .كيفية الكشف عن حاجات المتعلم ومشكلاته  32

      .كيفية اختيار مدى نجاعة الطرائق والأساليب المستخدمة  33

      .كيفية التحقق من مدى تحقق الأهداف التربوية  34

      .كيفية تحديد المكتسبات القبلية للتلاميذ  35

      .كيفية وضع خطط علاجية لتدارك الأخطاء  36

      .كيفية إعداد شبكة التصحيح  37

      .إدماج التعلمات كيفية تحديد قدرة التلميذ على  38

      .كيفية التحكم في بناء جدول التخصيص  39

      .كيفية تحديد معايير مدى امتلاك الكفاءة المستهدفة  40

      .كيفية بناء الاختبارات الموضوعية  41

      .كيفية استغلال حصص الدعم لتغطية النقائص عند المتعلم  42

      .كيفية تحديد مدى إتقان التلميذ للكفاءة  43

      .كيفية تقييم الكفاءة إلى مراحل حسب سيرورة الدرس  44

      .كيفية بناء أسئلة جزئية آنية عاجلة وملائمة  45

46  
كيفية إدراج أسئلة تتوافق وقدرات التلاميـذ العقليـة عنـد    

  .التقويم
    

      .كيفية اختيار وضعيات تقويمية الأكثر تمثيلا للكفاءة  47

48  
تقويم أداء التلاميذ بدلالـة الكفـاءات   كيفية إعداد اختبارات 

  .المستهدفة
    

      .كيفية إعداد تمارين تعلمية وفق هذه المقاربة  49

50  
كيفية استخدام السجلات التقويمية لحفظ البيانات عن تقـدم  

  .التلاميذ
    

      .كيفية استخدام التقويم المستمر  51

      .كيفية استخدام التقويم الختامي  52
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