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الكشف عـن فاعلیـة الملـف المهنـي المحوسـب فـي تنمیـة التحصـیل والطمـوح والاتجـاه المهنـي إلىهدفت الدراسة :الملخص
لــدى طالبــات الصــف العاشــر بســلطنة عمــان، وقــد طبقــت الباحثــة برنامجــا محوســبا واختبــارا تحصــیلیا ومقیاســین لمســتوى 

صـــف العاشـــر، وقـــد أظهـــرت طالبـــة بال) 50(الطمـــوح والاتجـــاه المهنـــي، علـــى مجمـــوعتین؛ ضـــابطة وتجریبیـــة مكونـــة مـــن 
توجــد فــروق بــین متوســطي درجــات طالبــات المجموعــة التجریبیــة والضــابطة فــي التطبیــق البعــدي فــي التحصــیل : النتــائج

ـــة ـــائج الدراســـةكمـــا.لصـــالح المجموعـــة التجریبی ـــي والبعـــدي الـــي وجـــود توصـــلت نت ـــین القبل ـــین متوســـطي التطبیق فـــروق ب
توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین متوســـطي درجـــات . التطبیـــق البعـــديللمجموعـــة التجریبیـــة فـــي التحصـــیل لصـــالح

كمـا وجـدت.طالبات المجموعة التجریبیة والضابطة في التطبیـق البعـدي فـي مسـتوى الطمـوح لصـالح المجموعـة التجریبیـة
بالإضـافة .البعـديفروق بین متوسطي التطبیقین القبلي والبعدي للمجموعة التجریبیة في مستوى الطمـوح لصـالح التطبیـق 

فــروق بــین متوســطي درجــات طالبــات المجموعــة التجریبیــة والضــابطة فــي التطبیــق البعــدي لمقیــاس الاتجاهــات الــي وجــود
د فـــروق بـــین متوســـطي التطبیقـــین القبلـــي والبعـــدي و وجـــأیضـــا الـــيو دلـــت نتـــائج الدراســـة .لصـــالح المجموعـــة التجریبیـــة

. ت لصالح التطبیق البعديللمجموعة التجریبیة على مقیاس الاتجاها
الطموح ،الاتجاه ؛التحصیل؛الملف المهني : الكلمات المفتاحیة

Abstract :The study aimed at uncovering the effectiveness of the computerized vocational file in
the development of achievement, ambition and professional orientation among the tenth grade
students in the Sultanate of Oman. The researcher applied a computerized program , a test of
achievement and two measures of ambition and professional direction. on a sample of(50) students
in grade tenth, The results showed differences between the average scores of the students of the
experimental group and the control in the post-application in the achievement in favor of the
experimental group, differences between the intermediate and post-experimental applications of the
experimental group in the achievement of the post-application, differences between the mean scores
of the experimental and control group students in the post-application in the level of ambition in
favor of the experimental group, differences between the intermediate and post-experimental
applications of the experimental group in the level of ambition in favor of the post-application,
differences between the average scores of the experimental and control group students in the post-
application of the trend scale for the experimental group, and differences between the mean and
remote application of the experimental group on the trend scale for the post application.
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مقدمة
، وعــن النظــام التعلیمــي زویــد الأفــراد بمعلومــات عــن أنفســهمتقــوم فلســفة الإرشــاد الأكــادیمي والمهنــي علــى ت

القـرارات المناسـبة فیمـا یتعلـق باختیـاراتهم التعلیمیـة والتدریبي وعن سوق العمل بحیث یتمكن هؤلاء الأفراد من اتخاذ 
، وبهــذا یتطلــع لبشــریة المســتدامة علــى وجــه الخصــوصوالتنمیــة االتنمیــة عمومــا والمهنیــة بمــا ینســجم مــع متطلبــات 

الإرشاد الأكادیمي والمهني إلى كفالة التحاق  الفرد بتخصص أو عمـل منـتج یتماشـى مـع قدراتـه وتطلعاتـه وظروفـه 
الشخصـــیة وتشـــجیع وتنمیـــة روح الإبـــداع والمبـــادرة بهـــدف المحافظـــة علـــى فعالیـــة الفـــرد فـــي العمـــل الـــذي یقـــوم بـــه 

ادتهـــا وتحقیـــق الرضـــا والســـعادة للفـــرد والمنفعـــة للمجتمـــع مـــن خـــلال تحقیـــق التـــوازن بـــین حاجـــات ورغبـــات الفـــرد وزی
.وحاجات سوق العمل والمجتمع وتطلعاته

والمهني تنسجم مع المتغیـرات السـریعة والمتلاحقـة فـي الأكادیميإن هذا یعني تطویر آلیات مناسبة للإرشاد 
حاجـات الأفـراد ومیـولهم تناغم ما بین حاجات السوق المبنیة على التكلفة والعائـد وبـینسوق العمل وبیئته وتحقیق ال

ومن الأهمیـة بمكـان ملاحظـة أن العلاقـة مـا بـین الإرشـاد الأكـادیمي والمهنـي ومتطلبـات سـوق العمـل قـد . ورغباتهم
، والـذي الـذي یعیشـه العـالم حالیـاالهائـل المعرفـيوالانفجارأصبحت من الأمور الأكثر تعقیدا في ظل التقدم التقني 

، ویؤثر دون ریب في شكل ومحتوى برامج الإرشاد الأكـادیمي والمهنـي نفسه بقوة على متطلبات سوق العملیفرض 
والمهنـي واعتمــاد أسـالیب حدیثــة ومتطــورة وهـو مــا یسـتدعي إعــادة النظـر فــي الأسـالیب التقلیدیــة للإرشـاد الأكــادیمي

. قادرة على توظیف التقدم التقني والمعلوماتي بصورة ناجحة في عملیة الإرشاد الأكادیمي والمهني
وطبعـا هـذا لا یتـأتى ؛إن قناعة الطالـب بأهمیـة وجـود الملـف المهنـي سـیترتب علیـه اهتمامـه بـالملف المهنـي

ثــارة دافعیإلا عــن طریــق الــوعي المناســب والمســت ٕ طریقــة ه،وهــو نحو تــهمر لأهمیــة الملــف المهنــي فــي حیــاة الطالــب وا
وقــد . مثلـى لتشـجیع الطالـب علـى ترتیـب وتنظـیم أولویاتـه وحفـظ كــل مـا یمكـن أن یسـاهم فـي نجـاح مسـتقبله المهنـي

ا مثـل فـي برامجهـهبدأت بعض مؤسسات التعلیم العالي تشترط وجود الملف المهني للطالب كشـرط مـن شـروط قبولـ
، فقــد كــان مــن ضــمن شــروط القبــول فیهــا تقــدیم الطالــب لملــف انجــازه للتربیــة والعلــوم وتنمیــة المجتمــعمؤسســة قطــر

.وهو نفسه الملف المهني معنا في السلطنة
بــلفقــط بأهمیتهــا بالنســبة لمؤسســات التعلــیم العــالي تــرتبطومســألة إقنــاع الطالــب بأهمیــة الملــف المهنــي لا 

ماعیــة والمهنیــة فــي جمیــع جوانبهــا تتعــدى أهمیتــه فــي حیــاة الطالــب الاجت،كمــالمؤسســات العملبمثابــة جــواز عبــور
وزارة التربیــــة (وهــــذا یمكــــن أن یــــتم عــــن طریــــق المتابعــــة والتأكیــــد علــــى ذلــــك مــــن قبــــل أخصــــائي التوجیــــه المهنــــي 

.)2011،والتعلیم
حیاتــك المهنیــة یســتعرض المجــالات مجموعــة مــن الوثــائق التــي تعطــي فكــرة عــن تــاریخ فــالملف المهنــي هــو 

یتكــون و ، ونوعیــة تــدریبك وخبرتــك العملیــة ویســاعدك وصــاحب العمــل علــى تقیــیم ومواءمــة مهاراتــك لوظیفــة محــددة
، شخصــیة والأنشــطةالمعلومــات المقدمــة وقائمــة المحتویــات و تتمثــل فــي؛ الالملــف المهنــي للطالــب مــن أربعــة بنــود 

الســـیرة الذاتیـــة ، و )الهوایــاتوالصـــفیة والتطوعیـــة(والســـمات الشخصـــیة والأنشــطةالقــیم والمهـــارات والمیـــول المهنیــةو 
ورســالة )التقــدیر والمشــاركة والتــدریب(الشــهادات والتقــاریر المدرســیة، و والمقابلــة والفــرص المتاحــةورســالة التغطیــة

. شكر
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لــى ، والحصــول عالــوظیفيللانتقــالالتخطــیط أولإعــداد لمقابلــة العمــلفــي االملــف المهنــي ویحتــاج الطالــب 
یلعــب دورا هامــا فــي قــرار الطالــب التعلیمــي الــذي و ، والتعــرف علــى مســتواه التحصــیلي؛ قبــول مــن مؤسســة تعلیمیــة

والمهني ولا أدل على تلك الأهمیة من اعتماد الكثیر مـن المؤسسـات التعلیمیـة النسـب المئویـة لـدرجات الطـلاب فـي 
لا تعــد مؤشــرا صــادقا یمكــن التنبــؤ بمســتقبل أنهــاعملیــة القبــول، رغــم ســلبیة هــذه الطریقــة فــي عملیــة الاختیــار حیــث 

.ناجح للطالب 
أن الولایات المتحـدة كانـت أكثـر بـلاد العـالم اسـتخداما لمحـك التحصـیل الدراسـي ) 1980(یشیر رالف كالو و 

فــي الكشــف عــن المتفــوقین وذلــك باســتخدام الســجلات المدرســیة، لان التحصــیل یعتبــر احــد المظــاهر الأساســیة عــن 
المدرسـي تعتبـر مؤشـرا سـهلا للكشـف عـن ولاشـك أن درجـات التلمیـذ فـي السـجل، النشاط العقلي الوظیفي عند الفـرد

ولكــن خطــورة هــذا النــوع مــن التحدیــد ،ســیا ممتــازا كتعبیــر عــن هــذا التفــوقالتلامیــذ المتفــوقین الــذین ســجلوا نجاحــا درا
للمتفــوقین عقلیــا هــو أن هنــاك بعــض التلامیــذ المتفــوقین لا یحققــون نجاحــا بــارزا فــي التحصــیل الدراســي وهــذه الفئــة 

) .27: 2004، یزلالبوا؛المعایطة(رة ومؤكدة في كثیر من الدراسات كر أصبحت ظاهرة مت
قـــیس مـــدى اســـتیعاب الطـــلاب لـــبعض المعـــارف والمفـــاهیم والمهـــارات المتعلقـــة بالمـــادة یفالتحصـــیل الدراســـي 

الدراســیة، كمــا یــدل التحصــیل الدراســي علــى الوضــع الــراهن لأداء الفــرد أو تعلمــه أو مــا اكتســبه بالفعــل فــي برنــامج
. )306-305: 2000علام، (تعلیمي 

لتحقیــق أهــداف مســتقبلیة قریبــة أو بعیــدة، ویــتم ولعــل الطالــب ومــن خــلال مســتوى تحصــیله الدراســي یتطلــع
التعبیر عن هـذه السـمة تعبیـرا عملیـا باسـتخدام مصـطلح مسـتوى الطمـوح وهـو مصـطلح سـیكولوجي إجرائـي یسـتخدم 

یــؤثر مســـتوى الطمــوح بشـــكل مباشــر علـــى قــدرة الأفـــراد علــى اتخـــاذ كمـــا)6: 2005، علــي(لقیــاس هــذه الســـمة 
) .178: 2005، حسان(القرارات التي یمكن أن تؤثر على مستقبل الفرد 

مـــن تجربتـــه علـــى مجموعـــة مـــن الراشـــدین أن الشـــعور بالنجـــاح أو الفشـــل لا Hoppieولقـــد وجـــد هـــوبي 
نمـا یتحـدد  ٕ ، ومعنـى ذلـك أن الفـرد لا یشـعر الشـعور بنـاء علـى مسـتوى طموحـههـذا علاقة لـه بمـا ینجـزه مـن عمـل وا

، فقد ینجـز الفـرد إنجـازا لا قیمـة مـا لـم یحقـق الفـرد ل لدرجة تحقیقه لأهدافه وطموحاتهبالنجاح لا كنتیجة لما أنجزه ب
.)22-21: 2010، محمد(الذي رسمه له طموحه لذا فإن شعوره بالنجاح قد یستبدل بشعوره بالخیبة 

بما أن مستوى الطموح یتغیر حسب تغیر العمر فإنه یتأثر بتطور العوامـل الشخصـیة للفـرد مـع تقـدم العمـر و 
یمـد الفـرد بالقـدرة علـى الاستبصـار ووسـائل تـدبیر الفـرص وحـل المشـاكل والتغلـب علـى ، فالذكاء كالذكاء والتحصیل

من الدراسات العربیة والأجنبیـة علـى وجـود علاقـة أكدت العدید ، كما العوائق واستخلاص النتائج والقدرة على التوقع
بین مستوى التحصیل ومسـتوى الطمـوح حیـث أن الطـلاب ذوي المسـتوى التحصـیلي المرتفـع یتمتعـون بمسـتوى عـالٍ 

).52-51: 2001مهني، (من الطموح بعكس ذوي المستوى التحصیلي الضعیف 
ســتوى مهنــاك عــدة قــوى تعتبــر دافعــه وتــؤثر فــيبــأن العــالم لیفــین یــرى أن ) 263: 1990(الغریــبذكر تــو 

فكلمــا كــان الفــرد أكثــر نضــجا أصــبح مــن الســهل علیــه تحقیــق أهــداف الطمــوح لدیــه ؛الطمــوح ومنهــا عامــل النضــج
أو مــا یســمى بالاتجــاه؛إذ نظــرة الفــرد إلــى المســتقبل، و وكــان أقــدر علــى التفكیــر فــي الغایــات والوســائل علــى الســواء

یعــد و . فــه الحاضــرةالمســتقبل ومــا یتوقــع أن یحققــه مــن أهــداف فــي مســتقبل حیاتــه وعلــى أهداتــؤثر نظــرة الفــرد إلــى
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ه أســلوب مــنظم مــن التفكیــر ، لكونــفــي العلــوم الإنســانیة والاجتماعیــةمفهــوم الاتجاهــات مــن أكثــر المفــاهیم التــي تــرد 
) .2005، جبوريال(، ویرتبط بردود الفعل لمواقف من حوله من أفراد أو قضایا اجتماعیة والشعور

، تمكونــاعـدد مـن المختصـین فـي علـم الــنفس الاجتمـاعي علـى أن الاتجـاه بنـاء مركـب مـن ثلاثـة وقـد اتفـق
المكـون المعرفـي فـي هـذه المكونـات تكمـن ، و ت حتـى یتجنـب الفـرد الشـعور بـالقلقوأكدوا وجوب اتسـاق هـذه المكونـا

Cognitive ویشـــیر إلـــى الطریقـــة التـــي یـــدرك بهـــا الشـــخص ویفهـــم موضـــوع الاتجـــاه ومـــن ثـــم تمثـــل تصـــور الفـــرد
یشـیر إلـى الحـالات الشـعوریة الذاتیـة أو المزاجیـة و Affectiveالمكـون الانفعـالي ، و لموضوع الاتجاه ومعتقداتـه حولـه

ویشــیر إلــى العملیــات الجســمیة Behavioralالمكــون الســلوكي ، و والاســتجابات الفســیولوجیة التــي تصــاحب الاتجــاه
).    2001، وحید(والعقلیة التي تعد الفرد للتصرف بطریقة معینة 

ون اتجاه نحو موضوع معین إلا إذا كانت عنده خلفیـة معرفیـة أو نظریـة عـن الفرد لا یمكن أن یكّ وعلیه فان
لا بعـد مـروره بخبـرة معینـة ثـم بعـد ذلـك  ذلك الموضوع فلـیس مـن المعقـول مـثلا أن یكـره التلمیـذ مـادة دراسـیة معینـة إ

تبدأ مشـاعر الحـب أو الكراهیـة تتولـد لـدى الفـرد بعـد مـروره بخبـرة معینـة لیتحـول بعـد ذلـك بمـرور الوقـت إلـى مكـون 
. سلوكي 
ء لــدى التلامیــذ فــي البیئــة تعــد دراســة الاتجاهــات نحــو المــواد الدراســیة مــن العوامــل الأساســیة لنجــاح الأداو 
فـي نفـوس التلامیـذ سـوف یسـاعد الإیجابیـةا اسـتطاع القـائمون علـى العملیـة التربویـة غـرس الاتجاهـات ، فـإذالصفیة

. )56-55: 2007، الملا(لیة التعلیمیة الكثیر من أهداف العمإنجازذلك على 
ـــائج دراســـة صـــوافطة ولمـــا ســـبق؛ فقـــد وتأكیـــدا ـــة إلـــى) 2010(الفشـــتكيأظهـــرت نت وجـــود فـــروق ذات دلال

فــي كــل مــن اختبــار التحصــیل ومقیــاس طــلابالبــین متوســطي درجــات ) α=0.05(عنــد مســتوى دلالــة إحصــائیة
. یعزى لطریقة التدریسلصالح المجموعة التجریبیة الاتجاهات نحو استخدام الحاسوب 

وجــود فــروق دالــة إحصــائیاً فــي تحصــیل طلبــة إلــى) 2009(الفتینــات دراســة البشــایرة وأظهــرت نتــائجكمــا 
طریقـة التـدریس باسـتخدام الحاسـوب ولصـالح إلـىالصف التاسع الأساسي في مبحث الكیمیاء وعلـوم الأرض تُعـزى 

. المجموعة التجریبیة
فـي متوسـط تحصـیل طلبـة المرحلـة إحصـائیةوجود فروق ذات دلالـة إلى) 2006(عبابنة نتائجأفرزتكما 
التـدریس ولصـالح المجموعـة التجریبیـة الثانیـة التـي درسـت إستراتیجیةإلىفي مبحث التربیة المهنیة تعزى الأساسیة 

الــــتعلم إســــتراتیجیةدرســــت باســــتخدام يالأولــــى التــــالمجموعــــة التجریبیــــة ، ولصــــالح العــــروض العملیــــةبإســــتراتیجیة
.التعاوني

الإرشـادي فـي رفـع مسـتوى الطمـوح لـدى أفـراد إلـى فاعلیـة البرنـامج )2006(آل أطمـیشوقـد كشـفت دراسـة 
وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیا بـین متوسـط درجـات أفـراد فـأظهرت نتائجهـا )2012(سعده أبو دراسةأما . العینة

الضـــابطة نفســها فــي القیــاس البعــدي علــى مقیــاس مســـتوى موعــة لمجاعــة التجریبیــة ومتوســط درجــات أفــرادمو لمجا
.التجریبیةموعة لمجاوجود فاعلیة للبرنامج الإرشادي لتنمیة مستوى الطموح لدى أفراد بالتالي و ،الطموح الأكادیمي
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مشكلة الدراسة 
عـن إعـداد الملـف المهنـي ةنبعت مشكلة الدراسة من خلال ملاحظة أخصائیة التوجیه المهني عزوف الطالب

لتوجیــه المهنــي فــي مــن إعــداده وعــدم الإیمــان بفائدتــه وكــذلك الحــال لملاحظــات أخصــائیي اةالــورقي وتــذمر الطالبــ
عـداد المدارس الأخرى ٕ ، لذلك لابد من البحث في أسباب ذلك العزوف والنظر في تطبیـق أسـالیب جدیـدة فـي تنفیـذ وا

وعلیـه ، یحققهـا الملـف الـورقيعلى إعداده وتحقیق استفادة أكبر من التـي الطلبةالملف المهني أكثر فاعلیة وتشجع 
فـي تنمیـة التحصـیل والطمـوح والاتجـاه المحوسبما فاعلیة الملف المهني :التساؤل الرئیسي فيصاغت الباحثةفقد 

: ؟ویتفرع عن هذا السؤال الأسئلة الفرعیة التالیةبسلطنة عمانالمهني لدى طالبات الصف العاشر
؟طالبات الصف العاشر بسلطنة عمانلدىفي تنمیة التحصیلالمحوسبما فاعلیة استخدام الملف المهني .1
؟طالبات الصف العاشر بسلطنة عمانلدىفي تنمیة الطموحالمحوسبما فاعلیة استخدام الملف المهني .2
طالبــات الصــف العاشــر بســلطنة لــدىفــي تنمیــة الاتجــاه المهنــي المحوســبمــا فاعلیــة اســتخدام الملــف المهنــي .3

؟عمان
:أهداف الدراسة

فاعلیة استخدام الملف المهني المحوسب في تنمیـة التحصـیل لـدى طالبـات الصـف العاشـر بسـلطنة الكشف عن.1
.عمان

فاعلیـة اسـتخدام الملـف المهنـي المحوسـب فـي تنمیـة الطمـوح لـدى طالبـات الصـف العاشـر بسـلطنة تقصي مدى.2
.عمان

فاعلیـــة اســـتخدام الملـــف المهنـــي المحوســـب فـــي تنمیـــة الاتجـــاه المهنـــي لـــدى طالبـــات الصـــف التحقــق مـــن مـــدى.3
.العاشر بسلطنة عمان

:أهمیة الدراسة
طرق جدیدة لإعداد الملف المهني بـدلا مـن الملـف المهنـي الـورقي والـذي سعیها لابتكارتبرز أهمیة الدراسة في .1

.من جانب أخصائیي التوجیه المهنيإعداده من جانب الطلبة وكذلك صعوبة متابعتهدیلقى عزوفا كبیرا عن
ممـا ة فـي تصـمیم برنـامج للملـف المهنـي للطالـب المحوسبفي إمكانیة استغلال التقنیة الحالیة دراسة العظم دور.2

.بالملف المهني ومستقبله المهنيللاهتمامتهیسهم في زیادة دافعی
ـــة تســـهیلا للطالـــب .3 ـــة والمهنی ـــه المهنـــي والمؤسســـات التعلیمی ـــروابط المواقـــع المهمـــة فـــي التوجی ـــامج ب ـــدعیم البرن ت

.علیهاللاطلاع
مستقبلا عند الالتحاق بمؤسسات التعلیم العالي والمؤسسـات المهنیـة الملف المهني المحوسبفي تفعیلالإسهام .4

.   براتهمیوفر لهم سهولة الوصول لبیانات الطلبة وخمما 
فروض  الدراسة

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات طالبــات المجموعــة التجریبیــة والضــابطة فــي التطبیــق .1
.البعدي للاختبار التحصیلي لصالح المجموعة التجریبیة 
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توجد فروق دالة إحصائیا بـین متوسـطي التطبیقـین القبلـي والبعـدي للمجموعـة التجریبیـة فـي الاختبـار التحصـیلي .2
. لصالح التطبیق البعدي

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات طالبــات المجموعــة التجریبیــة والضــابطة فــي التطبیــق .3
.لتجریبیة البعدي لمقیاس مستوى الطموح لصالح المجموعة ا

توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائیا بـــین متوســـطي التطبیقـــین القبلـــي والبعـــدي للمجموعـــة التجریبیـــة فـــي مقیـــاس مســـتوى .4
. لصالح التطبیق البعديالطموح

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات طالبــات المجموعــة التجریبیــة والضــابطة فــي التطبیــق .5
.الح المجموعة التجریبیة البعدي لمقیاس الاتجاه المهني لص

توجــد فــروق دالــة إحصــائیا بــین متوســطي التطبیقــین القبلــي والبعــدي للمجموعــة التجریبیــة علــى مقیــاس الاتجــاه .6
. المهني لصالح التطبیق البعدي

حدود الدراسة 
: ستقتصر الدراسة الحالیة على الآتي 

فـــي تنمیـــة التحصـــیل والطمـــوح والاتجـــاه المحوســـبالكشـــف عـــن فاعلیـــة الملـــف المهنـــي : الحـــدود الموضـــوعیة .1
.المهني

.   الدراسة على اختیار مدرسة من مدارس محافظة الداخلیة بسلطنة عمان اقتصرت: الحدود المكانیة .2
.الدراسة على طالبات الصف العاشرطبقت:الحدود البشریة .3
.2014/2015تم تطبیق الدراسة خلال العام الدراسي : الحدود الزمانیة .4

:مصطلحات الدراسة 
مجموعــة منظمــة مــن الوثــائق یــدیرها الطالــب بنفســه یشــتمل علــى برنــامج الكترونــي : المحوســبالملــف المهنــي-

,Hawkins(علــى مــدى مراحــل دراســته تشــتمل علــى الإنجــازات التــي حققهــا نحــو مجموعــة الأهــداف المهنیــة 
2001(.

ــــب فــــي مــــادة: التحصــــیل - دراســــیة أو مجموعــــة مــــن المــــواد مقــــدراً بالــــدرجات طبقــــاً الإنجــــاز التحصــــیلي للطال
؛ احمــــــد(دراســــــي للامتحانــــــات المحلیــــــة التــــــي تجریهــــــا المدرســــــة آخــــــر الفصــــــل الدراســــــي أو بنهایــــــة العــــــام ال

جرائیا) 2000:7،المراغي ٕ .حصل علیها الطالب في اختبار التحصیلیقاس بالدرجة التي یوا
هو هدف ذو مستوى محدد یتطلع الفرد إلى تحقیقـه فـي جانـب مـن جوانـب حیاتـه علـى أسـاس : مستوى الطموح -

مكاناتــه واســتعداداته ســواء كــان هــذا الجانــب أســري أو أكــادیمي أو مهنــي أو عــام كمــا  ٕ تقــدیره لمســتوى قدراتــه وا
مـر بهـا عبـر جـاح والفشـل التـي یتحدد مستوى هذا الهدف في ضوء الإطـار المرجعـي للفـرد فـي حـدود خبـرات الن

جرائیـــا) 10: 2001،مهنـــي(مراحـــل النمـــو المختلفـــة ٕ یقـــاس بالدرجـــة التـــي تحصـــل علیهـــا الطالـــب فـــي مقیـــاس وا
.مستوى الطموح
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، عــلام(فــرد مثیــرات اجتماعیــة بــارزة تكــوین افتراضــي یتضــمن اســتجابة محفــزة عنــدما یواجــه ال: الاتجــاه المهنــي -
جرائیا) 2000 ٕ .حصل علیها الطالب في مقیاس الاتجاه المهنيجة التي ییقاس بالدر وا

منهج الدراسة وأدواتها
مجموعتین لإجــراء مــن خــلال اختیــار التجریبــيشــبه فــي الدراســة الحالیــة المــنهج ةالباحثــاســتخدمت: مــنهج الدراســة

أفرادهاللطریقــــة یخضــــع والأخــــرى ضــــابطة لبرنــــامج الملــــف المحوســــب؛ أفرادهــــایخضــــع ا تجریبیــــة مإحداه؛الدراســــة
.طبیق أدوات الدراسة قبلیا وبعدیاتیتم و التقلیدیة في تدریس مقرر مسارك المهني الخاص بالملف المهني، 

الصــف العاشــر بمدرســة المعمــور للتعلـــیم مــن طالبــات طالبــة) 48(عینــة الدراســة مــن تكونــت:عینــة الدراســة 
، حیــث تــم اختیــار فصــلین دراســیین والتعلــیم بمحافظــة الداخلیــةالتابعــة للمدیریــة العامــة للتربیــة ) 10-5(الأساســي 

طالبــة، تــم التأكــد ) 24(طالبــة والمجموعــة الضــابطة مــن ) 24(عشــوائیا، وبالتــالي تكونــت المجموعــة التجریبیــة مــن 
.التحصیل ومستوى الطموح والاتجاهالمجموعتین في الاختبار القبلي لمتغیرات) تكافؤ(من تجانس 

بالنســـبة لمتغیـــر التحصـــیل ) الضـــابطة والتجریبیـــة(وللتأكـــد مـــن تكــافؤ مجمـــوعتي الدراســـة : تین تكـــافؤ المجمـــوع
ت البیانـــات الإحصـــائیة الوصـــفیة  الدراســـي، فقـــد طُبـــقَ اختبـــار التحصـــیل قبلیـــا علـــى مجمـــوعتي الدراســـة، واســـتُخرِجَ

م اختبـــار كالمتوســـطات الحســـابیة والانحرافـــات المعیاریـــة لعلامـــات مجمـــوعتي الدراســـة، كمـــا ا للعینتـــین ) ت(ســـتُخدِ
لحسـاب دلالـة الفـرق بـین المتوسـطین الحسـابیین لـدرجات طالبـات كـل مـن Independent Samplesالمستقلتین 

). ت(نتائج اختبار) 1(المجموعة الضابطة والتجریبیة، ویبین الجدول 

الطلاب في الاختبار التحصیليلدرجات ) ت( المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة ) : 1(جدول 

العددالمجموعة
المتوسطات 

الحسابیة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة

249.58333.06334الضابطة
460,4690,641

249.95832.44023التجریبیة

وهـي غیـر دالـة إحصـائیا عنـد مسـتوى ) 0,641(المحسـوبة تسـاوي ) ت(ویشیر الجدول السابق إلى أن قیمـة 
، ممــا یــدل علــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین المتوســطین الحســابیین لــدرجات )ά =0,05(دلالــة 

. طلاب المجموعتین في الاختبار التحصیلي
اسة، وقـد أشـارت وبالنسبة لمتغیر الطموح المهني؛ فقد طُبقَ اختبار الطموح المهني قبلیا على مجموعتي الدر 

ممــا یــدل علــى ) ά =0,05(وهــي غیــر دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى دلالــة ) 0.095(المحســوبة تســاوي ) ت(قیمــة 
عــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین المتوســـطات الحســـابیة لـــدرجات طـــلاب كـــل مـــن المجموعـــة الضـــابطة 

.یوضح ذلك ) 2(والتجریبیة على مقیاس الطموح المهني، والجدول 
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في التطبیق القبلي للطموح المهني) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة ): 2(جدول 

العددالمجموعة
المتوسطات 

الحسابیة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة

24160.2913.050الضابطة
461.700.095

24151.25022.5007التجریبیة

ة مقیــاس قبــل البــدء فــي المعالجــال، فقــد طُبــقَ لنســبة لمتغیــر الاتجــاهللتحقــق مــن تكــافؤ مجمــوعتي الدراســة باو 
، لعلامــــات مجمــــوعتي الدراســــة، وتــــم اســــتخراج البیانــــات الإحصــــائیة الوصــــفیة التجریبیــــة علــــى مجمــــوعتي الدراســــة

= ά(وهــي غیــر دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى دلالــة ) 0,610(المحســوبة تســاوي ) ت(وأظهــرت النتــائج أن قیمــة 

، مما یدل علـى عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین المتوسـطات الحسـابیة لـدرجات طـلاب كـل مـن ) 0,05
.یبین ذلك )  3(، والجدول المجموعة الضابطة والتجریبیة على مقیاس الاتجاه

في التطبیق القبلي لمقیاس الاتجاه) ت(المعیاریة وقیمة المتوسطات الحسابیة والانحرافات: )3(جدول 

العددالمجموعة
المتوسطات 

الحسابیة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة

24161.41611.2091الضابطة
460.5130.610

24159.833310.141التجریبیة

: أدوات الدراسة 
علـــى مســـتندات جوجـــل كنمـــوذج محـــاكي تـــم تصـــمیمه: المحوســـبالملـــف المهنـــي برنـــامج: أدوات  .1

، حیـث تـم تصـمیم البرنـامج سهولة تعبئة البیانـات للمسـتخدمینللوصلات الموجودة على البوابة التعلیمیة والتي توفر 
علــى جمیــع محتویـــات الاطــلاعوالمحوســببطریقــة یســتطیع مــن خلالهــا الطالــب الــدخول لموقــع الملــف المهنــي 

رشاداتالملف المهني  ٕ ، كمـا انیـة التعـدیل فیـه فـي أي وقـت یشـاءلتعبئة كل بند أو أحد محتویاتـه كمـا یتـیح لـه إمكوا
جلسـة یتكـون البرنـامج مـن أنه تتوفر لدى مالـك البرنـامج قاعـدة معلومـات إلكترونیـة بالملفـات المهنیـة لجمیـع الطلبـة

ج وجلســـات عملیـــة لكیفیـــة الـــدخول للبرنـــامج عبـــر الإنترنـــت وكیفیـــة التعامـــل مـــع البرنـــامج، نظریـــة للتعریـــف بالبرنـــام
.والاستجابة لاستفسارات الطالبات حول محتویات الملف المهني المحوسب وكیفیة إدراج محتویاته الكترونیا

:الأتيوتمثلت  في أدوات القیاس.2

احث( تحصیلي اختبار- اد الب إعد إلـى قیـاس مسـتوى تحصـیل الطالبـات فـي الصـف العاشـر الاختبـار یهـدف )ةمن 
یتكـــون الاختبـــار مـــن البیانـــات الشخصـــیة ، للحقـــائق والمعلومـــات المتضـــمنة فـــي برنـــامج الملـــف المهنـــي المحوســـب

سؤالا حول الملف المهني، تنوعت مستویات الأسـئلة وفـق المسـتویات ) 20(للطالبة وتعلیمات إجراء الاختبار وعدد 
.عند بلومالسلوكیةالدنیا للأهداف

علــى عــدة هتــم عرضــالاختبــار؛ إذ لصــدقللاختبــار التحصــیلي بالنســبة الخصــائص الســیكومتریةوقــد تــم اســتخراج 
تـم بنـاء علـى ملاحظـات المحكمـین و ،الصـف العاشـرلطالبـاتمحكمین، للتحقق من مدى ملائمـة تعلیماتـه وأسـئلته 
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علــى مــن خــلال تطبیقــهمــن ثبــات اختبــار التحصــیل ، كمــا التحقــق واختصــار بعضــهاالأســئلةإعــادة صــیاغة بعــض 
طالبــة مــن طالبــات مدرســة المعمــور للتعلــیم ) 20(العینــة الاســتطلاعیة  فــي الفصــل الدراســي الثــاني، والمكونــة مــن 

).0,6048(الأساسي، وقد تم حساب معامل ثبات الاختبار باستخدام معامل ألفا كرونباخ حیث بلغ ثباته 
( لتحقق من معامل صعوبة فقرات الاختبار وذلك بغرض تعدیل أو حـذف الفقـرات التـي تقـل صـعوبتها عـن تم اكما
0,21(إلى أن الفقرة الجیدة یتراوح معامـل صـعوبتها بـین )  2002(، حیث یشیر الظاهر )0,8(أو تزید عن ) 0,2

) 0,80-0,20( بـــین لمـــدى حیـــث تراوحـــت، وقـــد جـــاء مســـتوى صـــعوبة فقـــرات الاختبـــار ضـــمن هـــذا ا)0,59–
.باستثناء سبعة أسئلة تم تعدیلها لتلاءم مستوى الطالبات

وهـي ضـمن المـدى ) 0,9-0,2(معامل التمییـز لكـل فقـرة مـن فقـرات الاختبـار ینحصـر بـین الـدرجتین أنكما وجد 
یــث یعــد ح؛ لــذلك تــم تعــدیل صــیاغتها0,2المناســب لأغــراض هــذه الدراســة، باســتثناء أربــع فقــرات جــاءت أقــل مــن 

0,2–0,1أو أكثر سؤالا جیدا، أمـا السـؤال الـذي یتـراوح معامـل تمییـزه بـین 0,2السؤال الذي یكون معامل تمییزه 
توفیــق مرعــي (یجــب تعدیلــه 0,1فیجــب تحســینه، فــي حــین أن الســؤال الــذي یكــون معامــل تمییــزه موجبــا واقــل مــن 

.0,1ئلة معامل تمییزها تساوي واقل من وبناء علیه فقد تم تعدیل أربعة أس) 1990:153وآخرون، 
مســتویات الطمــوح عــن الكشــف إلــىیهــدف ) 2004، باظــة(لــدى المــراهقین والشــبابمقیــاس مســتوى الطمــوح - أ

أویتكـون المقیـاس مـن مجموعـة مـن الآراء والمعتقـدات والسـلوكیات التـي تنتـاب الفـرد لدى طالبات الصف العاشـر، 
سـواء الدراسـي ألانجـازيیسلكها والتي من خلالها یتم تحدید مستوى الطموح لدى المستهدف، ویشتمل على الطمـوح 

فقـــرة یســـتجاب عنهـــا بــــ ) 52(یتكـــون المقیـــاس مـــن للفرد،والأســـريالاجتمـــاعي والعملـــي والمهنـــي والاقتصـــاديأو
مـن مـدى ملائمـة مفرداتـه للبیئـة للتأكـدتم تحكیمه من قبل أساتذة الجامعـات ،تماما–غالبا -أحیانا–نادرا –إطلاقا
طالبــا وطالبــة مــن طلبــة كلیــة ) 100(بإعــادة تطبیقــه علــى علمــا بــان ثبــات المقیــاس علــى البیئــة المصــریة ،ةالعمانیــ

علـــى البیئـــة وقـــد تـــم التحقـــق مـــن ثباتـــه . للطالبـــات) 0.81(للطـــلاب و) 0.79(التربیـــة بكفـــر الشـــیخ بجامعـــة طنطـــا
ونظـرا لتمتعـه بثبـات مرتفـع فقـد تـم تطبیقـه علـى )0,9637(باستخدام معامل ألفـا كرونبـاخ حیـث بلـغ ثباتـه العمانیة 

.المجموعتین التجریبیة والضابطة
مســتویات الاتجــاه نحــو طالبــات الصــف عــن الكشــف إلــىیهــدف ) 2010البــادري، (مقیــاس الاتجــاه المهنــي-ب

غیـــر –محایـــد –فقـــرة یســـتجاب عنهـــا بــــ موافـــق ) 65(بیانـــات شخصـــیة وتعلیمـــات ویتكـــون المقیـــاس مـــنالعاشـــر، 
تم عرض المقیاس على عدة محكمین، للتحقق مـن مـدى ملائمـة تعلیماتـه وفقراتـه لطالبـات الصـف العاشـر، موافق، 

عند تطبیقـه علـى عینـة ألفا كرونباخبلغ معامل ثبات قدوالفقرات، تم إعادة صیاغة بعض بناء على ملاحظاتهم و 
. وهي قیمة ثبات مرتفعة وصالحة للتطبیق الفعلي)0,9078(استطلاعیة 

:الدراسةإجراءات
.الاطلاع على البحوث والدراسات والأدبیات الخاصة بمتغیرات الدراسة.1
).الاتجاه–التحصیل (وأدوات القیاس ) المحوسببرنامج للملف المهني (أدوات التجریب إعداد .2
)2004، باظة(تبني مقیاس مستوى الطموح لدى المراهقین والشباب. 3
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.على مجموعة من المحكمین لإبداء الرأي والملاحظةأدوات التجریب والقیاس عرض .5
.في ضوء آراء المحكمین وملاحظاتهملأدوات التجریب والقیاسإعداد الصورة النهائیة .6
.)خارج عینة الدراسة(استطلاعیة ینةعالتحقق من ثبات أدوات الدراسة على .7
.تطبیق أدوات الدراسة قبلیا للتحقق من تكافؤ المجموعتین في التحصیل ومستوى الطموح والاتجاه المهني.8
ــــامج التطبیــــق .9 ــــف المهنــــي المحوســــببرن ــــة ببرنــــامج المل ــــدریس المجموعــــة التجریبی ــــي؛ ت ، والمجموعــــة الإلكترون

).من واقع مقرر مسارك المهني(دیة الضابطة تدرس بالطریقة التقلی
مستوى الطموح والاتجاه المهنيمقیاسي التطبیق البعدي لاختبار التحصیل و .10
.تقدیم الاقتراحات والتوصیاتو ومناقشتهاوتفسیرها تحلیل النتائج .11

: الأسالیب الإحصائیة التي تتناسب مع أسئلة الدراسة مثلةالباحثاستخدمت: الأسالیب الإحصائیة 
.المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة .1
.Independent-Samples t testللعینات المستقلة) t-test) ( ت(اختبار .2
.Paired-Samples t testللعینات المرتبطة) t-test) ( ت(اختبار .3

نتائج الدراسة و تفسیرها
توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین متوسـطي درجـات طالبـات "ولاختبار صحة الفرض الأول والـذي یـنص علـى 

ـــار التح ـــق البعـــدي للاختب ـــة والضـــابطة فـــي التطبی ـــة المجموعـــة التجریبی ، طُبِـــقَ "صـــیلي لصـــالح المجموعـــة التجریبی
،  تـم بعـد ذلـك علامـات الطالبـات فـي الاختبـاردَت ، ومن ثم رُصِ ي بعد المعالجة التجریبیة مباشرةالاختبار التحصیل

فـي الاختبـار ) الضـابطة والتجریبیـة ( حساب المتوسطات الحسـابیة والانحرافـات المعیاریـة لأداء مجمـوعتي الدراسـة 
مَ اختبار . التحصیلي للعینتین المسـتقلتین لمقارنـة المتوسـطات الحسـابیة لـدرجات طالبـات المجموعـة ) ت(كما استُخدِ
یوضــح النتــائج التــي تــم ) 4(فــي الاختبــار التحصــیلي، والجــدول والمجموعــة التجریبیــة فــي الأداء البعــدي الضــابطة

.التوصل إلیها

للمجموعة الضابطة والتجریبیة في ضوء ) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة : )4(جدول 
التطبیق البعدي لاختبار التحصیل في الموضوعات المهنیة

المتوسطات الحسابیةالعددالمجموعة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة

2411.33332.27781الضابطة
465.8710.000

2414.58331.47196التجریبیة
فــي المحوســبأن متوســط أداء المجموعــة التجریبیــة التــي درســت الملــف المهنــي ) 4(ویتضــح مــن الجــدول 

اختبار التحصیل الدراسي أعلى من متوسط أداء المجموعة الضـابطة التـي درسـت بالطریقـة التقلیدیـة علـى الاختبـار 
وانحرافــــه ) 11.33(حیــــث بلــــغ المتوســــط الحســــابي لأداء المجموعــــة الضــــابطة فــــي الاختبــــار التحصــــیلي . نفســــه 
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وانحرافهـــا )  14.58(، بینمـــا كـــان متوســـط أداء المجموعـــة التجریبیـــة فـــي الاختبـــار التحصـــیلي )2027(المعیـــاري 
.لصالح المجموعة التجریبیة ) 3.25(أي بزیادة بلغت )  1.4(المعیاري 

كما یتضح من خلال النتائج أن الفرق بـین المتوسـطین الحسـابیین لكـل مـن المجموعـة الضـابطة والمجموعـة 
ά(إحصـائیا عنـد مسـتوى دلالـة التجریبیـة دال  لصـالح المجموعـة التجریبیـة التـي درسـت الملـف المهنـي ) 0,05 =

مما یدل على وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین متوسـط درجـات )  5.87) ( ت( ، حیث بلغت قیمة المحوسب
صــــیلي لصــــالح تحطالبــــات المجموعــــة التجریبیــــة ومتوســــط درجــــات طالبــــات المجموعــــة الضــــابطة فــــي الاختبــــار ال

علـى زیـادة التحصـیل الدراسـي إیجـابيلـه أثـر المحوسـب، ممـا یعنـي أن تـدریس الملـف المهنـي المجموعة التجریبیـة
. لدى المجموعة التجریبیة

توجـد فـروق دالـة إحصـائیا بـین متوسـطي التطبیقـین القبلـي " وللكشف عن صحة الفرض الثاني والـذي یـنص علـى
، تــم حســاب المتوســطات الحســابیة "بعــدي والبعــدي للمجموعــة التجریبیــة فــي الاختبــار التحصــیلي لصــالح التطبیــق ال

ر التحصــیل والانحرافــات المعیاریــة لــدرجات طالبــات المجموعــة التجریبیــة فــي التطبیقــین القبلــي والبعــدي علــى اختبــا
Paired sample(للعینات المرتبطـة ) ت(باستخدام اختبار ) ت(، كما تم حساب قیمة حو الموضوعات المهنیةن

t-test ( تحصـــیل طالبـــات المجموعـــة علـــى نمـــو المحوســـبوذلـــك للتأكـــد مـــن وجـــود أثـــر لدراســـة الملـــف المهنـــي
.  النتائج التي توصلت إلیها الدراسة ) 5(، ویظهر الجدول التجریبیة

لدرجات طالبات المجموعة التجریبیة في ) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة : )5(جدول 
التطبیقین القبلي والبعدي على اختبار التحصیل

مستوى الدلالةالمحسوبة) ت(قیمة درجات الحریةالانحرافات المعیاریةالمتوسطات الحسابیةالعددالتطبیق
249.583324قبلي

237.0970.000
2414.583324بعدي

جریبیــة بعـــد تطبیــق اختبـــار حیــث یشــیر الجـــدول الســابق إلـــى وجــود نمــو واضـــح فــي تحصـــیل المجموعــة الت
) 9.58(، حیث بلغ المتوسط الحسابي للأداء القبلي لطالبات المجموعـة التجریبیـة علـى اختبـار التحصـیل التحصیل

بینمـــا بلـــغ متوســـط أداء نفـــس المجموعـــة علـــى التطبیـــق البعـــدي علـــى اختبـــار التحصـــیل )24(وانحرافـــه المعیـــاري
. تطبیــق البعــدي للمجموعــة التجریبیــةلصــالح ال) 5(أي بزیــادة بلغــت )24(لــغ الانحــراف المعیــاري لــه وب)  14.58(

القبلـي والبعـدي على وجود فروق دالـة إحصـائیا بـین متوسـطي التطبیقـین )  7.097(المحسوبة ) ت(كما دلت قیمة 
ά(للمجموعـة التجریبیـة عنـد مسـتوى دلالـة  ، ممـا یؤكـد وجـود التطبیـق البعـدي لاختبـار التحصـیللصـالح) 0,05 =

.لى نمو تحصیل طالبات الصف العاشرعالمحوسبأثر لاستخدام الملف المهني 
وأثرهـــا علـــى وتتفــق نتـــائج هـــذه الدراســـة مـــع بعـــض نتـــائج الدراســـات التـــي تناولـــت الوســـائل المحوســـبة 

بــین متوســطي درجــات إحصــائیةفــي وجــود فــروق ذات دلالــة ) 2010(دراســة صــوافطة والفشــتكيكنتــائج التحصــیل
طـــلاب  المجمـــوعتین فـــي كـــل مـــن اختبـــار التحصـــیل نحـــو اســـتخدام الحاســـوب ولصـــالح المجموعـــة التجریبیـــة التـــي 
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تحصــیل طلبــة الصــف التاســع الأساســي فــي) 2009(وكــذلك دراســة البشــایرة والفتینــات ، درســت بمســاعدة الحاســوب
فــي مبحــث الكیمیــاء وعلــوم الأرض تُعـــزى إلــى طریقــة التــدریس اســتخدام الحاســـوب فــي إجــراء التجــارب الكیمیائیـــة 

فـــي إحصـــائیةجـــود فـــروق ذات دلالـــة التـــي أكـــدت علـــى و ) 2006(عبابنـــة دراســـة و ،ولصـــالح المجموعـــة التجریبیـــة
التـــدریس ولصــــالح إســــتراتیجیةفــــي مبحـــث التربیــــة المهنیـــة تعــــزى إلـــى متوســـط تحصــــیل طلبـــة المرحلــــة الأساســـیة 

.العروض العملیةبإستراتیجیةالمجموعة التجریبیة الثانیة التي درست 
ة قـد أسـهم فـي تنمیـة التحصـیل الدراسـي بشـكل أفضـل مـن المحوسـبأن اسـتخدام الوسـائل وتعزو الباحثـة إلـى 

وذلــك لأن التــدریس وفقــا لهــذه الوســائل یركــز بصــورة أساســیة علــى نشــاط ؛اســتخدام الطریقــة الســائدة فــي التــدریس
ة المحوســب، وكمــا یمكــن إرجــاع ذلــك التفــوق أیضــا إلــى أن اســتخدام الوســائل طالــب الإیجــابي خــلال عملیــة الــتعلمال

ا ، كمــهم المهنیــة بصــورة جدیــدة وتفاعلیــةســاعدت الطــلاب فــي إعطــائهم حیــزا مــن الحریــة ســمح لهــم بتكــوین ملفــات
ة بطــرق مختلفــة وســهولة المحوســبفــي ملفــاتهم المهنیــة إدراجهــاســهلت لهــم البحــث عــن المعلومــات المهنیــة وســهولة 

. الرجوع الیها في أي وقت
ة فـي تعبئـة بنـود الملــف المحوســبومـن ناحیـة أخـرى تــرى الباحثـة انـه مـن خــلال اسـتخدام الطـلاب للوسـائل 

التفكیــر فــي طــرق إبداعیــة الكترونیــة لإعــداد وتصــمیم ملفــاتهم المهنیــة، المهنــي الأربعــة أتــاح لهــؤلاء الطــلاب فرصــة
یمـــانهمورفـــع مـــن ثقـــتهم بأنفســـهم  ٕ تعلـــق بمســـتقبلهم بقـــدراتهم، كمـــا اتســـعت مـــداركهم نحـــو البحـــث والتقصـــي فیمـــا یوا

. نمو تحصیلهم في الموضوعات المهنیةإلى، وبالتالي أدى ذلك التعلیمي والمهني
توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین متوســـطي " ض الثالـــث والـــذي یـــنص علـــى ولاختبـــار صـــحة الفـــر 

طموح لصـالح المجموعـة التجریبیـة درجات طالبات المجموعة التجریبیة والضابطة في التطبیق البعدي في مستوى ال
دَت علامات الطالباح بعد المعالجة التجریبیة مباشرةطُبِقَ مقیاس مستوى الطمو " ،  تـم المقیـاست في، ومن ثم رُصِ

فـي ) الضـابطة والتجریبیـة ( بعد ذلك حساب المتوسـطات الحسـابیة والانحرافـات المعیاریـة لأداء مجمـوعتي الدراسـة 
مَ اختبـــار . مقیـــاس الطمـــوح ـــات ) ت(كمـــا اســـتُخدِ ـــدرجات طالب ـــین المســـتقلتین لمقارنـــة المتوســـطات الحســـابیة ل للعینت

یوضـح النتـائج التـي ) 6(، والجـدول مقیـاس الطمـوحالأداء البعدي فـي المجموعة الضابطة والمجموعة التجریبیة في 
.تم التوصل إلیها

للمجموعة الضابطة والتجریبیة في ضوء ) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة : )6(جدول 
التطبیق البعدي لاختبار مستوى الطموح

العددالمجموعة
المتوسطات 

الحسابیة
المعیاریةالانحرافات 

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى الدلالة

24158.333317.07698الضابطة
464.800.000

24179.208312.6833التجریبیة

فــي المحوســبأن متوســط أداء المجموعــة التجریبیــة التــي درســت الملــف المهنــي ) 6(ویتضــح مــن الجــدول 
اس مقیــاس مســتوى الطمــوح أعلــى مــن متوســط أداء المجموعــة الضــابطة التــي درســت بالطریقــة التقلیدیــة علــى المقیــ

وانحرافــه المعیــاري ) 158.33(مقیــاس الطمــوححیــث بلــغ المتوســط الحســابي لأداء المجموعــة الضــابطة فــي ،نفســه
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وانحرافهـــا المعیــــاري )179.20( طمـــوحمقیــــاس ال، بینمـــا كـــان متوســـط أداء المجموعــــة التجریبیـــة فـــي )17.076(
.لصالح المجموعة التجریبیة) 20.87(أي بزیادة بلغت )12.68(

ــــین المتوســــطین الحســــابیین لكــــل مــــن المجموعــــة الضــــابطة  ــــائج أن الفــــرق ب كمــــا یتضــــح مــــن خــــلال النت
ά(والمجموعة التجریبیة دال إحصائیا عند مستوى دلالة  لصالح المجموعة التجریبیة التـي درسـت الملـف ) 0,05 =

ممــا یـدل علـى وجــود فـروق ذات دلالـة إحصــائیة بـین متوســط )  4.80) (ت(، حیــث بلغـت قیمـة المحوسـبالمهنـي 
الطمـــوح درجــات طالبــات المجموعــة التجریبیــة ومتوســط درجــات طالبـــات المجموعــة الضــابطة فــي مقیــاس مســتوى 

علـــى رفـــع مســـتوى إیجـــابيلـــه أثـــر المحوســـبیعنـــي أن تـــدریس الملـــف المهنـــي ، ممـــا لصـــالح المجموعـــة التجریبیـــة
. الطموح لدى المجموعة التجریبیة

توجـد فـروق بـین متوسـطي التطبیقـین القبلـي والبعـدي " وللكشف عن صحة الفرض الرابع والذي ینص على
تــم حســاب المتوســطات الحســابیة والانحرافــات "  للمجموعــة التجریبیــة فــي مســتوى الطمــوح لصــالح التطبیــق البعــدي 

وى الطمــوح نحــو المعیاریــة لــدرجات طالبــات المجموعــة التجریبیــة فــي التطبیقــین القبلــي والبعــدي علــى مقیــاس مســت
-Paired sample t(للعینـات المرتبطـة ) ت(باسـتخدام اختبـار ) ت(، كمـا تـم حسـاب قیمـة لمهنیـةالموضـوعات ا

test ( طمــوح طالبــات المجموعــة علــى نمــو مســتوىالمحوســبوذلــك للتأكــد مــن وجــود أثــر لدراســة الملــف المهنــي
.  النتائج التي توصلت إلیها الدراسة ) 7(التجریبیة، ویظهر الجدول 

لدرجات طالبات المجموعة التجریبیة في ) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة : )7(جدول 
التطبیقین القبلي والبعدي على اختبار مستوى الطموح

العددالتطبیق
المتوسطات 

الحسابیة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة

24151.250022.50072قبلي
236.390.000

24179.208312.68337بعدي

یـــة بعــد تطبیــق مقیـــاس یشــیر الجــدول الســـابق إلــى وجــود نمـــو واضــح فــي مســـتوى طمــوح المجموعــة التجریب
، حیـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي لـــلأداء القبلــي لطالبـــات المجموعـــة التجریبیـــة علـــى مقیـــاس مســـتوى مســتوى الطمـــوح

، بینمــا بلــغ متوســط أداء نفــس المجموعــة علــى التطبیــق البعــدي )22.50(وانحرافــه المعیــاري) 151.25(الطمــوح 
) 27.95(، أي بزیـــادة بلغـــت )12.68(وبلـــغ الانحـــراف المعیـــاري لـــه )179.20(علـــى مقیـــاس مســـتوى الطمـــوح 

وق دالــة علــى وجــود فــر )  6.39(المحســوبة ) ت(كمــا دلــت قیمــة ،لصــالح التطبیــق البعــدي للمجموعــة التجریبیــة
ά(إحصــائیا بــین متوســطي التطبیقــین القبلــي والبعــدي للمجموعــة التجریبیــة عنــد مســتوى دلالــة  لصــالح ) 0,05 =

علـى نمـو مسـتوى المحوسـب، مما یؤكد وجود أثر لاستخدام الملـف المهنـي طبیق البعدي لمقیاس مستوى الطموحالت
.الصف العاشرطموح طالبات
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فــع ر فاعلیــة البرنــامج الإرشــادي فــي فــي)2006(آل أطمــیشنتــائج دراســة وتتفــق نتــائج هــذه الدراســة مــع 
البرنـامجفاعلیـة علـى )2012(سـعده أبـو دراسـةالمجموعة التجریبیة، كـذلك أثبتـت نتـائج مستوى الطموح لدى أفراد 

.موعة التجریبیةلمجالإرشادي لتنمیة مستوى الطموح لدى أفراد ا

ــك التفــوق عائــداً  ــىویــرجح أن یكــون ذل أن اســتخدام المجموعــة التجریبیــة للملــف المهنــي المحوســب فــي إل
لهـــا المهنیـــة ومســـاراتها الملفـــات المهنیـــة قـــد وفـــر للطالبـــة مجـــالا لتغذیـــة ملفهـــا المهنـــي بمعلومـــات حـــول میو إعـــداد

، كل هذا ساعد على تنمیـة مسـتوى الطمـوح لـدى الطالبـة وأصـبحت أكثـر وعیـا بعملیـات التفكیـر المسـتقبلي التعلیمیة
الطالبــة للملــف المهنــي باســتخدام موقــع الملــف إعــدادوتــرى الباحثــة أنــه مــن خــلال .التعلیمــي والمهنــي وأكثــر انــدماجا

نجــاز  ٕ أنشــطته ومحتویاتــه أولا بــأول والرغبــة فــي المهنــي المحوســب قــد ســاهم فــي بــث روح التنــافس بــین الطالبــات وا
أمـا المجموعـة الضـابطة فقـد أظهـرت الطالبـة فیهـا عـدم رغبتهــا . مواصـلة تغذیتـه فـي الصـفین الحـادي والثـاني عشـر

ومن خـلال تطبیـق مقیـاس مسـتوى الطمـوح یتضـح لنـا ،لإعـدادهفي إعداد ملفها المهني وتعتبره عبئا علیها ولا حاجة 
والتــي تفوقــت فیهــا المجموعــة التجریبیــة ةوالتجریبیــمــوح لــدى الطالبــة فــي المجموعــة الضــابطة الفــرق فــي مســتوى الط

، ى الطموح هو نتاج بعدي لقیـاس كمـيمستو من أن) 79: 2005(حسانوهذا ما أكده على المجموعة الضابطة
ویجــب الإشــارة إلــى أن الفــرد لــن یكــون لدیــه مســتوى طمــوح بالنســبة لجمیــع الأعمــال وذلــك علــى الــرغم مــن أن لدیــه 

، ولكي یحدد مستوى طموحه لابد أن تتوافر لدیه فكرة ما عن صـعوبة العمـل وعـن قدرتـه علـى تعلمـه أهداف محددة
.أو أدائه

وق بین متوسطي درجات طالبـات المجموعـة التجریبیـة توجد فر "ولاختبار صحة الفرض الخامس والذي ینص على 
ة المهنیــمقیــاس الاتجاهــاتطُبِــقَ "  تجاهــات لصــالح المجموعــة التجریبیــةوالضــابطة فــي التطبیــق البعــدي لمقیــاس الا

دَت علامات الطالبـات فـي الاختبـار،  تـم بعـد ذلـك حسـاب المتوسـطات بعد المعالجة التجریبیة مباشرة ، ومن ثم رُصِ
مَ . في اختبـار الاتجاهـات) طة والتجریبیةالضاب(معیاریة لأداء مجموعتي الدراسة الحسابیة والانحرافات ال كمـا اسـتُخدِ

للعینتــین المســتقلتین لمقارنــة المتوســطات الحســابیة لــدرجات طالبــات المجموعــة الضــابطة والمجموعــة ) ت(اختبــار 
.یوضح النتائج التي تم التوصل إلیها) 8(والجدول التجریبیة في الأداء البعدي في اختبار الاتجاهات، 

للمجموعة الضابطة والتجریبیة في ) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة : )8(جدول 
مقیاس الاتجاهاتضوء التطبیق البعدي ل

العددالمجموعة
المتوسطات 

الحسابیة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات 
الحریة

) ت(قیمة 
المحسوبة

مستوى الدلالة

24161.500011.9090الضابطة
464.790.000

24175.66678.2021التجریبیة
فــي المحوســبأن متوســط أداء المجموعــة التجریبیــة التــي درســت الملــف المهنــي ) 8(ویتضــح مــن الجــدول 

. أعلى من متوسط أداء المجموعة الضابطة التي درست بالطریقـة التقلیدیـة علـى الاختبـار نفسـه مقیاس الاتجاهات
وانحرافــــه المعیــــاري ) 161.50(الاتجاهـــاتمقیــــاسحیـــث بلــــغ المتوســـط الحســــابي لأداء المجموعــــة الضـــابطة فــــي 
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نحرافهـــا المعیـــاري وا)  175.66(مقیـــاس الاتجاهـــات، بینمـــا كـــان متوســـط أداء المجموعـــة التجریبیـــة فـــي )11.90(
.لصالح المجموعة التجریبیة) 14.16(أي بزیادة بلغت )  8.20(

ــــین المتوســــطین الحســــابیین لكــــل مــــن المجموعــــة الضــــابطة  ــــائج أن الفــــرق ب كمــــا یتضــــح مــــن خــــلال النت
ά(والمجموعة التجریبیة دال إحصائیا عند مستوى دلالة  لصالح المجموعة التجریبیة التـي درسـت الملـف ) 0,05 =

ممــا یـدل علـى وجــود فـروق ذات دلالـة إحصــائیة بـین متوســط )  4.79) (ت(، حیــث بلغـت قیمـة المحوسـبالمهنـي 
لصـــالح مقیــاس الاتجاهاتدرجــات طالبــات المجموعـــة التجریبیــة ومتوســط درجـــات طالبــات المجموعــة الضـــابطة فــي 

علــى رفــع الاتجاهــات لــدى إیجــابيلــه أثــر المحوســبأن تــدریس الملــف المهنــي ، ممــا یعنــيالمجموعــة التجریبیــة
. المجموعة التجریبیة

توجــد فــروق بــین متوســطي التطبیقــین القبلــي "وللكشــف عــن صــحة الفــرض الســادس والــذي یــنص علــى
الحســابیة تــم حســاب المتوســطات "  والبعــدي للمجموعــة التجریبیــة علــى مقیــاس الاتجاهــات لصــالح التطبیــق البعــدي

مقیـاس الاتجاهـاتوالانحرافات المعیاریة لدرجات طالبات المجموعـة التجریبیـة فـي التطبیقـین القبلـي والبعـدي علـى 
Paired sample(للعینات المرتبطـة ) ت(باستخدام اختبار ) ت(، كما تم حساب قیمة نحو الموضوعات المهنیة

t-test ( ـــف المهنـــي وعـــة علـــى نمـــو اتجاهـــات طالبـــات المجمالمحوســـبوذلـــك للتأكـــد مـــن وجـــود أثـــر لدراســـة المل
.  لنتائج التي توصلت إلیها الدراسةا) 9(، ویظهر الجدول التجریبیة

لدرجات طالبات المجموعة التجریبیة في ) ت(المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیمة : )9(جدول 
الاتجاهاتمقیاسالتطبیقین القبلي والبعدي على 

العددالتطبیق
المتوسطات 

الحسابیة
الانحرافات 
المعیاریة

درجات الحریة
) ت(قیمة 

المحسوبة
مستوى 
الدلالة

24159.833310.14103قبلي
236.220.000

24175.66678.20216بعدي

یبیــة بعــد تطبیــق اختبــار حیــث یشــیر الجــدول الســابق إلــى وجــود نمــو واضــح فــي اتجاهــات المجموعــة التجر 
الاتجاهـــات مقیـــاس، حیـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي لـــلأداء القبلـــي لطالبـــات المجموعـــة التجریبیـــة علـــى الاتجاهـــات

مقیـاس ، بینما بلغ متوسط أداء نفس المجموعة على التطبیـق البعـدي علـى )10.14(المعیاريوانحرافه ) 159.83(
تطبیـق البعـدي لصـالح ال) 15.83(، أي بزیـادة بلغـت )8.20(الانحـراف المعیـاري لـه وبلـغ)  175.66(الاتجاهات

بــــین متوســــطي علــــى وجـــود فــــروق دالــــة إحصـــائیا ) 6.22(المحســـوبة ) ت(كمـــا دلــــت قیمــــة .للمجموعـــة التجریبیــــة
ά(التطبیقـین القبلــي والبعـدي للمجموعــة التجریبیــة عنـد مســتوى دلالــة  لمقیــاسلتطبیـق البعــدي لصــالح ا) 0,05 =

.نمو اتجاهات طالبات الصف العاشرعلىالمحوسب، مما یؤكد وجود أثر لاستخدام الملف المهني الاتجاه
إحصـائیةفي وجود فروق ذات دلالـة ) 2010(دراسة صوافطة والفشتكينتیجةنتائج هذه الدراسة مع واتفقت

المجمـــوعتین فـــي مقیـــاس الاتجاهـــات نحـــو اســـتخدام الحاســـوب ولصـــالح المجموعـــة بـــین متوســـطي درجـــات طـــلاب
.  التجریبیة التي درست بمساعدة الحاسوب



2018أكتوبر،2عدد ،11مجلد  دراسات نفسیة و تربویة

179

ــوق إلــى ــزو الباحثــة ذلــك التف الإیجــابيتنمیــة الاتجــاه للملــف المهنــي المحوســب فــيالإیجــابيالتــأثیر وتع
لطلاب المجموعـة التجریبیـة وذلـك لأن هـذه الوسـائل المحوسـبة تتـیح للطالـب فرصـة المشـاركة الإیجابیـة فـي البحـث 
عـــن المعلومـــات التعلیمیـــة والمهنیـــة المســـتقبلیة المرتبطـــة بخیاراتـــه الدراســـیة فـــي الصـــف العاشـــر وقدراتـــه وتوجهاتـــه 

ومــن ناحیــة أخــرى یُلاحــظ أن تشــجیع أخصــائي التوجیــه المهنــي للطلبــة فــي تنویــع وســائل . واحتیاجــات ســوق العمــل
عداد الملفات المهنیة وخاصة بالوسائل المحوسبة كل هذا كان له الأثر الإیجـابي فـي تنمیـة اتجـاههم نحـو  ٕ تصمیم وا

ــالملــف المهنــيحــب  م وحــبهم ـة أخــرى تقــدیرهوتقــدیرهم لفائــدتها فــي حیــاتهم والإقبــال علــى دراســتها بحــب ومــن ناحیـ
عــداد الملفــات المهنیــة لــم یعــد مصــدرا . لاختصاصــي التوجیــه المهنــي ٕ كمــا أن تنــوع البــرامج الحاســوبیة فــي تصــمیم وا

، إعـدادها، بـل سـاعد علـى إثـارة اتجاهـاتهم وتحسـینها نحوهـا ممـا زادهـم شـعورا بالمتعـة فـي یـذللملل فـي نفـوس التلام
فــي تــدریس المجموعــة ةها الباحثــتوســبة أفضــل وأحــدث مــن التــي اســتخدموولــد لــدیهم حــب البحــث عــن بــرامج مح

.التجریبیة
عـداد ومتابعـة الملـف المهنـي  ٕ وبناء على ما سبق ذكـره یمكـن القـول بـأن البرنـامج المقتـرح لتـدریس وتصـمیم وا

هم فــي لــم یكــن لــه تــأثیر إیجــابي علــى الجانــب المعرفــي فحســب بــل كــان لــه تــأثیر علــى الجانــب الوجــداني حیــث أســ
، وهذا علـى عكـس الطریقـة التقلیدیـة التـي درسـت بهـا الاهتمام بإعداد الملف المهنينحو الإیجابیةتنمیة الاتجاهات 

بـل علـى العكـس لقـد أثـرت في إعداد الملف المهنـي؛المجموعة الضابطة والتي لم تسهم في تنمیة الاتجاه الإیجابي 
.اتهم المهنیة والاهتمام بها وتنفیذ الأنشطة التابعة لهاتأثیرا سلبیا على اتجاه الطلاب نحو إعداد ملف

استنتاجات
تدریس محتـوى الملـف المهنـي بالوسـائل المحوسـبة لـه دور فعـال وجـوهري فـي رفـع مسـتوى التحصـیل الدراسـي -1

.لدى طلبة الصف العاشر
تقلیدیـة، أسـهم ذلـك فـي كلما زاد اهتمام أخصـائي التوجیـه المهنـي بتـدریس الملـف المهنـي بأسـالیب أخـرى غیـر -2

.رفع مستوى الطموح لدى طلبة الصف العاشر
الملفات المهنیة المحوسبة مقارنة بـالملف المهنـي الـورقي وحـث أخصـائیة التوجیـه إعدادحرص الطالبات على -3

المهنــي علــى تطــویر البرنــامج وخاصــة الخاصــیة المتعلقــة بإرفــاق المهــارات والهوایــات فــي البنــد الثــاني وكــذلك 
.نشطة المختلفة والمرفقات الأخرى كالشهادات والتقاریر في البند الأول والثالث والرابع الأ

علــى الكتــب والمراجــع طــلاعزیــادة شــغفهم فــي الاتطبیــق الطالبــة لبرنــامج الملــف المهنــي المحوســب ســاهم فــي -4
البـة التعلیمـي والمهنـي والمواقـع المحوسـبة ذات العلاقـة بمسـتقبل الطتوجیه المهنيالمتوفرة في غرفة مصادر ال

.وبالتالي زاد من مستوى طموح الطالبة واستكشاف میولها المهنیة
یســتطیع الطالــب الــدخول بســهولة لملفــه المهنــي المحوســب مــن أي مكــان یتواجــد فیــه وفــي أي وقــت، كمــا أنــه -5

. أعفاه من حمل ملفه المهني الورقي بشكل متكرر من البیت للمدرسة والعكس
. فات الطلبة المحوسبة لدى أخصائي التوجیه المهني سهل الاطلاع والمتابعة لهاوجود قاعدة لمل-6
عدادهاأسهم الملف المهني المحوسب في اهتمام الطلبة بملفاتهم المهنیة -7 ٕ .ببرامج الكترونیة مختلفةوا
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التوصیات والمقترحات 
الملــف المهنــي باســتخدام برنــامج الملــف المهنــي المحوســب قــد ثبــت تفوقــه علــى التــدریس بالطریقــة إعــدادوحیــث أن 

مجموعـــة مـــن التوصـــیات والمقترحـــات، یمكـــن تـــم اقتـــراحالاعتیادیـــة حســـب مـــا توصـــلت إلیـــه الدراســـة الحالیـــة، فقـــد 
:إجمالها فیما یأتي 

. في المراحل التعلیمیة  المختلفةهني الملف المإعدادالاهتمام بتطبیق الملف المهني المحوسب في .1
إعــداد برنــامج الملــف المهنــي المحوســب ببــرامج الكترونیــة أخــرى لهــا فاعلیــة أكبــر فــي مســاعدة الطالــب وتســهیل .2

محتویـــات الملـــف المهنـــي ببنـــوده الأربعــة مـــع إعطـــاء مجـــال أكبـــر للمحتــوى فـــي مواضـــیع اختیـــار المـــواد إنجــاز
.الدراسیة والقبول الموحد والتوظیف الذاتي

ضــرورة اهتمــام أخصـــائیي التوجیــه المهنـــي بتوجیــه الطلبــة نحـــو إعــداد الملـــف المهنــي بطــرق أخـــرى بدیلــة عـــن .3
. الملف المهني الورقي

على اكتشاف قدراتهم ومیـولهم المهنیـة مـن خـلال إتاحـة الفرصـة لـه للبحـث فـي مسـاراته التعلیمیـة تشجیع الطلبة.4
والمهنیـــة مـــن خـــلال المواقـــع المحوســـبة المتعـــددة والتـــي تحتـــوي معلومـــات شـــاملة للمؤسســـات التعلیمیـــة والمهنیـــة 

.بلیةبالسلطنة وكذلك الحال لدول العالم الأخرى مما یساعد على توسیع مداركه المستق
.الاهتمام بوجهات نظر الطلبة ومقترحاتهم حول خدمات التوجیه المهني بالمدرسة.5
.الأخذ بتوصیات ومقترحات أخصائیي التوجیه المهني حول تطویر الملف المهني ومحتویاته.6
عقــد دورات تدریبیـــة لأخصــائیي التوجیـــه المهنـــي فــي طـــرق تنمیــة مهـــارات الطلبـــة وتوجهــاتهم المســـتقبلیة بشـــكل .7

. كن قیاسه لكل طالب ویتابع تقییمه خلال سنوات دراسته بالمدرسةیم
متابعــة الاهتمــام بــالملف المهنــي المحوســب مــن قبــل الجهــات التعلیمیــة والمهنیــة ممــا یســهم فــي تنمیــة مهــارات .8

.وتطلعات الطلبة وتحدید قدراتهم ومیولهم المهنیة وخططهم المستقبلیة
ف مصادر التوجیه المهنـي مـن خـلال تقویـة شـبكات الإنترنـت والخـدمات تهیئة المناخ المدرسي المناسب في غر .9

.الحاسوبیة لتشجیع الطلبة على الاهتمام بالملف المهني المحوسب
.التعاون مع معلمي تقنیة المعلومات بالمدرسة من أجل متابعة ملفات الطلبة المحوسبة وتقویمها.10
بـراز مهـارات الطلبـة ومـواهبهم فـي دراسة فاعلیة الملف المهني المحوسب في تنمیـة مهـار .11 ٕ ات التفكیـر الإبـداعي وا

.والثاني عشرعشرالعاشر والحاديالصفوف
. إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالیة على كل من طلاب الصفین الحادي والثاني عشر.12
الدراســة الجامعیــة دراسـة لقیــاس فاعلیـة الملــف المهنــي المحوسـب علــى تنمیــة النضـج المهنــي والإلمــام بمتطلبـات .13

.وبرامجها المختلفة
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