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Abstract
The study Aim is to identify the relationship between the quality of the school environment and

their relation to mental health among a sample of 60 primary school teachers in Laghoat, as well to
know the differences in their estimation for the quality of the school environment .

the statistical analysis revealed the following conclusions :
-there is a positive statistically significant relationship between the environment and mental health of

the teachers of primary school in laghouat.
- average estimation for the quality of the school environment from the point of view of the primary

school teachers .

The key words : Quality, School environment;   Mental health.

:ملخصال
الحالیــة إلــى التعــرف علــى العلاقــة بــین جــودة البیئــة المدرســیة والصــحة النفســیة لــدى عینــة مــن معلمــي المرحلــة تهــدف الدراســة

، حیـث ) المنطقـة ، الأقدمیـة ( الابتدائیة ، وكذا معرفـة الفـروق فـي تقـدیرهم لجـودة البیئـة المدرسـیة وصـحتهم النفسـیة تعـزى إلـى متغیـر 
المعالجة الإحصائیة توصلنا إلى النتـائج وبعد معلما،60نة من معلمي المرحلة الابتدائیة قوامهاأجریت الدراسة بمدینة الأغواط على عی

: التالیة 
.والصحة النفسیة لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بولایة الأغواطتوجد علاقة موجبة ذات دلالة إحصائیة بین جودة البیئة المدرسیة-
.من وجهة نظر معلمي المرحلة الابتدائیة بولایة الأغواطتقدیر متوسط لجودة البیئة المدرسیة-
.مستوى متوسط للصحة النفسیة لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بولایة الأغواط-
لا توجــد فــروق دالــة إحصــائیا فــي تقــدیر كــل مــن جــودة البیئــة المدرســة والصــحة النفســیة لــدى معلمــي المرحلــة الابتدائیــة تعــزى إلــى -

.لأقدمیة متغیر المنطقة وا

.الصحة النفسیة، البیئة المدرسیةالجودة ،:الكلمات المفتاحیة
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:مشكلة الدراسة
ن المســـتهدف منهـــا تحدیـــد مواصـــفات ومســـتویات منـــتج كـــاة فـــي البدایـــة فـــي مجـــال الصـــناعة، و ظهـــر مفهـــوم الجـــود

ــیم، مــن منطلــق أنــه إذا كــان الهــدف مــن تحقیــق الجــودة فــي اســتعارةتمــت الصــناعة، و  هــذا المفهــوم مــن الصــناعة إلــى التعل
حقیـق الجـودة فـي المجـال التربـوي الصناعة هو الحصول علـى منـتج صـناعي ذي قیمـة عالیـة الجـودة، فـإن المسـتهدف مـن ت

ـــة التعلیمیـــة، و  ـــق الأهـــداف و والأســـالیبالإجـــراءاتواتخـــاذالتعلیمـــي هـــو تحســـین مخرجـــات العملی الممارســـات اللازمـــة لتحقی
.المرسومة

الخـاص بهـا، و مدرسـیة السـائدة فیهـاالة التعلیمیة مرتبطة بشكل أساسي وجـوهري بالبیئـة التربویـة و فالجودة في المؤسس
متداولــة داخــلأي بالثقافــة التــي أنتجتهــا المدرســة علــى مــر الســنین بصــفتها مؤسســة، فهــي محصــلة تفاعــل عناصــر الثقافــة ال

إذ تعــد المدرســة المؤسســة التعلیمیــة الرســمیة التــي ینــاط بهــا تربیــة ... التنظیمــيالمنــاخ الفیزیــائي والنفســي والتــاریخي والبیئــي و 
كسابهم القیم الملائمة للمجتمع الذي ینتمون شء وتكوینهم و الن ٕ .إلیها

بـالمعلمین العـاملین فیهـا، ففـي مالاهتمـاتقدم المجتمع، فإنـه مـن الأهمیـة ضوء أهمیة دور المدارس في تطور و وعلى 
مطالب التربیة المتزایدة، یواجه المعلم العدید من الصعوبات التـي تـؤثر علـى أدائـه ممـا والتحدیات المعاصرة و ظل المتغیرات

كـل یـتمكن مـن متابعـة ى لـه أن یـؤدي أدواره المتعـددة، و رفع كفاءتـه المهنیـة حتـى یتسـنبمستواه و الارتقاءبه و الاهتمامیتطلب 
.ما هو جدید في میدان عمله

الإیجابیـة السـائدة فـي بیئـة العمـل ر بالتعرف على العوامل السـلبیة و علیه فإن الإدارة المدرسیة الناجحة هي التي تبادو 
تحسین العوامل السلبیة، فهذا بدوره و تقویة العوامل الإیجابیةا إلى تبني خطط من شأنها تدعیم و المدرسیة، الأمر الذي یدفعه

الكفاءة في الأداء مما یؤدي إلى تفاعـل العـاملین مـع والتعاون و ساعد الإدارة على توفیر بیئة مدرسیة مناسبة یسودها الرضای
.هذه البیئة
یواجه المعلم في المدرسة مواقف الضغط، فكثیرا ما التي تتضمن قدر كبیر من المشقة و تعد مهنة التعلیم من المهن و 

ة الصــحاخــتلالو الانســجامالإحبــاط، ممــا یــؤدي إلــى دعــم والقلــق و الاضــطرابظــروف عدیــدة یتعــرض خلالهــا لحــالات مــن و 
التـوترات ثم القدرة علـى تحقیـق الأهـداف، وتـأتي معظـم الضـغوط و منوره على مستویات أدائه المهني، و ینعكس بدالنفسیة، و 
.التنظیمیةلبشریة و واطبیعتها المادیة در مرتبطة ببیئة العمل و من مصا

إن الحیــاة النفســیة للمــدرس ملیئــة بالمشــاكل والمتاعــب الناجمــة عــن أعبــاء مهنــة التــدریس باعتبارهــا تعــد مــن المهــن 
الصعبة، ولا شك أن الوضعیة الصعبة للمدرس ناتجـة عـن المنـاخ المدرسـي والمهنـي العـام الـذي یـؤدي فیـه عملـه، كاكتظـاظ 

لمناهج والبرامج والمقـررات الدراسـیة، ضـعف الوضـع الاقتصـادي والاجتمـاعي للمـدرس مقارنـة الأقسام، التغییر المستمر في ا
بالمهن الأخرى، التعامل مع التلامیـذ والإدارة والـزملاء، سـوء العلاقـات المهنیـة داخـل المدرسـة، نقـص الإمكانـات والتجهیـزات 

درسین من مظـاهر ، وهذا ما یترجم المعاناة النفسیة للمكلها مؤشرات دالة على الوضعیة الصعبة لمهنة التدریس... المدرسیة
والتــأزم التــي تــؤثر ســلبا علــى صــحتهم النفســیة والتــي قــد تســبب مباشــرة فــي تــدني دافعیــتهم وعــدم رضــاهم عــن القلــق، التــوتر، 

)135، ص 2007أحمد محمد عوض بني أحمد، ( .الوظیفة الذي ینعكس بدوره على أدائهم
الرضـا إلـىالوصـول بهـم لأداء المهني للمعلمین، و رفع مستوى اعالیة من النوعیة والفعالیة، و ن تحقیق درجةعلیه فإو 

درجــات ســبة ترتفــع فیهــا الــروح المعنویــة و الصــحي، یتوقــف إلــى حــد كبیــر علــى تــوفیر بیئــة مدرســیة مناالنفســي و الانســجامو 
في العمل وتحقیق الاستمراربهذه البیئة مما یشجعهم على النزعة الإنسانیة، التي تؤدي إلى تفاعل الأفراد العاملین و الانتماء

-محلیًاعلاقة جودة البیئة المدرسیة بالصحة النفسیة للمعلم تناولتالتيوالبحوثالدراساتلندرةفعالیة، و الأهداف بكفاءة و 
،بـین المتغیـرینالقائمـةالعلاقـةعـن طبیعـةوالبحـث كشـفلباالموضـوع اهـذنتنـاولأن نـاارتأی-علـم البـاحثین فـي حـدود 

.بمدینة بالأغواطالابتدائيمعلمي الطور لدىالمتغیرینهذینعلىوالوظیفیةالعوامل الشخصیةبعضتأثیرعلىوالتعرف
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:علیه یمكن بلورة مشكلة الدراسة في التساؤل الرئیسي التاليو 
بولایـة الابتدائیـةالصـحة النفسـیة لـدى معلمـي المرحلـة و المدرسـیةالبیئـةجـودةبـینإحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجدهل

الاغواط ؟
:صیغت تساؤلات فرعیة لهذا التساؤل العامو 
ما تقدیر معلمي المرحلة الابتدائیة بولایة الأغواط لجودة البیئة المدرسیة ؟.1
الأغواط ؟بولایةالابتدائیةالمرحلةمعلميلدىالنفسیةالصحةما مستوى.2
لمتغیـــرتعـــزىالابتدائیـــةالمرحلـــةمعلمـــيلـــدىالمدرســـیةالبیئـــةجـــودةتقـــدیرفـــيإحصـــائیةدلالـــةذاتفـــروقتوجـــدهـــل.3

بولایة الأغواط ؟) ریف -حضر( المنطقة
-حضـر( المنطقـةلمتغیرتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميلدىالنفسیةالصحةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.4

الأغواط ؟بولایة) ریف 
قدمیة ؟الأمتغیر إلىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميلدىالمدرسیة جودة البیئةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.5
قدمیة ؟متغیر الأإلىتعزىالابتدائیةالمرحلةلدى معلميالنفسیةالصحةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.6

:الفرضیات التالیةتسعى الدراسة الحالیة التحقق من: فرضیات الدراسة
.بالأغواطوالصحة النفسیة لدى معلمي المرحلة الابتدائیةالمدرسیةالبیئةجودةبینإحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجد.1
.متوسطاالمدرسیةالبیئةلجودةالابتدائیةالمرحلةنتوقع أن یكون تقدیر معلمي.2
.النفسیةالصحةبمستوى متوسط منالابتدائیةالمرحلةیتمتع معلمي.3
المنطقــةلمتغیـرتعــزىالابتدائیـةالمرحلــةمعلمـيلــدىالمدرسـیةالبیئــةجـودةتقــدیرفـيإحصــائیةدلالـةذاتفــروقتوجـد.4

.)ریف -حضر( 
-حضــر( المنطقــةلمتغیــرتعــزىالابتدائیــةالمرحلــةمعلمــيلــدىالنفســیةالصــحةفــيإحصــائیةدلالــةذاتفــروقتوجــد.5

.)ریف 
.قدمیةالأمتغیرإلىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميلدىالمدرسیة جودة البیئةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.6
.قدمیة الأمتغیر إلىتعزىالابتدائیةالمرحلةلدى معلميالنفسیةالصحةفيإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.7

:تهدف الدراسة الحالیة لتحقیق الأهداف التالیة: أهداف الدراسة 
الابتدائیةالصحة النفسیة لمعلمي المرحلة ة القائمة بین البیئة المدرسیة و الكشف عن العلاق.
 الوقوف على الخدمات التي تقدمها المدرسة لتوفیر بیئة مدرسیة ملائمة تضمن تحقیـق مسـتوى مـن الصـحة النفسـیة لـدى

.معلمي المرحلة الأساسیة
بولایة الأغواطالابتدائیةلمدارس التعرف على  طبیعة البیئة المدرسیة في بعض ا.
التعرف على مستوى الصحة النفسیة لدى المعلمین.
تحدید مدى تقبل المعلمین للبیئة المدرسیة السائدة في مراحل التعلیم الأساسي بولایة الأغواط.
 خصائصـهم الدیموغرافیـة بـاختلافالصـحة النفسـیة لـدى عینـة الدراسـة و التعرف على الفروق في جودة البیئة المدرسیة :

).ریف-حضر( الأقدمیة، المنطقة 
 المقترحات اللازمة لتفعیل تقبل المعلمین لجودة البیئة المدرسیةتحدید بعض التوصیات و.

:أهمیة الدراسة 
 كما یـراه معلمـي هـذه المرحلـة الابتدائیةهو الكشف عن جودة البیئة المدرسیة في المدارس تناولها لموضوع تربوي مهم، و

.اهتمام كل من له علاقة بالمدرسةالموضوع یشغلعلى صحتهم النفسیة، لأن هذا وتأثیرها
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الصـحة النفسـیة، ممـا یجسـد أهمیتهـا فـي سـد و إضافة أدب تربوي ینطوي علـى معرفـة تربویـة حـول جـودة البیئـة المدرسـیة
.عالحاصل في الأدب التربوي المتصل بالموضو صالنق
 أهمیة الفئة المستهدفة التي یتعامل البحث الحالي معها، ألا وهي فئة المعلمین، فمهنـة التعلـیم بـالرغم مـن كونهـا تعـد مـن

ما یـنجم عـن ئة المدرسیة و المهن الإنسانیة، إلا أنها أیضا إحدى المهن الضاغطة، نتیجة لعوامل كثیرة منها متغیرات البی
.بالتالي على أهداف العملیة التربویةلمعلم النفسیة و سلبیة على صحة اذلك من تأثیرات

واقــع البیئــة التعلــیم، مــن خــلال الوقــوف علــىبقطــاع التربیــة و مــن نتائجهــا فــي خدمــة جمیــع الأطــراف المتصــلة الاســتفادة
عمـل علـى الو هم فـي تثبیـت الجوانـب الإیجابیـة السلبیة، مما یسوجوانبها المختلفة الإیجابیة و خصائصهاالمدرسیة الحالیة و 

د أثــره علــى فعالیــة أداء هــو مــا یعــو اد بیئــة مدرســیة إیجابیــة وآمنــة، و تحســینها وصــولا إلــى إیجــإصــلاح الجوانــب الســلبیة و 
.بالتالي تعزیز الصحة النفسیة لدیه وصولا إلى تحسین الواقع التعلیميبه و الارتقاءالمعلم و 

 الصـحة النفسـیة، مـن خـلال تصـمیم البـرامج اللازمـة د النفسـي و الحالي في مجال الإرشـامن نتائج البحث الاستفادةیمكن
.المجتمع المدرسي عامةو لترقیة الصحة النفسیة للمعلمین خاصة، 

یتوقع من خلال ما ستتوصل إلیه هذه الدراسـة مـن نتـائج، أن تكـون دراسـة خصـبة تفیـد البـاحثین فـي إثـراء بحـوث جدیـدة
.نفسیة في مجال العمل المدرسيالصحة التتعلق بجودة البیئة المدرسیة، و 

لمفاهیم الدراسةالإجرائیةو الاصطلاحیةالتعاریف
:كما یليإجرائیانحددهاتتضمن هذه الدراسة عدة مفاهیم، -

L’environnement ScolaireLa Qualité deالبیئة المدرسیة جودة

: QualitéLaالجودة:أولا
 یعــرف)Sallies(1994الحالــة المثالیــة التــي یوجــد علیهــا شــيء مــا بمعنــى أعلــى احتمــال ممكـــن ":الجــودة علــى أنهــا

)28، ص2007سهیلة محسن كاظم الفتلاوي، ( "لمستوى مثالي لا یمكن التقلیل منه
طموحــات فــي تنظــیم هادفــة إلــى إحــداث تغیــرات جوهریــة فــي التنمیــة البشــریة تحقــق الإســتراتجیة: " كمــا تعــرّف علــى أنهــا

الإسـهام الحقیقـي فـي عملیـة إلـىزیادة القدرات التنافسیة، بمـا یـؤدي فـي النهایـة ورفع الكفاءة الإنتاجیة و مخرجات العمل، 
.)33، ص2003خالد محمد الزواوي، ( "      بلورة تكوین رأسمال بشري في شتى المجالات

L’environnement Scolaireالبیئة المدرسیة : ثانیا

 دیتــرش و بــایلي(یعرفهـاDietrich &Bailey(1996ن مــن الثقافــة هیكــل شــمولي مكـو :" بأنهـا البیئـة المدرســیة
". سلوكیات الأفرادلتنظیمي و العلاقات الاجتماعیة و الهیكل اوالمبنى الطبیعي و 

 هـوي و مسـكل(یشـیر كـل مـن هـذا وHoy &Miskel (خلیـة مجموعـة الخصـائص الدا:" أن البیئـة المدرسـیة هـي إلـى
". تؤثر في سلوك الأفراد الذین یتفاعلون داخلها تمیز مدرسة عن أخرى، و التي 

)258، ص 2013، عبد الناصر أحمد محمد عزام (
هوالمدرسيالجوأنالأمریكیةالمتحدةفي الولایاتNational School Safety Centerالمدرسيالأمنمركزویرى♦

: تشملالمدرسة، فالبیئة المدرسیةشخصیةوهوالمدرسة،السائدة فيالاتجاهاتأوالعامالجو
.المدرسةفيالمادیةوالنواحيالمرافق-
.والإنتاجوالرضاالنظاممستوى-
، ص2006، عبـد المحسـن العتیبـيمحمـد(.بعـضمـعبعضـهمالمحلیـةوالبیئـةوالإدارةوالمعلـمالطالـبتفاعـلكیفیـة-

16(
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المؤشرات التي ینبغي توافرها في و المعاییرویقصد بجودة البیئة المدرسیة إجرائیا في هذه الدراسة، بأنها مجموعة من 
هذا ما یقیسه استبیان الدراسة و ذلك من جهد، و و أعلى مستوى من الأداء بأقل تكلفة المدرسة، من أجل الوصول إلى تحقیق 

.لمعلمین على مقیاس البیئة المدرسیةخلال مجموع الدرجات التي یتحصل علیها ا
إن أهمیة البیئة المدرسیة تبرز من خـلال تـأثیره المباشـر علـى قـدرة المؤسسـة علـى إنجـاح :أهمیة البیئة المدرسیة الإیجابیة

وتحقیــق أهــدافها المنشــودة بكفــاءة وفعالیــة، وهــذا مــا أثبتتــه العدیــد مــن الدراســات التــي تناولــت أهمیــة تــوفر المنــاخ المدرســي 
ویمكن إبراز أهمیة البیئة المدرسـیة .  التربویة المختلفةالإیجابي في المؤسسات التعلیمیة لما له من علاقة وطیدة بالمتغیرات

: الإیجابیة بشكل أكثر تحدیدا في النقاط التالیة
.دافعیتهم للعملالبیئة المدرسیة الإیجابیة لها تأثیر واضح على أداء الأفراد ورضاهم، واتجاهاتهم، و-
.رفع الروح المعنویة لدیهمبالالتزام والثقة و شعورهم وي و یساهم في تحسین مستوى المعلمین وجمیع أفراد الطاقم الترب-
اجتماعیـا التوقعات التي تدعم شعور جمیع أفراد المؤسسة التربویة بـالأمن ة المدرسیة الإیجابیة المعاییر والقیم و تشمل البیئ-

المدرســـة فـــي إلـــى ، حیـــث یســـاهم كـــل فـــرد ینتمـــيیســـاهم فـــي شـــعورهم بـــروح المشـــاركة والاحتـــرامجســـدیا، كمـــا وعاطفیـــا و 
لمواقــف التــي تؤكــد علــى تعزیــز ال المعلمــون بشــكل خــاص علــى نمذجــة و رعایــة البیئــة المادیــة، یعمــالعملیــات التعلیمیــة و 

.بقوة في دافع الطالب للتعلملرضا من التعلم وبالتالي یؤثر و االفوائد و 
.المساهمة في رؤیة مدرسة مشتركةلتطویر و معا جمیع الأفراد العاملین بالمدرسة فرص العمل تتیح للطلبة والأسر و -
تساهم في التقلیل من أثر المشكلات النفسیة التي قد یواجهها كـل مـن الطلبـة والأفـراد العـاملین بالمدرسـة وذلـك مـن خـلال -

)16، ص 2014صولي إیمان، ( .فتح مجال الحوار وتقدیم المساعدات اللازمة والتدخل المبكر إن أمكن
: تتحدد بعض مرتكزات تحقیق الجودة لنظام التعلیم بمدارسه المختلفة، فیما یلي: الجودة في المدرسةمرتكزات تحقیق

ضــرورة ترســیخ فلســفة إنشــائها مــن خــلال النظــر إلیهــا علــى أنهــا مؤسســة تربویــة اجتماعیــة، أنشــأها المجتمــع : المدرســة-1
وتخفیض كثافـة الفصـول وتنمیـة قـدرات عیة والثقافیة وغیرها،والاجتمالصالح أبنائه، والتأكید على وظیفتها التربوي والتعلیمیة 

.التلامیذ على التعلم الذاتي
.زیادة الاهتمام بإعداده وتدریبه ورعایته صحیا واجتماعیا ومادیا، وتوفیر برامج تدریب له أثناء الخدمة: المعلم-2
قدراتــه، مــع تــوفیر الرعایــة الصــحیة والاجتماعیــة والنفســیة لــه، زیــادة الاهتمــام بإشــباع حاجاتــه ومیولــه، وتنمیــة : التلمیــذ-3

تاحــة الفــرص أمــام التلامیــذ للبحــث عــن الحقــائق والمفــاهیم بأنفســهم ممــا ینمــي لــدیهم القــدرة علــى الــتعلم الــذاتي، والاهتمــام  ٕ وا
.بالجانب الخلقي لدیهم ورعایة المتفوقین

بهــا والعمــل علـــى تحــدیثها بشـــكل مســتمر، مــن خـــلال إدخــال التكنولوجیـــا زیــادة الاهتمـــام : الإدارة المدرســیة والتعلیمیـــة-4
الحدیثــة فــي مجــال إدارة المدرســة، وتنظــیم دورات تدریبیــة للمعلمــین فــي إدارة الفصــل، وضــرورة وضــع توصــیف لكــل وظیفــة 

.)64-63ص .، ص2004مجدي أبو زیان وآخرون، ( إداریة في المدرسة
التوسـع فــي إنشـاء المبــاني المدرســیة والمرافـق الصــحیة، وعلــى أن یتـوفر فیهــا كــل :الصــحیةالمبنــى المدرســي والمرافــق -5

.تخصیص فناء مناسب المساحة، وتوفیر الشروط الصحیة للمرافق، وتوافر المعامل والورش: المتطلبات مثل
امج الدراسیة المختلفة، وتشـجیع ضرورة وضعها في الاعتبار عند إعداد المناهج والبر :البیئة العامة المحیطة بالمدرسة-6

.والمهتمین بالبیئة لزیارة المدرسةللبیئة المحیطة، ودعوة بعض المسئولینالطلاب على القیام بزیارات علمیة
النظر على هذا المناخ على أنه مصدر لاستقرار العلمیة التعلیمیة، وهـذا یسـتلزم أن تكـون : المناخ العام داخل المدرسة-7

جاذبة ولیست طاردة وضرورة توفیر المناخ العلمي والتعلیمي والاجتماعي المناسـب، ممـا یسـتدعي تـوافر القـدوة بیئة المدرسة
.لدى القیادات التعلیمیة والإداریة
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حیــث تحســین مــدخلات التعلــیم، یســتلزم ضــرورة زیــادة المخصصــات المالیــة للتعلــیم، وهــذا یتطلــب : زیــادة الــدعم المــالي-8
)64-63ص .، ص2004مجدي أبو زیان وآخرون، ( . زیادة اهتمام الدولة بتوفیر الدعم المالي للتعلیم

La Santé Psychologiqueالصحة النفسیة 

 منظمــة الصــحة العالمیــةعرفــتOrganisation World Healthتوافــق الأفــراد مــع : " ا الصــحة النفســیة بأنهــ
لقـدرة علـى االسـلیم و الاجتماعيالسلوك و الانشراحد أقصى من النجاح والرضا و مع العالم الخارجي عموما مع حأنفسهم و 

.)23، ص 2001أشرف محمد عبد الغني ، ( "قبولها مواجهة حقائق الحیاة و 
تـى یـتم التكیـف بـین المـرء نفسـه، شـرط أو مجمـوع الشـروط الـلازم توافرهـا ح: " تعتبـر الصـحة النفسـیة وفـي تعریـف آخـر

تمـع الـذي المجوالسـعادة لكـل مـن الفـرد و كذلك بینه وبین العـالم الخـارجي، تكیفـا یـؤدي إلـى أقصـى مـا یمكـن مـن الكفایـةو 
.)07، ص1992عبد العزیز القوصي ، ( "ینتمي إلیه هذا الفرد 

حالــة ایجابیــة تتضــمن التمتــع بصــحة العقــل وســلامة الســلوك، ولیســت مجــرد : " فیعرفهــا بأنهــاحامــد عبــد الســلام زهــرانأمــا 
.)09ص ، 2005،حامد عبد السلام زهران("غیاب أو الخلو من أعراض المرض النفسي 

والانسجام معوالرضابالسعادة)ة(المعلموعموما یمكن تحدید مفهوم الصحة النفسیة لدى المعلمین إجرائیا بأنها شعور
ذاتـه أو هـي الـدرجات التـي یتحصـل مجتمعه ومـعومعالمتغیرةعملهومطالبمهنتهمعمتوافقلیكونوالآخرین،الذات

.علیها المعلمین على مقیاس الصحة النفسیة
علیهـــا فـــي الحكـــم علـــى تحقـــق الصـــحة النفســـیة الاعتمـــادهنـــاك أربعـــة محكـــات أساســـیة نســـتطیع :النفســـیةالصـــحةمعـــاییر

:وهيووجودها
وهــو المعیــار الأول الضـروري لتــوافر الصــحة النفســیة The Absence Of Disorderالخلــو مــن الاضــطراب النفســي-

وهـي (. ولكن مجرد غیاب المرض النفسي لا یعني توافر الصحة النفسیة، لأن هناك معاییر وشروط أخرى یجب توافرهـا
)ث التالیةالثلا

Adaptation Psychologicalالتكیف بأبعاده وأشكاله المختلفة التكیف النفسي الذاتي-

Social Adaptationالاجتمــاعيمــن حیــث التوفیــق بــین الحاجــات والــدوافع والــتحكم بهــا وحــل صــراعاتها والتكیــف 

.المدرسي، المهني، الزواجي، الأسري: بأشكاله المختلفة
ویتـداخل هـذا المعیـار مـع سـابقه، لأن عملیـة )الإدراك الصـحیح للواقـع(محیطـه الـداخلي والخـارجي تفاعل الشـخص مـع-

فهــم الشــخص : التكیــف تجــري حــین یتفاعــل الشــخص مــع بیئتــه الداخلیــة والخارجیــة، فالتفاعــل مــع المحــیط الــداخلي ویتضــمن
: ا وتحقیقهـا أمـا التفاعـل مـع المحـیط الخـارجي فیتضـمنعرفة قدراته ودوافعه واتجاهاته، والعمل على تنمیتها وتطویرهملذاته و 

والعمل على التوافـق معـه لإبعـاد الخطـر عـن الـذات وتعـدیل السـلوك لیحـدث ) ومتغیرات البیئة وظروفها(فهم الواقع وشروطه 
.المطلوب، وأخیرا العمل المنتج خلال سعي الفرد لتحقیق ذاتهالانسجام

التكامل بالمعنى العام هو انسجام الوحدات الصغیرة في وحدة أكبر، و PersonalityIntergrationتكامل الشخصیة -
هـو ) التناسق والتكامل ضـمن وحـدة الشخصـیة(أي اندماج عناصر متمایزة لما بینها من علاقات، ویقصد بتكامل الشخصیة 

الشخصــیة المتكاملــة هــي الشخصــیة المكونــات والســمات لهــذه الصــیغة، فمقوماتهــا، وســماتها المختلفــة وخضــوع هــذهانتظــام
) دلیـل اخـتلال الصـحة النفسـیة(عدم تكاملـه فهـي الشخصـیة المضـطربة أما تفكك الشخصیة و ) صحة النفسیةدلیل ال(السویة 

.)23-22ص .ص،2008،محمد قاسم عبد االله ( 
قــد أجمــع علیهــا عــدد مــن المــؤلفین و تشــیر للصــحة النفســیة) رق مباشــرةطــ(رة مظــاهر شــهنــاك ع:مظــاهر الصــحة النفســیة

: وتتلخص فیما یلي
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عقلیـا وانفعالیـا، فتظهـر دوافـع الفـرد فـي ة وظائفهـا بصـورة متكاملـة جسـمیا و حیـث تـؤدي الشخصـی: تكامل الـدوافع النفسـیة-
إلـىنسـان قـواه بالتـالي یوجـه الإیسـیطر دافـع مـا علـى الفـرد و الوقت المناسب حین یكون ظهورها ملائما لتكیف الإنسان، فلا 

.تحقیق حاجاته
.تقبل الفرد لذاته و للغیر و للعالم المحیط-
د مسـؤولیة مـا یقـوم بـه مـن أعمـال وعـدم الهـرب مـن عندما یتحمـل الفـر : تحمل الفرد مسؤولیة أعماله و أفكاره و مشاعره-

.النفسیةتحمله نتائج تفكیره فهذا دلیل على صحتهالآخرین و مشاعره بإسقاطها على انفعالاته و 
.الفرد الذي یتقبل النقد من الغیر دون الشعور بالألم أو النقص هي خاصیة أساسیة للصحة النفسیة:تقبل النقد-
یعـرف یـؤمن بهـا و و دوافعه، كما یدرك أهدافـهالصحیح نفسیا یدرك أسباب سلوكه و إن الشخص : الأهدافالدوافع و إدراك-

.الأهدافالوسائل التي یستطیع أن یحقق بها هذه
.للوجود فیهابالرضاالشعور تقدیر الحیاة و -
.العطاءسهام في تحسین البیئة المحیطة، والخدمة و الإو : المبادأةالتعاون و -
ــزان- ح یتناســب مــع یعبــر عنهــا بشــكل صــحیا هــو الــذي یســیطر علــى انفعالاتــه و الشــخص الصــحیح نفســی:الانفعــاليالات

.أو إخفائها أو الخجل منها، أو المبالغة في إظهارهاالانفعالاتكبت إلىعدم اللجوء المواقف المختلفة، و 
الانفعـاليالاسـتقرارو علامـة الصـحة النفسـیةفـي المواقـف المتشـابهة هـوالانفعالیـةالاسـتجابةإن ثبات : الانفعالاتثبات-
الخـوف موقـف یسـتدعي الخـوف هـي اسـتجابة لإیجابیـة فاستجابةالإیجابیة، الانفعالیةالاستجابةالمقصود بالثبات هو ثبات و 

عطـاء االله ( لدیـهالانفعـالاتلامبالاة مـرة أخـرى دل ذلـك علـى عـدم ثبـات ر الموقف وأبدى الفرد خوفا مرة و معقولة، فإذا تكر 
.)18-17ص .ص،2009،فؤاد الخالدي

L’enseignentالمعلم 

 جیلبار لانشي(عرفGilbert De Lanshere( الفرد المكلف بتربیة التلمیذ في المدارس:" المدرس على أنه ."
)44، ص 2007ناصر الدین زبدي، ( 
 میـذ بأقوالـه وأفعالـه حجـر الزوایـة فـي العملیـة التعلیمیـة، فهـو یـؤثر فـي التلا:" فیعـرف المعلـم بأنـه " مصطفى زیدان " أمـا

غل الإمكانیـــات التـــي فـــي متناولـــه یســـتطیع المعلـــم الكـــفء أن یســـتاته التـــي ینقلهـــا التلامیـــذ عنـــه، و ســـائر تصـــرفومظهـــره و 
.)42، ص 1981محمد مصطفى زیدان ، ("یبتكر فیها لینجح في أداء رسالته و 
 عـدادا أكة، ذلك الشخص الذي تلقـى تكوینـا و یقصد بالمعلم إجرائیا في هذه الدراسو ٕ ادیمیـا وتحصـل علـى مـؤهلات علمیـة ا

.تلقین التلامیذ المعارف والمهارات، ویقوم بتدریس جمیع الموادالتعلیم و یة، قصد القیام بعملیة تربو و 
الإجراءات المنهجیة

المقارنــة فیمــا یخــص جــودة البیئــة الســائدة بمــدارس الطــور وضــوع هــذه الدراســة یتعلــق بالوصــف و بمــا أن م:مــنهج الدراســة
یقـوم علـى علاقتها بالصحة النفسیة لدى المعلمین، فإنه یقتضـي إتبـاع المـنهج الوصـفي الإرتبـاطي المقـارن، الـذي و الابتدائي

. جمع المعلومات حول موقف اجتماعي من مجتمع محلي معینوصف الحقائق المختلفة و 
أدوات جمع البیانات

:هي كالتاليو في قیاس متغیر جودة البیئة المدرسیة على مقیاسیننااعتمد: البیئة المدرسیةجودةمقیاس:أولا
 ــدي( الأول مــن إعــداد فــي تركیــب الاســتبیان علــى الاعتمــادیحتــوي علــى خمــس أبعــاد بحیــث تــم ،2009)صــالح هن

بعـد المشــكلات المدرســیة بنــود و )08(الـذي یحتــوي علـى بعـدین وهمــا بعـد العلاقــة بـین التلامیــذ والمعلمـین فــي المدرســة و 
بنـود، بعـد العلاقـة بـین الطلبـة )04(بعد العلاقة بین الطلبة فـي المدرسـة : بنود، كما حذفت الأبعاد الثلاث التالیة)09(
.بنود)08(الإدارة المدرسیة و بعد العلاقة بین المعلینبنود و )08(الإدارة المدرسیة و 
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ــي ( أمــا المقیــاس الثــاني فهــو مــن إعــداد  ــد المحســن ضــبیب العتیب الــذي یحتــوي علــى أربعــة ، و 2006)محمــد عب
المتضــمن أربعــة و طبیعــة المنــاخ الســائد بالمدرســة مــن وجهــة نظــر المعلمــین علــى المحــور الأولاعتمــدتمحــاور بحیــث 

)07(الذي یحتوي على بعد العلاقات الإنسانیة و : مع موضوع الدراسة وهيتتلاءمأبعاد، تم على أساسه اختیار ثلاثة أبعاد 
محــور رضــا : تــم حــذف المحــاور التالیــةبنــد و ) 12(بنــود، الإدارة المدرســیة )10(تجهیزاتهــا ات المدرســة و بنــود، بعــد إمكانــ

المعلمــین علــى المنــاخ الســائد بالمدرســة، محــور دور المنــاخ فــي أداء المعلمــین، محــور المعوقــات المــؤثرة فــي المنــاخ الســائد 
.بالمدرسة 

الاسـتبیانیتكـون و ، 2008) ابتسام أحمـد أبـو العمـرین ( الباحثـةتم الاعتماد على مقیاس : مقیاس الصحة النفسیة:ثانیا
الاسـتغناءبحیـث تـم ) ، البعـد المهنـي، البعـد الروحـيالاجتمـاعيالبعـد الشخصـي،البعد ( فقرة موزعة على أربعة أبعاد66من 

اسـتبعاده كـون المبحـوث سـیمیل إلـى ارتأینـا، ب الـدینيالذي یشیر إلى علاقـة الفـرد بالجانـ) البعد الروحي ( عن البعد الرابع
.الدینيالاجتماعي، أي ستتماشى إجابته مع القبول اجتماعیاتقدیم نفسه في صورة مقبولة 

:الخصائص السیكومتریة لأدوات القیاس
فـي تقـدیر معامـل هـذا المقیـاس علـى صـدق المقارنـة الطرفیـة، نااعتمـد: حساب الصدق التمییزي لمقیـاس البیئـة المدرسـیة

إلـى مجمـوعتین مجموعـة محیث قمنا بترتیـب درجـات أفـراد العینـة ترتیبـا تنازلیـا مـن أعلـى درجـة إلـى أدنـى درجـة، ثـم قسـمناه
، ومجموعة ٪33بنسبةادأفر 07المقدر عددهم بـ لى الدرجات في البیئة المدرسیة و الطرف العلوي وهم المتحصلون على أع

قمنـــا بحســـاب الفـــرق بـــین ثـــم ، ٪33أفـــراد بنســـبة 07عـــددهم هـــم المتحصـــلون علـــى أضـــعف الـــدرجات و الطـــرف الســـفلي و 
أصــغر مـــن مســتوى الدلالـــة "T"لاختبـــار) p)0.000أن قیمــة تحصـــلنا و " ت " متوســطي المجموعــات بتطبیـــق اختبــار 

ین المتحصــلین علــى الــدرجات المرتفعــة علــى علمــمنــه توجــد فــروق بــین المو هــي قیمــة دالــة إحصــائیا، و )0.05(الإحصــائیة 
.علیه فإن المقیاس یمیز بین أطرافه فهو صـادقالدرجات المنخفضة على المقیاس و ین المتحصلین علىعلمالمیاس، و المق

البنـود مـع أوالداخلي على مدى ارتباط الوحـدات الاتساقیعتمد : الداخلي لمقیاس البیئة المدرسیةالاتساقحساب صدق 
الـــداخلي الاتســـاقلحســـاب صــدق و ،ككـــلالاختبــاركـــل وحـــدة أو بنــد مـــع بارتبــاطكـــذلك ، و الاختبـــاربعضــها الـــبعض داخــل 

SPSSبرنـامجباسـتخدامرصـدها تفریـغ البیانـات و وبعـد، الاسـتطلاعیةبتطبیقه على العینة ناقمثم البیئة المدرسیة، لاستبیان

بدرجـة جیـدة مـن صـدق اتسـاق داخلـي یتسـم الاختبارموجبا مما یشیر أن لكل عبارة الارتباطمعامل أسفرت النتائج على أن 
.أنه یصلح لقیاس البیئة المدرسیةو 

هـذا و )0.95(تساوي ألفا كرونباخأن قیمة أسفرت النتائج):بطریقة ألفا كرونباخ (حساب الثبات لمقیاس البیئة المدرسیة
بما أن هذه القیمة عالیة تم حسـاب التبـاین للتأكـد مـن أن هنـاك تبـاین ، و أن المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الثباتیدل على 

) p)0.000أن قیمـــة بعـــد حســـاب التبـــاین بــین الأفـــراد فـــي الإجابـــات وهنـــاك تجـــانس بالنســـبة لإجابـــات الفـــرد الواحـــد، تبـــین 
بـین الأفـراد فـي هـذه القیمـة دالـة بمعنـى أنـه توجـد فـروقو ) 0.05(المعتمدة لـدینا أصغر من قیمة ) F)2.997لاختبار

. الإجابات وهناك تجانس بالنسبة لإجابات الفرد الواحد مما یدل على ارتباطات حقیقیة
ــاس الصــحة النفســیة ــزي لمقی فــي تقــدیر معامــل هــذا المقیــاس أیضــا علــى صــدق المقارنــة نااعتمــد:حســاب الصــدق التمیی

هي قیمـة و )0.05(أصغر من مستوى الدلالة الإحصائیة "T"لاختبار) p)0.000أن قیمة تبین بعد الحسابو الطرفیة، 
المتحصــلین ین علمــالمالــدرجات المرتفعــة علــى المقیــاس، و ین المتحصــلین علــى علمــمنــه توجــد فــروق بــین المو دالــة إحصــائیا، 

.علیه فإن المقیاس یمیز بین أطرافه فهو صـادقالدرجات المنخفضة على المقیاس و على
الصـحة النفسـیة، لاسـتبیانالـداخلي الاتسـاقتـم حسـاب صـدق : الداخلي لمقیاس الصحة النفسـیةالاتساقحساب الصدق 
بعــد المعالجــة تضــح ا، و SPSSبرنــامجباســتخدامبــین كــل بنــد والدرجــة الكلیــة للمقیــاس ككــل، وذلــك الارتبــاطبحســاب معامــل 

.جیدة مما یدل على صدق اتساق جید للمقیاسموجبة و الارتباطاتكل أن الإحصائیة
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تســاوي ألفــا كرونبــاخأن قیمــة حیــث أظهــرت النتــائج):بطریقــة ألفــا كرونبــاخ (حســاب الثبــات لمقیــاس الصــحة النفســیة 
بما أن هـذه القیمـة عالیـة تـم حسـاب التبـاین للتأكـد مـن ، و بدرجة عالیة من الثباتأن المقیاس یتمتع هذا یدل على و )0.85(

pأن قیمــة حیــث أســفرت النتــائجأن هنــاك تبــاین بــین الأفــراد فــي الإجابــات وهنــاك تجــانس بالنســبة لإجابــات الفــرد الواحــد، 

بـین القیمـة دالـة بمعنـى أنـه توجـد فـروقهـذه و ) 0.05(المعتمدة لـدینا أصغر من قیمة ) 3.294(Fلاختبار) 0.000(
. الأفراد في الإجابات وهناك تجانس بالنسبة لإجابات الفرد الواحد مما یدل على ارتباطات حقیقیة

مـن جمیـع ) الجزائـر(الأغـواط بولایـةالتربیـةمدیریـةعـنمصـادرإلـىاسـتناداالدراسـةمجتمـعیتكون: عینة الدراسةمجتمع و 
معلمـا مـن )30(فـرد، )60(مـنالدراسـةعینـة، وتكونـت)733(بــ عددهمالبالغو الأغواطولایةبالابتدائیةالمدرسة معلمي

، الدراسـةمجتمـعمـنعشـوائیةبصـورةالدراسـةعینـةاختیـارمعلمـا مـن بلدیـة سـیدي مخلـوف ، تـم)30(بلدیـة الأغـواط و
:الجدول التالي یوضح عینة الدراسة حسب متغیرات البحثو 

:)01(رقم جدول
یمثل عینة الدراسة حسب متغیرات البحث

علمینالم
الأقدمیةالمنطقة

سنوات فأكثر8من سنوات7سنوات إلى 4من ثلاث سنوات فأقلریفحضر
3030171726العدد

٪43.3٪28.3٪28.3٪50٪50ویةالنسبة المئ

كانـت متجانسـة بحیـث بلغـت ) ریـف-حضـر(یتضح من الجـدول السـابق أن نسـبة المعلمـین بالنسـبة لمتغیـر المنطقـة 
نسـبة ، و ٪43.3سنوات 8أما بالنسبة إلى متغیر الأقدمیة فبلغت نسبة المعلمین الذین تزید خبرتهم المهنیة أكثر من ،50٪

.سبعة سنواتإلىمن ثلاث 28.3٪
الحزمـة الإحصـائیة للعلـوم (SPSS)برنـامجباسـتخدامالمناسـبةالمعالجـات الإحصـائیةبـإجراءقمنـا: الأسـالیب الإحصـائیة

.دقتهاات الحساب وسرعة إظهار النتائج و وهذا من أجل تسهیل عملیالاجتماعیة
بحثـت فــي أثـر المتغیــرات -البـاحثینفـي حـدود علــم -بعــض الدراسـات الســابقةتـوفرنظــرا لعـدم: مناقشــة النتـائج عـرض و 

اتفـاقالصـحة النفسـیة للمعلمـین، فإنـه مـن غیـر الممكـن الحـدیث عـن لحالي فـي مجـال البیئـة المدرسـیة و التي تناولها البحث ا
.نتائج البحث مع غیره لبعض الفرضیات

:تفسیر نتائج الفرضیة الأولى عرض ومناقشة و 
الابتدائیـةالمرحلـةمعلمـيالصـحة النفسـیة لـدىو المدرسـیةالبیئـةجـودةبینإحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجد:نص الفرضیة

:الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرضو الأغواط، بولایة
)02: (جدول رقم

الصحة النفسیةالارتباط بین البیئة المدرسیة و معامل یمثل المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة و 
الإحصائیةؤشراتالم
المقاسةاتتغیر الم

مستوى الدلالة"p"قیمة "r" قیمة ن

60البیئة المدرسیة
0.707

0.01دالة عند مستوى 0.000
الصحة النفسیة
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هــي و ) 0.01(الدلالــة الإحصــائیة مــن مســتوى أصــغر» r«لاختبــار) p)0.000یتبــین مــن الجــدول أعــلاه أن قیمــة 
الصــحة النفســیة للمعلمــین ومنــه نقبــل الفرضــیة البدیلــة موجبــة بــین البیئــة المدرســیة و قــة علیــه توجــد علاو قیمــة دالــة إحصــائیا،

.لتحققها
التـي تـنص علـى وجـود علاقـة بـین 2014" ملوكـة عواطـف " اتفقت نتائج الدراسة الحالیة مـع نتـائج دراسـة الباحثـة 

أن هـذه النتیجـة منطقیـة، تعتبـر الباحثـةهـذا و صـحة النفسـیة، السـة المـدراء للعلاقـات الإنسـانیة و اتجاهات المعلمـین نحـو ممار 
بصــورة واضــحة نوعیــة العلاقــات الإنســانیة، فــالمعلمین ذوي لبیئــة الســائدة فــي المدرســة یعكــس و لأن إدراك المعلمــین لــنمط ا

حة ا زیـادة فـي درجـة الصـالبیئـة المدرسـیة عمومـا یقابلهـومرؤوسـیهم وزمـلاء العمـل خاصـة و إدارتهـمالموجبـة نحـو الاتجاهـات
. العكس صحیحالنفسیة و 

عـیش فیـه الـذي یالاجتمـاعيأدائهـم كـذلك المنـاخ اتجاهـات المعلمـین نحـو المدرسـة و فالبیئة المدرسیة عاملا هامـا فـي
لتالي یمنحـه بامناخ یشعره بالطمأنینة والثقة و یعمل فیه مجموعة من زملائه یحقق إنتاجا أوفر وأفضل إذا كان هذا الالعامل و 

.الرضا عن العملالتكیف و القدرة على 
تفسیر نتائج الفرضیة الثانیةمناقشة و عرض و 

الجـدول التـالي یوضـح نتـائج ، و متوسـطالمدرسیةالبیئةلجودةالابتدائیةالمرحلةأن یكون تقدیر معلمينتوقع:نص الفرضیة
:هذا الفرض
یمثل نتائج تقدیر المعلمین لمستوى البیئة المدرسیة )03: (جدول رقم

الإحصائیةؤشراتالم
المقاسةاتتغیر الم

"p"قیمة "T" قیمة 
المتوسط 
الفرضي

الدلالة  الإحصائیةدرجة الحریة

5.507البیئة المدرسیة
دالة0.0008.28359

هـــي قیمـــة دالـــة إحصـــائیا أي مســـتوى ، و ) 0.05(أصـــغر مـــن) p)0.000أشـــارت النتیجـــة أن الدلالـــة الإحصـــائیة 
2006" العتیبـي" ، حیـث اتفقـت نتـائج الدراسـة الحالیـة مـع نتـائج دراسـة للبیئـة المدرسـیة أعلـى مـن المتوسـطإدراك المعلمین 

بشكل عام فـإن المعلمـین یـرون أن البیئـة المدرسـیة مناسـبة ن على المناخ السائد بالمدرسة، و التي أسفرت على رضا المعلمیو 
إحسـاس العـاملین بقطـاع التربیـة بأهمیـة الـدور الـذي یقـوم بـه إلـىرجـع هـذا الرضـا یبالمهام التعلیمیة على وجـه حسـن و للقیام 

.المعلم إذ توفرت الشروط اللازمة لأداء المدرس بمهامه 
تفسیر نتائج الفرضیة الثالثةمناقشة و عرض و 

هــذا الجــدول التــالي یوضــح نتــائج، و النفســیةالصــحةبمســتوى متوســط مــنالابتدائیــةالمرحلــةیتمتــع معلمــي:نــص الفرضــیة
:الفرض

یمثل نتائج مستوى الصحة النفسیة للمعلمین:)04: (جدول رقم
الإحصائیة  ؤشراتالم

المقاسةاتتغیر الم
"p"قیمة "T" قیمة 

المتوسط
الفرضي

الدلالة  الإحصائیةدرجة الحریة

دالة2.6720.0104.53359الصحة النفسیة

هـــي قیمـــة دالــة إحصـــائیا أي مســـتوى ، و ) 0.05(أصـــغر مــن) p)0.010أن الدلالــة الإحصـــائیة أظهــرت النتـــائج 
ســباب منهـــا فریــق العمــل مـــن إدارة هــذه النتیجــة إلـــى عــدة  أإرجــاعیمكـــن و الصــحة النفســیة للمعلمــین أعلـــى مــن المتوســط، 

مــا شخصــیة الفــرد و تــأثیر مباشــر علــى معلمــین كونهــا الجماعــة التــي یقضــي فیهــا المعلــم معظــم وقتــه بــین أفرادهــا، التــي لهــا و 
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بیـنهم الانسـجامإلخ، فكلمـا تحقـق ...الاتجاهاتالتجانس بین أفرادها من حیث الأهداف، وة هذه الجماعة هو التشابه و یعزز ق
.بالتالي ارتفاع مستوى الصحة النفسیةالشعور بالأمن والطمأنینة و ازداد

والتصــمیم ئمــة فــي المدرســة، فالناحیــة الجمالیــةفــي ظــل كــل هــذا لا یمكننــا إغفــال أهمیــة تــوفر البیئــة المادیــة الملاو 
یقلل من الضـغط النفسـي أن یزید من فعالیة أداء المعلم و المعدات اللازمة للتدریس من شأنه المثالي للمباني وتوفر الأجهزة و 

.لدیه
تفسیر نتائج الفرضیة الرابعةمناقشة و عرض و 

لمتغیـرتعـزىالمدرسـیةالبیئـةجودةتقدیرفيالابتدائیةالمرحلةمعلميبینإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد:نص الفرضیة
:الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض، و )ریف-حضر(المنطقة

"T"المعیاریة و قیمة المتوسطات الحسابیة والانحرافات: )05(جدول رقم 

الإحصائیةالمؤشرات

المنطقةمتغیر
"p"قیمة درجة الحریة"T" قیمة عمن

الدلالة 
الإحصائیة

3074,9711,4000.451حضر
58

0.653
غیر  دالة

3073,6012,050ریف

هـي قیمـة غیـر و )0.05(أكبر من مستوى الدلالـة الإحصـائیة "T"لاختبار) p)0.653أن قیمة أسفرت النتائج
المنطقــةلمتغیــرتعــزىالمدرســیةالبیئــةجــودةتقــدیرفــيالابتدائیــةالمرحلــةمعلمــيعلیــه لا توجــد فــروق بــینإحصــائیا، و دالــة

.، وعلیه تم رفض الفرض البدیل لعدم تحققه)ریف-حضر(
ى أن یطلــع دومــا بمســؤولیات أكبــر وأن یســایر فــالمعلم حیثمــا كــان ســواء یــدرس فــي المدینــة أو فــي الریــف، قــادر علــ

.ببیئة مناسبة لیؤدي دوره على وجه حسنأن یتولى دور الطلیعة فیه إذا ما تمتع الركب الحضاري و 
تفسیر نتائج الفرضیة الخامسةمناقشة و عرض و 

المنطقــةلمتغیــرتعــزىالنفســیةالصــحةفــيالابتدائیــةالمرحلــةمعلمــيبــینإحصــائیةدلالــةذاتفــروقتوجــد:نــص الفرضــیة
:الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض، و )ریف -حضر( 

"T"المعیاریة و قیمة الانحرافاتالمتوسطات الحسابیة و : )06: (جدول رقم

الإحصائیةالمؤشرات
متغیرالمنطقة

"p"قیمة درجة الحریة"T" قیمة عمن
الدلالة

الإحصائیة

30102.2010.172حضر
0.982580.330

غیر دالة
3098.8715.560ریف

وهـي قیمـة غیـر )0.05(أكبـر مـن مسـتوى الدلالـة الإحصـائیة " T"لاختبـار) p)0.330أن قیمـة أسفرت النتائج
ریف -حضر( المنطقةلمتغیرتعزىالنفسیةالصحةفيالابتدائیةالمرحلةمعلميعلیه لا توجد فروق بیندالة إحصائیا، و 

.منه نرفض الفرضیة البدیلة لعدم تحققهاو ، )
و تـرتبط بشـكل وثیـق لطبیعـة المهنـةالابتدائیـةیمكن تفسیر ذلك بـأن مسـتویات الصـحة النفسـیة للمعلـم فـي المدرسـة و 

-حضـر( لیس نوع المكان الذي یعمل به، حیث أنه لا توجد اختلافات جوهریة في ظروف العمـل بـین المنطقتـین مكانتها، و 
ســواء مــن ناحیــة المرحلــة التعلیمیــة، المنــاهج، ســاعات العمــل، فــإن طبیعــة العمــل أي مهنــة التــدریس تتطلــب نفــس )ریــف
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ا ســـبق لدیـــه القـــدرة علـــى المرونـــة نفـــس المســـؤولیة المهنیـــة، فـــالمعلم بنـــاءا علـــى مـــوار، نفـــس الواجبـــات، نفـــس الجهـــود و الأد
.نفسیة على غرار مكان أداء مهنتهالصلابة النفسیة تجعله یتمتع بمستوى جید من الصحة الو 

سادسة تفسیر نتائج الفرضیة المناقشة و عرض و 
تعـزىالابتدائیـةالمرحلـةوجهـة نظـر معلمـيالمدرسـیة مـنجـودة البیئـةفـيإحصـائیةدلالـةذاتتوجد فـروق:نص الفرضیة

:، والجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرضالأقدمیة إلى متغیر
"F" یمثل دلالة الفروق بین المجموعات الثلاث و قیمة : )07: (جدول رقم

درجات الحریةمجموع المربعاتمصدر التباین
التباین

متوسط المربعات

قیمة
 "F"

"p"قیمة    
مستوى الدلالة 

)(الإحصائیة          

100.30250.15بین المجموعات
0.36

غیر دالة0.69 7907.8857138.73داخل المجموعات
/Total8008.18359المجموع الكلي 

هـذه ) 0.05(المعتمـدة لـدینا أكبر من قیمة ) 0.361(Fلاختبار) p)0.698یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 
المرحلـةمعلمـيوجهة نظر المدرسیة منجودة البیئةفيإحصائیةدلالةذاتوجود فروقیهعل، و القیمة غیر دالة إحصائیة

.منه نرفض الفرضیة البدیلة لعدم تحققهاو ،الأقدمیة متغیرإلىتعزىالابتدائیة
تحكمهـــا اجتماعیــةفالبیئــة المدرســیة تــرتبط بالدرجــة الأولــى بــنمط العلاقـــات الإنســانیة كــون أن مهنــة التــدریس مهنــة 

ضــا وتقــدیر جیــد لبیئــة العمــل وذلــك فــي العلاقــات فــي مجــال العمــل یــؤدي إلــى الشــعور بالر فانســجاممتعــددة، علاقــات كثیــرة و 
.من ذوي الخبرة الطویلة في هذا المجالالاستفادةساندة من قبل الزملاء في العمل و المحالة الدعم و 

سابعةتفسیر نتائج الفرضیة المناقشة و عرض و 
إلــىتعــزىالابتدائیــةالمرحلــةمعلمــيلــدى عینــة مــنالنفســیةالصــحةفــيإحصــائیةدلالــةذاتتوجــد فــروق:نــص الفرضــیة

:الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض، و الأقدمیةمتغیر 
"F" یمثل دلالة الفروق بین المجموعات الثلاث و قیمة )08: (جدول رقم

مجموع المربعاتمصدر التباین
درجات 
الحریة

التباین
متوسط المربعات

قیمة
 "F"

قیمة    
"p"

)(مستوى الدلالة الإحصائیة    

209.2932104.647بین المجموعات
0.598

0.5
53

غیر دالة 9979.64057175.081داخل المجموعات
/Total10188.93359المجموع الكلي 

) 0.05(المعتمـــدة لـــدینا وهـــي مـــن قیمـــة ) 0.598(Fلاختبــار) p)0.553یتبــین مـــن الجـــدول أعـــلاه أن قیمـــة 
إلــىتعــزىالابتدائیــةالمرحلــةمعلمــيلــدىالنفســیةالصــحةفــي، بمعنــى أنــه لا توجــد فــروقإحصــائیاهــذه القیمــة غیــر دالــة و 

.منه نرفض الفرضیة البدیلة لعدم تحققهاو قدمیة الأمتغیر 
أن هـذه النتیجـة مقنعـة بشـكل كبیـر حیـث أن ونـرىى الصحة النفسیة للمعلـم، بالتالي الخبرة المهنیة لا تؤثر في مستو 

ــدیهم قــدرا كافیــا مــن التكیــف و المــدة المهنبــاختلافالمعلمــین  التوافــق المهنــي حیــث أنهــم یمارســون نفــس المهــام والأدوار یــة ل
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محیطین بكل قوانین العملیة التربویة، هـذا مـا جعلهـم ر إلى نفس أعباء ومشاكل العمل و یتعرضون بشكل متكر و والمسؤولیات
. الصحة النفسیةبتمتع و التكیف و بالتالي الانسجامیتمتعون بدرجات متساویة من 

ومسـتوى نجـاح المنـاخ الـذي یعیشـه العـاملون فـي المدرسـة، متغیـرا فـاعلا فـي درجـة نستنتج مما سـبق أن جـو العمـل و 
الرغبــة فــي بــذل أقصــى والثقــة و الطمأنینــة اتهــا الفرعیــة المختلفــة بالراحــة و فــراد عبــر مكونفــي شــعور الأأداء هــذه المدرســة، و 

. جهودهم الممكنة لإنجاز متطلبات أدوارهم
فیهـا، العـاملینبـالمعلمینالاهتمـامالأهمیـةمـنفإنـهالمجتمـع،وتقـدمتطـورفـيالمـدارسدورأهمیـةضـوءوعلـى

نمـافحسـب،الذاتیـةقـدراتهمعلـىیتوقـفلاالمعلمینهؤلاءأداءكانإذاخاصة ٕ علـى عوامـلكبیـرةوبدرجـةكـذلكیتوقـفوا
وزیـادةوقـدراتهم ومـواهبهم،طاقـاتهماسـتغلالمـنوتمكیـنهمورغبـاتهم،المعلمـینحاجـاتفإشباعالمدرسة،فيالسائدةالبیئة

یتسـمایجـابي،مدرسـيجـوإیجـادثـمومـنوالمـودة،والصـرامةالصـدقعلـىالقائمـةالمتبادلـةوالثقـةوالتعـاونالمشـاركة
الصـراعإلـىتـؤديالمدرسيالعملمناخفيالسلبیةالعواملتوفرأنوالاتصالات النشطة، كماالجیدةالإنسانیةبالعلاقات
تخفـضأوترفـع)إیجابیـةأوسـلبیة،( مجتمعـةالعوامـلوهـذهالمعلمـین،بـینالإنسـانیةاضـطراب العلاقـاتثمومنوالتنازع،

مـن ثـم القـدرة علـى تحقیـق سـیة لـدیهم و علـى أدائهـم المهنـي و مسـتوى الصـحة النفعلـىممـا تـنعكسالمعنویـةروحهـممـن
.الأهداف

:في ضوء النتائج التي توصلت إلیها الدراسة الحالیة، نوصي ما یلي: التوصیات والاقتراحات
للارتقـاء بالمنظومـة یما یتعلق بخلق اسـتراتجیات جدیـدةضرورة وجود سیاسة محددة الأهداف ذات رؤیة مستقبلیة واضحة-

.في مقدمتها الاهتمام بالمعلم الذي هو العنصر الفعال في العملیة التربویةالتعلیمیة و 
علـى إعطاء المزید من الاهتمام لظروف العمل فـي المـدارس مـن خـلال تـوفیر بیئـة عمـل مناسـبة تجعـل المعلمـین قـادرین -

.الاستقرار الوظیفيلإنجازات ویشعرون بالراحة النفسیة و تقدیم المزید من ا
أولیــاء الأمــور داخــلو التلامیــذ  رة  و بــین الإدانیة بــین المعلمــین بعضــهم الــبعض، وبیــنهم و الاهتمــام بتنمیــة العلاقــات الإنســا-

التعـاون البنـاء، متبـادل و ن الاحتـرام والتقـدیر الخارج المجتمع المدرسي، بحیث تكـون تلـك العلاقـات قائمـة علـى أسـاس مـو 
.لما لذلك من أثر بالغ في النهوض بمستوى الأداء التربوي بشكل عام

.ربط متغیر البیئة المدرسیة بمتغیرات أخرى كالرضا الوظیفي، الأداء المهني، الدافعیة، الضغط النفسي-

:المراجع
بمهنة التمریض فـي المستشـفیات الحكومیـة بمحافظـات غـزة مستوى الصحة النفسیة للعاملین ، )2008(ابتسام أحمد أبو العمرین.1

.الجامعة الإسلامیةغزة، غیر منشورة،مذكرة ماجستیر،وعلاقته بمستوى أدائهم
.التوزیعحامد للنشر و دار عمان ،1، طالنفسي والمناخ التنظیمي في المدارسالاحتراق،)2007(أحمدأحمد محمد عوض بني .2
.الحدیثالجامعيالمكتب الإسكندریة،،1ط،المدخل إلى الصحة النفسیة،)2001(أشرف محمد عبد الغني.3
.النیلالقاهرة مجموعة ، الجودة الشاملة في التعلیم وأسواق العمل في الوطن العربي، )2003(خالد محمد الزاوي.4
.م الكتبالعالقاهرة ،،4ط،الصحة النفسیة والعلاج النفسي، )2005(حامد عبد السلام زهران.5
.دار الشروق، عمان ، 1ط،الجودة في التعلیم، )2007(سهیلة محسن كاظم الفتلاوي.6
واقـع المنــاخ المدرسـي فــي المـدارس الأساســیة فـي الأردن مــن وجهـة نظــر معلمـي التربیــة الإسـلامیة وطلبــة ،)2011(صـالح هنــدي .7

]123-105ص ص[7مجلد ، ال2عدد ال،عمان العلوم التربویة،لة الأردنیة في المجالمتغیرات،الصف العاشر وعلاقته ببعض 
، مذكرة ماجستیر المناخ المدرسي وعلاقته بالصحة النفسیة لدى عینة من تلامیذ التعمیم المتوسط والثانوي،)2014(صولي إیمان.8

.غیر منشورة ، ورقلة ، جامعة قاصدي مرباح
.، القاهرة ، مكتبة النهضة المصریة4، ط النفسیةأسس الصحة ،) 1992(عبد العزیز القوصي . .9
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القدرة التنبؤیة لعوامل البیئة المدرسیة فـي المیـل للسـلوك العـدواني لـدى طلبـة المرحلـة ،)2013(عبد الناصر أحمد محمد العزام .10
.بیقیة، العدد الأول، عمان جامعة البلقاء التط24، مجلة كلیة التربیة للبنات، المجلد الأساسیة العلیا

دار صـفاء عمـان، ، 1ط، والتوافـقلصـحة النفسـیة وعلاقتهـا بـالتكیف ا،)2009(العلمـياالله فؤاد الخالدي ودلال سعد الدین عطاء.11
.للنشر والتوزیع

مركــز القــاهرة ،،آفــاق الإصــلاح التربــوي فــي مصــر،)2004(مجــدي أبــو زیــان ومحمــد أحمــد جــاب االله وعبــد الحمیــد أبــو ســلیمان.12
..الدراسات المعرفیة

مـذكرة ماجسـتیر ،دوره في أداء المعلمـین بمراحـل التعلـیم العـاممعوقاته و المناخ المدرسي و ،)2006(عبد المحسن العتیبـيمحمد.13
.جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیةالریاض ، ،غیر منشورة 

دار الشروق ، جدة ،1ط، ات الإنتاجیة للمدرسی، الكفا)1981(محمد مصطفى زیدان. 14
.،  عمان، دار الفكر للنشر والتوزیع4، طمدخل إلى الصحة النفسیة، ) 2008(محمد قاسم عبد االله .15
اتجاهـات المعلمــین نحـو ممارسـة مــدیري المـدارس الابتدائیـة للعلاقــات الإنسـانیة وعلاقتهـا بالصــحة ، )2014(ملوكـة عواطـف . 16

. ، مذكرة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة قاصدي مرباح، ورقلةالنفسیة
.یوان المطبوعات الجامعیة للنشر والتوزیعد،،الجزائرسیكولوجیا المدرس دراسة وصفیة تحلیلیة،) 2007(ناصر الدین زبدي.17

الاستبیان المركب للبیئة المدرسیة)01(ملحق رقم :الملاحق
لانعمالفقراتالرقم

غرفة خاصة بالمعلمین لقضاء أوقات الراحة في المدرسةتوفر 01

.الأهداف الإداریة واضحة02
.یتعامل المعلمون مع التلامیذ باحترام03

.العلاقة بین المعلمین و التلامیذ تسودها روح الاحترام و التقدیر04
).على الشارع العام أو في أحیاء مكتظة ( موقع المدرسة 05

.توفر قاعة مناسبة لعقد الاجتماعات المدرسیة06

)إلخ...منح الإجازات -تقلیص الحصص -تعدیل الجدول ( تلبي الإدارة رغبات المعلمین إن لم تؤثر على سیر العمل مثل 07

.یتعامل المعلمون مع التلامیذ بعدل08

.العلاقة بین المعلمین مبنیة على التعاون و التفاهم09
.ازدحام الغرف الصفیة 10
.توجد وسائل تعلیمیة تساعد المعلم على أداء واجباته11

.تحرص الإدارة على تطبیق الأنظمة و اللوائح12

.یولي المعلمون اهتماما بشخصیة التلامیذ و سلوكهم13
.العلاقة بین المعلمین مبنیة على الثقة و الاحترام المتبادل14
.تكثر المشاجرات بین التلامیذ15
.توفر عوامل التهویة في المدرسة16
.توفر الإدارة قدرا من الحریة للمعلمین للابتكار و الإبداع في العمل17

.یساعد المعلمون التلامیذ على حل مشكلاتهم بطرق مختلفة18

.شیوع روح الألفة و المحبة بین المعلمین في المدرسة19
.یعتدي بعض التلامیذ على المعلمین 20
إلخ...و الأمن -و تقدیر الذات -تهتم الإدارة بالحاجات الشخصیة للمعلم كحاجته للراحة 21
.یبدي المعلمون اهتمام بتحصیل التلامیذ و زیادته22

.یسود جو من المرح عندما یتجمع المعلمون بصورة غیر رسمیة23

.العقاب البدني ضد التلامیذیستخدم 24
.یوجد اهتمام بالنظافة و النظام في المدرسة 25
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.تحرص الإدارة على عدالة نظام الحوافز و الأجور و المكافآت26

.یكافئ المعلمون التلامیذ على سلوكهم و أدائهم الحسن27

.داخل المدرسةیتعاون المعلمون فیما بینهم لحل المشكلات التي تعترضهم 28

.یحمل التلامیذ الأدوات الحادة في المدرسة29

.تهتم المدرسة بتجهیز المكتبة المدرسیة30

.تتبع المدرسة الأسالیب التي تتوافق مع الأنظمة المتعلقة بترقیات المعلمین31

.ینظم المعلمون أنشطة متنوعة للتلامیذ تثري خبراتهم التعلیمیة32

.المدرسيبالزىضعف التزام التلامیذ 33

.توفر الأجهزة  اللازمة لممارسة الأنشطة الفنیة والثقافیة والریاضیة34

.تتناسب الرواتب والحوافز مع الجهود المبذولة من قبل المعلمین35

.یظهر معظم التلامیذ الاحترام لمعلمیهم36
.قلة تعاون الأسرة مع المدرسة37
.الأقسام والقاعات المدرسیة صالحة وجیدة38
.تتناسب المهام مع قدرات المعلمین39
.ارتفاع الروح المعنویة للمعلمین40
.ضعف التزام التلامیذ بالدوام المدرسي41
.توفر غرف وفصول مناسبة لأداء العمل المدرسي 42
.بها المعلمونتتناسب ساعات العمل مع المهام المكلف 43
.توفر أثاث مكتبي مناسب لتنفیذ المهام المدرسیة44
.یتمتع المعلمون بالإجازات التي یستحقونها وفقا للنظام45
.یحترم المعلمون إجراءات العمل وأنظمته46

استبیان للصحة النفسیة)02(ملحق رقم 

لانعمالـفـقراتلرقما
حیاتي جدیرة بأن تعاشأشعر بالسعادة لأن 01
أشعر الخوف من الأماكن الغریبة أو الناس الغرباء02
تخصص مهنتي له قیمة لكن لیس في بلدي03

أشعر بالسعادة لأنني قادر على حل مشاكلي04

معاملة الآخرین لي تجعلني راضي عن نفسي05
أحب مهنتي رغم أن الآخرین لا یقبلون علیها06
أشعر أنني أعاني من بعض المشكلات النفسیة07
أرى أن مهنتي ستتحسن قیمتها في المستقبل08
أشعر أنني راضي عن نفسي برغم ضغوط الحیاة09
أشعر بالیأس عندما أرى الآخرین غیر سعداء10
أشعر بأنها غیر مربحة مادیاأننيمهنة التعلیم لها قیمة إلا 11
الذهاب إلى طبیب نفسي لكن الظروف تحول دون ذلكأود 12
الحب هو الأساس الذي یجعل لحیاتي معنى13
أشعر بالعصبیة إذا واجهت رئیسي في العمل14
لیس لدي عزیمة واردة في إیجاد معنى لحیاتي15
من صغري و الآخرین یتقبلونني16
أثناء قیامي بالعملأشعر بالاضطراب عندما یلاحظني رئیسي 17
منذ فترة و الیأس یملأ حیاتي18
رغم تصرفاتي الجیدة إلا أن الآخرین غیر راضین عني19
یضطرب تفكیري كلیة عندما أضطر إلى إنجاز عملي بسرعة20
أشعر بالخوف من المستقبل21
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أشعر بالراحة عندما أرى الآخرین سعداء22
بكثرة أثناء التفتیش عليأرتعش و أعرق 23
أشعر أن مستقبلي المادي غیر مستقر24
أشعر بالأمان عندما أكون مع الآخرین25
أشعر بالحاجة الى النصیحة باستمرار من رؤسائي و المحیطین26
بعض أقاربي یعانون من بعض الأمراض النفسیة27
یتقبلني أقربائيأحاول أن أتصرف بطریقة من خلالها 28
أحتاج إلى العمل ببطء حتى أضمن أن یكون أدائي للعمل جیدا29
الأمور المادیة تسترعي اهتمامي أكثر من أي شيء آخر30
أتعمد أن أحسن من سلوكي كي یتقبلني الآخرین31
أشعر بعدم الإرتیاح مهما كان نوع العمل الذي أؤدیه32
بالسعادة رغم أنني راضي عن نفسيلا أشعر 33
أشعر بالخوف عندما أكون لوحدي34
أشعر بأنني مراقب عندما أقوم بعمل ما35
أشعر بالقلق تجاه مستقبلي36
أشعر أن الناس تسيء فهم تصرفاتي عادة37
أشعر بالغضب إذا لم أحصل على ما أریده في التو و الساعة38
الحیاة ملیئة بالضغوط إلا أن السعادة تلازمنيرغم أن 39
أشعر أن الناس یعاملونني معاملة عادلة40
معنویاتي المرتفعة لها دور في إیجاد معنى لحیاتي41
أشعر بالخوف دون سبب منذ الصغر42
أشعر ان الناس یراقبونني  و یتحدثون عني43
أعاني من الأرق منذ فترة طویلة44
أشعر احیانا بالخجل من مقابلة الآخرین45
حیاتي ملیئة بالحزن رغم قلة المشاكل بها46
من السهل اكتساب الأصدقاء47
الإحباط المتكرر یجعل حیاتي بلا معنى48
أشعر بالحاجة لوجود أصدقائي بجانبي49
لا أجد صعوبة في حیاتي المادیة50
بأنني سعید و لكنني غیر ذلكأظهر للآخرین51

أشعر بأن السعادة الحقیقیة لا توجد في حیاتي52

أشعر بالیأس سریعا عندما أقع في أي مشكلة53
لا أتقبل ذاتي بسبب قصوري في القیام بواجباتي54
مهما أربح من الأموال إلا أنني أشعر بالعزو المادي55
أشعر أحیانا بالصداع56
أشعر أحیانا بالضعف57
أشعر عادة بنوبات من الدوخة58
أشعر بالإغماء عند مشاهدة الدم59
أفهم التعلیمات و الأوامر فهما خاطئا بإستمرار60

أشعر بالضیق عندما أتناول الطعام في مكان آخر غیر منزلي61

أشعر بأنه من الصعب علیإتخاذ قرارات62

الموت حتى أبعد عن متاعب الدنیاأتمنى 63
یعتبرني الناس عصبیا64
أشعر بعدم الأمان بالرغم من محاولاتي لحل مشاكلي65
أعمل بجدیة بالرغم من أن الحزن لا یفارقني66


