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ـــــ  محاولــــة إلـــ  البحــــ  هــــ ا يهــــــد  ـــــ  الكشــ  المــــا   أس لأبعــــا  التنبؤيــــة القـــد   عــ

ــــ  حيـــ  الجـــامعي ن، الطلبـــة لـــد  المقاولاتيـــة  وح بمســـتو   الإيجـــا   ســ  النف ــــة تكونـــ  عينـــ

 تــــم أيـ  الوصـف  المـنج  عل  البح  اعتمد ،2الجزائر جامعة م  طلبة 143 مــــ  الد اســــة

  (Luthans & all, 2007) طـر  مـ  المعـد   الإيجـا   النفسـ   المـا   أس مقيـاس اســــتددا 

ـــــائ (. 2112 لفق ــــ ،) طــــر  مــــ  المعــــد   المقاولاتيــــة  وح واســــت يان ـــــ  توصــــل  النتــ  وجـــــــو  إلــ

 كمــا الد اســة، عينــة لــــد  المقاولاتيــة ولــروح الإيجــا   النفســ   المــا  لــرأس مرتفــــ  مســـــتو  

ــــا  وجـــــــو  علـــ  أكـــد  ــــة علاقـ  الإيجـــا   النفســـ   المـــا  لـــرأس تنبؤيـــة وقـــد   طر يـــة ا تباطيـــ

 .2الجزائر بجامعة الطلبة لد  المقاولاتية  وح بظهو   51.0 بنسبة

 المقاو ؛ الطالب؛ المقاولاتية؛  وح الإيجا  ؛ النفس   الما   أس: المفتاحية الكلمات

 . 2الجزائر جامعة
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 مقدمة:

  ف  ما والمحلية، الإقليمية الاقتصا يا  في سريعة تغ  ا  المعاصر العالم يشهد

 الرفاهية لتحقيق أساسية كاست اتيجيا  والتنمية الاستثما  بب ام  الاهتما  ل إ بالدو  

 جديد  آليا  تبن   إل  مض  الدو   م  كغ  ها والجزائر والمجتم ، لأفرا  الاقتصا ية

 البت و  لصا  ا  بديلة وثرو  الوطن  للاقتصا  قوية  ك ز  تكون  التنمية لتمويل

 ومنح المشا ي  إنشاء تسهيل خلا  م  المقاولاتية  مجا ترقية عل  فعمل  الزائلة،

 توف   بالإضافة الشباب، للمقاول ن والاقتصا ية الضري ية الامتيازا  م  مجموعة

The study aimed to reveal the predictive ability of the 

dimensions of positive psychological capital at the level of 

entrepreneurship among university students, the study sample 

consisted of 143 students from the University of Algiers2. The 

study relied on the descriptive method and used the positive 

psychological capital scale prepared by (Luthans & all, 2007), and 

the entrepreneurial spirit questionnaire prepared by (Lafkir, 2017). 

The results of the study indicated a high level of positive 

psychological capital and of entrepreneurship among the study 

sample, and also confirmed the existence of direct statistically 

significant correlations and also confirmed the presence of a 

predictive ability of positive psychological capital by 50.6 in the 

emergence of entrepreneurship spirit among students at the 

University of Algiers2. 

Keywords: positive psychological capital; Entrepreneurial spirit; 

student; Entrepreneur; University of Algiers2 
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 إنعاش في مهم  و   م  لها لما ذلك المشا ي ، ومرافقة لدعم والتقنية المالية المرافق

 .جتماعيةوالا  الاقتصا ية التنمية عجلة لدف  أساس   كمعو   الاقتصا 

 المشروعا  لإنشاء الشباب فئة وتدعيم تشجي  إل  الجزائرية الدولة فلجأ 

 يفتقرون كانوا المشروعا  ه ه مؤسس   أغلب كون  فشلا الفئة ه ه فواجه  الصغ   ،

 إل  بالدولة  ف  ما المشا ي ، وتسي   إنشاء مجا  في والخب   الأكا يمية للمؤهلا 

 فرص وفتح المتدصصة، ال شرية الطاقا  وتثم ن استغلا ب الجامعة إشراك في التفك  

 م  الجامعا ، خريجي ب ن البطالة نسبة م  والتقليل الاقتصا ية التنمية في المساهمة

 تتيح واقعية، مشا ي  إل  الإبتكا ية أفكا هم لتحويل كفضاء المقاولاتية  و   إنشاء خلا 

 . الأكا يم  مسا هم خلا  تلقوها  الت والخب ا  المعا   وتثم ن استغلا  فرصة لهم

 إنشاء عل  الجامعا  طلبة إقبا  نسبة كان  الجهو ، ه ه كل و غم لك 

ه وبق  ضئيل، الصغ    المشا ي   المشا ي  عل  يطغ  وظيفة ع  للبح  الخريج ن توج 

 ما كافية، شغل مناصب إيجا  ع  الدولة وعجز البطالة نسبة تفاقم م  بالرغم المهنية

 اكتشا  محاولة أخر   جهة وم  جهة م  العزو  ه ا أسباب في البح  ييستدع

  وح غياب أن حي  المقاولات ، النشاط نحو الجامعي ن الطلبة ومحفزا   واف 

 اللازمة الشخصية وسما  النفسية للموا   وافتقا هم الجامعة طلبة لد  المقاولاتية

 الحدي  إل  يقو نا ما المقاولات ، طالنشا نحو التوجه يعيق أن شأنه م  الأعما  لريا  

 والقد   والمؤسسا  المشا ي  وتسي   إنشاء اتجاه للأفرا  الداعم النفس   البناء  و   ع 

 مجا  متطلبا  م  وتكي  مرونة بكل والإنجاز المسؤولية وتحمل المبا    عل 

 العوامل يعكس ال ي الإيجا   النفس   الما   أس مفهو  تناو   خلا  م  المقاولاتية،

 ،..والأمل والثقة والتفاؤ   كالمرونة الجامعة لطلبة والجسدية النفسية للصحة الداعمة

 المقاولاتية  وح إظها  في تساهم أن يمك  الت  الشخصية في الإيجابية الجوانب وهي

 في تساهم ثمة وم  المشا ي ، وإ ا   وتسي   إنشاء م  والتعامل الجامعة خريجي لد 

 .والمنافسة الاستثما  في والنجاح الفعالية تحقيق
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 : وتساؤلاته البحث إشكالية 1.1

 المشا ی  إنشاء في مهما عاملا الجامعي الشباب لد  المقاولاتیة الروح تشكل

 أحد العالي التعليم أن (Ernst & Young, 2011)   اسا  نتائ  تؤكد حي  الاقتصا ية،

 يتوجب ل ا. الأعما   يا   كفاءا  كوي ت في الخب   توف   عل  القا    المهمة الجوانب

 لمقاولاتية  وح وترقية الجامعي المحيط في المقاولاتية ثقافة بت سيخ الاهتما  الدولة عل 

 والتفك   المعرفية الكفاءا  تنمية ذلك ويشمل الجامعة، خريجي لد  الأعما  و يا  

 وبناء الشبكا  بناء عل  والقد   والابتكا ، للتغي   الإيجا   والتوجه الاست اتيجي،

 حو   الآخري  وتحف ز الفرص وتحديد المداطر، وتقييم الاست اتيجية، التحالفا 

  (Mitchelmore & Rowley, 2013) يقت ح حي . المشت كة الأهدا 
ً

 ستة يحد  هيكلا

 ابتكا / المنتجا  تطوير المتدصصة، السوق  تحديد: المشا ي  إ ا   لمها ا  مبا ئ

 وصياغة الفرص، م  والاستفا   البيئة، وتحديد الأفكا ، شاءوإن المنتجا ،

 في الفر  كفاء  أن عل  العلماء وأكد. (Mitchelmore & Rowley, 2013)  الاست اتيجيا 

 ,Zhao) ال اتية والكفاء  المداطر ، إل  الميل وشخصيته، لطبيعته ترج  الأعما   يا  

Seibert, & Hills, 2005) الجنس  (Marlow & McAdam, 2011). 

 شخصية عل  الصغ    المؤسسا  بإنشاء المهتمة الد اسا  م  الكث   تعرض 

 اتفق  حي  الاقتصا یة، التنمية في الأساس الحجر يمثل باعتبا ه وسماته، المقاو  

 لإنشاء والمبا    المداطر لتحمل تؤهله الت  والاستعدا ا  للقد ا  امتلاكه ضرو   عل 

 وحاول  للمقاو ، الاجتماعي النفس   الجانب عل  مقا با  عد  فركز .  المشا ي 

 فنجد الشخصية، وخصائصه النفسية سماته خلا  م  به والتنبؤ سلوكه تفس  

 المجتمعا  تطو   يفسر ما أن إل  خلص  الت  Rotterو McClellandو Weber أعما 

 التحكم إل  إضافة  ،المقاو  بها يتم ز الت  للإنجاز والحاجة للسلطة الحاجة أساسا هو

 ,Bull & Willard) المقاو   غ   ع  المقاو   تمي ز في التيا ا  ه ه فشل  لك  الداخلي،

1993). 



  امعيينـالج بةـطلـال دىـل ةــقاولاتيـالم روح مستوىـب جابيـالإي النفسي المال رأس ادـلأبع التنبؤية قدرةـال
 برقاد  مجيد /بوسنة  فطيمة ________________________________________________________________________________ 

 

 

 جامعة بسكرة، الجزائرــــــــــــــــــ  كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

0347-2253ISSN: 781ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــX-2602: EISSN 

172 

 الثقة الشغ ، العنا ،: في الناجح المقاو   سما  (Gardner, 1997) ف كر

 ما الإ ا  ، قو  الحيلة، سعة الب اعة، الت ك ز، المسؤولية، تحمل عل  القد   بالنفس،

 أعماله ومدطط للمؤسسة  ؤية وتنفي  عمل فريق وإ ا   بناء عل  قا  ا منه علتج

(Boutillier & Dimitri, 2001). 

: وهي الناجحة المقاولاتية للشخصية أنواع أ  عة( Miner, 1996) حد  كما

 المقاو   وأن الأفكا ، توليد في خب   حقيق ، مدير جيد، مبيعا   جل منجز ، شخصية

 مفتاح أن وذكر المقاولاتية، الشخصيا  هته إحد  بسما  الأقل عل  يتص  الناجح

 الوضعية تحديد بعدها ثم المقاو   شخصية في القو  نقاط تحديد أولا هو المقاو   نجاح

 ,Kets & Manfred)  المتاحة الفرص استغلا  في قو  نقاط استددا  م  تمك  الت 

1985). 

 حي   اعمة، غ   نفسية لظرو  ا الأعم  يا   ع  الخريج ن عزو  يرج  وقد

 ويعتب  النجاح، تحقيق في يسهم للشخص نفس   ما   أس الشخصية الموا   تشكل

 القو  كل لديه الشخص بأن الاعتقا  فهو الاقتصا ي، الما   أس لمفهو  امتدا ا

 ,Luthans, Avey, & Norman) والآخري  نفسه أجل م  الإنجاز عل  والقد   العقلية

 الكفاءا  وتكوي  الأعما   يا   لنجاح الأساسية المحد ا  م  يعتب  اكم ،(2007

 .(Newman, Schwarz, & Borgia, 2013) الريا ية

 الت  السلوكية المقا بة م  ينطلق المقاو   للطالب النفسية الموا   في بحثنا إن

 تدتل  ومها ا  ومم زا  سما  يتملك أنه إذ الآخري ، ع  متم زا فر ا المقاو   اعتب  

 الما   أس مفهو  ويعتب  جديد ، مؤسسة إنشاء مداطر لتحمل يؤهله مما غ  ه ع 

 للفر  الإيجابية النفسية للحالة تش   والت  الرائد ، الحديثة المفاهيم م  النفس  

 بشكل ترتبط النفسية الاستيعابية القد   تشبه حالة وهي والتطو ، بالنمو والمعنية

 يعزز  مما النفسية، القد ا  توظي  في يسهم ما والمها ،  المواق م  بمجموعة  قيق

 الايجا   النفس   الما   أس ويعد. ومتطلباتها البيئة م  التكي  في ويسهم السلوك م 

 السلوكية بالجوانب ترتبط عوامل بوصفها الفر  عل  تؤثر الت  العوامل أهم م 

د أن شأنه م  فيها الاستثما  وزيا   والنفسية،
 
 والرقي، التطو   م  حالة الفر   لد يول
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 لتحقيق الدائم السعي ومنه العمل لانجاز زملائه م  وتعاونه انتمائه مستو   م  ويرف 

 .الأهدا 

 تحقيق تفس   عل  قا   النفس   الما   أس أن(Hmieleski & Carr, 2008)  يؤكد

 & ,Baron, Franklin)  وجد. المشا ي  تنظيم كفاءا  تكوي  خلا  م  الأعما  أ اء

Hmieleski) لأن أعل  برفاهية يتمتعون  أعل  نفس   ما   أس لديهم ال ي  المقاول ن أن 

 الما   أس يجسد حي . جيد  مقاولاتية كفاءا  تكوي  عل  قا   النفس   الما   أس

 النفسية الت كيبا  طريق ع  تحدث الت  الفر ية التحف زية النزعا  الإيجا   النفس  

 لتحقيقه، المسا ا  وإ  اك الأهدا ، لإنجاز النفس   الداف  تمثل والت  الإيجابية،

  تحقيقه إل  الس يل تعيق الت  العقبا  م  والتعافي إليه، الوصو   في بالنجاح والإيمان

 .(2112)العنزي و الخليل، 

 ،(Seaton, 2011)،  (Shu & al, 2017)الدا سا  م  العديد أشا   ولقد

(Luthans, Norman, Avolio, & Avey, 2008) ،(Malon, 2011)  الما   أس أن إل 

 ع  تعب  ( الأمل التفاؤ ، المرونة، ال اتية، الكفاء ) أبعا  14 يتضم  الإيجا   النفس  

سم الت  المها  أ اء أثناء بالنفس للثقة الفر  امتلاك مد 
 
 إل  وتش   بالتحدي، تت

 الأهدا  تحقيق نحو والسعي بر والمثا والمستقبل، الحاضر نحو الإيجابية التوقعا 

 الحالة إلي والرجوع التحمل عل  القد   م  ذلك، في النجاح نحو المسا ا  توجيه وإعا  

 .والضغوط للمشكلا  التعرض عند الاعتيا ية

 يسع  مرتف ، إيجا   نفس   ما   أس يمتلك ال ي الجامعي فالطالب عليه قياسا

 أن إل  وآد ون كا فر أشا  حي  تواجهه، قد الت  التحديا   غم النجاح لتحقيق  وما

  ح عل  الق    ول يه  ،الضاغطة الحيا  مواق  م  تكيفا أكث  المتفائلين الأشخاص

 المواق  مواجهة عن  التدطيط عل  وقد   ترك زا أكث و ،تواجهه  الت  المشكلا 

 .(2112)المشعان،   عصيب موق  السابقة الخب ا  م  والتعلم والاستفا   الصعبة

 عل  المقاولاتية و وح الإيجا   النفس   الما   أس مفهوم  ا تباط ب لك يظهر

 البنية في والمعرفي الإ  اك  والمجا  الشخصية السما  نطاق ب ن التكامل أساس

دهما الت  العلاقة طبيعة في البح  ضرو   جليا ب لك فتظهر ال شرية، النفسية  في توح 
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 الإيجابية النفسية للت كيبة التنبؤية والقد   وص،الخص وجه عل  المقاو   الطالب

ا  تنمية في يسهم مما لديه المقاولاتية  وح عل  الجامعي للطالب  الجامعة طلبة قابلي 

 .الاقتصا ية التنمية في تسهم استثما ية مشا ي  لإنشاء للمبا   

 :التالية التساؤلا  الحالي البح  يطرح عليه، وبناءا

 ؟2الجزائر جامعة  طلبة لد  الإيجا   النفس   الما   أس عا أب مستو   هو ما  -

 ؟2الجزائر جامعة  طلبة لد  المقاولاتية  وح أبعا  مستو   هو ما  -

 المقاولاتية  وح ومستو   الإيجا   النفس   الما   أس أبعا  ب ن ما العلاقة طبيعة ما  -

 ؟2الجزائر جامعة طلبة لد 

 المقاولاتية  وح بمستو   الإيجا   النفس   الما   أس لأبعا  تنبؤية قد   توجد هل  -

 ؟2الجزائر جامعة طلبة لد 

 : البحث فرضيات 2.1

 الإيجا   النفس   الما   أس أبعا  ب ن ما إحصائيا  الة ا تباطية علاقا  هناك  -

 .2الجزائر جامعة طلبة لد  المقاولاتية  وح ومستو  ( الأمل التفاؤ ، المرونة، الكفاء ،)

 التفاؤ ، المرونة، الكفاء ،) الإيجا   النفس   الما   أس لأبعا  تنبؤية قد   ناكه  -

 .2الجزائر جامعة طلبة لد  المقاولاتية  وح بمستو  ( الأمل

 :البحث أهمية 1.1

 لمجابهة هامة كاست اتيجية المقاولاتية  وح تنمية أهمية م  الد اسة أهمية تنب 

 وب  الأعما   يا   بمما سة الاهتما  يمثل حي  الجامعة، خريجي لد  البطالة ظاهر 

 المؤسسا  لإنشاء الطالب يؤهل نوعيا مكسبا الجامعية الأوساط في المقاولاتية  وح

 .العمومية الوظيفة مصالح عل  العبء وتدفي 

  الايجا   النفس   الما   أس يعد
ً
  مدخلا

ً
  نوعيا

ً
 تنمية في  و ه حي  م  هاما

 لطلبة الإيجا   النفس   الما   أس تنمية في الاستثما  تب يع حي  ال شرية، الموا  

  الجامعة
ً
   بحا

ً
مه ما بس ب است اتيجيا  تساعد للمجتم  النفسية للث و  تنمية م  يقد 

 .النجاح فرص وتحقيق والتحديا  المصاعب مواجهة عل 
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 الاجتماعية للد اسا  الأكا يم  الأ ب إل  إضافة البح  ه ا يعتب  كما

 النفس   الما   أس أبعا  ب ن العلاقة تناول  الت  الد اسا  ند   ظل في وذلك ة،الجزائري

 اجتماعية نفسية بيانا  قاعد  بناء في فيسهم المقاولاتية،  وح ومستويا  الإيجا  

 كفاءا  ترقية اتجاه استشرافية سياسا  تطوير في والإسها  الجامعة، طلبة حو  

 .الجامعية الأوساط في المقاولاتية

 : البحث أهداف 1.1

 .2الجزائر جامعة طلبة لد  المقاولاتية  وح مستو   تشخيص  -

 التفاؤ ، المرونة، الكفاء ،) الإيجا   النفس   الما   أس أبعا  مستو   تشخيص  -

 .2الجزائر جامعة طلبة لد ( الأمل

 رونة،الم الكفاء ،) الإيجا   النفس   الما   أس أبعا  ب ن ما العلاقة طبيعة توضيح  -

 .2الجزائر جامعة طلبة لد  المقاولاتية  وح ومستو  ( الأمل التفاؤ ،

 المرونة، الكفاء ،) الإيجا   النفس   الما   أس لأبعا  التنبؤية القد   عل  التعر   -

 .2الجزائر جامعة طلبة لد  المقاولاتية  وح بمستو  ( الأمل التفاؤ ،

 :  للبحث الأساسية المفاهيم 1.1

 : الإيجابي النفس ي المال سرأ 1.1.1

 المشاعر مجموعة" هو الايجا   النفس   الما   أس( 2113) الكر اوي  حسب

 والتفاؤ   أهدافه، تحقيق في بالأمل يشعر وتجعله الموظ  تنتاب الت  الإيجابية النفسية

 الطبيعية حالته إل  العو   وسرعة التكي  عل  قد ته وزيا   الوظيف ، مستقبله بشأن

 القيا  عل  بقد ته قناعته  م  العمل، بيئة  اخل مشكلا  أو لأزما  تعرضه حا  في

 .(2112)الب  ان،  " بنجاح مها  م  به يكل  بما

 الت  النفسية الموا   يشمل النفس   الما   أس أن(Jones, 2010)  أوضح  كما

 عندما بها الاستعانة أو اعتما ها ثم وم  يرا  ما عل  الأمو   تس   عندما بنائها يمك 

 والتفاؤ ، والأمل، والداف ، المرونة،: الموا   ه ه وتشمل س  ء، بشكل الأمو   تس  
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 م  أساس   عنصر يعد منها وكل والمقد  ، ال ا ، وقيمة والثقة، ال ات ، والمعتقد

 .العمل سياق في السعا   عناصر

 طو  الت حالة: "أنه عل (Luthans, Norman, Avolio, & Avey, 2008)  ويعرفه

 العزو  توفر ال اتية، الكفاء : هي خصائص بأ  عة يتم ز وال ي للأفرا  الايجابية النفس  

 ".الاست جاع أو المرونة الأمل، الايجا  ،

 عبا ا  عل  إجابته عند المبحوث عليها يحصل الت  بالد جة إجرائيا يعر 

 (.Luthans & all, 2007) وآخرون لوثانز أعده ال ي النفس   الما   أس أبعا  مقياس

 : المقاولاتية روح 2.1.1

 أشياء تجريب إ ا  : "بأنها المقاولاتية  وح( Stumpf & Blok, 1992) م  كل يعر 

 Marion) واعتب ". التغي   إمكانية توجد لأنه مدتل ، بشكل بالأشياء القيا  أو جديد 

& Albert, 1997) فه  المقاولات ، للعمل المرافقة الكفاءا  إل  تعو  المقاولة  وح أن 

 ملاحظة، عل  وقد   تفك   طريقة الأفكا ، م  مجموعة ذهنية، مسألة ش  ء كل قبل

 .(Wang, 2010)  فرصة واستغلا  اكتشا 

 وطريقة ال هنية: "أنها عل  المقاولة  وح فعرفا( Surlemont & Kearney) أما

 الضرو ية الموا   عبئةوت فرص لملاحظة الأفرا  م  مجموعة أو الفر  تقو  الت  التفك  

 ذلك ويتماش ى. (Surlemont & Kearney, 2009) "قيمة خلق لهد  وذلك لاستغلالها،

 المبا    لأخ  الفر  تقو  ذهنية: "أنها عل  المقاولة  وح Yifan Wang تعري  م 

 ترتبط وهي الخاص، والمهن  الشخص   مستقبله في فاعلا طرفا يصبح حتى والتحدي،

 .(Wang, 2010) "القد ا  ببعض

 والمعان ، الدلالا  واسعة عبا   بأنها المقاولاتية  وح( 2115) الجو ي ويعر 

 والقد ا  الكفاءا  تطوير لتشمل الفر ية، المؤسسا  إنشاء عملية مفهومها في تتعد 

 الانتقا  ع  ناتجة ومعا   مها ا  واكتساب منفتحة، بروح التغي   إمكانية لتقبل

 التغي   م  الخو  حاجز كسر وبالتالي الجديد ، الأفكا  جريبوت العلم  للميدان

 .(2115)الجو ي،   المستجدا  م  التعامل في مرونة واكتساب
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 العامة المواق  م  مجموعة هي المقاولاتية  وح( 2112) لفق   وحسب

 القیا  أو الجدید  الأشیاء تجریب في والرغبة والمقاو ، المؤسسة اتجاه والایجابیة

 التغ  ا ، م  للتكی  والمبا    النشاط شكل في ینعكس مما مدتلفة، بطریقة عما بالأ 

 م  مجموعة فه  والمرونة، الانفتاح م  بكث   والتصر  الأفكا  عرض طریق ع 

 الحاجة: في وتتحد  مؤسساتهم، لإنشاء توجههم والت  الأفرا  بها یتمت  الت  السما 

  وح للمداطر ، المیل المسؤولیة، وتحمل ستقلالیةالا  الإبداع، بالنفس، الثقة ، للانجاز

 .(2112)لفق  ،   المبا   

  ويعر 
ً
 عل  إجابته عند المبحوث عليها يحصل الت  الكلية بالد جة إجرائيا

 (.2112) حمز  لفق   طر  م  المعد المقاولاتية  وح است يان عبا ا 

 :البحث موضوع حول  سابقة دراسات 1.1

 موضوع تناول  الت  الد اسا  م  عد  هناك نجد لم الع الأ ب بمراجعة

 : كالتالي نستعرضها البح ،

 نوايا في والجند  النفس   الما   أس  و   حو  ( Margaça C & al, 2021)   اسة

 لنوايا السبب  النموذج اختبا  إل  هدف  حي  الجامعا ، طلاب لد  الأعما   يا  

 أي  المدطط،، السلوك نظرية أبعا  عل  بناءً  د والجن النفس   الما  و أس الأعما   يا  

 ،(SEM) الهيكلية المعا لة نم جة استددا  وتم   برتغالي، طالب( 044) في العينة تمثل 

د 
 
 لد  الأعما   يا   نوايا في والجند  النفس   الما   أس لأبعا  تأث   وجو  النتائ  وأك

 .(Margaça, Hernández-Sánchez, & Sánchez-García, 2021)  الطلاب

( 2112) ال ش   الزهراء وفاطمة العكازي  الزهراء وفاطمة أنساعد  ضوان   اسة

 التدرج عل  المقبل ن الطلبة لد  المقاولات  التوجه عل  النفس   الما   أس أثر حو  

 المقاولات ، التوجه عل  النفس   الما   أس أثر عل  التعر  إل  وتهد  الشل ، بجامعة

د  طالب،( 121) م  الد اسة نةعي تكون  أي 
 
 الما   أس لأبعا  أثر وجو  النتائ  وأك

 ظهو   في 12 قد ها مساهمة بنسبة الطلبة لد  المقاولات  التوجه عل  النفس  

 .(2112)أنساعد، العكازي، و ال ش  ،   الطلبة لد  المقاولات  التوجه
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 التعر  إل  هدف   والت( 2112) م    كاظم وأمل عبيد الزهر  عبد سا     اسة

  أس في والفروق العليا، الد اسا  طلبة لد  الإيجا   النفس   الما   أس مستو   عل 

 ,Lathans) مقياس تطبيق تم. والمرحلة والتدصص الجنس لمتغ   بالنسبة النفس   الما 

 الإيجا   النفس   الما   أس أن النتائ  أظهر  ،( ) طالب( 381) عينة عل ( 2007

)عبيد و   العلم  التدصص طلبة لصالح التدصص متغ   في  الة فروق م  مرتفعا،

 .(2112م  ه، 

 لراحة التنبؤية القيمة تحديد إل  وهدف ( 2112) حس ن عاشو    مضان   اسة

 طالب( 212) م  العينة تکون  العليا، الد اسا  طلبة لد  النفس   الما  برأس البا 

 و احة النفس   الما   أس ب ن  الة طر ية ةإ تباطي علاقة وجو  النتائ  أثبت (.  )

)حس ن،  البا  لراحة التباي  م   52 بنسبة التنبؤ النفس   الما  لرأس وأمک  البا ،

2112). 

 الما   أس تأث   عل  التعر  إل  هدف  والت ( Chang-Hyun. J, 2017)   اسة

 الثقافا  ب ن ا نةمق كد اسة الشباب الأعما   وا  لد  مشروع إنشاء نية عل  النفس  

 الثقافية الأبعا  نموذج عل  القائمة المقاييس تطبيق عند العلاقة في الاختلافا  لبح 

 في الإيجا   النفس   الما  لرأس الفرعية العوامل  و   تحليل كما ،(1281) لهوفستد

 عما أ  ائد( 011) عينة عل  الاعتما  تم. الريا ي والأ اء المشا ي  في الانطلاق نية تعزيز

 النفس   الما   أس ب ن ا تباطية علاقة وجو   النتائ  وأكد  وكو يا، الص ن م  مبتدئ

 نية عل  ال اتية والكفاء  والمرونة الأمل لأبعا  تأث   وجو  كما المشا ي ، إنشاء ونية

 .(Chang-Hyun ،2112)  بالمشا ي  البدء

 في وأثره   الإيجا النفس علم حو  ( Meymand M.M, & al, 2017)   اسة

 ب ن العلاقة   اسة إل  وتهد  بوشهر، مستشفيا  في الأعما   يا   حالة   اسة

. المستويا  ثلاث  مفاهيم  بنموذج الأعما  و يا   بالإبداع النفس   الما   أس مكونا 

 طر ية علاقا  وجو  النتائ  أكد  بوشهر، مستشف  عما  م ( 312) في العينة تمثل 

 ,Meymand, Pirali, & Seyadat)  الأعما   يا   عل  النفس   الما   أس لأبعا   ا  وتأث  

2017). 
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 الما   أس ب ن العلاقة حو  ( Al Rasyid. A & Bangun. Y.R, 2015)   اسة

 أي  باندونغ، في الأعما  إ ا   الماجست   طلبة لد  الأعما ،  يا   وسما  النفس  

 الأعما   يا   وسما  النفس   الما   أس ب ن ما العلاقة طبيعة في البح  إل  هدف 

 وجو  إل  النتائ  وتوصل  طالب،( 241) في العينة تمثل  حي  الماجست  ، طلبة لد 

 طر ية علاقا  وجو  تأكيد كما الريا  ، ولسما  النفس   الما  لرأس مرتف  مستو  

 & Al Rasyid)  الطلاب لد  الأعما   يا   سما  عل  النفس   الما  لرأس الإيجا   وتأث  

Bangun, 2015). 

 ونية النفس   الما   أس حو  ( Terrence & Tantiukoskula, 2011)   اسة

 للفر  النفسية الخصائص ب ن العلاقة بح  إل  وتهد  الكلية، طلاب لد  المقاولاتية

 ،(Shapero, 1981) ونموذج( TPB)المدطط السلوك نظرية باستددا  الأعما   يا   ونية

 تؤكد النتائ  وجاء  المتحد ، بالولايا  الجامعا  م  طالب( 224) في ينةالع تمثل 

 ظهو   في تأث   كما المقاولاتية، ونية النفس   الما   أس أبعا  ب ن ا تباطية علاقا  وجو 

 . (Terrence & Tantiukoskula, 2011) 53 بنسبة الأعما  لريا   النية

 تم   حي  الإيجا   النفس   الما   أس في البح  ال كر السابقة الد اسا  تناول 

 استكشا  فتناول  العما ، لد  كما والكليا  الجامعة طلبة لد  المتغ   تناو  

 المقاولاتية و وح المشا ي  إنشاء نية تناو   خلا  وم  الأعما  و يا   بالمقاولاتية العلاقة

 وتوصل الوصف  نج الم عل  جميعها واعتمد  المقاولات ، والتوجه الأعما   يا   وسما 

 يتفق ما المقاولاتية، عل  النفس   الما  لرأس  ا  وتأث   طر ية علاقا  وجو  إل  أغلبها

 .الحالي بحثنا أهدا  م 

 : للبحث الميدانية الإجراءات .2

 : البحث في المتبع المنهج 1.2

 أساس عل  المتغ  ا  وتحليل وص  بهد  الوصف  المنج  عل  الاعتما  تم  

 جامعة طلبة لد  المقاولاتية و وح الإيجا   النفس   الما   أس واق  عل  التعر 

 . بينهما تربط الت  التنبؤية والقد   السب ية العلاقة طبيعة و  اسة ،2الجزائر
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 :  وعينته البحث مجتمع 2.2

 واستهد   ،2121 نوفمب  -جوان فت   خلا  ،2الجزائر بجامعة البح  أجري 

  ون  حال  12-كوفيد جائحة ظرو  لك  وطالبة، طالب 251بـ تقد  عينة البح 

 143 في البح  عينة تمثل  وفرزها، المقاييس است جاع و عد ذلك، تحقيق م  التمك 

 الجنس: كالتالي العينة خصائص وكان . عرضية بطريقة اختيا ها تم وطالبة طالب

 ليسانس، ت ك،مش ج ع) الجامعي المستو   ،(سنة 45 -18 ب ن ما) الس  ،(إناث ذكو ،)

 (.لغا  إنسانية، علو  اجتماعية، علو ) التدصص ،(ماست 

 : البيانات جمع أدوات 1.2

 & Luthans) طر  م  المعد   الإيجا   النفس   الما   أس مقياس عل  الاعتما  تم

all, 2007)،  المرونة، ال اتية، الكفاء : هي أبعا  14 عل  تتوزع بند( 24) م  ويتكون 

 م  ويتكون  ،(2112 لفق  ،) طر  م  المعد   المقاولاتية  وح واستبانة. لالأم التفاؤ ،

 الاستقلالية الإبداع، بالنفس، الثقة للإنجاز، الحاجة: هي أبعا  10 عل  تتوزع بند( 21)

 طريقة حسب المقياس بنو  عل  الإجابة ويتم. والمبا    المداطر ، المسؤولية، وتحمل

 .ليكر  الخماس   التد ج

 البحث: لأدوات السيكومترية الخصائص 1.1.2

 عل  تطبيقه تم النفس  ، الما   أس لمقياس السيكومت ية الخصائص م  للتأكد

 الداخلي الاتساق صدق نتائ  فكان  ،2الجزائر جامعة طلبة م ( 35)بـ تقد  عينة

 ت أثب حي  ،(,803) بـ تقد  كرونباخ ألفا معامل وقيمة,( 222**-, 353)** ب ن ما تت اوح

 .الد اسة لإجراء مناسبة نتائ  وهي ، α≤1.111  لالة مستو   عند إحصائية  لالة

 عل  تطبيقها فتم المقاولاتية  وح لاستبانة السيكومت ية للخصائص بالنسبة أما

 صدق نتائ  فكان  بومر اس، -بوقر  امحمد جامعة طلبة م ( 21)بـ تقد  عينة

 بـ تقد  كرونباخ ألفا معاملا  وقيم ،,(882** - ,813)** ب ن ما تت اوح الداخلي الاتساق
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 وهي ، α≤1.111  لالة مستو   عند إحصائية  لالة أثبت  حي  ،,(214**- ,812)**

 .(2112)لفق  ،   الد اسة لإجراء مناسبة نتائ 

 :الإحصائيّة المعالجة 1.2

 حصائ الإ  الب نام  عل  الاعتما  تم فرضياتها واختبا  الد اسة أسئلة ع  للإجابة

 (. SPSS 1.20) الاجتماعية للعلو  الإحصائية للحز 

 :  البحث نتائج ومناقشة تحليل .1

 :التالية النتائ  عل  التحصل تم البح ، لبيانا  الإحصائية الد اسة بعد

 : البحث لمتغيرات الوصفية الدراسة وتحليل عرض 1.1

 الإيجا   النفس   الما   أس مقياس عل  الد اسة عينة نتائ  توزي  يوضح :1 الجدول 

أبعاد رأس المال 

النفس ي 

 الإيجابي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

T test Sig مستوى  الترتيب

 الحالة

 مرتف  12 001,> 61,696 75, 3,874 الكفاءة الذاتية

 مرتف  14 001,> 65,774 689, 3,794 الأمل

 مرتف  11 001,> 61,401 784, 4,028 التفاؤل 

 مرتف  13 001,> 63,176 725, 3,834 ونةالمر 

 مرتف  -- 001,> 81,537 569, 3,882 الدرجة الكلية

 الطلبة لد ( الكلية الد جة) الإيجا   النفس   الما   أس مستو   أن النتائ  بين 

,( 502±  3,882) قيمته حسا   بمتوسط مرتفعا كان 2الجزائر بجامعة الجامعي ن

 ما ، α≤1.111  لالة مستو   عند  الة وهي 81,532 بـ تقد  t اختبا  قيمة وجاء 

 النفس   الما   أس مقياس عل  مرتف  مستو   في 2الجزائر جامعة طلبة يصن 

 بعد أن النتائ  فأظهر  المقياس، أبعا  عل  العينة أفرا  لنتائ  بالنسبة أما. الإيجا  

 يليه ،,(284±  4,128) غبل حسا   بمتوسط الأبعا  باقي م  مقا نة الأعل  كان التفاؤ  

±  3,834) بمتوسط المرونة بعد ثم ،,(25±  3,824) قد ه بمتوسط ال اتية الكفاء  بعد
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 عند  الة t اختبا  قيم جاء  كما ،,(082±  3,224) بمتوسط الأمل بعد وأخ  ا ،,(225

 . α≤1.111  لالة مستو  

 Al) و  (2112 ن، )حس  و (2112)عبيد و م  ه،     اسا  م  البح  نتائ  وتتفق

Rasyid & Bangun, 2015)،  مرتف  مستو   الجامعة طلبة امتلاك إل  أشا   والت 

 والقد   بالثقة الشعو   ا تفاع النتائ  ب لك وتعكس الإيجا  ، النفس   الما   أس لأبعا 

 ع  والرضا بالأمان الإحساس كما والأكا يمية، الشخصية الأهدا  عل  الت ك ز عل 

 سهولة م  الإحباطا ، والإ غاما  الصعبة المواق  تحمل عل  القد   الجامعية، الحيا 

 الد اسية الأهدا  تحقيق نحو التوجه في المثابر  والإ ا  ، والأسات   الزملاء التعامل في

 نفسية مركبا  وهي ،..ل لك المسا ا  اختيا  في والواقعية والتحدي مستقبلا، والمهنية

 وفي التحصيلية، الكفاء  م  الرف  في وتساهم لاحقا، والمهن   يم الأكا للنجاح ملائمة

 .الجامعة في الفاعل ن مدتل  م  إيجابية علاقا  شبكة نس  عل  القد  

 المقاولاتية  وح استبانة عل  الد اسة عينة نتائ  توزي  يوضح :2 الجدول 

أبعاد روح 

 المقاولاتية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

T test Sig مستوى  الترتيب

 الحالة

 مرتف  14 001,> 67,781 637, 3,613 الحاجة للإنجاز

 مرتف  13 001,> 58,382 747, 3,648 الثقة بالنفس

 مرتف  15 001,> 46,744 911, 3,564 الإبداع

الاستقلالية 

 وتحمل المسؤولية

 مرتف  12 001,> 58,121 819, 3,981

 مرتف  10 001,> 65,688 629, 3,459 المخاطرة

 مرتف  11 001,> 62,751 765, 4,016 المبادرة

 مرتف  -- 001,> 103,977 427, 3,713 الدرجة الكلية

 طلبة لد ( الكلية الد جة) المقاولاتية  وح مستو   أن البح  نتائ  أظهر 

 قيمة وجاء  ،,(422±  3,213) قد ه حسا   بمتوسط مرتفعا جاء 2الجزائر جامعة

 طلبة يصن   ما ، α≤1.111  لالة مستو   عند  الة وهي 113,222 بـ قد ت t اختبا 

 لنتائ  بالنسبة أما. المقاولاتية  وح استبانة عل  مرتف  مستو   في 2الجزائر جامعة
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 في وجاء الأعل  كان المبا    بعد أن النتائ  فأظهر  المقياس، أبعا  عل  العينة أفرا 

 وتحمل الاستقلالية بعد يليه ،,(205±  4,110) بلغ حسا   بمتوسط الأول  المرتبة

 الثقة بعد الثالثة المرتبة في ويأت  ،,(812±  3,281) قد ه حسا   بمتوسط المسؤولية

 بعد فنجد الرابعة المرتبة في أما ،,(242±  3,048) قد ه حسا   بمتوسط بالنفس

 بعد نجد الخامسة المرتبة وفي ،,(032±  3,013) قد ه حسا   بمتوسط للإنجاز الحاجة

 بمتوسط المداطر  بعد نجد وأخ  ا ،,(211±  3,504) قد ه حسا   بمتوسط الإبداع

 α≤1.111  لالة مستو   عند  الة t اختبا  قيم وجاء  ،,(022 ± 3,452) قد ه حسا  

. 

 أكد  والت  (2112)أنساعد، العكازي، و ال ش  ،    اسة م  النتائ  ه ه وتتفق

 عينة تمت  ذلك ويوضح الجامعة، طلبة لد  المقاولاتية لروح ف مرت مستو   وجو  عل 

 في والرغبة المسؤولية تحمل عل  القد   كما المشكلا ، وحل المبا    بروح البح 

 والميل الإبداع في والرغبة والمثابر  للإنجاز والحاجة بالنفس والثقة الاستقلالية،

 القد ا  تطوير بهد  مغاير ، ريقةبط الإنجاز أو جديد  تجا ب في والخوض للمداطر 

 م  إيجابية واستعدا ا  شخصية صفا  ذلك ويمثل. الجديد  الخب ا  عل  والانفتاح

 .المستقبلية مشا يعهم في النجاح في الطلبة تساعد أن شأنها

 :ومناقشتها البحث فرضيات صحة اختبار 2.1

 : يلي اكم البح  فرضيا  م  التحقق تم الإحصائية، الد اسة خلا  م 

 : ومناقشتها الأولى الفرضية صحة اختبار 1.2.1

  أس وأبعا  المقاولاتية لروح الكلية الد جة ب ن ب  سون  الا تباط معاملا  يوضح :1 الجدول 

 الإيجا   النفس   الما 

روح                                           

 المقاولاتية

 أبعاد رأس المال النفس ي الإيجابي

 الكليةالدرجة 

R .Sig 

 001,> **513, الكفاءة الذاتية

 001,> **354, الأمل
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 001,> **513, التفاؤل 

 001,> **484, المرونة

 001,> **607, الدرجة الكلية

 ب ن ما ا تباطية علاقة توجد بأنه أعلاه، الجدو   في الموضحة النتائ  م  يظهر

 وهي, =R)012)** بـ تقد  الإيجا   نفس  ال الما  لرأس الكلية والد جة المقاولاتية  وح

 أبعا  لمدتل  الفرعية العلاقا  نتائ  جاء  كما.  α≤1.111  لالة مستو   عند  الة

 أن النتائ  فأظهر  و الة، طر ية المقاولاتية  وح بمستو   الإيجا   النفس   الما   أس

 ثم ،,=R)513)** اؤ  التف و عد, ,=R)513)** ال اتية الكفاء  بعد م  كان  الأعل  القيمة

 عند  الة جميعها وهي ،,=R)354)** الأمل بعد أخ  ا ,=R)484)** المرونة بعد يأت 

 .إحصائيا الأول  الفرضية تقبل وعليه ،α≤1.111  لالة مستو  

 وجو  أكد  الت (Chang-Hyun, 2017)    اسة م  تتفق النتائ  ه ا جاء 

 ,Meymand, Pirali)  و  اسة المشا ي ، إنشاء ونية النفس   الما   أس ب ن ا تباطية علاقة

& Seyadat, 2017)  النفس   الما   أس أبعا  ب ن ما طر ية علاقا  وجو  أثبت  الت 

 علاقا  وجو  أظهر  الت (Al Rasyid & Bangun, 2015)  و  اسة الأعما ، و يا  

 & Terrence)  و  اسة الطلاب، لد  الأعما   يا   بسما  النفس   الما  لرأس طر ية

Tantiukoskula, 2011)  أبعا  ب ن ا تباطية علاقا  وجو  تؤكد أيضا نتائجها جاء  الت 

 .المقاولاتية ونية النفس   الما   أس

 الموا   يمثل فهو الأعما ،  يا   بنجاح للتنبؤ مهم متغ   النفس   الما   أس يعتب 

 فه  الفر ية، الإيجابية نتائ ال لشرح مناسب نفس   كبناء تعمل والت  الفر ية النفسية

 مجا  في والنجاح الريا ي العمل في المشا كة لشرح ومهمة العقلية للقو  كامنة خاصية

 الت  الهامة الشخصية الموا   أحد هو النفس   الما   أس أن الد اسا  وتؤكد. المقاولاتية

  (Avey ،2118، و Luthans ،Norman ،Avolio)  الأعما  و وا  المقاول ن يحتاجها

 المغامر  إطا  في والنجاح الاستقرا  في النفس   الما   أس يساهم حي . (Avey ،2111)و

 أوضح  افعًا ويتطلب به التنبؤ يمك  ولا للغاية صعب الريا ي المشروع لأن الريا ية

 الشخصية القو  عل  مؤشرًا نفس   ما   أس فباعتبا ها، (Poon & al, 2006) للإنجاز
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 عل  يؤكد علميا إسهاما الد اسة ه ه نتائ  تضي  المقاولاتية، نجاح يحد  أن ويمك 

 عندما الجامعة، طلبة لد  المقاولاتية بروح إيجابية علاقة له النفس   الما   أس أن

  أس) والأمل والمرونة والتفاؤ   ال اتية الكفاء  م  عالية بد جة المقاو   الطالب يتمت 

 حي  الأعما ، مداطر  في والمشاكل التحديا  ملتح يمكنه( الإيجابب  النفس   الما 

  يا   في النجاح ويعزز  الصعبة المواق  ضد وقائ  كحاجز النفسية الموا   ه ه تعمل

 .الأعما 

 : ومناقشتها الثانية الفرضية صحة اختبار 2.2.1

 ا الم  أس لأبعا  التد يجي المتعد  الخط  للانحدا  التباي  تحليل نتائ  يوضح :1 الجدول 

 المقاولاتية  وح مستو   عل  الإيجا   النفس  

 التباين مصدر 
 مجموع

 المربعات

درجات 

 الحرية

 متوسط

 المربعات
F Sig. 

 النموذج

 9,554 1 9,554 الانحدار

82,38 <,001b 116, 141 16,352 الخطأ 

  142 25,906 الكلي المجموع

a .المقاولاتية  وح: التابع المتغير  

b .الإيجا   النفس   الما  لرأس الكلية الد جة ،(الثاب ) :اتالمنبئ 

 المتعد  الانحدا  معنوية لاختبا  Anova التباي  تحليل نتائ  خلا  م  يظهر

  وح مستو   عل  الإيجا   النفس   الما  لرأس إحصائيا  ا  أثر وجو  التد يجي

 القو  بأن تب ن ،(F=82,381) للنموذج التباي  تحليل قيم جاء  حي  المقاولاتية،

  لالة مستو   عند عالية التد يجي المتعد  الانحدا  م  المستدرج للنموذج التفس  ية

1.111 ≥Sig.  

 وخطأ AdjR2و  R2و Rو t وقيم واللامعيا ية المعيا ية الانحدا  معاملا  يوضح: 1 الجدول 

 .ولاتيةالمقا لروح الكلية للد جة بالنسبة الإيجا   النفس   الما  لرأس التقدير

 النموذج

 المعاملات

 اللامعيارية

 المعاملات

 .T test Sig المعيارية
R R2 Adj R2 

B A Bêta ,607a ,369 ,364 
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 001,> 9,878 -- 197, 1,945 الثابت

رأس المال 

النفس ي 

 الإيجابي

,455 ,05 ,607 9,076 <,001 

a .الإيجا    النفس  الما  لرأس الكلية الد جة ،(الثابت: )المنبئ 

 الكفاء ،) الإيجا   النفس   الما   أس أبعا  أن التد يجي الانحدا  نتائ  أظهر  

 تفس  ية قد   لها ليس  أنه ث   حي  من ئا ، ليس ( الأمل التفاؤ ، المرونة،

 أن النتائ  أكد  بينما النموذج، طر  م  تحييدها وتم المقاولاتية  وح لمستويا 

 المقاولاتية  وح لمستويا  تفس  ية قد   لها الإيجا   النفس   ا الم لرأس الكلية الد جة

د
 
 المعيا ية بيتا وقيمة( t) اختبا  قيمة خلا  م  التد يجي الانحدا  نتائ  معنوية وتتأك

(B ) مستو   عند للنموذج معنوية  لالة أظهر  الت (Sig.≤ ,001)،  النموذج أث   حي 

 نسبة توضح أي  المقاولاتية،  وح مستو   في الحا ث التغ   تفس   في مساهمة نسبة

 الحاصلة التغ  ا  إجمالي تفس   في الإيجا   النفس   الما  لرأس الكلية الد جة مساهمة

( β) الانحدا  معلما  قيم إل  وبالرجوع ،(R2Adj=0.364) بقيمة المقاولاتية  وح في

 يقابله واحد  معيا ية وحد  بمقدا  المقاولاتية  وح في زيا   أو تغ   حا  في أنه نستنت 

 تسهم وهي الإيجا  ، النفس   الما   أس في معيا ية وحد ( 1.012) بمقدا  تغي   أو زيا  

 أن التأكيد يمكننا وب لك. للنموذج الكلي المفسر التباي  م % 30.4 قيمته ما تفس   في

 بنسبة يؤثرو  المقاولاتية،  وح بمستويا  تنبؤية قد   الإيجا   النفس   الما  لرأس

 الفرضية تقبل وعليه ،2الجزائر جامعة طلبة لد  المقاولاتية  وح ظهو   في% 30.4

 .إحصائيا الثانية

 ,Margaça)و (Chang-Hyun ،2112)   اسة م  النتائ  ه ه تتفق 

Hernández-Sánchez, & Sánchez-García, 2021)  و (Terrence & Tantiukoskula, 

  يا   نوايا في النفس   الما   أس لأبعا  تأث   وجو  عل  اخلاله م  أكد  الت  (2011

 وال ش  ، والعكازي  أنساعد)   اسة نجد كما. الطلاب لد  المشا ي  إنشاء الأعما 

 في %12 بنسبة تساهم النفس   الما   أس أبعا  بأن وجو  نتائجها أظهر  الت ( 2112
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 الن ( Al Rasyid & Bangun, 2015) و  اسة الطلبة، لد  المقاولات  التوجه ظهو  

 . الطلاب لد  الأعما   يا   سما  عل  النفس   الما  لرأس إيجا   تأث   وجو  أظهر 

 نحو بالسعي يتم زون 2الجزائر جامعة طلبة بأن ذلك إثر عل  النتائ  وتفسر 

 احتياجاتهم م  الأقص ى الحد تحقيق م  بالتوازي  وذلك الأكا يمية الأهدا  تحقيق

 ب   في والمعرفية الفكرية قد اتهم كامل عل  ذلك في معتمدي  ال اتية، ومصالحهم

 والد اس   النفس   التكي  في المرتفعة المرونة تساعدهم كما الإضافية، والجهو  الطاقة

 التحمل مها ا  لديهم وتولد المدتلفة، والإ غاما  والأحداث الد اسة متطلبا  م 

 بالتفاعل ه ا. والتعلم للتنمية فرص إل  ضغطال مس با  تحويل عل  العالية والقد  

  ال ي الأمل بعد م 
 
 لمتابعة والنفسية المعرفية الطاقا  وتكريس توجيه م  الطلبة يمك

 توقعاتهم يمثل التفاؤ   م  مرتف  مستو   م  تحقيقها، إل  والسعي الد اسة أعباء

    اسا  م  ذلك ىويتماش  .الاجتماعي واندماجهم الأكا يم   و هم بدصوص الإيجابية

 ,Li-feng & Hua-li)و   (Ouweneel, 2012)  ،(2114)سبت ،   ،(2113)الكر اوي، 

2009). 

 ،2الجزائر جامعة طلبة لد  المتواجد النفس   الما  لرأس العالي المستو   إن 

 الما  لرأس الإيجابية والإمكانيا  العوامل عل  الت ك ز خلا  م  جوهري  تركيب يعتب 

 تطوير عل  يساعد مما السليمة، والمما سا  السلوكيا  فيشج  جامعة،لل ال شري 

 الأكا يمية الأهدا  تحقيق اتجاه الطلبة قد ا  في الأمثل والاستثما  المها ا  وتنمية

 .بالجامعة صحية بيئة تعزيز م  تماشيا

 :خاتمة .1

 في والتطو   التنمية لعجلة الدافعة القو   الجامعي ن الطلبة فئة تمثل

 للمهتم ن خصب بح  نطاق يعتب  وقد اتها مها اتها تنمية بفرص والاهتما  لمجتمعا ،ا

 فهم في تسهم الت  المفاهيم م  العديد الإيجا   النفس علم قد  وقد المجا ، به ا

بعها الت  والمعرفية الإ  اكية والاست اتيجيا  الجامعي للشباب النفسية الت كيبة
 
 في يت

 و وح الإيجا   النفس   الما   أس مفهوم  أهمها م  وظهر هدافه،أ وتحقيق مهامه إنجاز

 الطالب فعل  والمهن ، الأكا يم  النجاح في هامة مكونا  يعتب ان والل ان المقاولاتية،
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 والكفاءا  القد ا  تنمية في يسهم ال ي الإيجا   النفس   بالبناء يتحص   أن الجامعي

  و   توفره ال ي والدعم المرافقة ظل في وذلك لديه، المقاولاتية  وح تعكس الت 

 فم  وعليه الجامعية، الأوساط في المقاولاتية الثقافة ونشر ترسيخ أجل م  المقاولاتية

 المقاولة مجا  نحو الطلبة  ف  في  و ها تفعيل عل  الجامعة تعمل أن الضرو ي 

 للطلبة، قاولاتيةالم التوجها  عل  التأث   و المقاولة، وثقافة  وح غرس الخاص، والعمل

 . ناجح مهن  بديل المقاولة جعل وبالتالي

 الاقت احا  بعض تقديم يمك  الحالية، الد اسة إليه خلص  ما ضوء وفي ل لك

 :التالي النحو عل 

 المقاولاتية و وح الإيجا   النفس   الما   أس موضوعي تتناو   مكملة   اسا  إجراء -

  بطها كما ،..والت بوية الإ ا ية والقيا ا  ن،المد س  كالمراهق ن،: أخر   عينا  لد 

 .القرا  اتد  المشكلا ، حل واست اتيجيا  الإبداع، ال كاء،: مثل أخر   بمتغ  ا 

 المناه  ضم  المقاولاتية و وح الإيجا   النفس   الما   أس وتنمية تطوير برام  إ  اج -

 اللازمة والكفاءا  لقد ا ل المبكر الاكتساب في يسهم بما الجامعة، لطلبة التعليمية

 .الاستثما ية المشا ي  في للنجاح

 المها ا  تنمية بهد  الجامعي ن، الطلبة لفئة تد ي ية و و ا  عمل و شا  تنظيم -

 وتطوير تنمية كما الإيجا  ، النفس علم مبا ئ عل  المبنية المعرفية والإ  اكية النفسية

 .المقاولاتية وكفاءاتهم قد اتهم

 تحقيق مسا  في الطلبة بمرافقة تعنى الجامعة مستو   عل  الأعما  اضنا ح إنشاء -

 أجل م  المرافقة وهيئا  والمقاول ن الخب اء إشراك خلا  م  باحت افية  مشا يعهم

 .الفرص واكتشا  الأفكا  إنضاج

 الشغل عالم احتياجا  وب ن الجامعي والبح  التعليم برام  ب ن الربط ضرو   -

 ومشا ي  لأفكا  والمتابعة والمرافقة والابتكا  البح  و عم تشجي  ماك والاستثما ،

 . الطلبة
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 تتيح فضاءا  خلق خلا  م  الجامعي، الوسط في والاستثما  المقاولة ثقافة نشر -

 م  بالتنسيق.. والملتقيا  والمعا ض كالنوا ي الاستثما ية الأفكا  وتبا   مناقشة للطلبة

 .المقاولاتية  ا 

 : لمراجعقائمة ا 

 علــــــ  النفســـــ   المـــــا   أس أثـــــر ،(2112) الزهــــــراء فاطمـــــة والعكـــــازي،  ضـــــوان أنســـــاعد، .1

 بكليــــة الماســــت  طلبــــة حالــــة   اســــة -التدــــرج علــــ  المقبلــــ ن الطلبــــة لــــد  المقــــاولات  التوجــــه

 للد اســــــا  الأكا يميـــــة. الشـــــل  بجامعــــــة التســـــي   وعلـــــو  والتجا يــــــة الاقتصـــــا ية العلـــــو 

 .14-3ص ص ،1العد  ،12المجلد ،ةوالانساني الاجتماعية

 و   أس المـــــــا  النفســـــــ   كمتغ ـــــــ  وســـــــيط فـــــــي  ،(2112البـــــــ  ان، محمـــــــد فـــــــوزي أمـــــــ ن ) .2

.  سـالة  كتــو اه تدصــص العلاقـة بــ ن القيـا   الأصــيلة والا تبـاط بالعمــل   اسـة ميدانيــة

 .إ ا   الأعما ، جامعة مدينة السا ا ، مصر

أثــــــر التعلــــــيم المقــــــاولات  فــــــي تعزيــــــز  (، تحليــــــل2121بــــــو زق، أســــــامة وشــــــنو ، صــــــا ق ) .3

 ،2المجلـــد ،الاقتصـــا ية ال شــائر مجلـــة. 2وهــران جامعـــة فــي الطلبـــة لــد التمكــ ن النفســـ   

 .380-302ص ص ،3العد 

 ،المقـــاولات  التعلـــيم خـــلا  مـــ  المقاولاتيـــة تطـــوير نحـــو ،(2115) علـــي محمـــد الجـــو ي، .4

  العلـــو  كليـــة. التســـي    علـــو  فـــي الـــدكتو اه شـــها   نيـــل متطلبـــا  ضـــم  مقدمـــة أطروحـــة

 .الجزائر بسكر ، خيضر محمد جامعة التسي  ، وعلو  التجا ية والعلو  الاقتصا ية

 البـــا  براحـــة النفســـ   المـــا  لـــرأس التنبؤيـــة القيمـــة(. 2112. )عاشـــو    مضـــان حســـ ن، .5

 ص ،45العـــــد  ،النوعيـــــة الت بيـــــة بحـــــوث مجلـــــة. العليـــــا الد اســـــا  طـــــلاب مـــــ  عينـــــة لـــــد 

 .01 -20ص

 التطبيقيـــة مجالاتــه تطــو ه، مفهومــه،: الايجـــا   الــنفس علــم(. 2115. )يــونس م ،ســلا  .0

، 1المجلــد ،الايجــا   الــنفس لعلـم الأوســط الشــرق  مجلــة. العر ـ  بــالوط  مســتقبلية و ؤيـة

 .52-45ص ص ،1العد 

 طلبــــة لــــد  النفســــ   المـــا   أس(. 2112. )كـــاـظم أمــــل وم ــــ ه، الزهـــره عبــــد ســــا ه عبيـــد، .2

 .180-123ص ص ،31العد  ،الباح  مجلة .العليا الد اسا 
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: الايجــــا   النفســــ   المــــا   أس(. 2112. )ابــــراهيم والخليــــل، حمــــو  علــــي ســــعد العنــــزي، .8

 العلــــــــــو  مجلــــــــــة. والتطــــــــــوير للبنــــــــــاء الجوهريــــــــــة والمرتكــــــــــزا  المكونــــــــــا  فــــــــــي فكــــــــــري  منظــــــــــو  

 .31-1ص ص ،05العد  ،18المجلد ،والإ ا ية الاقتصا ية

 بــــ ن العلاقــــة فــــي الــــوظيف  الانطمــــا  أثــــر(. 2113. )أحمــــد محمــــد مصــــطف  الكــــر اوي، .2

 بالقطـــــــــاع العــــــــامل ن لــــــــد  التنظيمــــــــ  بالاحتقــــــــان الشــــــــعو   ومســــــــتو   النفســــــــ   المــــــــا   أس

 .55-1ص ص ،3العد  ،53المجلد ،العامة الإ ا    و ية. الدقهلية محافظة في الحكوم 

 فـي توســطةوالم الصــغ    المؤسســا  وإنشـاء المقاولــة  وح(، 2112لفق ـ ، حمــز  ) .11

 فـي علـو  التسـی  ، كلیـة  كتـو اه  سـالة. بـوعریری  بـرج ولایـة مقـاولي حالـة   اسـة- الجزائـر

 التسی  ، جامعة امحمد بوقر . بومر اس. وعلو  والتجا یة الاقتصا یة العلو 

 العلاقـــــة بـــــ ن الرضـــــا الـــــوظيف  وكـــــل مـــــ  التفـــــاؤ  (، 2112المشـــــعان ، عويـــــد ســـــلطان ) .11

لنفســـية والجســـمية لـــد  المـــوظف ن فـــي القطـــاع الحكـــوم  بدولـــة والتــــشاؤ  والاضـــطرابا  ا

جلــد الم، جامعــة الإمــا ا  العربيــة المتحــد  ، مجلــة العلــو  الإنســانية والاجتماعيــة .الكويــ 
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