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 :الممخص
 444وقد شممت الدراسة  ،مي المرحمة الابتدائية بورقمةتقدير الذات لدى معم مستوى تيدف ىذه الدراسة إلى معرفة

و لتحقيق أىداف الدراسة فقد تم تطبيق استمارة ، من المجموع الكمي  %44أي ما نسبتو  ،1490معمما ومعممة من مجموع 
 ،سميىي استمارة تقدير الذات من إعداد الباحث والتي اشتممت عمى أربعة أبعاد وىي البعد الجو  ،لجمع المعمومات

الاجتماعي والشخصي، وانطمقت الدراسة من الفرضية الآتية: ىناك مستوى مرتفع لتقدير الذات لدى معممي  ،والأكاديمي
 المرحمة الابتدائية بمدينة ورقمة. 

 % 94.49توصمت الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع من تقدير الذات لدى غالبية المعممين حيث بمغت نسبتيم   
 ختمت الدراسة ببعض المقترحات. الأخيرتي اتفقت مع العديد من الدراسات الغربية منيا خاصة، وفي وىي النتيجة ال

 تقدير الذات. معمم المرحمة الابتدائية. :الكممات المفتاحية
 

Interjection title: the level of self-esteem among primary teachers 
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Abstract 

This study aims to find out the self-esteem of primary teachers Ouargla، The study included 

440 male and female teachers of the total in 1096 Ie 40% Of the total، and to achieve the objectives of 

the study were application form to collect information  Self-esteem is a form prepared by the 

researcher، which included four dimensions of a physical dimension، academic، social and personal 

and began the study of the following hypothesis: There is a high level of self-esteem among primary 

teachers in Ouargla. 

The study found a high level of self-esteem of the majority of teachers and some level they 

have accounted for 95.49%, a result that agreed with many of the studies, especially Western ones, and 

in the latter study concluded with some proposals. 
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 : ةــقدمم
الذي  يعتبر المعمم عند الكثير من العمماء والمربين الميندس الذي يرسم مستقبل الأمم وحارسيا

إذ أنيا وبمجرد ما  ،يمجأ إليو في أحمك الظروف وىو ما فقيتو الأمم المتحضرة والرائدة في عصرنا
منظوماتيا التربوية لمبحث عن الخمل فييا، وفي الرجال عصفت بيا ألازمات وىزتيا المشكلات ىبت إلى 

الذين أوكمتيم ىذه الميمة، ولذا وجب عمى المجتمع أن يعطي ىذا المعمم ما يستحق من تقدير واعتراف 
وأن ينمي نفسو  ،كما يتوجب عمى المعمم أن يبذل قصارى جيده لمنيوض بيذه الرسالة السامية ،بالجميل

 ة الايجابية لذاتو والافتخار بالانتماء ليذه المينة.في إطارىا وذلك بالنظر 

 الإشكالية:
تعد دراسة مفيوم الـذات وتقديره من الموضوعات الميمة التي مازالت تتصدر المراكز الأولى في  

ثقافية ليا اقتصادية و البحوث النفسية والشخصية. فنحن نعيش في عصر محفوف بتغيرات سياسية و 
التي بدورىا ترفع الضغط و المشقة و ر عمى الكائن البشري، فتزيد من معـدلات الانعصاب و تأثيرىا المباش

الجسمية لتحول دون توافق الفرد السميم فتؤثر تأثيرا جوىريا عمى من معـدلات الاضطرابـات النفسية و 
فإذا كان ىو تقدير الذات، شخصيتو مما يؤدي إلى خمل في أحد الجوانب الميمة في الشخصية ألا و 

فمن باب أولى أن يمتمك ىؤلاء الراشدون  ،الأطفال ينَمُّون تقديرىم لذواتيم من خلال تفاعميم مع الراشدين
 " لأن فاقد الشيء لا يعطيو". المدرّسينىذا التقدير وخاصة المقرَّبين من الطفل كالآباء و 

الجزائري لمعرفة مستوى تقديره  الدراسة الحالية لتسمط الضوء عمى المعمِّممن ىذا المنطمق جاءت 
الاجتماعية الاقتصادية و لذاتو وتقييمو ليا  في ظل التحولات التي يشيدىا المجتمع: السياسية منيا و 

تقدير الذات عند المعمم خاصة باعتباره المساىم الأول في نيوض  يكتسبياالتربوية، نظرا للؤىمية التي و 
ة المعمم لخصائص طلابو واتجاىاتو الإيجابية نحوىم تعزز ثقتيم حيث أن معرف ،الأمة وتطورىا وتقدميا

كما تساعد عمى تنمية التقدير  ،بأنفسيم ورغبتيم في العمل والتحصيل وتوفر ليم فرصا أفضل لمنجاح
الذي توصل إلى أنو في حال اعتقاد الباحث أنو جيد وأن   Hurlock وىو ما أيده بحث  ،الايجابي لمذات

(. 144 ،6440 ،يراه كذلك فإن ذلك يساعده عمى تعزيز فكرتو الموجبة عن ذاتو.)دعد الشيخمعممو 
أن الدروس اليومية التي يقدميا المعمم لتلاميذه أشبو ما تكون بجمسات العلاج النفسي التي   Burnsيعتقد و 

لأمر الذي يجعل المعمم ا (495 ،1994 ،ممحمأحاسيسيم وأفكارىم.)يعبر فييا الأطفال عن مشاعرىم و 
مصدر تأثير مباشر عمى كل من حولو من أطفال وزملاء وأفراد سمبا أو إيجابا وذلك تبعا لما يتسم بو ىذا 
المعمم من قدرات إمكانات جسمية ونفسية واجتماعية، كما تؤثر في دافعيتو نحو تحقيق توقعاتو وطموحاتو 

 المينية والاجتماعية. 
 قدير الذات المينية لممعمم من جوانب أساسية أربعة وىي: يتكون ت

التقدير الذي يتصل بمعموماتو وكفاياتو الأكاديمية الذي يشتمل عمى مستواه التعميمي العام وامتلاكو  -أ 
لناصية المعمومات التي تشكل متطمبات أساسية لأداء ميامو التعميمية بالدرجة الأولى، ويتأثر بالشيادات 

 مميا وبالمستوى الإتقاني الذي يممكو.التي يح



 

 

 

التقدير الذي يتصل بكفايات المعمم التعميمية الأدائية التي يحققيا في أدائو الناجح لميامو التعميمية  -ب
ل إليو ،ويتأثر بالتدريب ،وغير التعميمية بوصفو معمما ومدى إتقانو  ،والخبرة ،والمستوى الأدائي الذي توصَّ

 .لمميام التعميمية
وحبو ليا وسعيو لمنمو الميني  ،التقدير الذي يتصل بانتماء المعمم لمينة التعميم من حيث اقتناعو بيا -ج

كما يتمثل في إقبالو عمييا وشعوره بالسعادة لمعمل فييا واستعداده لمدفاع عنيا والاتجاىات  ،في إطارىا
شباع دوافعو المختمفة ويتأثر ذلك بقدرة المينة عمى تمبي ،الإيجابية التي يحمميا نحوىا ة حاجات المعمم وا 

 وتطابق ذلك مع طموحاتو وتوقعاتو.
التقدير الذي يتصل بذات المعمم المينية ، ويتأثر بمواقف الآخرين الذين يتعامل معيم في إطار  -د

ومن أىميا: مواقف مدير المدرسة والمفتش والأولياء والطلاب  ،المينة سواء بطريقة مباشرة وغير مباشرة
 ،كريم وآخرونومدى توقعاتيم بالنسبة لعممو وخاصة في أداء ميامو التعميمية وغير التعميمية. ) ،أنفسيم
6446، 184) 

أبعاد الرضا علاقة كل من تقبل الذات و  1988"الصياد وعبد الغفار"في ىذا الإطار تناول كل من
لتربوية، وكانت أىم النتائج أن الرضا العام يتأثر بنوع الوظيفي )العام والداخمي والخارجي(  بأنماط القيادة ا

 أما الرضا الداخمي وتقبل الذات فيتأثر بعدد سنوات الخبرة.  –دكتاتورية أو ديمقراطية –معاممة المدير 
 (645، 1998 ،حسنو  بن دانية)

الطمبة في أداء المعمم أن المعممين الذكور  ( لتحديد أثر سموكForlin، 2001)أظيرت دراسة  
        (141، العمري) يتأثر أداؤىم سمبيا أكثر من الإناث من خلال ما يقوم بو الطمبة من سموكيات مختمفة.

عن أثر التفاعل بين دافعية الإنجاز وتقدير الذات عمى التحصيل الدراسي  (1991) نافعأما في دراسة 
الميني لمطلاب المعممين فوجد أن الارتفاع في الدافعية والتقدير يرتبط إيجابيا بالتحصيل والأداء  والأداء

 ومن الدراسات التي تطرقت لمكانة وأىمية تقدير الذات عند المعمم  دراســة  (6444، النقيثاني) التدريسي.
لاقة الكفايات التدريسية لممعمم ببعض المتغيرات منيا ، حيث أجرى دراستو حول ع(151، 6444)الأزرق

معمما ومعممة بالجماىيرية الميبية، وتوصل إلى وجود علاقة  116تقدير الذات، وتكونت عينة الدراسة من 
 ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين درجات التقدير ودرجات الكفايات المينية. 

حيث توصلا إلى وجود  (1981 ،جودوين وبين)دراسة  لككذ من الدراسات التي أيدت ىذا الاتجاه
 ( 654 ،6444 ،الأزرقعلاقة موجبة بين التقدير المرتفع لمذات لدى المعمم وكفاياتو التدريسية.)

حمة الابتدائية في دراستو التي أجراىا عمى عينة من معممي المر ( 119 ،6440) العمريتوصل 
معمما ومعممة إلى تأثر أداء المعمم بالعديد من المتغيرات النفسية والاجتماعية  196قدرت ب 

 والاقتصادية، منيا ما يتعمق بالمعمم نفسو ومنيا ما يتعمق بالبيئة المحيطة. 
دير متدنٍّ لمذات يميمون أكثر إلى استخدام تشير الدراسات كذلك إلى أن المعممين الذين لدييم تق

كما  ،العقاب مع التلاميذ، ويظيرون صبرا أقل أثناء عمميم وتعاطفا أقل مع التلاميذ الذين لدييم مشكلات
طالبين أن يتوجو الانتباه إلييم، ويميمون إلى جعل  ،أنيم يتناولون العممية التعميمية من موقع سمطوي



 

 

كما يكونون أكثر انتقادا لتلاميذىم ويقدمون ليم تغذية راجعة  ،يم معظم الوقتتلاميذىم سمبيين في تعمم
ويتذمرون باستمرار من أنيم يتعاممون مع تلاميذ غير منضبطين وبلا دافعية. وفي المقابل فإن  ،أقل

 المعممين الذين يشعرون بالرضا عن أنفسيم يميمون لأن يجعموا تلاميذىم يتعممون بشكل نشط بأنفسيم
ويشجعونيـم عمى اختبـار قدراتيـم والبحث عن مجالات جديدة ووضــع أىدافيـم، وأن يصبحوا أكثر 

يجابية توقعات المعمم فإنيم يتسمون بالإ وحتى حين يفشل التلاميذ في تحقيق ،استقلالية بصفة عامة
 (64 ،6441 ،سميمإزاءىم. )

عمى مستوى تقدير الذات عند المعـمم  باعتبار  مما سبق جاءت الدراسـة الحالية لتسمط الضوء
التقييم الإيجابي لمذات من أىم الصفـات التي يجب أن يتحمى بـيا كل من تولّى عممية التدريس، وذلك لما 

سواء في حياتو الخاصة أو المينية أو في علاقاتو مع تلاميذه الذين يستمدون نموّىم  ،ليا من أثر
 عمى التساؤل الآتي: الإجابةـاطفي منو، وذلك من خلال الاجتماعي والانفعالي والع

 ما ىو مستوى  تقدير الذات لدى معممي المرحمة الابتدائية ؟

 :فروض الدراسة
فإنو يمكن صياغة فروض الدراسة  ،انطلاقا من الخمفية النظرية والدراسات السابقة التي أوردناىا سمفا      

 الحالية عمى النحو التالي:
  ى مرتفع لتقدير الذات لدى معممي المرحمة الابتدائيةىناك مستو. 

 مصطمحات الدراسة:تحديد 
ىو تقييم موضوعي يضعو الفرد لنفسو يتضمن الثقة بالنفس والرضا عن الذات وتقبميا ظاىرا  تقدير الذات:

وباطنا والاعتزاز بالإنجازات واقتناع الفرد بأن لديو القدرة عمى أن يكون ندا للآخرين. وىو في الدراسة 
الاجتماعي  ،المعرفي ،ر عن مستوى تقييم معمم المرحمة الابتدائية لذاتو في بعدىا الجسميالحالية يعب

الشخصي، والذي يظير من خلال الدرجة المحصل عمييا في الاستمارة المُعَـدة ليذا الغرض في و 
 مستويين: 

 لاستمارة.من الدرجة الكمية ل %50مستوى منخفض بالنسبة لمفرد الذي تحصل عمى أقل أو يساوي  -
 من الدرجة الكمية لممقياس. %50مستوى مرتفع بالنسبة لمفرد الذي تحصل عمى أكثر تماما من -

 إجراءات الدراسة الميدانية
 :منهج الدراسة

تعني كممة منيج من منظور البحث العممي الطريقة أو الأسموب أو الإجراءات التي يتبعيا 
 (21 ،2000 ،الرشيديوصل إلى الحقيقة.)الباحث في دراسة المشكمة من أجل الت



 

 

 

 ،1991)داوودأما فيما يخص اختيار المنيج فذلك يعود إلى طبيعة المشكمة، وفي ذلك يقول 
تختار المشكمة منيج بحثيا، وقد تختار المشكمة المراد دراستيا أكثر من منيج وفق طبيعتيا ": (29

 ".وتحميل أبعادىا
بناء عمى ذلك ولما كانت الدراسة الحالية تيدف إلى استقصاء سمة تقدير الذات عند المعممين فقد 

 .اعتمد الباحث المنيج الوصفي نظرا لملاءمتو لطبيعة ىذا البحث

 مجتمع وعينة الدراسة:
ة الكبرى والبالغ عددىم يتكون مجتمع الدراسة من جميع المعممين والمعممات المثبتين  بدائرة ورقم

"1096" . 

 حسب المقاطعات وعدد المدارس التابعةالمعممين  توزيع (1جدول )
 ومجموع المعممين لكل مقاطعة 

 عدد المعممين عدد المدارس المقاطعة
 019 01 ورقمة

 644 64 الرويسات

 104 10 سيدي خويمد

 96 14 انقوسة

 1490 114 المــــــــجموع

 :الدراسةعينة 
 لما كان من الصعب إجراء الدراسة عمى جميع أفراد المجتمع الأصمي نظرا لتعدد المتغيرات فييا

  وحتى  تكون العينة ممثمة بشكل صحيح ،والانتشار الواسع لممدارس عبر الدوائر الثلاث المعنية بالدراسة
 " معمما ومعممة450غ عدد أفراد العينة "اعتمد الباحث في اختياره عمى العينة العشوائية الطبقية. حيث بم

 440، أصبح عدد أفراد العينة  "الإجابة إتمامالتعميمات، أو لعدم  إتباعمنيم إما لعدم  10 وبعد إلغاء 
 من المجتمع الأصمي.    %40فردا أي يمثل  

 أدوات الدراسة وخصائصها السيكومترية:
 استمارة تقدير الذات: وصف  -

عبارة كتبت عمى شكل جمل تقريرية متدرجة  22استمارة تتكون في صورتيا النيائية من  ىي      
 .: موافق بشدة، أوافق، لا رأي لي، معارض، معارض بشدةبخمسة بدائل عمى طريقة " ليكرت" وىي

د تعطى قيمة رقمية من خمسة إلى واحد في الحالة الموجبة، وتعكس في الحالة السالبة، وبيذا يكون الح
درجات وقد مر بناء ىذه الأداة  110درجة والحد الأعمى  22الأدنى لدرجات المفحوص عمى الاستمارة  

 بعدة مراحل نفصميا في ما يمي:



 

 

 مصادر بناء الاستمارة: -
بعد مراجعة النظريات المتعمقة بأبعاد الذات الواردة في الفصل النظري وكذا استقصاء الدراسات      

بالموضوع وخاصة تمك التي استعممت مقاييس مفيوم الذات أو تقدير الذات استخمص السابقة ذات الصمة 
الباحث أىم الأبعاد التي تضمنتيا ىذه المقاييس ورغم اختلافيا في بعض الأبعاد إلا أنيا اشتركت في 

 الأبعاد التالية:
 .البعد الجسمي والمظير العام-
 .البعد الاجتماعي-
 .البعد الأكاديمي-
 عد الشخصي.الب -

 نذكر:وىي الأبعاد التي تضمنيا الاستمارة التي أعدىا الباحث لقياس ىذه السمة. ومن أىم ىذه الدراسات 
( طالب 205عمى عينة بمغت )بعنوان "الباحث المراىق وأزمة اليوية" (  91 ،2006 ،الشيخ)دراسة  -أ
 2001/2002دمشق الموسم الدراسي طالبة من السنة الثالثة متوسط في المدارس الرسمية في محافظة و 

 و الذي تضمن أربعة أبعاد وىي:، حيث استخدمت الباحثة اختبار مفيوم الذات
 .البعد الجسمي -
 .الاجتماعي-
 الفمسفي. -
 النفسي. -
الشخصية لممعمم "  بعنوان " الكفايات المينية وعلاقتيا ببعض السمات (132 ،2000)الأزرقدراسة  -ب

( معمما ومعممة بميبيا حيث استخدم الباحث  استمارة  لقياس تقدير الذات باعتبارىا 112عمى عينة بمغت )
 إحدى السمات الأساسية لمشخصية وقد احتوت ىي الأخرى الأبعاد التالية:

 البعد الجسمي. -
 البعد الأكاديمي. -
 البعد الاجتماعي الترويحي. -
 ي.البعد الأسر  -
 البعد الشخصي -
التي تناول فييا" قياس أبعاد مفيوم الذات وعلاقتو بالتحصيل  الدراسي  (20 ،2006)عيسىدراسة  -ج

(  720عينة الدراسة )لدى  تلاميذ الصفوف التاسع والعاشر والحادي عشر في الأردن، حيث بمغت 
( فقرة موزعة 100استخدم استمارة مفيوم الذات المقنن عمى البيئة الأردنية المكون من )تمميذا وتمميذة و 

 :عمى سبعة أبعاد ىي
 .بعد العلاقات العائمية -
 بعد العلاقات الاجتماعية. -
 .بعد الشخصية - 



 

 

 

 بعد المظير الخارجي والخصائص الجسمية. -
 بعد الوضع الفكري والأكاديمي. -
 بعد القمق. -
 بعد الأخلاق -
التي ىدفت إلى استخراج الخصائص السيكومترية من صدق وثبات لرائز  (53 ،2003 ،عز)دراسة  -د

رشادية( واستخراج معايير لو لمذكور والإناث  بعد ترجمتو من لغتو الإنجميزية إلى المغة تنسي) الصورة الإ
( طالبا وطالبة في المرحمة الثانوية بمدينة دمشق لمموسم الدراسي 1563) العربية، وتكونت العينة من

 ، وقد تضمن ىذا الاستمارة الأبعاد التالية:2001/2002
 البعد الجسمي. -
 .ريالبعد الأس -
 .البعد الأخلاقي -
 البعد الشخصي. -
 البعد الاجتماعي.  -
 بناء الاستمارة:  -

بعد الاستفادة من الدراسات المذكورة في تحديد الأبعاد تمت صياغة الأسئمة في صورتيا الأولية بما       
 16عبارة منيا  32في مجمميا يتناسب ومينة التدريس حيث غطي كل بعد بعدد من العبارات بمغت 

عبارة موجبة، كما تضمنت الاستمارة تعميمات خاصة بالمفحوص تمت فييا طمأنتو  16عبارة سالبة و
عمى سرية المعمومات وأنيا لن تستغل إلا لغرض البحث العممي، مع حثو عمى التأكد من الإجابة عمى 

 مذكورة كما يمي:جميع الأسئمة. وقد وزعت بنود الاستمارة عمى الأبعاد ال
 29-23-17-14-11-9-6-3البعد الجسمي وشمل العبارات:  -1
 28-26-24-21-20-16-8البعد الأكاديمي وشمل العبارات:  -2
 32 -22-19-18-13-5-2-1البعد الاجتماعي وشمل  العبارات: -3
 31-30-27-15-12-10-7-4البعد الشخصي وشمل العبارات: -4

 تصحيح الاستمارة:  -د

تم تصحيح الاستمارات بطريقة آلية وذلك عن طريق معادلة تصحيحية  مبرمجة حيث رقمت بدائل       
فبمجرد أن نعطي رقم البديل ثم خصص مكان لمتصحيح المباشر،  5الى1الأجوبة عمى ورقة الإجابة من 

 أو موجباالذي أشّر عميو المفحوص تظير نتيجتو في التصحيح وذلك حسب نوع البند إذا كان سالبا 
ىي الخانة رقم واحد كما ذكرنا، فإذا و  -موافق بشدة-في خانة )×( ومثال ذلك:  وضع مفحوص الإشارة 

" ثم في 1" أما إذا كان البند سالبا فيعطيو العلامة "5كان البند موجبا يعطيو الحاسوب مباشرة علامة "
  .الأخير تظير الدرجة الكمية لمفرد عمى كامل الاستمارة



 

 

 تحكيم الأداة: -ه
عرضت الأداة في صورتيا الأولية لمتحكيم عمى عدد من الأساتذة ذوي الاختصاص بمغ عددىم       

 تسعة أساتذة من جامعتي قاصدي مرباح بورقمة وجامعة الحاج لخضر بباتنة. 
 نتائج التحكيم. -و

 ت التحكيم تم تفريغ اقتراحات الأساتذة المحكمين عمى النحو الآتي:بعد جمع استمارا      
 كممة "أرفض" بكممةبالنسبة لمتعميمات تم التحفظ عمى البديمين الثالث و الرابع حيث استبدلت  -أ

 .عبارة "أرفض بشدة" بـعبارة "معارض بشدة" وذلك باتفاق الأساتذة"معارض" و 
 ذكر" و"أنثى" في البيانات الشخصية.تغيير لفظتي مذكر ومؤنث بـ " -ب
 كما اتفق أغمب الأساتذة عمى حذف البنود الموضحة في الجدول الآتي: -ج

 تقدير الذات يوضح رقم البند المحذوف من طرف المحكمين والبعد الذي ينتمي في استمارة (2)جدول 

 البند المحذوف رقم البند البعد
 نبضات قمبي بمجرد وجودي أمام الجنس الآخر. تزداد 32 تقدير الذات الاجتماعي
 أشك في قدرتي عمى تأطير اجتماع أو ندوة. 31 تقدير الذات الشخصي
 ليس لدي الثقة في نفسي. 15 تقدير الذات الشخصي

 صدق الأداة: -ز
في الدراسة الحالية استعمل الباحث  ثلاثة  أنواع  من الصدق وىي صدق المحكمين وقد بين  

 و، والصدق التمييزي، وصدق المحتوى . تفاصيم
 :فيما يمي تفصيل لحيثيات الصدق التمييزي وصدق المحتوى 
أو صدق المقارنة الطرفية، وىو مقارنة متوسطات المجموعة ذات الدرجات  الصدق التمييزي: -1-ز

ة واضحة العميا بمتوسطات المجموعة ذات الدرجات الدنيا وعندما تصبح لتمك الفروق دلالة إحصائي
وعندما لا تصبح لتمك  ،نستطيع أن نقرر أن الاختبار يميز بين الأقوياء والضعاف  وبذلك نطمئن لصدقو

 ،1978 ،السيدالفروق دلالة إحصائية واضحة فإننا لا نستطيع الاطمئنان إلى صدق مثل ىذا الاختبار.)
406) 
تقدير الذات تبين أن البنود الواردة في الجدول عند إجراء ىذا النوع من الصدق عمى استمارة      

 الآتي لم تكن مميزة  وبالتالي تم حذفيا. 
 رقم البند المحذوف بعد إجراء الصدق والبعد الذي ينتمي إليه في استمارة تقدير الذات  (3)جدول 

 رقم البند البعد
 19 -1 البعد الاجتماعي
 21- 16  -8 البعد الأكاديمي

 23 د الجسميالبع
 30 البعد الشخصي



 

 

 

: وىو حساب معامل الارتباط بين كل بند والبعد الذي ينتمي إليو، ثم حساب صدق المحتوى -2-ز
 معامل الارتباط بين البعد والدرجة الكمية للاستمارة وكانت النتائج حسب الجدول التالي:     

 الذات ومستوى الدلالةارتباط البعد بالدرجة الكمية لاستمارة تقدير يه و ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إل (4)جدول 

معامل ارتباط البند  رقم البند البعد
معامل ارتباط البعد بالدرجة الكمية  مستوى الدلالة بالبعد

 مستوى الدلالة للاستمارة

 الجسمي

2 
5 
7 
9 
12 
13 
22 

0.493 
0.513 
0.465 
0.465 
0.305 
0.304 
0.473 

0.01 
0.01 
0.01 
0.01 
0.05 
0.05 
0.01 

0.661 0.01 

 الأكاديمي

15 
17 
19 
21 

0.651 
0.613 
0.703 
0.661 

0.01 
0.01 
0.01 
0.01 

0.584 0.01 

 الاجتماعي

1 
4 
11 
14 
16 
18 

0.412 
0.821 
0.821 
0.558 
0.629 
0.367 

0.01 
0.01 
0.01 
0.01 
0.01 
0.01 

0.666 0.01 

 الشخصي

3 
6 
8 
10 
20 

0.587 
0.419 
0.553 
0.541 
0.511 

0.01 
0.01 
0.01 
0.01 
0.01 

0.671 0.01 

 13ورقم  12ماعدا البندين رقم  0.01نلاحظ من الجدول أن كل البنود كانت دالة عند مستوى  
 . 0.01، كما أن كل الأبعاد كانت دالة عند 0.05فقد كانا دالين عند 

ئج المحصل عمييا تتبين الدرجة العالية لصدق ومن خلال تطبيق ىذه الأنواع الثلاثة من الصدق والنتا
 ىذا الاستمارة مما يؤدي إلى الاطمئنان إلى نتائجو والوثوق بيا.

أي أننا إذا أعدنا الإجراء حصمنا  ،معناه إذا كررنا الاختبار سوف يعطي تقديرات ثابتة الثبات: -3-ز
 (114ص،2000عمى نتائج متسقة. )بدر محمد الأنصاري

 بات الاستمارة الحالي استعمل الباحث الطريقتين التاليتين:لمتأكد من ث  



 

 

وتستخدم ىذه الطريقة عند عدم تساوي تباين درجات  (: Flangen) فلانجانمعادلة جتمان  -1-3-ز
 الأفراد عمى النصفين، والمعادلة ىي:                   

 

 أ : مربع تباين النصف الأول2حيث  ع
 نصف الثاني.ب : مربع تباين ال2ع     
 (125، 2000 ،الأنصاري) ك  : مربع  تباين الدرجات الكمية للاستبيان. 2ع     

 (.   0.77عند تطبيق ىذه المعادلة عمى نصفي الاستمارة الزوجي والفردي كانت النتيجة ) 

ة معامل صورة لمعادل  Cronbachاشتق كرونباخ  :Cronbach Alpha)) معادلة ألفا كرونباخ  -2-3-ز
 (129 ،2000الأنصاري، وسماه معامل ألفا(. ) ،ريتشارد سون-الثبات)عمى أساس معادلة كودر

 .            (0.66عند تطبيق ىذه المعادلة عمى قسمي الاختبار وجد أن معامل الثبات يساوي: ) 
 ومن خلال النتيجتين السابقتين يمكن القول أن الاختبار ثابت يمكن الوثوق بو.

  .وبعد التأكد من صلاحية الاستمارة تم توزيعيا الى افراد العينة

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:

بتدائية كان نص ىذه الفرضية كما يمي: "ىناك مستوى مرتفع لتقدير الذات لدى معممي المرحمة الا
 بمدينة ورقمة ". 

توزيع نسب الدرجات وعدد أفراد كل فئة ونسبتهم المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري  (5)جدول 
 لمجموع أفراد العينة

نسبة الدرجة المحصل عميها عمى 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة العدد المقياس

 >50% 420 % 95.49 
79 7.5 ≤  50 % 20 % 4.50 

 100 % 440 المجموع

          ( أن عدد أفراد العينة الذين تحصموا عمى مجموع درجات أكبر 5)جدول نلاحظ من   
   فردا  420من المجموع الكمي لدرجات  استمارة تقدير الذات قد بمغ  %50من المتوسط والذي يقدر بـ 

      اسية  في حين بمغ عدد الأفراد الذين تحصموا عمى مجموع أقل من العينة الأس95.49 % أي بنسبة 
. ومن ىذه النتائج يمكن القول أن ىناك تقديرا .4 %50بنسبة تقدر  ،فردا فقط 20أو يساوي المتوسط  



 

 

 

مرتفعا لمذات لدى معممي المرحمة الابتدائية بمدينة ورقمة. و أن النسبة المئوية للؤفراد الحاصمين عمى 
وىي نسبة مرتفعة تدل عمى  % 95.49"  قد بمغت 66المتوسط الافتراضي الذي ىو "درجات تفوق 

وعميو يتم قبول الفرضية البحثية القائمة  ،ارتفاع مستوى تقدير الذات لدى معممي المرحمة الابتدائية بورقمة
 . بوجود مستوى مرتفع من تقدير الذات بغض النظر عن بقية المتغيرات

حد ما مع نظرية "روجرز" التي تقول: إن مفيوم الذات يستمر في النمو  ىذه النتيجة تتفق إلى
وكمما تطور الوعي بالذات نمت الحاجة إلى اعتبار  ،نتيجة الخبرات الجديدة كالدراسة والمينة والزواج

 ،الذات وىي التي تدفع الشخص إلى الحصول عمى التقبل والحب من الأشخاص الميمين في حياتو
وينمو التقدير من  ،ج إلى التقدير الإيجابي من الآخرين فحسب ولكن أيضا من ذاتووالشخص لا يحتا

خبرات الذات المرتبطة بإشباع الحاجات الأساسية أو بإحباطيا ويتحقق التوافق النفسي السميم إذا كان 
 (28 ،1992 ،دويدار الشخص يمقى تقديرا إيجابيا غير مشروط من الآخرين.)

رى "ماك دوجل" أن عاطفة تقدير الذات ىي المنظم الأساسي لمسموك والمسيطرة عمى بقية وي     
وتتوقف عمييا قوة الشخصية ووحدة اتجاىاتيا وتناسق أفعاليا واتزان تصرفاتيا وتكامميا ويطمق  ،النزعات

اس وعن نفسو " احترام الذات" حيث يميل الفرد ميلا جارفا إلى إخفاء عيوبو عن النعمى ىذه العاطفة 
(. ولقد توصمت البحوث والدراسات 56 ،1992 ،دويدارو نحو أساليب معينة من السموك.)وبذلك يتوجّ 

عبر الخمس والعشرين سنة الماضية إلى أن المعممين الفعالين ىم المعممون الذين يمتازون بتقدير ذات 
ينقمون ىذا التقدير لتلاميذىم من خلال التوقعات مرتفع  وبرضا عام عن المدرسة وىم لا يكتفون بذلك بل 

 (23 ،2000 ،جابر) .العالية بالنجاح ليم ولتلاميذىم
وتفسر النتيجة التي توصمت ليا الدراسة الحالية بإيمان المعممين أن صفات مثل الدفء    

وأنيم  ،الثقة لدييم ولدى تلاميذىموالحماس والتقدير الإيجابي لمذات كميا عوامل من شأنيا أن تقوي 
كما أن المعمم في مجتمعنا يستمد  ،لا يتصدى ليا إلا من كان واثقا من نفسو ومن قدراتويمارسون مينة 

حيث ما زال المجتمع  العربي  ،ىذا التقدير من الخمفية الدينية التي يحمميا المجتمع عن مينة التعميم
جلال باعتباره قدوة ينظر إلى المعمم نالإسلامي عموما  بالنسبة لأبنائو الذين  -عمى الأقل-ظرة إكبار وا 

 .وضع مصير حياتيم بين يديو

 

 

 

 

 



 

 

 مقترحات الدراسة:
وفي حياة  من خلال نتائج الدراسة الحالية يتبين ما لتقدير الذات من أىمية في العممية التربوية 

والتكوين  ،يا الأجر والحوافز المادية عمومامن ،المعمم  بصفة عامة والذي يحدد بالعديد من العوامل
     بالإضافة إلى الدعم المعنوي لممعمم سواء من طرف الدولة والييئات الوصية  ،المستمر لزيادة الكفاءة

ومنو تقترح الدراسة الحالية إجراء دراسات أخرى التي من شأنيا أن تسمط  ،أو من طرف المجتمع ككل
في كفايات المعمم ومنو إنتاجيتو بما يعود بالنفع العام  سواء عمى  الضوء عمى بعض العوامل التي تزيد

 تحصيل تلاميذه أو ازدىار المجتمع وتقدمو ومن ىذه الدراسات:
 دراسة تقدير الذات لدى المعممين وعلاقتو بتحصيل التلاميذ. -
 دراسة أنماط الإدارة التربوية في بلادنا وعلاقة ذلك بالكفاية التدريسية لممعممين. -
 دراسة اتجاىات المعممين في جميع الأطوار نحو الإصلاحات التربوية الجديدة. -
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