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 : ملخص 
 مقدانقعة ا مووععة معن الشعرات  ازااررةعة،، معن يع د اراسعة شعرات  ازااررةعة التعدقق  العدايلفي ا العرف على واقع  طبيقع  راسة هو الت  الهدف من هذه الد        

ومعن يع د يلقع  . منهعت قتللعة ل سعتعوتد 07اتنع  ،  المدققين الدايلقين  وموظففي إاارة المتلقة والمحتسية ا هعذه الشعرات  نة مناستيقتنت على عق   07ع حقث وُز  
التععدقق  الععدايلفي ا الشععرات  ازااررةععة سعع  الدراسععة طتوا عع  إأ حععد ايععة معع  المعععتةة الدولقععة للتععدقق  الععدايلفي، و   المت ععةا  ممترسععة وصعع  إأ    الت   إجتلععت ت    

 . الشرات المتعلقة لأ راا العقنة،  واذا المتعلقة لنشتط التدقق  الدايلفي لهت طأثة ذو الالة إحصترقة على طبيق  وظقفة التدقق  الدايلفي بهذه 
 .، وظقفة طدقق  اايلفي، شرات  جااررةةمعتةة طدقق  اايلفي اولقة، رقتلة اايلقة، طدقق  اايلفي  : يةكلمات المفتاحال

 

Abstract: 

The aim of this study is to recognize the reality of the internal audit application in the Algerian 

companies, through a field study in a group of Algerian companies. Seventy (70) questionnaires were 

distributed to a sample of internal auditors and employees of finance and accounting administration in these 

companies. Sixty (60) of them were usable. Through their answers analysis, we conclude that the practice of 

internal audit in the Algerian companies corresponds largely with the international standards of internal 

audit. We find also that the variables related to the sample, as well as related the activity of the internal audit 

have a statistically significant impact on the application of the internal audit function in these companies. 

Key words: Internal audit, internal control, international internal audit standards, function of internal audit, 

Algerian companies.  

  : تمهيد
لقد مر  مهنة التدقق  لتلكثة من المراح ، عر   ي لهت طبورا  على المستوةين النظري والعولفي متأثرة لعوام  اقتصتاةة،        

ابر حجت منظوت  الأعوتد ، طعقد    نشبتهت ويود الكثة منهت إأ شرات  متعداة ازنسقت ، : اجتوتعقة، إاارةة، وطكنولوجقة،  همهت
ولع   هت طلك المحبت  هو مق ا وظقفة التدقق  .  شتر ظتهرة  ص  الإاارة عن الملكقة  ا ظ  اشتداا المنت سة و شرات  عتلمقة، وانت

 .                                      الدايلفي
ذلك بمت طقدمه . لإاارةإ  وظقفة التدقق  الدايلفي تمس جمق  متلا  التسقة ا الشراة، وطعتبر بمثتلة المرج  الإرشتاي  ا يدمة ا       

وضوت  س مة العولقت  المختلفة، وطصحقح الأيبتء،  طستعدهت على الققتم بمهتمهتمن نصترح وطوصقت  للإاارة العلقت حقث 
بر حقث طعت. اوت  دف معتةة التدقق  الدايلفي لشك  عتم إأ يدةد الكقفقة التي ةتت بهت ممترسة وظقفة التدقق .  والانحرا ت  الموجواة
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و  بمثتلة مققتس لمستوى الأااء المهني المبلوب من المدق ، ويمكن القود    المعتةة طعتبر النووذج الذي ةستخدم ا الحكت على نوعقة الع
العتلم  إ  التحولا  ازذرةة التي عر هت.  الذي ةقوم له المدق  الدايلفي، ويدةد المسؤولقة التي ةتحولهت المدق  نتقجة ققتمه لعولقة التدقق 

رر ا شتى المجتلا ،  ومت ةنبوي علقهت من يدةت  ايةة  ومتنوعة للشرات  الاقتصتاةة ازااررةة، طعد الرهن الأود الذي طعود علقه ازاا
واستجتلة منهت لهذه التحولا ، وسعقت لتحقق  مااةت التدقق  الدايلفي، عول  السلبت  العوومقة . لتحقق  طنوقة اقتصتاةة واجتوتعقة

على وض  طشرةعت  ونصوص طنظقوقة  دف إأ ا   إاارا  الشرات  الاقتصتاةة إأ إنشتء وظقفة التدقق  الدايلفي، طعو  ا 
المتضون  88/70من القتنو  رقت ( 07)وقد تجسد ذلك ا المتاة . استق لقة وموضوعقة، وطستخدم وستر  لشرةة ومتاةة ات قة وم روة

،  إ  السلبت  الوصقة واصل  إرستد التعلقوت          0991  الاقتصتاةة ورغت إل تء هذا القتنو  سنة القتنو  التوجقهفي حود الشرات
  والتوجقهت  لضرورة الاهتوتم لتلتدقق  الدايلفي، اوت لتار  الكثة من الشرات  الاقتصتاةة تجتولت م  القوانين إأ إنشتء وظقفة التدقق

 :الإشكتلقة التتلقةومن ي د مت سي  يمكن طرح . الدايلفي
 هل تطبق وظيفة التدقيق الداخلي في الشركات الجزائرية بما ينسجم ومعايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها؟

 :تلي راسة إأ ث ثة  جااء اتلت  قُسو  هذه الد   الس ؤاد اهذعلى  وللإجتلة     
 ؛الإطتر النظري :أوّلا 
 ؛الإطتر المقداني :ثانيا 
 .النتترج ومنتقشتهت :ثالثا 

 :الإطار النظري  -أولاا 
 : مفهوم التدقيق الداخلي -0

هععو نشععتط مسععتق  وموضععوعفي ةقععدم طأاقععدا  ويععدمت  استشععترةة "  ععإ  التععدقق  الععدايلفي (حسععم معهععد المععدققين الععدايلقين           
الشععراة مععن يعع د إطيععتع  سععلوب منهجععفي لتقسععقت بهععدف إضععت ة ققوععة للشععراة، ويسععين عولقت ععت، وطسععتعد هععذه الوظقفععة ا يققعع   هععداف 

  .1"ويسين  عتلقة عولقت  الرقتلة
  :معايير التدقيق الداخلي -6

متبليعععت   ااء نبععتض عععرةش معععن  نشععبة التعععدقق   يعععدا  قهععتععععن هقمععة مععععتةة التععدقق  الععدايلفي، وطتوثعع  ا وثققععة رصقعععة صععتارة عععن      
حقععث . وطعتععبر معععتةة التععدقق  الععدايلفي الصععتارة عععن معهععد المععدققين الععدايلقين الأاثععر شععقوعت وطبيققععت ا العععتلم.  الععدايلفي، وطققععقت  ااءه
 2 :طنقست إأ مووعتين 

معتةة ، ءة ولذد العنتةة المهنقة الواجيةمعتةة الكفت معتةة  الاستق لقة والموضوعقة؛ :(المعايير الخاصة)المجموعة الأولى  -
 .معتةة  هداف ومسؤولقت  وص حقت  التدقق  الدايلفي؛ ة وطبوةر عولقة التدقق  الدايلفيلرنتمج ضيط ازوا

 التدقق ؛ معتةة تخبقط عولقة معتةة طيقعة العو ؛ معتةة إاارة سلبة التدقق  الدايلفي؛ :(معايير الأداء)المجموعة الثانية  -
معتةة مستوى المختطر  معتةة طوصق  نتترج التدقق  الدايلفي؛ معتةة مراقية طنفقذ التوصقت ؛ معتةة  ااء وطنفقذ عولقة التدقق ؛

 المقيولة لعد طنفقذ التوصقت ؛
 : التطور التاريخي لمهنة التدقيق الداخلي في الجزائر -3

إأ التبور الذي شهدطه مهنة التدقق  الدايلفي و   الحقم والمراح  التي مر  بهت المؤسست   ا اراستنت لهذه النقبة سنقوم لتلتبرض      
مرحلة مت قي  الإص حت  الاقتصتاةة،  مرحلة الإص حت  الاقتصتاةة  : الاقتصتاةة ا ازاارر، والتي قسونتهت إأ ث ث مراح  وهفي

 .والمرحلة الحتلقة
نظتم السترد ي د طلك المرحلة هو الاقتصتا المخبط  و مت ةدعى لتلاقتصتا الاشتراافي، إ  ال(: 0011قبل )المرحلة الأولى  -

والذي يمتتز لتلبتل  العوومفي ويخض  لوصتةة مختلف الهقمت  الوزارةة التي طتولي وض  الخبط والتوجهت  الإستراطقجقة  للوؤسست  
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مقة تخض  لرقتلة مت ةسوى بمجلس المحتسية ا وضعه لقتنو  يتص لقد اتن  المؤسست  الاقتصتاةة العوو . الاقتصتاةة التتلعة لهت
المتعل  لإنشتء  08/80من قتنو   63بهذه الهقمة، على ضرورة    يخض  التدقق  الدايلفي لسلبة هذا المجلس، حقث نص  المتاة 

ت  والمصتلح المتلقة،  وهفي لذلك طشرف والخترجقة للهقم ملس المحتسية على ضرورة    طتوأ الهقمت  طوجقه  ش تد الرقتلة الدايلقة
ومنه نستنتج  نه بهذا الشك ،  إ  الإاارة العلقت المسؤولة عن إنشتء وظقفة التدقق  الدايلفي، . على طنفقذ واست  د نتترج  عوتلهت

رة العلقت التي طتوأ طفقد مسؤولقتهت على الوظقفة وذلك بجعلهت ي  سلبة ومسؤولقة ملس المحتسية لدلا من سلبة ومسؤولقة الإاا
 . يدةد مهتمهت ومتلا  طدي  ت

منذ    ايتتر  ازاارر الانتقتد إأ اقتصتا السوض انووذج اقتصتاي، قتم  السلبت  :  (0001-0011)المرحلة الثانية  -
نفتتح ازاارر على العوومقة لوض  جملة من القوانين طستعد على الانتقتد من الاقتصتا المخبط إأ اقتصتا السوض، مت ةعني ا

المتعل  لتلقتنو  التوجقهفي للوؤسست  الاقتصتاةة  00/80الاستثوتر الختص المحلفي والأجنبي وات  من لين هذه القوانين، قتنو  
ةتعين : "إلاامقة إنشتء وظقفة التدقق  الدايلفي ااي  المؤسسة الاقتصتاةة ازااررةة، وقد جتء  قه مت ةلفي 08الذي ارس ا متاطه 

على المؤسست  العوومقة الاقتصتاةة طنظقت وطدعقت هقتا  اايلقة يتصة لتلمراقية ا المؤسسة   ويسين لصفة مستورة  نمتط سةهت 
طتوث  مهتم وظقفة التدقق  الدايلفي ا المستعدة على طبوةر ويسين لشك  مستور طرض انب قت من نص هذه المتاة، ".  وطسقةهت 

العو ، و ستلقم التسقة ا هذه المؤسست ، اوت ستهت هذا القتنو  ا يرةر مسةي المؤسست  العوومقة الاقتصتاةة من رقتلة 
 .3ملس المحتسية

إل تء ا  قوانين الإص حت  الاقتصتاةة بمت  قهت قتنو   0990حقث شهد  سنة  (:إلى يومنا هذا 0001)المرحلة الثالثة من  -
، والمتضون طسقة رؤوس الأمواد المنقولة ملك 0990سيتوبر  50المؤرخ ا ةوم  90/50وطعوةضهت لتلأمر الررتسفي رقت  00/80
العوومقة واصل  إصدار طعلقوت  لفتردة المؤسست  إلا     السلبت   08إ  الموقا لهذه المرحلة لتلرغت من إل تء المتاة .  للدولة

 : 4ومن لين هذه التعلقوت . الاقتصتاةة العوومقة لضرورة الاهتوتم لتلتدقق  الدايلفي
  ؛الصتارة من المجلس الوطني لمستهمة الدولة 0990 قفري  09المؤرية ةوم  99DPE/STP/63التعلقوة رقت  -
 ؛5886متي  58التعلقوة الثتلثة لررقس الحكومة لصفته ررقس ملس مستهمة الدولة الصتارة لتترةخ  -
المتضونة طقوةة  نظوة الرقتلة الدايلقة للينوك والمؤسست   0770نو وبر  00المؤرية ةوم  70/70التعلقوة رقت  -

 .المتلقة
طرققة الاستثوترا   والمتضونة وض  مصلحة الصتارة من وزارة  5889جتنففي  68ةوم  SG/89/99التعلقوة رقت  -

 ؛التدقق  الدايلفي وطقوةة  نظوة الرقتلة الدايلقة
المحدا لكقفقة مراقية وطدقق  التسقة  5889 قفري  59المؤرخ ا  89/93وقد  قر المرسوم التنفقذي رقت  -

للوؤسست  الاقتصتاةة، من طرف المفتشقة العتمة للوتلقة ضونقت  لضرورة إنشتء هقتا  للتدقق  الدايلفي ا 
منه على    عولقت  الرقتلة والتدقق  التسقة، طشو  عدة ( 85)المؤسست  والاهتوتم بهت، حقث نص  ا المتاة 

5.لرقتلة الدايلقة وهقتا  التدقق  الدايلفيمقتاةن وذار منهت سة ا
  

 : الهيئة المشرفة على تنظيم مهنة التدقيق الداخلي في الجزائر -4
من طرف مووعة من المدققين  0996جوةلقة  09رصقت ا ( AACIA) نشم  جمعقة المدققين المستشترةن الدايلقين ازااررةين        

الدايلقين ةعولو  ا مؤسست  اقتصتاةة ومتلقة جااررةة طنشط ا قبتعت  مختلفة، ةر س هذه ازوعقة سود ماةت  والررقس الشرا نور 
ة طعد  مدققت اايلقت، هذه ازوعق 008الدةن يبتط، وهفي هقمة غة حكومقة مستقلة مقرهت شراة سقدار بمدةنة عنتلة، طضت حوالي 
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 مرةكقت،  اندا،  لكسويورغ،  رنست، سوةسرا، طونس، الم رب متلي، )ولهت ع قة طعتو  م  مووعة من ازوعقت  ا  0990الحدوا منذ 
 6:اوت طسعى لتحقق   مت ةلفي. وهفي طعو  على وض  معتةة التدقق  الدايلفي ا ازاارر(. الكتمةو ، السقن تد
 قق  الدايلفي؛طرققة وطبوةر ممترسة مهنة التد -
 يل  وطدعقت الع قت  مت لين المدققين الدايلقين، مت يمكن من التعتو  وطيتاد المعترف؛ -
 اقتراح ستور التكوةن ويسين المستوى ا متد التدقق  الدايلفي؛ -
 جم  وطوزة  الدورةت  والمراج  المتخصصة ا التدقق  الدايلفي؛ -
 و جنيقة ذا   هداف ممتثلة ؛يل  وطدعقت الع قت  م  جمعقت  وطنقة  -
 اليحث وطبوةر الميتائ والقواعد المنهجقة والالتاام لأي ققت  المهنة؛ -
العو  على طنظقت ملتققت  لين المدققين الدايلقين العتملين ا مختلف المؤسست  من  ج  طيتاد الخبرا  والأ كتر  -

 حود مواضق  طتعل  لتلعو  المقداني للتدقق  الدايلفي ؛
لتلتعتو  م  المعهد الفرنسفي للتدقق  والرقتلة  5889ورا  طكوةنقة ا مهنة التدقق  الدايلفي منذ جتنففي لرمة ا -

(IFACI)؛ 
 التدقق  الدايلفي؛ مستعدة المؤسست  على إنشتء مقثتض -

 :الدراسات السابقةبعض  -1
هد   ، " دراسة حالة مجمع صيدالدور المراجعة الداخلية في دعم وتفعيل القرار، "لعنوا   وهفي( 6992،نقاز) دراسة -

هذه الدراسة إأ إلراز  همقة التدقق  الدايلفي ا العولقة الإاارةة وارجة الاستفتاة منهت، يصوصت ا عولقة اتختذ القرارا  ا 
اتن  طوص  اليتحث إأ نتقجة مفتاهت    متخذي القرارا  مهوت  (. إستراطقجقة، طكتقكقة وطنفقذةة) المؤسسة بمختلف  صنت هت

مستوةت ت الإاارةة،  إنهت ا حتجة إأ الاعتوتا على معلومت  ذا  نوعقة، الأمر الذي يجع  التدقق  الدايلفي اأااة مستعدة 
ولهذا قتم مو  صقداد لتعتوتا . ا طو ة هذه المعلومت  وضوت  نوعقتهت، ولتلتتلي اعت وطفعق  القرارا  المتخذة ا المؤسسة

لقة التي لعي  اورا ايةا ا عولقة صن  القرارا  بمختلف  نواعهت ا المجو ، الأمر الذي جعله يحق  نتترج وظقفة المراجعة الداي
ايجتلقة مت حقة، وقد  وصى اليتحث بمعتزة النقترص الم حظة،  منهت ضعف الموارا المتاةة واليشرةة والتقنقة المتتحة لهذه 

 7 .الوظقفة
هد   ، "نشاط التدقيق الداخلي بين الواقع الجزائري و الممارسات الدولية  "لعنوا   الموسومة( 6909، العايب) دراسة -

 هذه الدراسة إأ التعرف على واق  طبيق  التدقق   الدايلفي ا  الشرات  ازااررةة، وستولة مقترنته م  الموترست  الدولقة، وقد
سست  ازااررةة لعقدة لعدا شدةدا عن الموترست  الدولقة،  ل  طوصل   الدراسة إأ    ممترسة مهنة التدقق  الدايلفي ا المؤ 

   هذا الواق  لا ةتنتسم م  مت يجم    ةكو  مبيقت لنتء على مت طقتضقه المعتةة المهنقة الدولقة لموترسة مهنة التدقق  
وح بموترسة مهنة التدقق  اوت لقن     التبيق  الفعلفي للوتبليت  الأستسقة التي طس. الدايلفي، واذلك  ي ققت  المهنة

لتلشك  الذي ةسوح لهت لإثيت   عتلقتهت، وافتء ت، ةتت لوطةة جد لبقمة، وهذا الأمر ةنبي  ا نفس الوق  على المؤسست  
 8 .الكيةة والص ةة على حد سواء

 :الموسومة لعنوا ( Burnaby et al, 2009) سةدرا -
 " Usage of internal auditing standards by companies in the United States and 

select European countries  " 
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هد   هذه الدراسة إأ يدةد ارجة طوا   ممترست  التدقق  الدايلفي ا منظوت  الأعوتد لتلولاةت  المتحدة الأمرةكقة،  
اةرلندا، م  معتةة التدقق  الدايلفي الصتارة عن معهد المدققين الدايلقين، ومن   و  للجقكت، اةبتلقت، هولندا، المولكة المتحدة

ولتحقق   هداف الدراسة قتم اليتحثو  .  يدةد الفروض والالتاام بهذه المعتةة لين هذه اليلدا  التي طوجد بهت  روع لهذا المعهد
، على المدققين 5883وزةعه عبر البرةد الالكتروني سنة لإعداا استيقت  حود مواضق  متعداة عن التدقق  الدايلفي،   ط

وقد لل   الاستيقتنت  . ، استنتاا إأ قتعدة اليقتنت  الموجواة لتلمعهد35599الدايلقين المنخرطين ا المعهد واليتلغ عداهت 
 روض جوهرةة ا   ظهر  الدراسة وجوا. %3،  ي     نسية الاستجتلة لا طتعدى 0808المسترجعة والقتللة ل ستعوتد 

الالتاام لتلمعتةة الدولقة للتدقق  الدايلفي لين اليلدا  المذاورة، و    هنتك مستوةت  ذا  معنوةة ل يت ف ا الإجتلت  
المتعل  لقيود الإاارة  5388المتعل  لبرنتمج ضوت  ازواة، والمعقتر رقت  0688 مت  قوت يخص المعقتر .  الختصة لك  للد
9 . ظهر  النتترج مستوةت  مرطفعة لعدم طوا   الموترست  م  متبليت  هذةن المعقترةنللوختطر،  قد 

  

 :ي  عنوا  (Bota-Avram and Palfi,2010) دراسة -
"Measuring and assessment of internal audit’s effectivenss"   

وقد . هد   هذه الدراسة إأ يدةد البرض الأاثر استعوتلا ا طقققت  ااء التدقق  الدايلفي لإطيتع منهج التحلق  الأستسفي
طوص  اليتحثت  إأ    المدققين الدايلقين  صيحوا ةواجهو  يدةت  صعية ا ظ  اضبراب الأحواد الاقتصتاةة سلقت واولقت، 

تهت بهت التدقق  الدايلفي ذا   همقة لتل ة، الأمر الذي ةد   لتلمدققين الدايلقين إأ الاهتوتم ممت يجع  الققوة المضت ة التي ةس
اوت ةيين اليحث وجوا عدة طرض و اوا  .    اثر  أاثر لتليحث عن   ض  البرض ا ققتس وطقققت  عتلقة التدقق  الدايلفي

 balancedقة والنوعقة اوت هو الحتد لتلنسية لنووذج لعضهت اوقة و يرى نوعقة، واليعش الآير يجو  لين العوام  الكو
score card .اليتحثت     ايتقتر طرةقة التقققت  و الققتس ةتعل  لتحقق  الهدف الررقسفي للققتس   والتقققت،  لا وهو  وةرى

الحصود على طصور م رت لفتعلقة التدقق  الدايلفي، وطقققت الحجج من  ج  الاستثوتر ا الموارا الضرورةة ا سيق  يقق  
 10 .طبور جقد لوظقفة التدقق  الدايلفي

 :ميدانيالإطار ال -ثانياا 
ت اوععت سععقت،  معععتةة التععدقق  الععدايلفي ا الشععرات  ازااررةععة سعع  الدراسععة مععن يعع د ازتنععم المقععداني سععقتت الكشععف عععن واقعع  طبيقعع      

حععود معدى التععاام الشعرات  لتبيقعع  مععتةة التععدقق  ذا  الالععة إحصعترقة ا إجتلععت    عراا عقنععة الدراسعة  التععرف علععى إمكتنقعة وجععوا  عروض
  : ، وذلك من ي د ايتيتر الفرضقت  التتلقةالدايلفي

 :الفرضية الأولى 
- H0 : مراعت ت ا  عوتد التدقق  الدايلفي الواجملا طبي  الشرات  ازااررةة س  الدراسة المعتةة الختصة. 
- H1 : المعتةة الختصة الواجم مراعت ت ا  عوتد التدقق  الدايلفيطبي  الشرات  ازااررةة س  الدراسة. 

 :الفرضية الثانية
- H0 :لا طبي  الشرات  ازااررةة س  الدراسة معتةة الأااء الواجم مراعت ت ا  عوتد التدقق  الدايلفي . 
- H1 :طبي  الشرات  ازااررةة س  الدراسة معتةة الأااء الواجم مراعت ت ا  عوتد التدقق  الدايلفي . 

 : الفرضية الثالثة
- H0 :  لا طوجد  روض ذا  الالة إحصترقة لين استجتلت  الميحوثين حود مدى التاام الشرات  لتبيق  معتةة التدقق

 .طعاى إأ المسوى الوظقففي
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- H1 :الالة إحصترقة لين استجتلت  الميحوثين حود مدى التاام الشرات  لتبيق  معتةة التدقق  طوجد  روض ذا  
 .الوظقففي طعاى إأ المسوى

 
 
 :منهج الدراسة  -0

والعذي ةععرف لأنعه  سعلوب تعث ةتنعتود  حعداثت وظعواهر  من  ج  يقق   هعداف الدراسعة   اسعتخدام المعنهج الوصعففي التحلقلعفي،
ممترسعععت  موجعععواة ومتتحعععة  للدراسعععة والققعععتس اوعععت هعععفي او  طعععدي  اليتحعععث ا مرةت عععت، وةسعععتبق   اليتحعععث    ةتفتعععع  معهعععت وةصعععفهت 

وقععد قونععت لتحوةعع  المعععتاة . عععرف علععى  مععدى طبيقعع  معععتةة التععدقق  الععدايلفي ا الشععرات  ازااررةععةو ععدف هععذه الدراسععة إأ الت. ويحللهععت
معتمعع  : عععن طرةعع  اسععتخدام الأسععتلقم الإحصععترقة التتلقععة SPSS(58)الأولقعة الععتي طسععتلام التحععود إأ معلومععت  عععبر لرنععتمج إحصعترفي 

، معتمع  الارطيعتط ONE SIMPLE T TEXT، ايتيعتر للعقنعة الواحعدة  ALPHA CRONBACH’Sالارطيتط سيةمت ، معتمع  
 .T- TEXTلةسو ، ايتيتر 

 :مجتمع أو عينة الدراسة -6
وهفي عيترة عن موعت  و روعهت، وقد اعتودنت  سلوب الحصر ( 0 نظر الدود ) شراة جااررةة  05ةتكو  متو  الدراسة من 

رلت من الواق  لتعتيتر    التدقق  الدايلفي يمس جمق  الشرات  س  الدراسة او  استثنتء و قد الشتم  لمجتو  الدراسة وهذا زعلهت  اثر ق
استوترا   08استوترة ل تةة التحلق  الإحصترفي واستيعتا  38استوترة على جمق  الشرات  س  الدراسة، وقد   اعتوتا  98  طوزة  

 .لعدم استقفتءهت للشروط الضرورةة للدراسة
 :الدراسةأداة  -3

 : لإعداا استيقت   و   سلت لقكترا  الخوتسفي حقث   طقسقوه إأ  جارين ت قتم اليتحث
 العور، المؤه  العلوفي، التخصص العلوفي، سنوا  : يحتوى على اليقتنت  الديم را قة لعقنة الدراسة والمتوثلة ا  :الجزء الأول

 .الخبرة، الوظقفة
 قرة موزعة على سورةن 00ة التدقق  الدايلفي ا الشرات  ازااررةة وةتكو  من طنتود مدى طبيق  معتة :الجزء الثاني  : 

:  قرا  موزعة على لعدةن 3ةنتقش مدى طبيق  المعتةة الختصة ا الشرات  ازااررةة وةتكو  من : المحور الأود  -
 .الاستق لقة والموضوعقة: الكفتءة  والعنتةة المهنقة، اليعد الثتني: اليعد الأود

:  قرة موزعة على  رلعة  لعتا 05ةنتقش مدى طبيق  معتةة الأااء ا الشرات  ازااررةة وةتكو  من : المحور الثتني -
طقرةر و نشر النتترج، اليعد : طنفقذ مهوة التدقق ،اليعد الثتلث:  نيالتخبقط لمهوة التدقق ، اليعد الثت:  اليعد الأود

 .متتلعة طنفقذ التوصقت  و الاقتراحت : الرال 
 : صدق و ثبات الاستبانة -4

الصدض والثيت  من الخصترص المبلولة لأااة الدراسة لذلك   طقنين الفقرا  الأستسقة للتأاد من صدض وثيت   قرا ت   ةعتبر           
 :اوت ةلفي

لواسبة هذه البرةقة يمكن التأاد من صدض الاستيتنة عن طرة  طوزةعهت على لعش الأستطذة المحكوين و : صدق تحكم الاستبانة -
ذوي الايتصتص، ولعد   الدراسة المقدانقة وزع  عدة نسخ منهت على مووعة من الأستطذة المحكوين  إعداا استيتنة  ولقة حود 

استرجتع النسخ الأولقة والتعرف على النقترص والأيبتء التي طضونتهت   طصحقحهت وإضت ة التعدة   المنتسية تقث  صيح  
 .  جتهاة انسخة نهترقة للتوزة 
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ةقصد بهت مدى اطستض ا   قرا  الاستيتنة م  المحور الذي طنتوفي إلقه،  وقد   استخدام : بانةصدق الاتساق  الداخلي للاست -
 .معتم  الارطيتط سيةمت  لك   قرة من  قرا  ستور الاستيتنة والدرجة الكلقة للوحور نفسه

سور من ستور الاستيتنة م  للتحق  من الصدض الينترفي قتم اليتحث تستب معتم  الارطيتط لين ا  : صدق الاتساق البنائي -
 11.الدرجة الكلقة لك  سور

، حقث    مستوى الدلالة لك  (8.80)   جمق  الفقرا  االة إحصترقة عند مستوى الالة ( 5)ازدود رقت ةيين  -
وارجة حرةة ( 8.80) ازدولقة عند مستوى الالة Rالمحسولة   ابر من ققوة  R، وققوة  (8.80) قرة  ق  من

، وهذا مت ةؤاد    الاستيتنة طتوت  لدرجة عتلقة من الاطستض الدايلفي ةبومن اليتحث (8.503) والتي طستوي 09
 ازدولقة عند مستوى الالة Rققوة .) على  نهت طققس مت وضع  لأجله و نهت صتلحة للتبيق  على عقنة الدراسة

 ؛(8.503طستوى  09و ارجة حرةة  8.80
، حقث    مستوى الدلالة لك  (8.80)  الفقرا  االة إحصترقة عند مستوى الالة    جمق( 6)ةيين ازدود رقت  -

والتي  09وارجة حرةة ( 8.80) ازدولقة عند الالة Rالمحسولة   ابر من ققوة  R، وققوة  (8.80) قرة  ق  من
، وهذا مت ةؤاد    الاستيتنة طتوت  لدرجة عتلقة من الاطستض الدايلفي ةبومن اليتحث على  نهت (8.503)طستوي 

        8.80 ازدولقة عند مستوى الالة Rققوة . )طققس مت وضع  لأجله و  نهت صتلحة للتبيق  على عقنة الدراسة
 (.8.503طستوي  09و ارجة حرةة 

ستيتنة  نهت طعبفي نفس النتترج ا حتلة طوزةعهت  اثر من مرة ي  نفس الظروف والشروط، ةقصد لثيت  الا :اختبار ثبات الاستبانة -
من ي د معتم    هذا ةعني    طكو  النتترج التي طعبقهت الاستيتنة متقترلة إذا   طكرار طوزةعهت على عقنة الدراسة، وقد   التحقق 

، حقث لل   الققوة الكلقة لققتس مدى ثيت   ااة الدراسة(  لفت ارونيتخ)لقد قتم اليتحثت  لتستخدام ايتيتر ، ( لفت ارونيتخ )
، حقث جتء (%38)النسية المقيولة والتي طيلغ    ، وهفي نسية جقدة طصلح لأغراض اليحث العلوفي اونهت  على من(30.0%)

 (.0)ايتيتر هذه المت ةا  اوت ا ازدود رقت 
 :تحليل نتائج محاور الدراسة  -1
لايتيتر  الفرضقة  الأوأ   حستب المتوسط الحستبي والانحراف المعقتري والوز  النسبي لك   قرة من  :لفرضية الأولىاختبار ا -

 قرا  اليعد الذي ةققس مدى لدد الكفتءة، والعنتةة المهنقة ا الققتم لأعوتد التدقق  الدايلفي، واليعد الذي ةققس مدى استق لقة 
للتعرف إأ مق  الفقرة نحو  Tحقث   استخدام المتوسط و الانحراف و الوز  النسبي و ايتيتر .. هتمهوموضوعقة المدق  ا ققتمه بم

الايجتلقة،   ي  قيود الفرضقة اليدةلة التي ةوا     راا العقنة على ستواهت إذا ات  المتوسط المحسوب  من لقتنت  العقنة  ابر من  
، وطكو  الفقرة مترلة نحو السلم، بمعنى  (%38) ، والوز  النسبي  ابر من(8.80)  ق  من، ومستوى الدلالة (6)المتوسط المحتةد 

، (6)قيود الفرضقة العدمقة  ي      راا العقنة لا ةوا قو  ستواهت إذا ات  المتوسط  المحسوب من لقتنت  العقنة  ق  من الوسط المحتةد 
، وطكو   راء العقنة ا الفقرة ستةدا إذا ات  مستوى الدلالة (%38)من ، والوز  النسبي  ق (8.80)ومستوى الدلالة  ابر من 

 (.8.80) ابر من 
وهفي ( 8.88)ومستوى الدلالة ( %38)يمكن م حظة    جمق  الفقرا  للغ الوز  النسبي  ابر من( 80)ازدود رقت من ي د 
حقث       راا العقنة ةوا قو  تمتمت الوسط الحستبي الذي   ممت ةدد على ايجتلقة الفقرا ،  ي قيود الفرضقة اليدةلة( 8.80) ق  من

 .ا جمق   قرا  المحور الأود( 6.00-0.95)ةتراوح لين 
 Tوالتي هفي  ابر من ققوة ( 60.300-008.63)طتراوح لين  Tولصفة عتمة طظهر نتترج  جمق    قرا  المحور الأود ققوة 

،  مت ةيين    الشرات  س  الدراسة  طقوم لتبيق  المعتةة الختصة لتلتدقق  الدايلفي، ذلك من  5.880ازدولقة والتي طستوي 
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وقيود  H0وعلقه ر ش الفرضقة العدمقة . ي د تمت  المدق  الدايلفي لتلاستق لقة والموضوعقة، الكفتءة والعنتةة المهنقة، والتأهق 
ررةة س  الدراسة المعتةة الختصة الواجم مراعت ت ا  عوتد التدقق  الدايلفي وذلك طبي  الشرات  ازاا: القترلة H1الفرضقة اليدةلة 

 ( .80)لنتء على يلق  ازدود رقت 

 (حسم جدود طوزة  ستوان   5.880طستوي  8.80ومستوي الالة  09= 0-ازدولقة عند ارجة حرةة   Tققوة ) 
لايتيتر الفرضقة الثتنقة   حستب المتوسط الحستبي والانحراف المعقتري والوز  النسبي لك   قرة من  قرا  :اختبار الفرضية الثانية -

حقث   استخدام . اليعد الذي ةققس مدى طو ر العنتصر والمقومت  الأستسقة للتدقق  الدايلفي المتعترف علقهت ا الشرات  ازااررةة
 . Tتر المتوسط والانحراف والوز  النسبي وايتي

( 8.88) ومستوى الدلالة( %38)يمكن م حظة    جمق  الفقرا  للغ الوز  النسبي  قهت  ابر من  (80) رقت من ي د ازدود
حقث        راا العقنة ةوا قو  تمتمت الوسط الحستبي  ،، ممت ةدد على إيجتلقة الفقرا   ي قيود الفرضقة اليدةلة(8.80)وهفي  ق  من 

 .ا جمق   قرا  المحور الثتني( 0.0-0.39)الذي ةتراوح لين 
ازدولقة   Tوهفي  ابر من ققوة ( 98.03-009.08)طتراوح لين  Tولصفة عتمة طظهر نتترج جمق   قرا  المحور الثتني ققوة           

،  وهذا مت ةيين    الشرات  س  الدراسة  طقوم لتبيق  معتةة الأااء للتدقق  الدايلفي وذلك من ي د التخبقط 5.880والتي طستوي 
ونقي  الفرضقة  H0وعلقه نر ش الفرضقة العدمقة . ازقد للوهوة، وطنفقذ، ونشر طقرةر التدقق ، ومتتلعة طنفقذ الاقتراحت  و التوصقت  

ات  س  الدراسة طقوم لتبيق  معتةة الأااء للتدقق  الدايلفي وذلك لنتء على يلق  نتترج ازدود رقت لأ  الشر : القترلة  H1 اليدةلة
(83.) 
للفروض لين متوسط  راء   راا عقنة الدراسة حود مدى التاام الشرات  لتبيق   Tلقد   استخدام ايتيتر : اختبار الفرضية الثالثة -

 .لوظقففيمعتةة التدقق  الدايلفي طعاى للوسوى ا
اوت طأيذ ققوة ( 8.80)طشة إأ    مستوى الدلالة لك  سور من ستور الدراسة  ابر من(   9)إ  النتترج الميقنة ا ازدود رقت 

T  المحسولة لك  سور  ةضت ققوة اق  من ققوةT  ازدولقة ممت ةدد على عدم وجوا  روض  ةضت ا إجتلت    راا العقنة طعاى
اوت    ،  ازدولقة Tالمحسولة  زوق  المحتور  ق  من ققوة  Tاخ صة ةتضح    ققوة . للوسوى الوظقففي  ي قيود الفرضقة العدمقة

ةدد على عدم وجوا  روض ذا  الالة إحصترقة عند مستوى  ، ممت(8.80)مستوى الدلالة زوق  المحتور متوعة هفي  ابر من 
الفرضقة اليدةلة ر ش  وعلقه. قق  الدايلفي طعاى للوسوى الوظقففيلين   راا عقنة الدراسة حود مدى طبيق  معتةة التد( 8.80)

H1 وقيود الفرضقة العدمقةH0  حود مدى التاام الشرات  لا طوجد  روض ذا  الالة إحصترقة لين استجتلت  الميحوثين : القترلة
 .لتبيق  معتةة التدقق  طعاى إأ المسوى الوظقففي

 :النتائج ومناقشتها -ثالثا
 جمق  على  الاط ع  يعد ازااررةة، الشرات  ا الدايلفي التدقق  معتةة طبيق  واق  على التعرف إأ الدراسة هذه سع          

 :التتلقة النتترج إأ التوص    المقدانقة، الدراسة وإجراء الدراسة بموضوع الختصة الستلقة والدراست  العلوقة الأالقت 
 الشرات  س  الدراسة لدرجة مقيولة م  المعتةة الدولقة للتدقق  الدايلفي المعتودة، وذلك  طتف  ممترست  التدقق  الدايلفي ا

لإاراك الهقمت  العلقت، والمدققين الدايلقين لأهمقة الالتاام بهذه المعتةة ضون يقق   هداف التدقق  الدايلفي و جواة  عوتد 
 ؛التدقق  

   رةة س  الدراسة لتلكفتءة المهنقة وةتو رو  على المهترا  ال زمة للققتم لأعوتلهت  الدايلقو  ا الشرات  ازاار  المدققو ةتوت
  ؛اوت    استق لقتهت طاةد من جواة  اارهت للوهتم الموالة إلقهت
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 ؛طبيق  معتةة الأااء للتدقق  الدايلفي ا الشرات  س  الدراسة لدرجة جقدة 
  التدقق  الدايلفي، وتمت  هذا النشتط بمكتنة طنظقوقة م روة، ةدد على وجوا إاراك اعتوتا  غلم الشرات  س  الدراسة لمقثتض

 ؛من جتنم متلس الإاارة و الإاارا  العلقت ا هذه الشرات  لأهمقة اور نشتط التدقق  الدايلفي ا يقق   هداف الدراسة
 ااررةة س  الدراسة  نهت يدمت  طأاقدةة، طتعل  طقدمهت وظقفة التدقق  الدايلفي ا الشرات  از مت يمقا طيقعة الخدمت  التي

 .لدرجة  وأ لتقققت  نظوة الرقتلة الدايلقة المتلقة والتش قلقة

  : خلاصة
طتف  ممترست  طبيققهت للتدقق  الدايلفي م  التدقق  الدايلفي ا الشرات  ازااررةة  إ  ج  الشرات  س  الدراسة لتلنظر إأ  همقة        
الدولقة لهت، اوت    المدققين الدايلقين ا الشرات  ازااررةة لدةهت افتءة مهنقة ومهترا  مقيولة  طسوح لهت لتلققتم لأعوتلهت على المعتةة 

المت ةا  المتعلقة لأ راا العقنة،  واذا المتعلقة لنشتط التدقق  الدايلفي لهت طأثة ذو الالة إحصترقة على طبيق  وظقفة  اوت    .  حسن وجه
 . التدقق  الدايلفي بهذه الشرات 

 :لنتءً على مت سي  يمكن طقديم جملة من التوصقت  اتلآتي
  الشرات  ازااررةةا ضرورة وجوا إلاام قتنوني لتبيق  معتةة التدقق  الدايلفي . 
 ولقمة الشرات  ازااررةة العو  على إصدار  معتةة طدقق  اايلفي طت ءم. 
  ضرورة المتتلعة المستورة للودققين الدايلقين للوستجدا  والتبورا  ا المجتد المتعل  لتلتدقق . 
  ضرورة طعاةا الاهتوتم لتبيق  معتةة التدقق  الدايلفي ا الشرات  ازااررةة لشك   ابر ممت هو مبي . 

 
 ملحق الجداول والأشكال البيانية

 الدراسةشركات عينة  (:  90) رقم جدولال
 النشتط الاقتصتاي شرات  عقنة الدراسة 
0 SAIDAL صنتعة الااوةة 
5 SIDER الينتء والتعوة 
6 ARCELOR MITTAL الحدةد والصلم 
0 GICA  صنتعة الاصن 
0 FERTIAL الأصدة الفوسفتطقة والامونقت 
3 SONELGAZ البتقة الكهرلترقة وال تز 
9 BATIMETAL الينتء والتعوة 
0 ENICAB صنتعة الكوال  الكهرلترقة 
9 ROUIBA منتجت  غذارقة 
08 MAMI منتجت  غذارقة 
00 AURASSI الفندقفي 
05 ALLIANCE  التأمقنت 

من إعداا اليتحثت : المصدر  
 نتائج اختبار ارتباط كل بعد مع الدرجة الكلية للمحور الأول :(96) رقم جدولال

 الدلالةمستوى  rمعتم  الارطيتط اليعد
 8.88 8.39 الكفتءة و العنتةة المهنقة
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 8.88 8.95 الاستق لقة و الموضوعقة

 SPSSمُعَد لتلاعتوتا على نتترج التحلق  لتستخدام لرنتمج :المصدر
 

 اختبار ارتباط كل بعد مع الدرجة الكلية للمحور الثاني: (93) رقم جدولال
 مستوى الدلالة rمعتم  الارطيتط اليعد

 8.88 8.33 التخبقط ازقد للوهوة

 8.88 8.96 طنفقذ مهوة التدقق 

 8.88 8.09 طقرةر ونشر النتترج

 8.88 8.96 المتتلعة

 SPSSمُعَد لتلاعتوتا على نتترج التحلق  لتستخدام لرنتمج :المصدر
 نتائج اختبار ثبات الاستبيان لكل محاور :(94) رقم جدولال

 الفت ارونيتخمعتم   عدا الفقرا  اليعد

 المحور الأود معتةة الختصة
 %90 6 الكفتءة والعنتةة المهنقة

 %30.0 6 الاستق لقة والموضوعقة

 
 المحور الثتني معتةة الأااء

 %33.9 6 التخبقط ازقد للوهوة

 %35.0 6 طنفقذ المهوة

 %36.3 6 طقرةر ونشر النتترج

 %08.6 6 متتلعة    التوصقت 

 %30.0 00 ستور الاستيتنة جمق   قرا 

 SPSSمُعَد لتلاعتوتا على نتترج التحلق  لتستخدام لرنتمج :المصدر
 تحليل نتائج فقرات المحور الأول حول مدى تطبيق المعايير الخاصة  للتدقيق الداخلي في الشركات محل الدراسة( 91)الجدول رقم 

 مستوى الدلالة Tققوة  الوز  النسبي الانحراف المتوسط عدا الفقرا  اليعد
 8.88 008.63 %90.0 8.66 0.95 6 الكفتءة والعنتةة المهنقة

 8.88 60.300 %99 8.06 6.00 6 الاستق لقة والموضوعقة

 SPSSمُعَد لتلاعتوتا على نتترج التحلق  لتستخدام لرنتمج :المصدر

 .تحليل نتائج فقرات المحور الثاني حول مدى تطبيق معايير الأداء  للتدقيق الداخلي في الشركات محل الدراسة: (60) رقم جدولال
 مستوى الدلالة Tققوة  الوز  النسبي الانحراف المتوسط عدا الفقرا  اليعد

 8.88 95.90 %98 8.69 0.0 6 التخبقط ازقد للوهوة

 8.88 009.08 %96.5 8.68 0.33 6 طنفقذ مهوة التدقق 

 8.88 000.03 %96.0 8.60 0.39 6 طقرةر ونشر النتترج

 8.88 98.03 %90.5 8.69 0.03 6 المتتلعة

 SPSSمُعَد لتلاعتوتا على نتترج التحلق  لتستخدام لرنتمج :المصدر
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الشركات بتطبيق معايير التدقيق الداخلي تعزى المسمى لحساب الفروق لإجابات أفراد العينة حول مدى التزام  Tنتائج اختبار  :(60) رقم جدولال
 .الوظيفي

 مستوى الدلالة T الانحراف المتوسط الحستبي العدا المسوى الوظقففي عنوا  المحور المحور

 المحور الأود
 الكفتءة والعنتةة المهنقة

 0.33 08 مدق  اايلفي
 0 08 مراقية طسقة 8.89- 6.03 8.66

 والموضوعقة الاستق لقة
 0.00 08 مدق  اايلفي

 5.66 08 مراقية طسقة 8.90- 9 8.05

 

 التخبقط ازقد للوهوة
 0.33 08 مدق  اايلفي

 6.33 08 مراقية طسقة 0.83- 8.30 8.88

 طنفقذ المهوة
 0.33 08 مدق  اايلفي

 0.33 08 مراقية طسقة 8.90- 0.856 8.66

 طقرةر ونشر النتترج
 0.33 08 مدق  اايلفي

 0.96 08 مراقية طسقة 8.09- 5.09 8.00

 المتتلعة
 0.33 08 مدق  اايلفي

 0.86 08 مراقية طسقة 8.08- 0.50 8.08

 SPSSمُعَد لتلاعتوتا على نتترج التحلق  لتستخدام لرنتمج :المصدر
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